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Artigo 9.°

Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares € atribuido
o0 estatuto remuneratorio equiparado a chefe de divisao.

Artigo 10.°

Sucessao

A SG sucede nas atribuigdes relativas aos servigos
ndo integrados no Servico Nacional de Satde da Direc-
¢ao-Geral das Instalagdoes e Equipamentos da Sadde e
do Instituto de Gestdao Informética e Financeira da
Saude.

Artigo 11.°

Critérios de seleccao de pessoal

Sao fixados os seguintes critérios gerais e abstractos
de seleccao de pessoal para a prossecugao das atribui-
¢oes da SG referidos no artigo 2.°:

a) O exercicio de fungdes na Direccdo-Geral das Ins-
talagoes e Equipamentos da Satde nos dominios direc-
tamente relacionados com os servicos nao integrados
no Servigco Nacional de Saudde;

b) O exercicio de funcdes no Instituto de Gestao
Informadtica e Financeira da Saide nos dominios direc-
tamente relacionados com os servicos nao integrados
no Servigo Nacional de Sadde.

Artigo 12.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 3-A/2005,
de 31 de Maio, com excepcdo do disposto no artigo
10.°

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Fevereiro de 2007. —José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Antonio
Fernando Correia de Campos.

Promulgado em 12 de Abril de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 16 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO
(quadro a que se refere o artigo 8.°)

Cargos dirigentes Qua]iﬁge}gio dos cargos Grau Numero
irigentes de lugares

Secretdrio-geral ...... Direcgao superior . .. 1.° 1

Secretarios-gerais- | Direcgdo superior ... 2.° 2

-adjuntos.
Director de servicos . . . | Direcgdo intermédia . . . 1.2 3
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Decreto Regulamentar n.° 66/2007
de 29 de Maio

No quadro das orientacdes definidas pelo programa
de Reestruturacao da Administragao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizacao administrativa e a melhoria
da qualidade dos servigos ptiblicos, com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esfor¢o de racionalizacio
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 212/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério da Saude, avancando na definicao dos modelos
organizacionais dos servi¢os que integram a respectiva
estrutura.

E o que se concretiza com o presente decreto regu-
lamentar, adoptando-se para a Direcgao-Geral da Saide
um modelo organizativo que permita a este servico asse-
gurar os niveis de eficiéncia e eficicia que o Governo
estd empenhado em prosseguir.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c) do artigo 199.°
da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Direccao-Geral da Satude, abreviadamente desig-
nada por DGS, é um servi¢o central do Ministério da
Saude, integrado na administragao directa do Estado,
dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°

Missao e atribuicoes

1— A DGS tem por missdo regulamentar, orientar
e coordenar as actividades de promocao da satude, pre-
vencdo da doencga e definicio das condicoes técnicas
para adequada prestacao de cuidados de satide.

2 — A DGS prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Emitir orientacdes e desenvolver programas espe-
cificos em matéria de promogao e protecgao da saide
e prevengao e controlo da doenca;

b) Emitir orientagdes e avaliar a prestagdo de cui-
dados de satdde nas redes hospitalar, de centros de satide
e unidades de sadde familiares e de cuidados con-
tinuados;

¢) Elaborar e difundir orientagdes para impulsionar
o desenvolvimento da exceléncia na prestacao de cui-
dados de saude;

d) Normalizar e definir critérios de boas praticas cli-
nicas para o licenciamento de unidades prestadoras de
cuidados de satide, em articulacdo com a administracao
Central do Sistema de Saude, 1. P.;

e) Coordenar e assegurar a vigilancia epidemiolégica
a nivel nacional e no quadro da organizagao interna-
cional nesse dominio, bem como dos sistemas de alerta
e resposta apropriada;

f) Elaborar e divulgar estatisticas de saide e promover
o seu aperfeicoamento continuo.

3 — No desenvolvimento da sua missao a DGS pros-
segue ainda as seguintes atribuigdes, a nivel nacional,
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para além das que lhe sejam conferidas por legislacao
propria:

a) Apoiar o director-geral da Satide no exercicio das
suas competéncias de autoridade de satde nacional, nos
termos previstos na lei;

b) Acompanhar o Centro de Atendimento do Servico
Nacional de Saide (CASNS), em articulacio com as
Administracoes Regionais de Saude, 1. P.;

¢) Dirigir o sistema de emergéncias de saide publica
e coordenar a actividade de todos os demais servigos
do Ministério da Satide com intervengao nessa area em
situagoes de emergéncia de saude publica.

4 — A DGS exerce as suas atribui¢cdes em articulagao
e cooperacgdo com os demais servigos € organismos do
Ministério da Saude e, em especial, com as Adminis-
tracoes Regionais de Saude, 1. P.

5 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, 0s
servicos € os organismos do Ministério da Saude, bem
como os servigos e estabelecimentos prestadores de cui-
dados de saude, ainda que nao integrados no Servico
Nacional de Saude, devem prestar a DGS toda a cola-
boracdo necesséria.

Artigo 3.°
()rgﬁos

A DGS ¢ dirigida por um director-geral, coadjuvado
por trés subdirectores-gerais.

Artigo 4.°

Director-geral

1 — Compete ao director-geral dirigir e orientar a
accao dos orgios e servicos da DGS, nos termos das
competéncias que lhe sejam conferidas por lei ou que
nele sejam delegadas ou subdelegadas, competindo-lhe
ainda exercer as funcoes de autoridade de satide nacio-
nal, nos termos previstos no Decreto-Lei n.® 336/93, de
29 de Setembro.

2 — Os subdirectores-gerais exercem as competéncias
que lhes sejam delegadas ou subdelegadas pelo direc-
tor-geral, devendo este identificar a quem compete sub-
stitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°

Tipo de organizacao interna

A organizagao interna da DGS obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Nas areas de suporte e operativa, o modelo de
estrutura hierarquizada;

b) Nas areas de actividade relativas as unidades de
apoio ao Centro de Atendimento do Servico Nacional
de Saide (CASNS), a Autoridade de Satide Nacional
(ASN) e a Unidade de Apoio as Emergéncias de Satude
Publica (UESP), o modelo de estrutura matricial.

Artigo 6.°

Receitas

1— A DGS dispde das receitas provenientes de dota-
¢oes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.
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2— A DGS dispoe ainda das seguintes receitas
proprias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos
no ambito das suas competéncias;

b) O produto da venda de publicacoes editadas;

¢) Os subsidios, subvengdes e comparticipacoes de
entidades publicas e privadas;

d) O produto das coimas resultantes do exercicio das
suas atribuicOes, na proporcio prevista nos termos da
lei;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou por outro titulo.

Artigo 7.°

Despesas

Constituem despesas da DGS as que resultem dos
encargos decorrentes da prossecucao das atribuigdes que
lhe estdo cometidas.

Artigo 8.°

Quadro de cargos de direccao

Os lugares de direc¢ao superior de 1.° e de 2.° graus
e de direccao intermédia de 1.° grau da DGS constam
do mapa anexo ao presente decreto regulamentar, do
qual faz parte integrante.

Artigo 9.°

Estatuto remuneratério dos chefes das equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares € atribuido
um estatuto remuneratdrio equiparado a director de ser-
vicos ou chefe de divisao, em funcdo da natureza e com-
plexidade das funcdes, ndo podendo o estatuto equi-
parado a director de servicos ser atribuido a mais de
uma chefia de equipa.

Artigo 10.°

Sucessao

A DGS sucede nas atribuicoes relativas a qualidade
clinica do Instituto da Qualidade em Saude.

Artigo 11.°

Critérios de seleccao de pessoal

E fixado como critério geral e abstracto de selec¢io
de pessoal para a prossecucdo das atribuicoes da DGS
referidos no artigo 2.° o exercicio de fungdes no Instituto
da Qualidade em Satide nos dominios relacionados com
a qualidade clinica.

Artigo 12.°

Efeitos revogatorios

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 201/2006,
de 27 de Outubro, considera-se revogado na data de

entrada em vigor do presente decreto regulamentar o
Decreto-Lei n.° 122/97, de 20 de Maio.
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Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Fevereiro de 2007. —José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Antoénio
Fernando Correia de Campos.

Promulgado em 12 de Abril de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 16 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO

(a que se refere o artigo 8.°)

Cargos dirigentes Qualificag@o dos cargos Grau N\im(l:ro
dirigentes de lugares
Director-geral . ....... Direcgao superior ... 1.0 1
Subdirector-geral . . ... Direcgao superior ... 2.° 3
Director de servicos . . . | Direcgdo intermédia . . . 1.° 5

Decreto Regulamentar n.° 67/2007
de 29 de Maio

No quadro das orientacdes definidas pelo programa
de Reestruturagao da Administragao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizagao administrativa e a melhoria
da qualidade dos servigos publicos, com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esforco de racionalizacao
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 212/2006,
de 27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério da Saude, avancando na definicao dos modelos
organizacionais dos servi¢os que integram a respectiva
estrutura.

No ambito da reestruturacao operada neste ministério
foi prevista a criagao da Autoridade para os Servicos
de Sangue e da Transplantagdo, com a finalidade de
fiscalizar e controlar as actividades dos servicos de san-
gue e dos de colheita, andlise e manipulagao de tecidos
e células humanas, acompanhando o direito comuni-
tario, que releva a importancia crescente € riscos asso-
ciados que assumem estas actividades.

Através do presente decreto regulamentar proce-
de-se, assim, a regulamentagdo da estrutura organica
deste servigo, o qual, pelas atribuigdoes que prossegue,
apresenta um modelo estrutural funcionalmente orga-
nizado, mas flexivel, com o objectivo de estimular o
desenvolvimento das condigdes necessarias a eficaz
organizagao da actividade da transplantacdo e dos ser-
vicos de sangue.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da
Lein.® 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c)
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do artigo 199.° da Constituigao, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Autoridade para os Servigos de Sangue e da Trans-
plantacdo, abreviadamente designada por ASST, é um
servico central do Ministério da Satde, integrado na
administragao directa do Estado, dotado de autonomia
administrativa.

Artigo 2.°

Missao e atribuicoes

1— A ASST tem por missao fiscalizar a qualidade
e seguranca da dédiva, colheita, analise, processamento,
armazenamento e distribuicdo de sangue humano e de
componentes sanguineos, bem como garantir a quali-
dade da dadiva, colheita, analise, manipulacdo, preser-
vacdo, armazenamento e distribuicdo de 6rgaos, tecidos
e células de origem humana.

2 — A ASST prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Propor medidas de natureza politica ou legislativa
nas matérias relacionadas com as suas atribuicoes e par-
ticipar na definigdo estratégica global de desenvolvi-
mento da colheita e transplantacdo de drgaos, tecidos
e células de origem humana, designadamente um regime
de incentivos a actividade de transplantacao;

b) Definir e implementar medidas de controlo nos
dominios do sangue e da transplantacdo, recebendo e
tratando as notificagdes de incidentes e reaccoes adver-
sas graves, que possam afectar ou que sejam atribuiveis
a qualidade do sangue e dos Orgaos, tecidos e células
de origem humana, aplicando um regime de infrac¢oes
e respectivas sangoes;

¢) Organizar accoes de fiscalizacdo e medidas de con-
trolo periddicas junto dos servicos de sangue, bem como
dos servigos de colheita, andlise € manipulagao de teci-
dos e células, designadamente para decisdo de auto-
rizacdo de funcionamento;

d) Instituir ¢ manter um registo de servicos mani-
puladores de Orgaos, tecidos e células de origem
humana, bem como dos servicos de sangue;

e) Proceder ao intercambio de informacoes com enti-
dades comunitdrias e internacionais no dominio do san-
gue e da transplantacdo, no ambito das sua atribuicoes.

Artigo 3.°

Jurisdicao territorial

A ASST, enquanto entidade nacional que fiscaliza
os servicos de sangue, a qualidade e seguranca da dadiva,
colheita, analise, processamento, armazenamento e dis-
tribuicdo do sangue humano e de componentes san-
guineos, bem como da dadiva, colheita, analise, mani-
pulacao, preservacao, armazenamento e distribuicao de
Orgaos, tecidos e células de origem humana, exerce a
sua actividade em todo o territério nacional.

Artigo 4.°
()rgﬁos

1— A ASST ¢€ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

2 —E ainda 6rgao da ASST o Conselho Nacional
de Transplantacao.



