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2— O GEP dispoe ainda das seguintes receitas
proprias:

a) As quantias resultantes da prestacdo e venda de
servicos do GEP a entidades publicas ou privadas, o
ambito das suas atribuigoes;

b) Receitas que resultarem de contratos e protocolos;

¢) Quaisquer outras receitas que por lei ou contrato,
ou outro titulo lhe sejam atribuidas.

Artigo 8.°

Despesas

Constituem despesas do GEP as que resultarem dos
encargos decorrentes da prossecucdo das suas atri-
buicoes.

Artigo 9.°

Quadro de cargos de direccao

Os lugares de direccao superior dos 1.° e 2.° graus
e de direcgao intermédia do 1.° grau constam do mapa
anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 10.°

Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares € atribuido
um estatuto remuneratdrio equiparado a director de ser-
vigos ou chefes de divisdo, em funcdo da natureza e
complexidade das funcdes, nao podendo o estatuto equi-
parado a director de servigos ser atribuido a mais de
seis chefias de equipa em simultaneo.

Artigo 11.°

Regime de pessoal

1 — Ao pessoal do GEP ¢ aplicével o regime juridico
da funcéo publica.

2 — As funcoes técnicas que requeiram conhecimen-
tos especificos nas dreas do emprego, seguranca social
e acgao social sao desempenhadas em regime do con-
trato individual de trabalho.

3 — Os quadros de pessoal referidos nos nimeros
anteriores sao aprovados por portaria conjunta dos
ministros responsaveis pelas areas das financas, da admi-
nistragdo publica e do trabalho e solidariedade social.

Artigo 12.°

Sucessao

O GEP sucede nas atribuigoes da Direccao-Geral de
Estudos, Estatistica ¢ Planeamento, do Gabinete para
os Assuntos Europeus e Relacoes Internacionais e do
Gabinete para a Cooperagao, que se extinguem.

Artigo 13.°

Critérios de seleccao de pessoal

Sao definidos como critérios gerais e abstractos de
seleccdo do pessoal necessdrio a prossecucao das atri-
buicoes referidas no artigo 2.° o exercicio de funcoes
na Direccdo-Geral de Estudos, Estatistica e Planea-
mento, no Gabinete para os Assuntos Europeus e Rela-
¢Oes Internacionais e no Gabinete para a Cooperagao.
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Artigo 14.°
Efeitos revogatorios
Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 137/2003, de 28 de Junho;
b) O Decreto-Lei n.° 41/99, de 9 de Fevereiro;
¢) O Decreto-Lei n.° 418/98, de 31 de Dezembro.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
meés seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Margo de 2007. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — José Antonio
Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 14 de Abril de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 16 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO

(quadro a que se refere o artigo 9.°)

Designacao dos cargos Qualificacao dos cargos Gra Ntmero

dirigentes dirigentes v de lugares
Director-geral . ....... Direcgéo superior ... 1.2 1
Subdirector-geral . . ... Direcgao superior ... 2.° 3
Director de servicos . .. | Direccdo intermédia 1.° 2

Decreto Regulamentar n.° 63/2007
de 29 de Maio

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturacao da Administracao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do XVII
Governo no tocante a modernizagdo administrativa e
a melhoria da qualidade dos servicos publicos, com
ganhos de eficiéncia, importa concretizar o esforco de
racionalizacdo estrutural consagrado no Decreto-Lei
n.° 211/2006, de 27 de Outubro, que aprova a Lei Orga-
nica do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, avangando na definigdo dos modelos organiza-
cionais dos servigos que integram a respectiva estrutura.

E o que se faz pelo presente decreto regulamentar
que, respeitando o disposto na Lei n.° 4/2004, de 15
de Janeiro, e concretizando os objectivos estabelecidos
no Programa do Governo no sentido da modernizacio
administrativa, apresenta solugdes que contribuem para
a melhoria da qualidade dos servicos, com ganhos de
eficiéncia.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da
Lein.© 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c)
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do artigo 199.° da Constituicao, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social, abreviadamente designada por SG,
¢ um servico central da administragao directa do Estado,
dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°

Missao e atribuicdes

1— A SG tem por missao assegurar o apoio técnico
e administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
no Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
(MTSS) e aos demais 6rgaos e servigos nele integrados,
nos dominios da gestdo dos recursos internos, do apoio
técnico-juridico e contencioso, da documentagao e infor-
macdo e da comunicacio e relacoes publicas.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Apoiar administrativa, técnica e juridicamente os
gabinetes dos membros do Governo do MTSS, bem
como os Orgaos, servicos, comissoes e grupos de trabalho
que nao disponham de meios apropriados, bem como
assegurar os servicos de apoio juridico-contencioso do
Ministério;

b) Assegurar as actividades do MTSS no ambito da
comunicacdo e relacoes publicas;

c¢) Assegurar a elaboracdo do or¢amento de funcio-
namento do MTSS, bem como acompanhar a respectiva
execucao e a do orgcamento de investimento;

d) Gerir os contratos de prestagdo de servigos de
suporte na Optica de servigos partilhados, em articulacao
com as entidades competentes do Ministério das Finan-
cas;

e) Promover a aplicagdo das medidas de politica de
organizagdo e de recursos humanos definidas para a
Administracao Publica, coordenando e apoiando os ser-
vigos e organismos do MTSS na respectiva implemen-
tacdo, bem como emitir pareceres em matéria de orga-
nizacao, recursos humanos e criacdo ou alteracao de
quadros de pessoal;

f) Assegurar as funcoes de unidade ministerial de
compras;

g) Promover boas praticas de gestdo de documentos
nos servigos e organismos do MTSS e proceder a recolha,
tratamento, conservagdo ¢ comunicacdo dos arquivos
que deixem de ser de uso corrente por parte dos orga-
nismos produtores;

h) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistemadtica, a inovacdo, a modernizacdo e a politica
de qualidade, no dmbito do MTSS, sem prejuizo das
atribuicoes cometidas por lei a outros servigos, bem
como assegurar a articulagio com os organismos com
atribuicoes interministeriais nestas areas;

i) Assegurar o normal funcionamento do MTSS nas
areas que nao sejam da competéncia especifica de outros
Servigos;

j) Promover e aplicar as medidas de politica de segu-
ranga e saide no trabalho definidas para a Adminis-
tracao Publica;
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) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de
medidas tendentes a promover a qualificagdo de recur-
sos humanos do MTSS;

m) Assegurar a gestao das instalagoes que lhe estejam
afectas, por lei ou determinagdo superior, designada-
mente no que se refere as necessidades de restauro e
conservagiao, bem como promover a racionalizacdo dos
espagos ocupados pelos servicos e organismos do MTSS;

n) Praticar os actos de administracio relativos ao pes-
soal em situacdo de mobilidade especial que lhe seja
afecto e assegurar a articulacdo com a entidade gestora
da mobilidade, nos termos legais.

Artigo 3.°
()rgﬁos

A Secretaria-Geral € dirigida por um secretério-geral,
coadjuvado por dois secretarios-gerais-adjuntos.

Artigo 4.°

Secretario-geral

1 — Compete ao secretario-geral dirigir e orientar a
accao dos 6rgaos e servicos do SG, nos termos das com-
peténcias que lhe sejam conferidas por lei ou que nele
sejam delegadas ou subdelegadas.

2 — Os secretarios-gerais-adjuntos exercem as com-
peténcias que lhes sejam delegadas ou subdelegadas pelo
director-geral, devendo este identificar a quem compete
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacao interna

A organizagdo interna dos servicos obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Receitas

1— A SG dispde das receitas provenientes de dota-
coes que lhe forem atribuidas no Orgamento do Estado.

2— A SG dispoe ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) As quantias cobradas pela prestacido de servicos,
no ambito das suas competéncias, a entidades publicas
ou privadas;

b) As importancias provenientes da venda de bens
e equipamentos dispensaveis, obsoletos ou desconti-
nuados;

¢) O produto da venda de publicagdes, locagio de
bens e outros contratos ou comparticipacoes;

d) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato
ou qualquer outro titulo, lhe sejam atribuidas.

3 — As receitas referidas no ndmero anterior sao
afectas ao pagamento de despesas da SG, mediante a
inscrigdo de dotagdo com compensagdo em receita.

Artigo 7.°

Despesas

Constituem despesas da SG as que resultem de encar-
gos decorrentes da prossecucdo das atribuicdes que lhe
estao cometidas.
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Artigo 8.°

Quadro de cargos de direccao

Os lugares de direccdo superior de 1.° e 2.° graus
e de direccao intermédia de 1.° grau constam do mapa
anexo ao presente decreto regulamentar, do qual faz
parte integrante.

Artigo 9.°

Efeitos revogatorios

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 201/2006,
de 27 de Outubro, considera-se revogado, na data da
entrada em vigor do presente decreto regulamentar, o
Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Marco de 2007.—José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — José Antonio
Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 14 de Abril de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 16 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO
(quadro a que se refere o do artigo 8.°)
Designagao dos cargos Qualificacao dos cargos Grau Nimero
dirigentes dirigentes de lugares
Secretdrio-geral ...... Direcgao superior ... 1.° 1
Secretdrio-geral-ad- | Direccao superior ... °
junto.
Director de servigos . .. | Direcgdo intermédia 1.° 7

Decreto-Lei n.° 210/2007
de 29 de Maio

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturagao da Administragao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizacdo administrativa e a melhoria
da qualidade dos servicos publicos, com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esfor¢o de racionalizacao
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 211/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social, avangando
na definicdo dos modelos organizacionais dos servicos
que integram a respectiva estrutura. Neste contexto, o
presente decreto-lei aprova a nova organica da Direc-
¢ao-Geral do Emprego e das Relacoes de Trabalho.
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Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Direccao-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, abreviadamente designada por DGERT ¢ um
servico central da administracdo directa do Estado,
dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°

Missao e atribuicoes

1— A DGERT tem por missao apoiar a concepgao
das politicas relativas ao emprego e formacdo profis-
sional e as relacoes profissionais, incluindo as condicoes
de trabalho e de seguranca saide e bem-estar no tra-
balho, cabendo-lhe ainda 0 acompanhamento e fomento
da contratacido colectiva e da prevengao de conflitos
colectivos de trabalho e promover a acreditagao das enti-
dades formadoras.

2 — A DGERT prossegue, na area do emprego e
formacéo profissional e acreditagao das entidades for-
madoras, as seguintes atribuicoes:

a) Preparagdo de medidas de politica, legislacdo e
regulamentagdo relativas ao emprego e formacao pro-
fissional, devendo as medidas de formagao profissional
de dupla certificagdo, escolar e profissional, ser pre-
paradas em articulagao com a Agéncia Nacional para
a Qualificacao, I. P.;

b) Participacdo na defini¢do de estratégias de desen-
volvimento do emprego e da formagao dos trabalhadores
nos contextos nacional e comunitario;

¢) Defini¢do de critérios, avaliagdo da qualidade e
acreditagdo dos organismos de formacdo, bem como
promocao do conhecimento dos mesmos tendo em vista
o desenvolvimento equilibrado do sector da formacao
e a qualidade das acgdes desenvolvidas e, ainda, ava-
liagao dos resultados da formacgao;

d) Recolha e tratamento de informagao sobre medidas
de politica de emprego e formagao profissional e par-
ticipacdo em redes nacionais e europeias de informacao
sobre as referidas medidas;

e) Avaliacao de programas e medidas de emprego
e formacao profissional.

3 — A DGERT prossegue, na drea das relacdes e
condigoes de trabalho, as seguintes atribuicoes:

a) Preparagdo de medidas de politica, legislagdo e
regulamentacio relativas a organizacoes representativas
dos trabalhadores e dos empregadores, a relagoes e con-
dicoes de trabalho, incluindo a seguranca, higiene e
satde no trabalho;

b) Depésito e promocgado da publicacido de convengoes
colectivas de trabalho, da respectiva revogagao, de acor-
dos de adesao, decisdes arbitrais e deliberacoes de
comissoes paritarias;

¢) Preparacdo de regulamentos de extensdo e regu-
lamentos de condi¢cdes minimas;

d) Elaboragido e promocdo da publicagdo de avisos
sobre a data da cessacdo da vigéncia de convencoes
colectivas;



