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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 67/2007

A Decisao n.° 1720/2006, de 15 de Novembro, apro-
vada pelo Parlamento Europeu e pelo Conselho e publi-
cada no Jornal Oficial n.° L-327, de 24 de Novembro
de 2006, estabelece o programa de ac¢ao no dominio
da aprendizagem ao longo da vida (2007-2013), desig-
nado por Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida,
com o objectivo de contribuir para o desenvolvimento
da Unido Europeia enquanto sociedade avangada
baseada no conhecimento. Este Programa destina-se,
em particular, a fomentar os intercambios, a cooperacao
e a mobilidade entre os sistemas de educagao e de for-
macio dos Estados membros, a fim de que estes passem
a constituir uma referéncia mundial de qualidade.

O Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida
(2007-2013) vem dar sequéncia a segunda geracdo de
programas comunitarios na drea da educacado e da for-
macao — os programas SOCRATES ¢ LEONARDO
DA VINCI —, configurando-se como uma intervencao
integrada, que abarca todo o ciclo de vida do cidadao
europeu. Atendendo, porém, as especificidades dos sec-
tores escolar, do ensino superior, da formagao profis-
sional e da educacao de adultos, o Programa desdobra-se
em quatro subprogramas sectoriais de base — COME-
NIUS, ERASMUS, LEONARDO DA VINCI e
GRUNDTVIG —, num programa transversal que
engloba, entre outros, a promoc¢ao da aprendizagem das
linguas e actividades de e-learning e, ainda, o programa
JEAN MONNET, relativo ao ensino e a investigacao
no dominio dos estudos sobre a integracdo europeia.

A integragdo num unico programa de apoio comu-
nitario a cooperacdo e a mobilidade no espaco europeu
no dominio da educagao, ensino superior ¢ formacao
visa contribuir para uma maior articulacdo entre os
varios niveis de educacgao e formacao profissional, poten-
ciando as sinergias entre os diferentes dominios de accao
e facilitando uma gestao mais coerente, eficaz e eficiente
do mesmo.

A integracao das intervencdes no dominio da educacao,
ensino superior e formagao profissional enquadra-se tam-
bém nas orientacoes do XVII Governo Constitucional,
tal como definidas no seu programa, que estabeleceu a
qualificacao dos Portugueses como objectivo estratégico
nacional, na construcao de uma sociedade mais equanime,
moderna, competitiva. Essa estratégia encontrou ja tra-
ducao na Iniciativa Novas Oportunidades, no
PNACE — Programa Nacional de Ac¢ao para o Cres-
cimento e o Emprego 2005-2008 e no QREN — Quadro
de Referéncia Estratégico Nacional apresentado por Por-
tugal para o proximo periodo de programacao dos fundos
estruturais da UE, que nao s6 elegeu a aposta na qua-
lificacdo dos jovens e adultos como uma das suas trés
grandes prioridades, como seguiu a opgao de concentrar
num Unico programa operacional temdtico as intervengdes
a apoiar neste dominio.

Por outro lado, a integracdo de percursos e actividades
de aprendizagem ao longo da vida num contexto inter-
nacional proporciona importantes oportunidades de
participacao dos cidadaos na construcdo europeia € ao
mesmo tempo um poderoso instrumento para a pro-
mogao da qualidade da educacio e formacio em todos
0s seus niveis.
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Neste ambito, e ao nivel da politica de ensino superior,
foi estabelecida uma orientagdo clara para a sua crescente
internacionalizacdo e articulacio no espaco europeu,
fomentando a mobilidade de estudantes e de professores,
introduzindo novas acgdes de politica que instituam as
mudancas necessarias ao cumprimento da reforma do
ensino superior anunciada pelo Governo. O subprograma
ERASMUS adquire, assim, um relevo muito especial na
afirmagio desta prioridade e como elemento essencial
neste processo de reforma.

A decisao do Parlamento Europeu e do Conselho
que institui o Programa de Aprendizagem ao Longo
da Vida confia a coordenagdo geral e o acompanha-
mento regular do programa a Comissdo Europeia,
apoiada nessa missdo por um comité composto por
representantes nacionais, e aos Estados membros a res-
ponsabilidade pela execucao das acgoes do programa,
num quadro juridico predefinido, atribuida a agéncias
nacionais com ampla autonomia de gestio e reportando
directamente a Comissdo, a semelhanca do que se veri-
ficou nos anteriores programas comunitarios nesta area.

Torna-se assim necessario constituir, nos termos do
artigo 6.° da Decisao n.° 2006/1720/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de Novembro, que esta-
belece o programa de ac¢io no dominio de aprendizagem
ao longo da vida, e em conformidade com a decisdo da
Comissao Europeia relativa a partilha de responsabili-
dades entre os Estados membros, a Comissao e as agéncias
nacionais, a entidade responsavel pela gestdo e execugio
descentralizada do Programa de Aprendizagem ao Longo
da Vida em Portugal.

Neste contexto e nos termos dos instrumentos juri-
dicos comunitarios indicados, importa igualmente garan-
tir que a agéncia nacional para a execucdo deste novo
programa continue a assegurar a gestao e execugao da
segunda fase dos programas comunitdrios ainda em
vigor, SOCRATES, LEONARDO DA VINCI e TEM-
PUS, potenciando a experiéncia adquirida com a criacao
e o funcionamento da Agéncia Nacional para os pro-
gramas comunitdrios SOCRATES e LEONARDO DA
VINCI criada pela Resolugiao do Conselho de Ministros
n.° 77/2000, de 8 de Junho, alterada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 123/2002, de 12 de Setem-
bro. Face as responsabilidades acrescidas dos Estados
membros na boa execucao deste Programa, ao seu carac-
ter integrado e ao balango do funcionamento da Agéncia
Nacional para os programas Comunitarios SOCRATES
e LEONARDO DA VINCI, segue-se uma via de apro-
fundamento desse modelo de funcionamento.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 28.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro, na redac¢ao que lhe foi dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, € nos termos da ali-
nea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de
Ministros resolve:

1 — Designar os Ministros do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, da Educagao e da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior como as autoridades nacionais de
referéncia para a execucio e gestao do Programa de
Aprendizagem ao Longo da Vida 2007-2013 (PALV,
também adiante designado por o Programa) e do pro-
grama TEMPUS IV, bem como para a conclusido das
actividades dos programas SOCRATES e LEONARDO
DA VINCI, nos termos e para os efeitos do disposto
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na Decisao n.° 2006/1720/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 15 de Novembro de 2006.

2 — Determinar que cada um dos membros do
Governo referidos no ndamero anterior designa um
representante nacional efectivo e um representante
suplente no comité do Programa.

3 — Constituir, nos termos do artigo 28.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢ao que lhe foi
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, uma estru-
tura de missdo, denominada Agéncia Nacional para a
Gestao do Programa de Aprendizagem ao Longo da
Vida, adiante designada por Agéncia Nacional, com a
missao de assegurar a gestao deste Programa e do TEM-
PUS 1V, bem como da segunda fase dos programas
SOCRATES e LEONARDO DA VINCI.

4 — Estabelecer que o estatuto juridico da Agéncia
Nacional podera ser objecto de revisdo, nomeadamente
a luz das solugdes e praticas adoptadas pelas restantes
agéncias nacionais do Programa.

5 — Determinar que a Agéncia Nacional funciona na
dependéncia dos Ministérios do Trabalho e da Solida-
riedade Social, da Educagdo e da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, aos quais compete, enquanto minis-
térios de tutela, estabelecer em articulacdo as linhas
de orientacdo e os dominios prioritdrios de actuacio,
exercendo o Ministério da Educacao a tutela admi-
nistrativa.

6 — Determinar que o planeamento e gestao dos sub-
programas LEONARDO DA VINCI, COMENIUS,
ERASMUS e GRUNTVIG sejam efectuados sob orien-
tacdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas
do trabalho e da solidariedade social, da educacado e
do ensino superior, de acordo com as areas especificas
de intervengao de cada subprograma.

7 — Estabelecer que a Agéncia Nacional tem as
seguintes competéncias:

a) Organizar e publicitar as candidaturas as acgoes
do Programa;

b) Divulgar as prioridades europeias e as prioridades
especificas nacionais junto dos potenciais beneficidrios
dos apoios;

c¢) Definir os procedimentos aplicaveis a seleccao,
designadamente a apreciacao e avaliacao, das candida-
turas as ac¢oes do Programa;

d) Garantir a gestdo administrativa, convencional e
financeira das ac¢oes compreendidas no Programa;

e) Assegurar a informacdo relativa as accoes do Pro-
grama, concebendo e produzindo os materiais adequa-
dos a promogao do mesmo e a divulgagao dos respectivos
resultados;

f) Acompanhar a execucdo das accdes e contribuir
para a sua avaliacdo, designadamente por via da trans-
missdo de relatdrios periddicos a Comissdo Europeia;

g) Criar um sistema de auditoria e controlo de pri-
meiro nivel conforme as normas comunitarias;

h) Elaborar o plano anual de actividades, o orcamento
e o relatorio de actividades do Programa, para homo-
logacéo pelas respectivas tutelas;

i) Cooperar com a Comissdo Europeia, com as agén-
cias nacionais de outros paises, com organismos ade-
quados associados a outros programas comunitarios ou
nacionais de caracter complementar e ainda com orga-
nismos associativos, tendo em vista concretizar os objec-
tivos do Programa e melhorar a sua execugdo e ava-
liagao;
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j) Articular a sua actividade e cooperar com 0s ser-
vicos da Administragao Publica tutelados pelos minis-
térios envolvidos no Programa, designadamente no
ambito das areas relativas a cada subprograma sectorial,
tendo em vista a articulacao plena e a criacao de siner-
gias no desenvolvimento das politicas sectoriais.

8 — Determinar, como tarefas especificas da Agéncia
ao nivel da gestdo dos projectos das acgdes descentra-
lizadas do Programa, designadamente, as seguintes:

a) Informar e publicitar a nivel nacional o desen-
volvimento e a execucdo do Programa e dos processos
de candidaturas;

b) Informar e aconselhar os possiveis candidatos;

¢) Receber e avaliar as candidaturas a subvengoes;

d) Estabelecer e supervisionar os comités de ava-
liagao;

e) Decidir sobre a concessao de subvencgdes;

f) Publicar informacao sobre os projectos apoiados;

g) Afectar fundos aos projectos e assinar contratos
com os beneficiarios dos projectos;

h) Pré-financiar pagamentos aos beneficiarios;

i) Acompanhar os projectos, incluindo visitas de estu-
dos aos projectos e reunides temdticas de acompa-
nhamento;

j) Produzir relatérios de anélise e de controlo da acti-
vidade final, bem como relatérios financeiros finais;

1) Efectuar pagamentos e recuperar fundos;

m) Realizar inspecgdes locais aos projectos, com a
assisténcia de peritos independentes;

n) Reportar a Comissao a informagao necessaria ao
financiamento e acompanhamento e controlo da exe-
cucdo fisica e financeira dos projectos, nomeadamente
a respeitante a prestacdo de contas e de resultados.

9 — Determinar, como tarefas especificas da Agéncia
ao nivel do acompanhamento e avaliagao das acgdes
descentralizadas do Programa, designadamente, as
seguintes:

a) Organizar reunides nacionais tematicas de acom-
panhamento entre os projectos e participar em repre-
sentacdo do Pais em reunides teméticas de acompanha-
mento a nivel europeu;

b) Organizar reunides de valorizagdo nacional reu-
nindo coordenadores de projectos e potenciais utentes
e participar em representacdo nacional em reunides
europeias de valorizacao;

¢) Elaborar relatdrios sobre o impacto estratégico das
ac¢oes do Programa a nivel nacional;

d) Realizar estudos, andlises e inquéritos sobre as
accoes do Programa a escala nacional;

e) Dar contributos para os relatérios nacionais de
implementagao e de avaliagdo do Programa;

f) Contribuir para a obtencdo de sinergias a nivel
nacional com outros programas comunitarios.

10 — Determinar que as regras concretas para a exe-
cucdo do disposto nos n.® 7, 8 e 9 da presente resolucao
respeitem o estipulado no Guia das Agéncias Nacionais.

11 — Determinar que a Agéncia Nacional assegura
ainda a gestao do Programa TEMPUS IV, assim como
a continuacgdo da gestdo e a finalizagdo das acgdes da
segunda fase dos programas de accdo comunitdrios em
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matéria de educacdo SOCRATES (2000-2006) e em
matéria de formagdo profissional LEONARDO DA
VINCI (2000-2006).

12 — Determinar que a Agéncia Nacional sucede,
sem necessidade de qualquer formalidade adicional, na
universalidade de direitos e obrigagdes, a Agéncia
Nacional para os programas comunitarios SOCRATES
e LEONARDO DA VINCI, criada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 77/2000, de 8 de Junho, alte-
rada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 123/2002, de 12 de Setembro, e as estruturas res-
ponsaveis pela coordenacdo e execucdo do programa
comunitario TEMPUS, em ambas as situagoes por via
da assuncdo das respectivas posi¢des contratuais nos
contratos celebrados nesse ambito.

13 — Estabelecer que a Agéncia Nacional € dirigida
por um director, com a categoria de responsavel de
estrutura de missao, e por um director-adjunto, aos quais
sdo atribuidos os estatutos remuneratdrios correspon-
dentes aos cargos de direccao superior de 1.° e de
2.° graus, respectivamente.

14 — Determinar que o director e o director-adjunto
da Agéncia Nacional sdo designados por despacho con-
junto do Primeiro-Ministro e dos membros do Governo
responsaveis pelas dreas do trabalho, da solidariedade
social, da educacédo e do ensino superior.

15 — Estabelecer que sao competéncias do director
da Agéncia Nacional:

a) Representar a Agéncia Nacional perante as ins-
tAncias comunitarias e nacionais e, se for caso disso,
em juizo, relativamente a todas as matérias relacionadas
com a execugao e gestao do Programa de Aprendizagem
ao Longo da Vida;

b) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes politicas
e estratégicas gerais;

¢) Coordenar e supervisionar globalmente as activi-
dades da Agéncia Nacional;

d) Desenvolver contactos com os directores executivos
das agéncias nacionais dos Estados membros da Unido
Europeia e dos demais paises participantes no Pro-
grama;

e) Participar nas reunides de directores executivos
das agéncias nacionais do Programa;

f) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
pelos membros do Governo responsaveis pelas areas
do trabalho, da solidariedade social, da educacao e de
ensino superior.

16 — Determinar a designagio, por despacho con-
junto dos membros do Governo responsaveis pela areas
do trabalho, da solidariedade social, da educacao e do
ensino superior, de um coordenador financeiro, respon-
savel pelo apoio técnico e de controlo da correcta admi-
nistracdo dos meios humanos, materiais e financeiros
postos a disposi¢ao da Agéncia Nacional, ao qual € atri-
buido o estatuto remuneratdrio correspondente ao cargo
de direccdo intermédia de 1.° grau.

17 — Determinar que a Agéncia Nacional se dotara
dos adequados instrumentos de controlo e de auditoria
externa, que poderd partilhar com as entidades gestoras
de outros programas comunitdrios, em conformidade
com o disposto na Decisdao n.° 2006/1720/CE, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 15 de Novembro
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de 2006, que estabelece o programa de accao no dominio
de aprendizagem ao longo da vida.

18 — Determinar que para a gestio do Programa
podem ser constituidas pelo director da Agéncia duas
equipas multidisciplinares, devendo as respectivas estru-
turas ser objecto de homologacido pelos membros do
Governo responsaveis pelas areas do trabalho e da soli-
dariedade social, da educacdo e do ensino superior.

19 — Determinar que os chefes das equipas multi-
disciplinares sdo equiparados, para efeitos remunera-
torios e outros, a cargos de direccao intermédia de
2.° grau.

20 — Estabelecer que a estrutura técnica de apoio
da Agéncia Nacional é composta por um maximo de
40 elementos, cujo exercicio de funcdes pode efectuar-se
ao abrigo dos seguintes regimes:

a) Destacamento ou requisi¢ao, tratando-se de fun-
ciondrios com vinculo a funcido publica, a institutos
publicos, a empresas publicas ou a outros organismos
do sector publico;

b) Requisicdo a entidades do sector privado;

¢) Contrato individual de trabalho a termo, em casos
especiais, devidamente fundamentados;

d) Contrato de prestagao de servigos.

21 — Estabelecer que os contratos referidos no
numero anterior nao conferem ao particular outorgante
a qualidade de funcionario ou agente, caducam auto-
maticamente com a extingdo da estrutura de missao e
sao celebrados com observancia do disposto no Decre-
to-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, na redac¢ao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de
Agosto.

22 — Determinar que o pessoal afecto a Agéncia
Nacional esta sujeito aos deveres gerais que impendem
sobre os funcionarios e agentes da Administracao
Publica e exerce fungdes com isencao de horario de
trabalho.

23 — Determinar que o pessoal da Agéncia Nacional
em regime de contrato a termo vence uma remuneracao
de base mensal fixada por referéncia as escalas salariais
das carreiras e categorias correspondentes as funcgoes
que desempenhe, definindo-se contratualmente os esca-
16es e indices em que se integrarao.

24 — Determinar que o pessoal integrado na Agéncia
Nacional, sempre que se desloque em missao de servico
publico, tem direito a ajudas de custo e a abono para
despesas de transporte, nos termos da lei geral.

25 — Estabelecer que no ambito da Agéncia Nacional
é constituida, com caracter consultivo, uma comissao
de acompanhamento, a qual compete:

a) Apreciar e emitir parecer, que devera ser tornado
publico, sobre o plano anual de actividades, o orcamento
e o relatério de actividades do Programa em geral e
dos respectivos subprogramas;

b) Contribuir para a defini¢io das prioridades de
intervencdo ao nivel nacional, no quadro global das
intervencoes em matéria de educagao e formagao pro-
fissional e, consequentemente, para a determinacao dos
critérios de seleccao dos projectos.

26 — A comissdo de acompanhamento € presidida
pelo director da Agéncia e integra representantes de



3034

entidades externas directamente envolvidas nas areas
especificas de intervengao de cada subprograma, a desig-
nar por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas dreas do trabalho, da solidariedade
social, da educacao e do ensino superior.

27 — Determinar que participam ainda na comissao
de acompanhamento, com o estatuto de observadores
e sem direito a voto, os representantes efectivos de Por-
tugal no comité do Programa.

28 — Determinar que a comissdo de acompanha-
mento elabora o respectivo regulamento interno de
funcionamento.

29 — Estabelecer que, sem prejuizo das competéncias
do director da Agéncia Nacional, a coordenagao politica
e a articulacdo interministerial entre os Ministérios do
Trabalho e da Solidariedade Social, da Educagao e da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, sdo asseguradas
através dos representantes nacionais no comité do Pro-
grama ALV.

30 — Estabelecer que o prazo de duragao da estrutura
de missao da Agéncia Nacional para a Gestao do Pro-
grama corresponde ao da vigéncia dos programas,
incluindo o periodo necessario a apresentaciao do rela-
torio final, salvo determinacdo em contrario dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas dreas das financas,
da administragao publica, do trabalho, da solidariedade
social, da educacéo e do ensino superior.

31 — Determinar que os saldos das verbas adstritas
a execucao dos programas SOCRATES, LEONARDO
DA VINCI e TEMPUS transitam para o orcamento
da Agéncia Nacional, sem dependéncia de qualquer for-
malidade adicional.

32 — Determinar que os encargos orgamentais decor-
rentes da presente resolugao siao suportados por:

a) Transferéncias da Unido Europeia;

b) Dotagdes provenientes do or¢amento do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social, e dos orcamentos
do Ministério da Educacdo e do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, em termos a definir por
despacho conjunto dos respectivos membros do
Governo.

33 — Determinar a revogacdo das Resolucoes do
Conselho de Ministros n.°® 77/2000, de 8 de Junho, e
123/2002, de 12 de Setembro.

34 — A presente resolu¢do produz efeitos a partir
da data da publicagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 29 de Marco
de 2007. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Declaracao de Rectificagao n.° 37/2007

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto-Lei
n.° 55/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.2 série,
n.° 50, de 12 de Marco de 2007, cujo original se encontra
arquivado nesta Secretaria-Geral, saiu com a seguinte
inexactidao, que assim se rectifica:

No n.° 2 do artigo 2.° da republicag¢ao do Decreto-Lei
n.° 327/90, de 22 de Outubro, onde se 1&:

«O cadastro € feito a escala de 1:1000 e deve conter
a data dos incéndios e a superficie abrangida, com
a identificacao dos respectivos limites.»

Didrio da Reptiblica, 1.% série — N.° 89 — 9 de Maio de 2007

deve ler-se:

«O cadastro ¢ feito a escala de 1:10 000 e deve
conter a data dos incéndios e a superficie abrangida,
com a identificagdo dos respectivos limites.»

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, 3 de Maio de 2007. — O Secretario-Geral,
José M. Sousa Rego.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Decreto-Lei n.° 180/2007
de 9 de Maio

O Decreto-Lei n.° 12/2006, de 20 de Janeiro, transpos
para a ordem juridica interna a Directiva n.® 2003/41/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 3 de Junho,
relativa as actividades e a supervisdo das instituicoes
de realizacao de planos de pensdes profissionais, tendo
procedido a revisao geral do regime dos fundos de pen-
soes e incrementado o nivel da protec¢ao de partici-
pantes e beneficidrios, com base na experiéncia de super-
visdo dos fundos de pensdes.

Para além do tratamento unitario dos fundos de pen-
soes, aquele decreto-lei estabeleceu, para os fundos do
segundo pilar, a previsao de uma comissao de acom-
panhamento da realizagao do plano de pensdes. Nesta
sede, consagrou-se que a comissao de acompanhamento
integraria representantes do associado, bem como dos
participantes e beneficidrios, sendo estes dltimos desig-
nados pela comissao de trabalhadores ou, caso esta ine-
xistisse, eleitos entre aqueles.

Importa, contudo, assegurar o papel dos sindicatos
através da sua representacdo nas comissoes de acom-
panhamento nos casos em que o plano de pensoes
resulte de negociacio colectiva, tendo em aten¢do que
este tipo de negociacido se assume como competéncia
reservada dos sindicatos e das entidades empregadoras.
Na medida em que actualmente existem inimeros tra-
balhadores que, em Portugal, sdo abrangidos por planos
de pensoes profissionais, €, pois, essencial conferir aos
sindicatos uma participacio mais efectiva no respeitante
a monitorizagdo da evolucdo e gestao dos planos dos
fundos nas situagoes decorrentes da negociagao colec-
tiva.

Aproveita-se ainda para explicitar que as despesas
de designacdo dos membros da comissao de acompa-
nhamento e do respectivo funcionamento nio podem
ser imputadas ao fundo de pensoes, a semelhanca do
que sucede relativamente a figura do provedor dos par-
ticipantes e beneficiarios.

Por outro lado, consagra-se expressamente uma
norma que habilita o Instituto de Seguros de Portugal
a prever, por via regulamentar, as situagcdes em que
pode ser constituida uma dnica comissdo de acompa-
nhamento para varios planos e ou fundos de pensoes,
mediante acordo entre o associado ou associados € 0s
representantes dos participantes e beneficiarios. Com
esta medida, visa-se uma implementagao eficaz da
comissao de acompanhamento, possibilitando-se a sua
adaptagdo a realidade especifica de cada universo
empresarial.



