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ANEXO

(quadro a que se refere o artigo 12.°)

Designagao dos cargos dirigentes dos g?;::sflfl?ﬁggntes Grau df?:;?;s
Presidente ............. Direcgao superior ... | 1.° 1
Vice-presidente ........ Direcgao superior ... | 2.° 1
Coordenador da Delega- | Direccdo intermédia ... | 1.° 1

¢ao do Norte.
Director de servigos . . . .. Direcgdo intermédia ... | 1.° 1

Decreto-Lei n.° 165/2007
de 3 de Maio

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturacdo da Administragao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a moderniza¢ido administrativa e a melhoria
da qualidade dos servigos publicos, com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esfor¢o de racionalizacao
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 202/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros, avancando na defi-
nicao dos modelos organizacionais dos servicos que inte-
gram a respectiva estrutura.

O presente decreto-lei fixa o regime de organizacao
e funcionamento do Gabinete para os Meios de Comu-
nicacdo Social (GMCS) que passa a assegurar apenas
funcdes essenciais de apoio a accdo administrativa e
legislativa do Governo. A respectiva estrutura funcional,
passando a integrar a administracido central do Estado,
beneficia da partilha de custos com a estrutura ja imple-
mentada junto da Presidéncia do Conselho de Ministros.
De modo a racionalizar as disponibilidades de pessoal
decorrentes da transferéncia de competéncias do Ins-
tituto da Comunicagao Social para a ERC — Entidade
Reguladora para a Comunicagao, o presente decreto-lei
determina ainda a aprovacdo de portaria conjunta que
aprova os quadros de pessoal, conforme previsto no
artigo 24.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro.

A transferéncia para a Entidade Reguladora para a
Comunicacdo Social (ERC) de um vasto conjunto de
competéncias até entao atribuidas ao Instituto da Comu-
nicacdo Social veio impor a este dltimo uma importante
alteracao do modo de funcionamento, quer no que res-
peita a estrutura organizativa, quer quanto a gestao dos
recursos humanos.

Continuando a incumbir ao Estado, na area da comu-
nica¢ao social, algumas tarefas essenciais, insusceptiveis
de serem atribuidas a uma entidade reguladora inde-
pendente, € necessario assegurar que a administracio
publica esteja em condicdes de dar cumprimento, entre
outras: i) a obrigagdo de coadjuvar o Governo na con-
cepcao, execucao e avaliagdo da implementagao das poli-
ticas para o sector; i) de reunir a informagao e promover
os estudos e eventos necessarios para o efeito; iii) de
acompanhar o trabalho desenvolvido pelas organizagoes
internacionais de que Portugal faz parte e de colaborar,
quando for caso disso, na definicao e execucdo da poli-
tica externa neste dominio; iv) de cuidar da manutencao
de um acervo documental; v) de garantir a aplicagdo
do sistema de incentivos, e vi) de proceder as accdes
de fiscalizacdo que lhe sejam cometidas por lei.

O acelerado desenvolvimento tecnoldgico vem tam-
bém, de forma acentuada pelo regime que, seguramente,
serd imposto pela revisdo da directiva «Televisdo sem
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Fronteiras», exigir do agora criado Gabinete para os
Meios de Comunicacdo Social uma atengao suplementar
aos novos servigos de comunicacdo social, que passam
a merecer referéncia expressa entre as suas atribuigoes
e constituirdo, previsivelmente, um elemento nuclear da
sua actividade futura.

No que respeita ao plano administrativo, o GMCS
terd de garantir a satisfagdo das suas necessidades logis-
ticas, mediante uma unidade organica flexivel e tem-
pordria, apenas enquanto ndo for posto em execucdo
o sistema de partilha de custos a criar junto da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros.

O presente regime organico do GMCS aprova um
modelo que, obedecendo a este tipo de exigéncias e
de preocupagdes, reflecte, igualmente, o objectivo de
reorganizacao da administracdo publica, segundo prin-
cipios de racionalizacao e simplificacdo, constante do
Programa de Reestruturacao da administracdo Central
do Estado.

A redugdo das atribuicoes do GMCS, relativamente
as do ICS, vem, por outro lado, possibilitar a criagao
de uma organizacdo interna mais leve e flexivel, em
conformidade com o modelo previsto para a estrutura
hierarquizada na Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro. A
organizacdo interna ¢ baseada em duas unidades orga-
nicas nucleares, a que se somard uma unidade organica
flexivel, de natureza transitéria, destinada a assegurar
a gestao administrativa e de recursos humanos, a que
apenas poderao acrescer, nos termos da lei, quando tal
for julgado estritamente necessario, equipas de projecto
tempordaria, com objectivos previamente especificados
e avaliacdo periddica acerca do cumprimento desses
objectivos.

A transferéncia para a ERC do conjunto de com-
peténcias que pertenciam ao ICS impde, ainda, uma
reestruturacio na area dos recursos humanos, pelo que
se determina, também, a aprovagao de portaria conjunta
que aprova os quadros de pessoal, em conformidade
com o previsto no n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

O Gabinete para os Meios de Comunicacdo Social,
abreviadamente designado por GMCS, € um servico cen-
tral da administragao directa do Estado, dotado de auto-
nomia administrativa.

Artigo 2.°

Missao e atribuigoes

1— O GMCS tem por missao apoiar o Governo na
concepcdo, execugdo e avaliagdo das politicas publicas
para a comunicagao social, procurando a qualificacao
do sector e dos novos servigos de comunicacao social,
tendo em vista a salvaguarda da liberdade de expressao
e dos demais direitos fundamentais, bem como do plu-
ralismo e da diversidade.

2— 0O GMCS prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Apoiar o Governo na defini¢do das politicas publi-
cas para os meios de comunicacao social, designada-
mente propondo medidas normativas que em cada
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momento se mostrem necessarias ou convenientes a sim-
plificacdo do quadro legislativo e ou regulamentar,
designadamente por recurso a mecanismos de co-re-
gulacdo e auto-regulacio;

b) Executar as medidas que, no ambito das politicas
publicas sectoriais, lhe sejam atribuidas por lei ou por
decisao do membro do Governo responsével pelo exer-
cicio dos poderes de tutela;

¢) Participar, em articulagdo com os servicos e orga-
nismos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, na
representacao externa do Estado, nos planos multilateral
e bilateral, no que se refere ao sector dos meios de
comunicacao social;

d) Colaborar, sob a orientagdto do membro do
Governo responsavel pela drea dos meios de comuni-
cacdo social, com o Ministério dos Negdcios Estran-
geiros na definic@o e execugao da politica externa nacio-
nal em matéria de meios de comunicacao social, desig-
nadamente no que respeita a cooperagao com os paises
lus6fonos;

e) Executar as medidas respeitantes a aplicagdo dos
sistemas de incentivos do Estado a comunicacao social,
bem como assegurar a fiscalizacdo do respectivo cum-
primento;

f) Estabelecer os protocolos de associacdo e de coo-
peragao com entidades publicas ou privadas que se reve-
lem adequados a prossecucao das suas atribuigoes, desde
que prévia e devidamente cabimentados;

g) Organizar acervos documentais no ambito dos
meios de comunicacao social;

h) Zelar pelo respeito das regras aplicaveis a dis-
tribuicdo das acgdes informativas e de publicidade do
Estado, nos termos definidos pelo respectivo regime
juridico;

i) Exercer as atribuicdes de fiscalizacdo, certificagio
e credenciacdo que lhe sejam cometidas por lei;

j) Avaliar a implementagao das politicas publicas para
os meios de comunicacao social.

Artigo 3.°
()rgﬁos

O GMCS ¢ dirigido por um director, coadjuvado por
um subdirector, cargos de direcgdo superior de 1.° e
2.° grau, respectivamente.

Artigo 4.°

Director

1 — Compete ao director dirigir e orientar a accio
dos 6rgaos e servicos do GMCS, nos termos das com-
peténcias que lhe sejam conferidas por lei ou que nele
sejam delegadas ou subdelegadas.

2 — Ao subdirector compete substituir o director nas
suas faltas e impedimentos e exercer as competéncias
que por este lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 5.°

Tipo de organizacao interna

O GMCS obedece ao seguinte modelo estrutural
misto:

a) Nas areas de actividades relativas a relativas a ava-
liaghio da implementacdo das politicas publicas, o
modelo de estrutura matricial;
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b) Nas restantes areas de actividade, o modelo de
estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°

Receitas

1— O GMCS dispoe das receitas provenientes de
dotacoes que lhe sejam atribuidas no Orcamento do
Estado.

2— 0O GMCS dispoe ainda das seguintes receitas
proprias:

a) O produto de taxas, coimas e outros valores de
natureza pecunidria que por lei lhe sejam consignados;

b) As doacdes, herangas ou legados concedidos por
quaisquer entidades de direito publico ou privado;

¢) O produto da venda das suas edi¢des, publicagdes
€ outros materiais;

d) O produto da realizagdo ou cedéncia de estudos,
inquéritos e outros trabalhos ou servicos prestados;

e) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — Asreceitas proprias referidas no nimero anterior
sao consignadas a realizacdo de despesas do GMCS
durante a execucdo do orcamento do ano a que res-
peitam, podendo os saldos nao utilizados transitar para
0 ano seguinte.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas do GMCS todas as que resultem
dos encargos decorrentes da prossecucgao das atribuigoes
que lhe estao cometidas.

Artigo 8.°

Quadro de cargos de direccao

Os lugares de direc¢ao superior de 1.° e 2.° grau e
de direccao intermédia de 1.° grau constam do quadro
anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 9.°

Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares € atribuido
um estatuto remuneratdrio equiparado a director de ser-
vicos ou chefe de divisdao, consoante a natureza e a com-
plexidade das funcdes, ndo podendo o estatuto equi-
parado a director de servigos ser atribuido a mais de
duas chefias de equipa em simultineo.

Artigo 10.°

Participaciao em outras entidades

Para a prossecucdo das suas atribuicoes o GMCS
pode, mediante autorizacado do membro do Governo
responsével pela drea da comunica¢ao social, participar
em associagdes e fundacOes, nacionais e estrangeiras.

Artigo 11.°

Sucessao

O GMCS sucede nas atribuicoes do Instituto da
Comunicacao Social.
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Artigo 12.°
Disposicao transitéria

1 — O Gabinete integra solucoes de prestacdo cen-
tralizada de servicos através da Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros, designadamente as
previstas no n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 4/2004, de
15 de Janeiro.

2 — Enquanto a Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros nao assegurar as solugdes de
prestacao centralizada de servicos referidas no namero
anterior, cabe ao GMCS a administragao das instalagoes
do Palécio Foz que lhe estejam adstritas, assim como
das instalagoes afectas aos demais Orgaos, servigos e
organismos de outros ministérios que nele funcionem,
além dos restantes espacos que o integram, a excepgao
dos referidos no n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei
n.° 147/93, de 3 de Maio, na redaccao que lhe foi con-
ferida pelo Decreto-Lei n.° 227/97, de 30 de Agosto,
e do patriménio cultural que nele se encontra.

3 — O disposto no nimero anterior compreende a
valorizac@o e animacao cultural dos espacos nobres, tal
como a sua disponibilizacdo, desde que por periodos
inferiores a seis meses, para utilizacdo por entidades
publicas ou privadas.

4 — O disposto no nimero anterior entende-se sem
prejuizo das disposicoes legais que atribuem a gestio
da sala de cinema ao Instituto do Cinema e do Audio-
visual, I. P., podendo outras utilizagdes ser objecto de
protocolo, nomeadamente com o GMCS.

5 — Arreafectagao dos espacos do Palécio Foz afectos
a Orgaos, servicos e organismos da Administragcao
Publica fica sujeita a despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pela drea da comunicacao
social e pelos referidos 6rgaos, servicos € organismos.

6 — A implementacao das solugdes de prestagao cen-
tralizada de servigos prevista no n.° 1 é definida por
despacho conjunto dos membros do Governo respon-
saveis pelo GMCS e pela Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Conselho de Ministros, que fixa a data de encer-
ramento do respectivo procedimento.

Artigo 13.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 34/97, de 31 de Janeiro.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Marco de 2007. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 12 de Abril de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 16 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
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ANEXO

(quadro a que se refere o artigo 8.°)

Designacao dos cargos Qualificacao dos cargos Grau Numero

dirigentes dirigentes de lugares
Director ............ Direcgao superior ... 1.0 1
Subdirector .......... Direcgao superior ... 2.° 1
Director de servicos . .. | Direcgdo intermédia . . . 1.2 2

Decreto-Lei n.° 166/2007
de 3 de Maio

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturagdo da Administragao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do
XVII Governo no tocante a moderniza¢ao administra-
tiva e a melhoria da qualidade dos servicos publicos,
com ganhos de eficiéncia, importa concretizar o esforco
de racionalizagao estrutural consagrado no Decreto-Lei
n.° 202/2006, de 27 de Outubro, que aprova a Lei Orga-
nica da Presidéncia do Conselho de Ministros, avan-
¢ando na defini¢do dos modelos organizacionais dos ser-
vigos que integram a respectiva estrutura.

Neste novo modelo organizativo da Presidéncia do
Conselho de Ministros onde se destacam com evidéncia
as suas atribui¢des de apoio a toda a actividade gover-
nativa, assumem particular importancia as fungdes de
producao e divulgacdo da informacgdo estatistica oficial
asseguradas pelo Instituto Nacional de Estatistica.

Decorridos 17 anos da aprovagao, pelo Decreto-Lei
n.° 280/89, de 23 de Agosto, dos Estatutos do Instituto
Nacional de Estatistica, no decurso dos quais foram
introduzidas alteragdes substanciais ao quadro norma-
tivo do Sistema Estatistico Nacional e Europeu, importa,
agora, concretizar a reestruturacao do Instituto Nacional
de Estatistica.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

1 — O Instituto Nacional de Estatistica, I. P., abre-
viadamente designado por INE, I. P., € um instituto
publico, integrado na administrac@o indirecta do Estado
dotado de autonomia administrativa.

2— O INE, L. P., prossegue atribuicoes da Presidén-
cia do Conselho de Ministros, sob superintendéncia e
tutela do Primeiro-Ministro ou de outro membro do
Governo integrado na Presidéncia do Conselho de
Ministros.

Artigo 2.°

Jurisdigao territorial e sede

1— O INE, I. P., é um organismo central com juris-
dicdo em todo o territorio nacional.

2— O INE, I. P., tem sede em Lisboa, podendo ter
delegacdes ou qualquer outra forma de representagao
em territdrio nacional.



