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Artigo 16.°

Concurso de acesso

Quem exercer comissdo de servico no CEJUR por
periodo ininterrupto de 10 anos pode apresentar-se a
concurso interno para ingresso na carreira técnica supe-
rior da fungao publica na categoria de técnico superior
de 1.2, para lugar a extinguir quando vagar, nao podendo
ser provida a correspondente vaga de consultor ou de
consultor principal do quadro do CEJUR até a ocor-
réncia da extin¢do do lugar.

Artigo 17.°

Regulamentacio

Por despacho normativo do membro do Governo res-
ponsavel pelo CEJUR sao estabelecidas as orientagdes
a que deve obedecer o funcionamento do DIGESTO
Sistema Integrado de Tratamento da Informacdo Juri-
dica e a sua articulagdo com as demais bases juridicas
da Administracao Puablica, bem como a composi¢io e
competéncias do conselho técnico consultivo do
DIGESTO.

Artigo 18.°
Norma revogatéria
Séo revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 286/92, de 26 de Dezembro;
b) A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 48/92,
de 31 de Dezembro.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Margo de 2007. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.

Promulgado em 12 de Abril de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 16 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO

(quadro a que se refere o artigo 12.°)

P RS ) Qualificagao i Niamero

Designagao dos cargos dirigentes dos cargos dirigentes Grau de lugares
Director . .............. Direcgao superior ... | 1.° 1
Director-adjunto ....... Direcgao superior ... | 2.° 1
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Decreto-Lei n.° 163/2007
de 3 de Maio

No quadro das orientacgdes definidas pelo Programa
de Reestruturagdo da Administragdo Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizacao administrativa e a melhoria
da qualidade dos servigos publicos com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esforco de racionalizacio
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 202/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros, avancando na defi-
nicao dos modelos organizacionais dos servigos que inte-
gram a respectiva estrutura.

E neste quadro que surge a nova Lei Organica do
Centro de Gestdo da Rede Informatica do Governo
(CEGER), servico criado em 1989 pelo Decreto-Lei
n.° 429/89, de 15 de Dezembro, tendo, posteriormente,
sido objecto de uma alteragdo do seu enquadramento
juridico através do Decreto-Lei n.° 184/98, de 6 de Julho.

Importa assinalar que a reestruturacao do CEGER
foi ja iniciada pelo Decreto-Lei n.° 116-B/2006, de 16
de Junho, que veio conferir uma maior amplitude na
sua actuagao, designadamente tendo em conta as novas
funcdes desempenhadas por este servico no ambito do
Sistema de Certificagao Electronica do Estado Infra-
-Estrutura de Chaves Publicas. Para além da referida
actualizagdo das atribuicoes do CEGER, foram racio-
nalizadas as estruturas dirigentes, tendo sido suprimido
um lugar de direc¢ao superior.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

1— O Centro de Gestdao da Rede Informatica do
Governo, adiante abreviadamente designado por
CEGER, € um servico executivo central da adminis-
tracao directa do Estado, dotado de autonomia admi-
nistrativa.

2 — O CEGER funciona na directa dependéncia do
Primeiro-Ministro ou do membro do Governo em quem
aquele delegar.

Artigo 2.°

Missao e atribuicées

1— O CEGER tem por missdo assegurar a gestiao
da rede informética do Governo e a prestacao de apoio
nos dominios das tecnologias de informacao e de comu-
nicacdes e dos sistemas de informacao.

2— O CEGER prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Garantir a gestao da rede informética do Governo,
velando pela sua seguranga e pela seguranca de infor-
macoes e de bases de dados, bem como das suas ligagdes,
promovendo a formagdo dos seus utilizadores, tendo
em vista uma eficiente e eficaz exploracdo dos meios
e servicos disponiveis;

b) Prestar apoio de consultoria aos membros do
Governo e seus gabinetes, bem como a outros orga-
nismos, em matérias de tecnologias de informacao, de
comunicagdes, de sistemas de informagao e de seguranga
electronica;

¢) Promover, acompanhar e coordenar a utilizagio
de tecnologias de informagao e de comunicagdes pelos
gabinetes governamentais;
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d) Promover e realizar estudos e projectos de inves-
tigacdo e desenvolvimento tecnoldgico seguindo as
melhores praticas internacionais, nos dominios da segu-
ranca e das comunicacOes electronicas do Governo;

e) Assegurar o estudo, a concepg¢do, o desenvolvi-
mento, a implantacdo e a exploracao de sistemas de
informac@o de utilizagio comum para os gabinetes dos
membros do Governo, nomeadamente novos Servicos
adaptados ao governo electrénico (e-government) e
Internet, comunicagdes, seguranca e sistemas avangados
de apoio a decisao do Governo;

f) Colaborar em trabalhos de estudo e na implemen-
tacao de processos e procedimentos organizativos e fun-
cionais nos gabinetes dos membros do Governo;

g) Promover a implementacgio de projectos de redes
de comunicacdes electrOnicas que permitam a integra-
¢do e racionalizacdo das comunicagdes no ambito da
rede do Governo e, quando justificavel, em articulacao
com outros servicos e organismos da Administracao
Publica, em cooperacdo com a Agéncia para a Moder-
nizacdo Administrativa, I. P;

h) Actuar como entidade certificadora do Governo
no ambito do Sistema de Certificagao Electrénica do
Estado — Infra-Estrutura de Chaves Publicas (SCEE);

i) Actuar como entidade certificadora de outros ser-
vigos, organismos e entidades publicas, nos casos em
que essas fungdes lhe sejam especialmente cometidas
por lei ou convengao;

j) Emitir, no &mbito da actividade de certificagdo elec-
trénica, cartoes digitais identificadores da qualidade de
titular de alto cargo, ou outros de especial relevo, da
Administracao Publica, nos termos definidos pelo con-
selho gestor do Sistema de Certificacdo Electrénica do
Estado;

[) Assegurar servigos de certificacdo temporal que per-
mitam a validac@o cronoldgica de transaccdes e docu-
mentos electronicos;

m) Assegurar as demais funcdes que lhe sejam come-
tidas no ambito do SCEE,;

n) Gerir o parque de equipamentos e software da
rede do Governo e dar apoio aos utilizadores sob a
sua responsabilidade, bem como gerir as infra-estruturas
tecnologicas e desenvolver os sistemas e tecnologias de
informacdo dos servicos, organismos e entidades inte-
grados na Presidéncia do Conselho de Ministros ou dela
dependentes, quando tal lhe seja solicitado;

0) Assegurar servigos electronicos de gestdo e de
apoio técnico, mediante contrapartida financeira sempre
que tal seja justificavel, orientados para a utilizagao de
redes globais externas, nomeadamente das infra-estru-
turas electrénicas comuns ao Governo e a Servicos e
organismos publicos, decorrentes da evolugao tecnol6-
gica da Internet;

p) Exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei.

3 — No ambito do procedimento legislativo, as atri-
buigdes referidas na alinea i) do nimero anterior sio
exercidas com autonomia em relacdo a todas as demais
atribuigoes, ficando subordinadas aos principios da neu-
tralidade e do respeito pela separagdo de poderes,
devendo os seus procedimentos adequar-se as deter-
minacdes que, em conformidade com a lei, sejam defi-
nidas por conselho de acompanhamento interinstitucio-
nal, composto por um representante de cada um dos
Orgaos de soberania aderentes a convencao de certi-
ficagao electrdnica.
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Artigo 3.°

Director

1 — O CEGER ¢ dirigido por um director, cargo de
direccao superior de 1.° grau.

2 — Compete ao director dirigir e orientar a acgao
dos 6rgdos e servicos do CEGER, nos termos das com-
peténcias que lhe sejam conferidas por lei ou que nele
sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 4.°

Tipo de organizacao interna

A organizagdo interna do CEGER obedece ao
modelo de estrutura matricial.

Artigo 5.°

Recrutamento e provimento

1—Sao condicdes indispensaveis ao recrutamento
para qualquer lugar do quadro do pessoal do CEGER
a elevada competéncia profissional e a experiéncia valida
para o exercicio da funcdo, a avaliar com base nos res-
pectivos curricula.

2 — Os lugares previstos no quadro do pessoal do
CEGER sio providos em regime de comissdo de servico,
de requisicao ou de destacamento.

3 — O numero de lugares do quadro do pessoal do
CEGER destinado a elementos sem vinculo ao Estado
nomeados em regime de comissdo de servigo niao pode
exceder 50 % do ntimero total de lugares providos.

4 — Os lugares do quadro do pessoal do CEGER
providos em regime de comissao de servico tém a dura-
¢do de um, dois ou trés anos, conforme proposta do
director e correspondente autorizacdo do membro do
Governo responsével pelo CEGER.

5 — As comissoes de servigo consideram-se automa-
ticamente renovadas se, até 30 dias antes do seu termo,
o director ou o interessado nao tiverem manifestado
expressamente a intengdo de as fazer cessar, sem que
haja lugar ao pagamento de qualquer indemnizagéo.

6 — A nomeagao em comissao de servico do pessoal
ja vinculado ao Estado compete ao membro do Governo
responsavel pelo CEGER, obtida a anuéncia do membro
do Governo responsavel pelo servico, organismo ou enti-
dade a que o funciondrio pertenca.

7 — O exercicio de funcoes no CEGER ¢ contado,
para todos os efeitos legais, designadamente para a pro-
gressao nas respectivas carreiras, como prestado nos
lugares de origem.

9 — Quem exercer fungoes no CEGER, em regime
de requisicao ou de destacamento, pode ser integrado,
a titulo definitivo, no quadro do pessoal do CEGER,
nos termos da alinea b) do n.° 8 do artigo 6.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, para lugar a extinguir
quando vagar, nao podendo ser provida a correspon-
dente vaga do quadro do pessoal do CEGER até a ocor-
réncia da extin¢do do lugar.

Artigo 6.°

Funcionarios e agentes do Estado

1 — A nomeacao em comissao de servico de funcio-
nario da Administracdo Publica ndo determina a aber-
tura de vaga no quadro de origem, ficando salvaguar-
dados todos os direitos inerentes aos seus anteriores
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cargos ou fungodes, designadamente para efeitos de pro-
MOGAO0 € Progressao.

2 —Se a comissdao de servico referida no nimero
anterior vier a cessar, o funcionario tem direito a ser
integrado no quadro do pessoal do servico de origem
ou no de qualquer outro para onde tenham sido trans-
feridas as respectivas atribuigdes e competéncias:

a) Na categoria que o funciondrio possuir no servigo
de origem, se a comissdo de servigo cessar antes de
decorridos cinco anos;

b) No quadro do servico de origem, em categoria
equivalente a que possuir no CEGER e no escalao em
que esteja posicionado, se a comissao de servico se pro-
longar por periodo superior a cinco anos, excepto o
pessoal dirigente, e de acordo com a tabela de equi-
valéncias constante do mapa I anexo ao presente decre-
to-lei, do qual faz parte integrante.

3 — Os funciondrios abrangidos pelo disposto na ali-
nea b) do nimero anterior podem optar pela integracao
nos termos definidos pela alinea ) do mesmo nimero.

4 — Sao criados nos quadros do pessoal dos servicos
de origem os lugares necessdrios para execucao do esta-
belecido nas alineas a) e b) do n.° 2, os quais s@o extintos
a medida que vagarem.

5 — A criac@o dos lugares referidos no nimero ante-
rior € feita por portaria conjunta dos membros do
Governo responsaveis pelo CEGER e pelas areas das
financas e da Administragao Publica, produzindo efeitos
a partir das datas em que cessem as comissoes de servigo
no CEGER dos funciondrios para quem sao destinados
os lugares.

Artigo 7.°

Remuneracao

1— A remuneragdo base mensal do pessoal do
CEGER consta do mapa 11 anexo ao presente decre-
to-lei, do qual faz parte integrante.

2 — A remuneragao base mensal correspondente ao
indice 100 das escalas salariais previstas no mapa I refe-
rido no ndmero anterior ¢ fixada em portaria conjunta
dos membros do Governo responsaveis pelo CEGER
e pelas areas das financas e da Administragao Publica.

3 — O pessoal do CEGER ja vinculado aos quadros
da Administracao Pablica pode optar pelo regime remu-
neratdrio correspondente ao lugar de origem, sem pre-
juizo de auferir os suplementos especificos atribuidos
ao pessoal do CEGER.

Artigo 8.°

Regime de exercicio de funcées

1 — O pessoal do CEGER exerce as respectivas fun-
¢Oes em regime de exclusividade e esta isento de horario
de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao adicional a titulo de horas extraordindrias.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a titulo de disponibilidade permanente, pode ser atri-
buido ao pessoal do CEGER um suplemento remune-
ratério, graduado em fungado das concretas condicoes
de trabalho e atentos os 6nus especificos das respectivas
fungdes, conforme proposta do director e caso a caso.

3 — O suplemento referido no nimero anterior ¢ em
montante mensal de até 30% da remuneracdo base ili-
quida mensal da respectiva categoria e fixado por des-
pacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
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pelo CEGER e pelas areas das financas e da Admi-
nistraciao Publica.

4 — O suplemento € considerado como vencimento
e neste integrado, designadamente para efeitos de cal-
culo dos subsidios de Natal e de férias e da pensao
de aposentagao.

Artigo 9.°

Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares pode ser atri-
buido um estatuto remuneratdrio equiparado a chefe
de divisdo, em funcdo da natureza e complexidade das
fungdes.

Artigo 10.°

Deveres do pessoal

O pessoal do CEGER esta sujeito aos deveres gerais
que impendem sobre os funcionéarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica, designadamente aos deveres de dili-
géncia e sigilo sobre todos os assuntos que lhes sejam
confiados ou de que tenham conhecimento em virtude
do exercicio das respectivas fungoes.

Artigo 11.°

Receitas

1— O CEGER dispoe das receitas provenientes das
dotacdes que lhe sejam atribuidas no Orgamento do
Estado.

2 — O CEGER dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) As quantias cobradas decorrentes dos servigos
prestados;

b) As quantias que resultem da exploracdo ou da
titularidade de direitos de propriedade sobre produtos,
patentes e demais direitos privativos de natureza indust-
rial ou intelectual que venham a ser desenvolvidos no
ambito da actividade do CEGER e que pela lei lhe
sejam consignados;

¢) As taxas decorrentes das funcdes exercidas no qua-
dro do Sistema de Certificagdo Electrénica do Estado,
nomeadamente as relativas a servicos de certificacao
electronica;

d) As comparticipacoes e os subsidios concedidos por
quaisquer entidades;

e) O produto de taxas que por lei lhe sejam con-
signadas;

f) As doagdes, herancas ou legados de que for
beneficiario;

g) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato
ou qualquer outro titulo, lhe sejam atribuidas.

Artigo 12.°

Despesas

Constituem despesas do CEGER as que resultem de
encargos decorrentes da prossecucdo das atribuigdes que
lhe estao cometidas.

Artigo 13.°

Apoio logistico e administrativo

O apoio logistico e administrativo indispensavel ao
bom funcionamento do CEGER, designadamente em
matéria de gestao de recursos humanos e financeiros,
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¢é prestado pela Secretaria-Geral da Presidéncia do Con-
selho de Ministros, que providencia igualmente as suas
instalacoes.

Artigo 14.°
Cooperacao

No exercicio das suas atribuicoes e competéncias, o
CEGER actua em coordenagao com 0s Servigos e orga-
nismos dos ministérios que ao nivel sectorial tém como
atribui¢ao o apoio informatico local, através de elemen-
tos de ligagdo operacional, aos organismos € gabinetes
governamentais aos quais o CEGER presta servico no
dominio das tecnologias de informacao e comunicagao.

Artigo 15.°

Concurso de acesso

1— Quem exercer funcoes no CEGER, em regime
de comissdo de servico, por um periodo ininterrupto
de 10 anos, pode apresentar-se a concurso interno para
ingresso na carreira de informatica correspondente, para
lugar a extinguir quando vagar, nao podendo ser provida
a correspondente vaga do quadro do pessoal do CEGER
até a ocorréncia da extincao do lugar.

2 — O concurso interno € aberto por despacho do
membro do Governo responsavel pelo CEGER, quando
considere resultar do mesmo manifesta conveniéncia
para a continuidade e eficiéncia do servigo.

Artigo 16.°

Norma revogatoria

Sao revogados os Decretos-Leis n.*® 429/89, de 15
de Fevereiro, e o 184/98, de 6 de Julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 116-B/2006, de 16 de Junho.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Marco de 2007. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.

Promulgado em 12 de Abril de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 16 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

MAPAI
Tabela de equivaléncias

[a que se refere a alinea b) o n.° 2 do artigo 6.°]

Cargo no CEGER Categoria do regime geral

Consultor-coordenador ........ Especialista de informatica de
grau 3.
Especialista de informatica.

Técnico de informatica.

Consultor ....................
Técnicode apoio ..............
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MAPA II
Remuneragao base mensal

(a que se refere o n.° 1 do artigo 7.°)

Escaloes

Cargo

Consultor-coordenador ................... 770 | 830 | 900
Consultor ...........coiiiiiiiiiiiaa.. 690 730 770
Técnicode apoio ........................ 435 | 455 | 475

Decreto-Lei n.° 164/2007
de 3 de Maio

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturagdo da Administragdo Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizagdo administrativa e a melhoria
da qualidade dos servigos ptiblicos, com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esforco de racionalizacio
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 202/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Orgénica da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros (PCM), avancando
na definicdo dos modelos organizacionais dos servicos
que integram a respectiva estrutura.

No que toca especificamente a Comissao para a Cida-
dania e Igualdade de Género (CIG), a nova Lei Orgénica
da PCM prevé que nela sejam integradas a Comissao
para a Igualdade e Direitos das Mulheres e a Estrutura
de Missdo contra a Violéncia Doméstica, passando esta
Comissdo a assumir também um papel de promocgao
da educagio para a cidadania. De acordo com as orien-
tacoes definidas pelo PRACE, a CIG passa também
a integrar as atribuigdoes da Comissdo para a Igualdade
no Trabalho e Emprego relativas a promogao da
igualdade.

Com esta nova organica acentua-se a vertente técnica
e cientifica da CIG enquanto organismo coadjuvante
na execucdo das politicas publicas no ambito da cida-
dania e da promocao e defesa da igualdade de género.

Tendo em conta que a lei orgdnica da Comissdo para
a Igualdade e para os Direitos das Mulheres data de
1991, procedeu-se também a uma revisao conceptual
e terminoldgica tendo em conta os mais recentes avancos
em matéria de género, o que se depreende também
da nova designacdo da Comissao.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

1— A Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género, abreviadamente designada por CIG, é um ser-
vigo central da administracio directa do Estado, dotado
de autonomia administrativa, que depende do Primei-
ro-Ministro ou do membro do Governo em que aquele
delegar.

2— A CIG dispoe de um servico desconcentrado,
com a designacdo de Delegacao do Norte.



