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e insignias de estabelecimento, log6tipos, recompensas,
denominacdes de origem e indicagdes geogréficas, dese-
nhos ou modelos, patentes de invengiao, modelos de uti-
lidade, certificados complementares de proteccao e
topografias de produtos semicondutores, competindo-
-lhe:

a) Proceder ao exame formal e de fundo dos pedidos
de proteccao das diferentes modalidades de propriedade
industrial e a classificacdo dos mesmos;

b) Proceder a publicacdo do Boletim da Propriedade
Industrial e de outras publicagdes, no ambito da pro-
priedade industrial;

¢) Realizar outros actos relativos a concessdo, manu-
ten¢ao, modificacdo e extincao dos direitos de proprie-
dade industrial, procedendo aos respectivos averba-
mentos;

d) Gerir o patriménio histérico de direitos de pro-
priedade industrial;

e) Assegurar os circuitos de documentacio necessa-
rios a proteccao comunitaria, europeia e internacional
das modalidades de propriedade industrial implicadas
Nnos mesmos;

f) Elaborar certidoes, certificados, titulos e outros
documentos que facam prova dos direitos;

g) Assegurar as diligéncias necessdrias no ambito da
colaboracdo com as entidades competentes na concre-
tizacao de accoOes, preventivas ou repressivas, designa-
damente, nos dominios das infrac¢des contra a proprie-
dade industrial e da concorréncia desleal;

h) Assegurar uma efectiva aproximagao aos diferentes
actores do sistema nacional de inovacéo e, em particular,
ao tecido econdémico, no reforco da inovacgao e da com-
petitividade do pais, através do ganho de competéncias
especificas no &mbito da propriedade industrial.

Artigo 5.°

Direccao de Relacoes Internacionais e Promocao da Inovacao

A Direcgao de Relacoes Internacionais € Promocao
da Inovagao actua na ambito da difusao de informacao,
da promocdo do Sistema de Propriedade Industrial e,
em articulagdo com a Direccao-Geral da Politica de Jus-
tica, das relacOes internacionais, competindo-lhe:

a) Assegurar o acesso ¢ a difusdo da informacao téc-
nica contida em documentos de propriedade industrial;

b) Promover a divulgacdo e utilizacdo do Sistema da
Propriedade Industrial, gerindo os programas ou medi-
das de apoio a promocdo da inovagdo, em geral, e da
propriedade industrial, em particular, que sejam come-
tidas ao INPL, I. P.;

¢) Promover o estudo das realidades institucionais
€ empresariais que caracterizam o sistema de inovacgao,
em geral, e o da propriedade industrial, em particular;

d) Coordenar a representacio do INPI, I. P., no
estrangeiro, apoiando a preparagdo de reunioes ou pare-
ceres ligados as relagdes internacionais do Instituto;

e) Acompanhar a organizacdo de eventos, visitas e
reunides de trabalho ou de carécter internacional, pres-
tando assisténcia a representantes de organismos inter-
nacionais ou de paises estrangeiros que se desloquem
a Portugal;

f) Apoiar as iniciativas de cooperagao do INPI, 1. P.,
com Os organismos nacionais e internacionais, de carac-
ter nacional ou supranacional, nomeadamente, no
ambito da CPLP e dos PALOP;
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g) Exercer fungdes técnico-juridicas de natureza
externa, elaborando estudos, informagdes e pareceres
no dominio das suas atribuicoes.

Artigo 6.°
Direcc¢ao de Organizacao e Gestao

A Direccdo de Organizagao e Gestao € responsavel
pelo estudo e apoio administrativo, que visa optimizar
os recursos humanos, financeiros e patrimoniais do
INPL I. P., competindo-lhe:

a) Propor e implementar medidas de melhoria com
vista a eficiéncia da gestao de recursos;

b) Assegurar a coordenagdo da fungdo de aten-
dimento;

¢) Promover medidas de motivagdo dos recursos
humanos, assegurando as accoes de recrutamento e for-
macdo adequadas a satisfagio das necessidades do
INPL 1. P;

d) Coordenar o acompanhamento da execucdo dos
planos de actividades anuais, elaborar os respectivos
relatdrios de execugdo financeira e organizar os instru-
mentos de prestacdo de contas, promovendo a elabo-
ragao de instrumentos e indicadores de gestao;

e) Preparar os elementos necessarios a elaboracao
do orcamento do INPI, 1. P., assegurando a sua boa
execugao e a escrituracao das receitas e despesas;

f) Assegurar a gestdo do patriménio e de aprovisio-
namento do INPL I. P., e manter organizado o inventério
de bens, mdveis e iméveis, propondo medidas tendentes
a utilizacdo racional dos espagos € equipamentos.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Portaria n.° 524/2007
de 30 de Abril

O Decreto Regulamentar n.° 51/2007, de 27 de Abril,
definiu a missao, atribuicdes e tipo de organizagido do
Departamento de Prospectiva e Planeamento e Relacoes
Internacionais, abreviadamente designado por DPP.
Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto
regulamentar, determinar a estrutura nuclear dos ser-
vigos e as competéncias das respectivas unidades orga-
nicas.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro, manda o Governo, pelos Ministros
de Estado e das Finangas ¢ do Ambiente, do Orde-
namento do Territério e do Desenvolvimento Regional,
0 seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear do Departamento de Prospectiva e Planeamento
e Relacoes Internacionais

O Departamento de Prospectiva e Planeamento e
Relacoes Internacionais estrutura-se nas seguintes uni-
dades organicas nucleares:

a) Direccao de Servicos de Politicas Comunitarias e
Internacionais;
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b) Direcgao de Servigos de Prospectiva Estratégica;

¢) Direccio de Servicos de Desenvolvimento Susten-
tavel e Competitividade;

d) Direccdo de Servicos de Planeamento e Gestio
Estratégica;

e) Direccdo de Servicos de Informacdo, Gestdo e
Administracdo.

Artigo 2.°

Direccao de Servicos de Politicas Comunitarias e Internacionais

A Direccio de Servicos de Politicas Comunitérias e
Internacionais, abreviadamente designada por DSPCI,
compete:

a) Dinamizar e apoiar tecnicamente a intervencao
dos organismos do Ministério do Ambiente, do Orde-
namento do Territério e do Desenvolvimento Regional
(MAOTDR) nas instancias comunitérias, europeias ¢
multilaterais, assegurando a coordenacao da participa-
¢ao e representacao do Ministério em reunides de pre-
paragao e definicdo das respectivas posicoes nacionais;

b) Assegurar a coordenagio da preparagido dos con-
selhos de Ministros Formais e Informais da Uniao Euro-
peia, em especial do conselho de Ministros do Ambiente,
e arepresentacao do MAOTDR nas reunides da Comis-
sao Interministerial para os Assuntos Comunitarios do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros (MNE);

¢) Acompanhar a transposicdo das directivas comu-
nitrias para o ordenamento juridico interno e assegurar
a gestao dos processos de pré-contencioso e contencioso
comunitario do MAOTDR, bem como coordenar a
intervencdo do Ministério nos aspectos juridicos dos
acordos multilaterais do ambiente, competindo-lhe
ainda desencadear os mecanismos de assinatura e rati-
ficacao das convencOes e acordos internacionais em
matéria de ambiente, ordenamento do territorio e
desenvolvimento regional;

d) Assegurar o cumprimento de todas as obrigagoes
financeiras decorrentes dos instrumentos de direito
internacional referidos na alinea anterior;

e) Coordenar a intervencao dos servi¢os do Ministério
nas suas relacoes com as Nacoes Unidas e suas agéncias
especializadas, com a Organizag¢ao para a Cooperacio
e Desenvolvimento Econdmico e outras organizacoes
internacionais;

f) Colaborar na definicdo da politica de cooperacio
em matéria de ambiente, habitacdo e ordenamento do
Territoério e assegurar a sua execugao;

g) Coordenar e apoiar a intervengdo do MAOTDR
no ambito da cooperagio para o desenvolvimento com
todos os paises com quem Portugal se relaciona nesta
matéria, particularmente os paises da CPLP, garantindo
neste ambito, em conjunto com os respectivos depar-
tamentos homdlogos o cabal funcionamento da Rede
Ambiental da CPLP;

h) Promover a negociagido e a elaboragido dos pro-
gramas e projectos de cooperagao em articulacio com
as entidades do MNE, assegurando a necessdria arti-
culagao com o Instituto Portugués de Apoio ao Desen-
volvimento;

i) Assegurar a representagdo, em nome do
MAOTDR, nos fora internacionais dedicados a coo-
peracao para o desenvolvimento;

j) Promover a coordenagdo da preparagdo e parti-
cipacdo nas actividades de cooperacao bilateral e mul-
tilateral, nomeadamente Cimeiras Bilaterais e Fora
Multilaterais;
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/) Representar o MAOTDR nas reunides do Secre-
tariado Permanente da Comissao Interministerial para
a Cooperagao do MNE.

Artigo 3.°

Direccao de Servicos de Prospectiva Estratégica

A Direccdo de Servicos de Prospectiva Estratégica,
abreviadamente designada por DSPE, compete:

a) Identificar tendéncias globais a nivel mundial e
europeu nas vertentes economica, tecnoldgica e ambien-
tal, que sejam relevantes para a definicao de estratégias
e a concepgao de politicas publicas na drea do desen-
volvimento sustentavel;

b) Analisar as dinamicas de regides e cidades que
a nivel mundial e europeu se afirmam como pdlos de
atractividade, competitividade e sustentabilidade, a fim
de identificar factores e politicas que mais contribuam
para esse desempenho;

¢) Promover actividades de reflexdo com agentes eco-
noémicos nacionais e estrangeiros sobre oportunidades
de desenvolvimento e captacido de novas actividades e
fungdes econdmicas para a economia portuguesa e suas
regioes e cidades;

d) Participar em estudos prospectivos destinados a
avaliar riscos naturais e antropogénicos e a definir as
melhores estratégias de mitigacdo dos seus impactos
negativos, bem como em reflexdes de ambito territorial
a realizar a nivel europeu;

e) Desenvolver competéncias e metodologias na area
da prospectiva e cenarizacao, participando na sua difu-
sdo no seio da Administracao Publica.

Artigo 4.0

Direccio de Servicos de Desenvolvimento Sustentavel
e Competitividade

A Direccao de Servigos de Desenvolvimento Susten-
tavel e Competitividade abreviadamente designado por
DSDSC, compete:

a) Analisar a evolugdo econdmica e social do Pais,
designadamente quanto a posi¢do da economia portu-
guesa no contexto europeu em termos de crescimento,
competitividade e desenvolvimento sustentavel, contri-
buindo para a definicdo de estratégias de desenvol-
vimento;

b) Proceder a analise da dinamica regional na eco-
nomia portuguesa, e da evolugao da atractividade eco-
noémica das suas cidades e territdrios, contribuindo para
a concepg¢ao de politicas que permitam transformar as
exigéncias do desenvolvimento sustentdvel em factores
de inovac¢ao e competitividade da economia;

¢) Analisar os impactes de estratégias de desenvol-
vimento econdémico e social, a nivel nacional, sectorial
e regional, nas vertentes econdmica, ambiental e social,
participando, para o efeito, na monitorizagao e avaliacido
dessas estratégias;

d) Desenvolver os modelos e metodologias necessa-
rios a elaboracdo de cendrios e projeccOes quantificadas
para as principais varidveis econdmicas e sociais, no
médio e longo prazos, bem como a avaliagao de impactes
de estratégias e programas de desenvolvimento econd-
mico e social;

e) Manter actualizadas bases de dados econdmicos,
a nivel nacional e regional, que permitam concretizar
as atribui¢coes do DPP.



Didrio da Republica, 1. série — N.° 83 — 30 de Abril de 2007

Artigo 5.°

Direccao de Servicos de Planeamento e Gestao Estratégica

A Direccio de Servicos de Planeamento ¢ Gestdo
Estratégica, abreviadamente designada por DSPGE,
compete:

a) Participar no processo da definicdo do enquadra-
mento e da estratégia da politica de investimento
publico;

b) Integrar o planeamento de investimentos associado
a programas sectoriais e verticais que os concretizem;

¢) Proceder ao acompanhamento sistemdtico das prio-
ridades estratégicas do MAOTDR e verificar da coe-
réncia destas prioridades com os respectivos instrumen-
tos de planeamento e com o orcamento;

d) Assegurar as actividades relativas aos sistemas de
avaliacdo de servicos no ambito do Ministério, visando
o seu desenvolvimento, coordenagao e controlo e apoiar
o exercicio das demais competéncias fixadas na lei sobre
esta matéria.

Artigo 6.°

Direccao de Servigos de Informacao, Gestao e administracao

A Direccao de Servicos de Informacio, Gestio e
administragao, abreviadamente designado por DSIGA,
compete:

a) Desenvolver as acgdes necessarias a organizagio
e instrugao dos processos relativos aos recursos humanos
e respectivo cadastro;

b) Preparar os projectos de orcamento e assegurar
a gestdo e controlo orcamental propondo as alteracoes
julgadas necessarias, bem como apoiar a gestio inte-
grada dos recursos financeiros, garantir a elaboracdo
da conta de geréncia e o relatdrio financeiro anual sobre
a gestao efectuada;

¢) Assegurar as fungdes inerentes ao movimento das
receitas e despesas e aos respectivos registos contabi-
listicos obrigatérios assim como ao arquivo dos docu-
mentos justificativos correspondentes;

d) Assegurar a articulagdo com a Secretaria-Geral
do MAOTDR no dominio da gestao, manutengao, con-
servacdo e seguranca do patrimoénio, instalagoes, equi-
pamentos e aprovisionamento, bem como executar as
fungoes de economato;

e) Organizar e aplicar um sistema de registo, acom-
panhamento, controlo e arquivo dos conjuntos docu-
mentais resultantes do funcionamento corrente dos ser-
vicos, e garantir o funcionamento e eficécia da circulagio
e divulgacdo de informacdes, assegurando a gestao do
servico de documentacao;

f) Dinamizar a aplicacdo de normas e procedimentos
de modernizacao técnica e administrativa com recurso
as novas tecnologias e promover accoes de racionali-
zagdo e simplificacdo de circuitos administrativos e
suportes de informagao;

g) Proceder a elaboragdo dos planos anuais e plu-
rianuais de actividades, implementar um sistema de
acompanhamento e controlo da sua execugio e preparar
o respectivo relatdrio anual;

h) Recolher, organizar e divulgar a informacao obtida
a partir dos procedimentos e actividades da Direc-
cao-Geral;

i) Organizar acgoes de divulgacdo, nomeadamente
semindrios e conferéncias, para debate e reflexao sobre
temas da area de actuacdo do DPP e ou difusao dos
estudos realizados;
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j) Proceder a elaboragao do plano de formacdo anual
do pessoal do DPP bem como realizar acgoes de for-
macdo nas areas de competéncia do mesmo interna-
mente ¢ a entidades externas;

[) Garantir o apoio juridico necessario ao desenvol-
vimento das atribuicoes e competéncias do Departa-
mento;

m) Conceber, estruturar e organizar os sistemas de
informacao e respectivas bases de dados, bem como a
informac@o da Internet e intranet, garantindo o respec-
tivo desenvolvimento, manutengao e actualizacdo per-
manente;

n) Promover a aquisi¢do e conservagdo dos meios
informdticos e garantir a manutengdo de um cadastro
actualizado dos meios informaticos, bem como assegurar
a gestao dos recursos e meios informaticos e garantir
a funcionalidade, a eficicia e a seguranca das aplicagoes
informéticas e das infra-estruturas das redes de comu-
nicacoes de dados.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos, em 23 de Abril de 2007. — O Ministro
do Ambiente, do Ordenamento do Territério ¢ do
Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos da
Graca Nunes Correia, em 26 de Abril de 2007.

Portaria n.° 525/2007
de 30 de Abril

O Decreto Regulamentar n.° 52/2007, de 27 de Abril,
definiu a missdo, atribuicoes e tipo de organizacao
interna da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional. Importa agora, no desenvolvimento daquele
decreto regulamentar, determinar a estrutura nuclear
dos servigos e as competéncias das respectivas unidades
organicas nucleares.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro, manda o Governo, pelos Ministros
de Estado e das Finangas e do Ambiente, do Orde-
namento do Territério e do Desenvolvimento Regional,
0 seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear

A Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional, abreviadamente designada por SG, estrutu-
ra-se nas seguintes unidades organicas nucleares:

a) Unidade Ministerial de Compras;

b) Direccao de Servicos de Gestdo Financeira e
Patrimonial;

¢) Direcgao de Servicos de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Modernizacao e Qualidade;

d) Direcgao de Servigos de Assuntos Juridicos e de
Contencioso;

e) Direcgao de Servicos Documentagdo, Comunicagio
e Relagdes Publicas.





