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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 497/2007
de 30 de Abril

O Decreto Regulamentar n.° 44/2007, de 27 de Abril,
definiu a missdo, atribuicoes e tipo de organizacao
interna da Direcgdo-Geral das Autarquias Locais.
Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto
regulamentar, determinar a estrutura nuclear dos ser-
vigos e as competéncias das respectivas unidades orga-
nicas.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e da
Administracdo Interna e de Estado e das Financas, o
seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Direccao-Geral das Autarquias Locais

A estrutura nuclear da Direc¢ao-Geral das Autarquias
Locais (DGAL) integra as seguintes unidades organicas:

a) Departamento para a Modernizagdo e Assuntos
Juridicos;

b) Departamento para as Financas Locais;

¢) Departamento de Organizagdo e Gestao de Sis-
temas de Informacdo e Comunicacao;

d) Departamento de Servigos Gerais.

Artigo 2.°

Departamento para a Modernizacao e Assuntos Juridicos

Ao Departamento para a Modernizacdo e Assuntos
Juridicos compete:

a) Acompanhar o processo de concretizagio dos pro-
gramas operacionais do Quadro de Referéncia Estra-
tégica Nacional (QREN) relativos as regiées do con-
tinente, de acordo com as atribuicoes da DGAL;

b) Conceber e propor as medidas legislativos relativas
a administracao local e acompanhar e apreciar os efeitos
da respectiva aplicagio;

¢) Estudar, propor e executar, em colabora¢ido com
os restantes servigos competentes, as medidas adequadas
a sensibilizac@o dos eleitos locais e dos funciondrios e
agentes para a necessidade da implantacdo e do pro-
gressivo aperfeicoamento dos sistemas de controlo
interno na administracgao local;

d) Apoiar na articulacdo entre os servicos da DGAL
e os restantes servicos e organismos da administracio
central no relacionamento com a administracao local;

e) Acompanhar, em articulacio com os organismos
competentes, o processo de modernizagdo da adminis-
tracao local e a qualidade dos servigos por ela prestados
aos cidadaos, designadamente procedendo ao levanta-
mento e redefinicdo dos sistemas de informacido com
vista a adopc@o de metodologias adequadas a maximi-
zacgao do aproveitamento dos recursos disponiveis;

f) Conceber, em articulagio com os servicos com-
petentes da DGAL, critérios de inventariagdo e ava-
liacdo de patriménio da administragdo local e propor
as medidas necessdrias a sua aplicacdo;
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g) Identificar as caréncias e adequacdo da formacdo
e do aperfeicoamento profissionais dos recursos huma-
nos da administracao local, concorrendo para a definicao
de programas e métodos;

h) Promover e organizar conferéncias, coldquios,
semindrios e reunides de informacao para eleitos locais;

i) Elaborar estudos, anélises, pareceres ¢ sistematizar
as informacoes e pareceres juridicos sobre matérias rela-
cionadas com a administrag¢ao local, promovendo a res-
pectiva uniformidade interpretativa;

j) Prestar a informagio e o apoio necessarios a ins-
trugao dos processos de criagao, extingdo ou modificacao
territorial das autarquias locais;

[) Prestar a informagdo e o apoio necessario a ins-
trugcdo de processos de declaragao de utilidade publica
das expropriagdes e pedidos de reversao;

m) Assegurar o acompanhamento das matérias,
incluindo o cumprimento dos acordos relacionados com
a administracdo local aos niveis comunitario e inter-
nacional;

n) Proceder ao registo das associagdes de municipios
e da ordenac@o heréldica das autarquias locais e pessoas
colectivas de utilidade publica administrativa;

0) Proceder, em colaboragdo com os organismos com-
petentes, a recolha e tratamento da informagao esta-
tistica, juridica e cartogréfica de interesse para andlise
e apoio a gestao da administracdo local, tendo em vista,
designadamente, a criacdo de bases de dados;

p) Manter actualizado, em suporte informético, toda
a informagao com relevancia para a administragao local
e para a DGAL;

q) Fornecer a informacao estatistica necessaria a for-
mulacao de politicas globais e sectoriais a definir
superiormente;

r) Proceder a pesquisa e tratamento legislagio, dou-
trina e jurisprudéncia com interesse para a DGAL e
para a administracgio local;

s) Participar nos processos de adjudicagdo da aqui-
sicdo de bens e servigos, com interesse para a unidade
organica;

t) Emitir pareceres de natureza juridica sobre maté-
rias da competéncia da DGAL;

u) Prestar o demais apoio que lhe for superiormente
solicitado.

Artigo 3.°

Departamento para as Financas Locais
Ao Departamento para as Financas Locais compete:

a) Estudar e propor, em colaboragio com as entidades
competentes, as normas e principios integrantes do sis-
tema financeiro da administragao local;

b) Elaborar e divulgar andlises sobre a situagio eco-
némico-financeira da administracio local;

¢) Apreciar, em colaboragao com as entidades com-
petentes, os critérios de reparticio das participacoes
financeiras da administracao local e o resultado da res-
pectiva aplicacio;

d) Propor, nos termos da lei, os planos de distribuigao
das participagoes financeiras que cabem a administracao
local, acompanhando o respectivo processamento;

e) Conceber e propor as adaptagdes necessarias a
uma gestdo econdémico-financeira equilibrada da admi-
nistracdo local, tendo em conta os condicionalismos
nacionais e comunitarios impostos nesta matéria;

f) Acompanhar a gestdo econdmico-financeira da
administragdo local e a aplicacdo do sistema contabi-
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listico vigente, visando criar condicOes para a unifor-
mizagdo das solugdOes e para a transparéncia na sua
pratica;

g) Sistematizar as formas de apoio administracdo
local, em matéria de gestao financeira e contabilistica,
com vista ao seu aperfeicoamento;

h) Analisar os indicadores que permitam o controlo
e a avaliagao periddica dos resultados obtidos no domi-
nio da gestao financeira e patrimonial das entidades
da administragao local;

i) Apoiar as autarquias locais no que respeita a uti-
lizacdo de linhas de crédito criadas para o efeito;

j) Responder as solicitacoes das entidades compe-
tentes relativas as questdes financeiras da administracao
local;

[) Preparar, coordenar e gerir programas de coope-
racao técnica e financeira com a administracao local,
relativamente aos quais sejam competentes em razao
da matéria;

m) Promover a articulacdo com os demais servicos
do sector publico administrativo com atribuigdes no
dominio da cooperacao técnica e financeira com a admi-
nistracao local;

n) Promover o apoio a administracao local na iden-
tificagao dos programas co-financiados a que podem
aceder;

0) Preparar os instrumentos contratuais entre a
DGAL e a administracao local envolvidas nos programas
de financiamento e apoio técnico da DGAL;

Pp) Acompanhar e avaliar a execugao financeira e fisica
dos projectos da administracio local objecto de co-fi-
nanciamento pela DGAL;

q) Promover a recolha e a sistematizagdo da infor-
macao relevante sobre os programas, projectos e acgoes
da administragao local co-financiados pela administra-
¢ao central;

r) Acompanhar e avaliar a execugdo dos programas
anuais e plurianuais no dmbito da cooperacdo técnica
e financeira;

s) Prestar o demais apoio que lhe for superiormente
solicitado.

Artigo 4.°

Departamento de Organizaciao e Gestao de Sistemas
de Informacio e Comunicac¢ao

Ao Departamento de Organizagio e Gestao de Sis-
temas de Informacdo e Comunicagao compete:

a) Recolher, manter actualizada, tratar e difundir a
documentacdo nacional e estrangeira relativa a admi-
nistragao local com interesse para a DGAL ou para
o publico em geral;

b) Manter actualizada a biblioteca e gerir a base de
dados bibliografica, de forma a manté-la adequada as
necessidades dos utilizadores e aos objectivos da DGAL;

¢) Proceder a difusao interna e externa da base de
dados bibliografica, bem como de outras bases de dados
produzidas pela DGAL,;

d) Organizar exposi¢des sobre matérias relacionadas
com a administragao local;

e) Promover a composi¢ao, impressao e reproducéo,
bem como a edicdo e distribuicio de documentacao e
publicacoes;

f) Promover a aquisicio ou a permuta de livros e
documentacdo com interesse para a administragao local;

g) Gerir o parque grafico que lhe esté afecto;

h) Coordenar e assegurar as relagoes da DGAL com
entidades e organismos internacionais e relatar e avaliar
as acgOes realizadas no dominio daquelas relacoes;
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i) Assegurar a definicdo e manutencdo dos modelos
de sistemas de informagdo, sua concepg¢ao, desenvol-
vimento e explorag¢ao, incluindo a concepgao de sistemas
de informacao relativos a administracao local no ambito
da gestao financeira, patrimonial, administrativa e do
pessoal;

J) Gerir o processamento de dados, garantindo a ope-
racionalizacao de todo o equipamento informdtico, de
comunicagdes € suportes ldgicos que lhes estdo asso-
ciados;

) Assegurar a administracdo, gestdo e desenvolvi-
mento dos sistemas informaticos, de bases de dados,
da Internet e da intranet;

m) Gerir a rede de comunicagoes da DGAL;

n) Conceber e propor a evolugio da infra-estrutura
tecnoldgica e arquitectura informatica da DGAL;

0) Definir e aplicar as normas e procedimentos neces-
sarios a seguranca e confidencialidade da informacao
residente;

p) Gerir e manter operacional toda a infra-estrutura
de comunicagao, equipamento informatico e suportes
l6gicos da DGAL, incluindo o apoio aos utilizadores
e servigos na utilizacdo do equipamento e suporte ldgico
de uso individual,

q) Definir e implementar normas e configuragdes a
que devem obedecer os meios individuais de compu-
tacdo, bem como propor e participar nos processos de
aquisi¢ao, contratagio e instalacdo de equipamentos e
servigcos de informatica;

r) Apoiar na formagdo dos utilizadores das aplicagoes
informaticas;

s) Prestar o demais apoio que lhe for superiormente
solicitado.

Artigo 5.°

Departamento de Servicos Gerais
Ao Departamento de Servicos Gerais compete:

a) Realizar as operacoes de administracdo do pessoal
da DGAL, nomeadamente as relativas a admissao, colo-
cacdo, mobilidade, exoneracdo ou demissao e classifi-
cacdo de servico, e organizar os processos individuais
de cada funcionario;

b) Recolher e verificar os elementos necessarios ao
registo de assiduidade dos funcionérios;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro de
pessoal;

d) Dirigir o pessoal auxiliar;

e) Proceder a recepgao, registo, classificagao, distri-
buicgao e expedicdo da correspondéncia;

f) Garantir a organizacdo dos arquivos inactivos;

g) Apoiar na elaboracdo do projecto de orcamento
€ na gestao orcamental;

h) Assegurar o cabimento das despesas e efectuar
0 respectivo processamento, liquidagio e pagamento;

i) Elaborar o balango social da DGAL;

J) Organizar a conta de geréncia;

) Assegurar a gestdo e manutengao das instalacoes,
mobilidrio e equipamento e velar pela sua seguranca;

m) Administrar e inventariar o patriménio e promo-
ver as aquisi¢des de bens e servicos necessarias;

n) Assegurar a manutencdo das viaturas da DGAL,
bem como proceder aos registos das despesas de com-
bustiveis, manutengao e reparagao;

0) Proceder a elaboracao e actualizardo dos manuais
de operacionalizacdo do equipamento sob a sua res-
ponsabilidade, garantindo a aplicagdo de todas as nor-
mas e procedimentos que nestes se contenham;
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p) Organizar, realizar e manter os processos de con-
tratagdo publica, sem prejuizo do apoio técnico espe-
cifico, designadamente, na elaboracdo de cadernos de
encargos, dos departamentos com competéncia técnica
em razao da matéria ou do interesse;

q) Acompanhar a execucdo dos contratos no ambito
dos processos referidos no nimero anterior, sem pre-
juizo das competéncias técnicas relativas aos outros
departamentos;

r) Desenvolver accoes de auditoria de gestdo, com
vista a analisar e avaliar, em termos de eficiéncia e efi-
cacia, a actividade prosseguido pelos servicos, detec-
tando os factores e situagdes condicionantes ou impe-
ditivos da realizagdo dos objectivos definidos para os
servicos, € propor as medidas correctivas julgadas
convenientes;

s) Verificar o cumprimento das disposicoes legais e
regulamentares por parte dos servigos e funciondrios;

t) Preparar os instrumentos necessdrios a gestao,
segundo critérios de gestao estratégica;

u) Assegurar a elaboracgao do projecto de plano anual
de actividades e acompanhar a respectiva execucao;

v) Assegurar a elaboracdo e acompanhar a execugio
dos planos anual e plurianual dos recursos humanos;

x) Assegurar a elaboragido do projecto de relatdrio
anual de actividades;

z) Assegurar a normalizagdo de impressos e da infor-
macdo a utilizar pelos servicos e pelas entidades da admi-
nistragao local no fornecimento de dados a DGAL, com
vista a sua permanente actualizario, classificacdo, cata-
logacéo e uniformizagao;

aa) Prestar o demais apoio que lhe for superiormente
solicitado.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacéo.

O Ministro de Estado e da Administragdo Interna,
Antonio Luis Santos Costa, em 26 de Abril de 2007. — O
Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 24 de Abril de 2007.

Portaria n.° 498/2007
de 30 de Abril

O Decreto-Lei n.° 116/2007, de 27 de Abril, definiu
a missdo e as atribuicoes da Agéncia para a Moder-
nizacdo Administrativa, I. P. Importa agora, no desen-
volvimento daquele decreto-lei, determinar a sua orga-
nizagao interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15
de Janeiro.

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e da
Administracao Interna e de Estado e das Financas, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria e da
qual fazem parte integrante, os Estatutos da Agéncia
para a Modernizacdo Administrativa, 1. P., abreviada-
mente designada por AMA, L. P.
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Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

O Ministro de Estado e da Administragdo Interna,
Antonio Luis Santos Costa, em 26 de Abril de 2007. — O
Ministro de Estado e das Financgas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 24 de Abril de 2007.

ANEXO

ESTATUTOS DA AGENCIA PARA A MODERNIZAGAOQ
ADMINISTRATIVA, I. P.

CAPITULO I

Organizacao interna

SECCAO I

Estrutura

Artigo 1.°

Estrutura dos servicos centrais

1— A organizacdo interna dos servicos centrais da
AMA, 1. P., obedece ao seguinte modelo estrutural
misto:

a) Nas éreas operacionais, o modelo de estrutura
matricial;

b) Nas areas de suporte, o modelo de estrutura
hierarquizada.

2 — A estrutura matricial € constituida por centros
de competéncias nas seguintes areas:

a) Administracdo Electrénica;
b) Simplificacdo Administrativa e Regulatéria;
¢) Planeamento e Gestdo de Conhecimento.

3 — As equipas multidisciplinares tém competéncia
nas areas referidas no nimero anterior, sendo fixado
em 13 o nimero méaximo de chefes de equipa, de entre
os quais 3 tém o estatuto de director e 10 tém o estatuto
de chefes de projecto, conforme definido no regula-
mento de pessoal.

4 — A estrutura hierarquizada é constituida pelos
seguintes servicos:

a) Departamento de Distribuicdo de Servicos Publi-
cos;

b) Departamento de Gestao de Infra-Estruturas
Tecnoldgicas;

¢) Departamento de Gestao Financeira e de Recursos
Humanos;

d) Departamento de Gestao Logistica e de Contratos;

e) Centro de Financiamento e Controlo.

5 — O Departamento referido na alinea a) ¢ dirigido
pelo director da rede nacional de servigos de atendi-
mento, coadjuvado por dois gestores de rede, nos termos
do artigo 13.°

6 — Os Departamentos referidos nas alineas b) a d)
sao dirigidos por directores e o servico referido na ali-
nea e) € dirigido por um chefe de divisdo na dependéncia
directa do conselho directivo.





