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Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
meés seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
Dezembro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Alberto Bernar-
des Costa.

Promulgado em 27 de Margo de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 27 de Marco de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO
(quadro a que se refere o artigo 9.°)
- . lificaga N
Designagao dos cargos dirigentes dos g};‘;{;ﬁlg?ﬁgmcs Grau de T\T;i;gb
Director-geral .......... Direcgao superior ... | 1.° 1
Subdirectores-gerais . .. ... Direcgao superior ... | 2.° 3
Directores de servico . ... | Direcgdo intermédia ... | 1.° 20

Decreto-Lei n.° 127/2007
de 27 de Abril

No quadro das orientacoes definidas pelo Programa
de Reestruturacao da Administracao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizagao administrativa, a melhoria
da qualidade dos servigos ptiblicos com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esfor¢o de nacionalizacao
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 206/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério da Justica, avancando na definicao dos modelos
organizacionais dos servi¢os que integram a respectiva
estrutura.

A reforma da orgénica do Ministério da Justiga, con-
cretizada no Decreto-Lei n.° 206/2006, de 27 de Outu-
bro, procedeu a ajustamentos nas competéncias e nas
estruturas organicas dos servigos, nomeadamente no que
diz respeito ao desenvolvimento dos meios de resolucao
extrajudicial de conflitos, criando-se, para este efeito,
o Gabinete para a Resolugdo Alternativa de Litigios.

O Gabinete para a Resolucao Alternativa de Litigios
sucede a Direc¢ao-Geral da Administracdo Extrajudicial
a qual, criada em 2000 com a missao de desenvolver
ac¢oes tendentes a assegurar o designio constitucional
de acesso ao direito e a ampliar as diferentes moda-
lidades de resolucao alternativa de litigios, tendo a sua
organica sido aprovada pelo Decreto-Lei n.° 90/2001,
de 23 de Marco, iniciou uma viragem importante na
visdo tradicional de encarar a resolugao de litigios, cen-
trada exclusivamente na via judicial, criando-se assim
condicOes para viabilizar a instalagio de novos modos
de resolucao de litigios, assente em principios essenciais
como a celeridade e a eficécia.

Para além da manutengdo da aposta no desenvol-
vimento dos mecanismos alternativos de resolugcao de
conflitos ja existentes, estao em curso processos de con-
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cepcao e implementacido de novos projectos relaciona-
dos com a resolugdo extrajudicial que exigem, para a
sua eficaz concretiza¢cdo, uma estrutura orginica mais
agil e flexivel.

E o caso da expansao da rede dos julgados de paz,
os quais tém vindo a cumprir com sucesso a sua dupla
missdo de, por um lado, retirar dos tribunais judiciais
litigancia de valor reduzido e, por outro, possibilitar
a resolugao de litigios que, de outra forma, ndo che-
gariam a ser dirimidos por for¢a da inexisténcia de um
meio directamente vocacionado para este tipo de con-
flitos. A continuagao do alargamento da rede dos jul-
gados de paz, o qual deverd ser prosseguido atendendo
a critérios objectivos, implicard um aprofundamento e
desenvolvimento na forma de se proceder ao seu regular
acompanhamento, bem como o assegurar da formagao
e colocacdo de juizes de paz e o normal funcionamento
dos respectivos servigos de mediacio.

A expansdo dos mecanismos extrajudiciais de reso-
lucdo de litigios (conciliagdo, mediagido e arbitragem)
a outras dreas obriga também uma nova concepcao
estrutural deste Gabinete, possibilitando-se assim uma
sustentada concretizagao e desenvolvimento destas
iniciativas.

Por outro lado, o mecanismo que veio possibilitar
que uma empresa criada através do servico «Empresa
na hora» adira, no momento da sua constituicio, de
imediato a um dos diversos centros de arbitragem na
area do consumo veio obrigar a que diversos servicos
e entidades funcionem de forma interligada e articulada,
tendo o Gabinete para a Resolugao Alternativa de Liti-
gios ora criado a missdo de centralizar o procedimento,
no qual intervém centros de arbitragem, empresarios,
os balcoes da «<Empresa na hora» e, bem assim, os orga-
nismos do Ministério da Justica com as atribuicoes na
area dos registos e da informaética.

Com a instalagdo de um servigo de mediagao laboral
e promovendo a criacdo de novos centros de arbitragem
em dareas ainda nio preenchidas, como serao exemplo,
por ja se encontrarem planeados, as dividas hospitalares,
os conflitos societdrios e os conflitos do foro do direito
administrativo, desenvolvendo de forma mais abran-
gente a mediacao familiar e integrando a mediagcao no
ambito do processo penal, o Estado atingird uma maior
satisfacao das partes envolvidas em litigio, com menores
custos e contribuird, de forma eficaz, para a pacificacao
social.

Neste ambito, importa ainda viabilizar as condigdes
praticas que garantam o acesso ao direito e ao apoio
judicidrio, quer nas suas vertentes de informagcéo e con-
sulta juridicas e de patrocinio judiciario, mantendo uma
visdo integrada com os meios alternativos de resolugao
de litigios, o que constitui tarefa essencial do novo gabi-
nete agora criado.

No contexto do processo de modernizacdo da Admi-
nistracdo Publica, e, em particular do Programa de Rees-
truturagdo da Administragdo Central do Estado
(PRACE), a qualidade dos servigos publicos, a sua racio-
nalizacdo e simplificagdo constituem principios nortea-
dores que estao subjacentes a alteracao agora verificada
neste servico.

Assim, o Gabinete para a Resolucdo Alternativa de
Litigios, que sucede a Direccado-Geral da Administracido
Extrajudicial, apresenta uma diminui¢ao das estruturas
organicas e dos cargos dirigentes, que se traduzird em
ganhos de produtividade e de eficiéncia, aliada & manu-
tenc@o da qualidade do servico a prestar e a novidade,
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urgéncia e complexidade das tarefas a desenvolver, para
poder adequadamente responder as exigéncias da poli-
tica de justica para este sector e as expectativas criadas
com os projectos experimentais até aqui desenvolvidos.
Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

O Gabinete para a Resolucio Alternativa de Litigios,
abreviadamente designado por GRAL, € um servigo cen-
tral da administracao directa do Estado, dotado de auto-
nomia técnica e administrativa, que funciona na depen-
déncia do Ministro da Justica.

Artigo 2.°

Missao e atribuicoes

1— O GRAL tem por missdo promover o acesso ao
direito, aos meios extrajudiciais de resolucdo de con-
flitos, aos tribunais arbitrais e aos julgados de paz.

2— 0O GRAL prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Assegurar os mecanismos adequados de acesso
ao direito, designadamente nos dominios da informagao
e consultas juridicas e do apoio judiciario;

b) Apoiar a criacdo e o funcionamento dos meios
extrajudiciais de composicdo de conflitos, designada-
mente a mediacdo, conciliacdo e a arbitragem;

¢) Conceber, operacionalizar e executar projectos de
moderniza¢do no dominio dos meios extrajudiciais de
resolucao de conflitos, em todas as suas dimensoes.

d) Promover a criagdo e apoiar o funcionamento de
centros de arbitragem, julgados de paz e sistemas de
mediagao.

Artigo 3.°

Cargos de direccao superior

O GRAL ¢ dirigido por um director, coadjuvado por
um director-adjunto, cargos de direcgao superior de 1.°
e de 2.° graus, respectivamente.

Artigo 4.°

Director

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
atribuidas por lei ou nele delegadas ou subdelegadas,
compete ainda ao director, na drea dos estudos e pro-
jectos do GRAL:

a) Efectuar estudos, propor medidas e conceber e
acompanhar a execuc@o de projectos no ambito das atri-
buicoes do GRAL;

b) Conceber, realizar e acompanhar a execugio de
projectos de desenvolvimento, promog¢ao e dinamizacio
de mecanismos de mediacdo, conciliacdo e arbitragem;

¢) Conceber, realizar ¢ acompanhar a execuc¢io de
projectos para assegurar meios de interligacdo entre o
sistema judicial e o sistema de meios de resolucio alter-
nativa de litigios;

d) Apoiar e desenvolver estudos e acgdes de pro-
mog¢ao da mediagdo, conciliacdo e arbitragem, desig-
nadamente através de protocolos com institui¢oes do
€nsino superior;

e) Instruir e informar, nos termos da lei, os pedidos
de criacdo de centros de arbitragem voluntdria insti-
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tucionalizados e avaliar a manutencao dos pressupostos
que motivaram a sua criacao;

f) Elaborar estudos de investigacao relativos ao fun-
cionamento e influéncia dos julgados de paz;

g) Adquirir, conservar e tratar toda a documentacio
com interesse para a prossecucdo das atribuicoes do
GRAL, com vista a criar um sistema integrado de biblio-
teca e documentagéo;

h) Fornecer apoio documental as entidades que cola-
boram com o0 GRAL, designadamente na drea da media-
¢ao, conciliagdo e arbitragem e da consulta juridica;

i) Promover a divulgacdo e a permuta de informagéo
nos dominios do acesso ao direito € aos tribunais e da
resolucdo alternativa de litigios;

J) Manter o intercambio de informacdo com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, tendo em
vista suscitar interesse ou recolher experiéncias sobre
0s meios preventivos ou alternativos de resolucido de
litigios;

/) Promover ou cooperar na realizagdo de conferén-
cias, grupos de trabalho e estudos de caracter técnico
com interesse para o prosseguimento das atribuicoes
do GRAL;

m) Promover a publicitagdo e prestar informagao
sobre as novas medidas desenvolvidas nos varios domi-
nios da responsabilidade do Ministério da Justica.

2 — Ao director-adjunto compete substituir o director
nas suas faltas e impedimentos e exercer as competéncias
que por este lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 5.°

Tipo de organizacio interna

A organizacdo interna dos servicos obedece ao
seguinte modelo estrutural misto:

a) Nas areas de actividade do acesso a justica, dos
servicos de apoio aos meios de resolugdo alternativa
de litigios e de gestdo administrativa e financeira, o
modelo de estrutura hierarquizada;

b) Nas areas de actividade relacionadas com projectos
de desenvolvimento, promo¢ao e dinamizagao de meca-
nismos de mediacao, conciliacdo e arbitragem, o modelo
de estrutura matricial.

Artigo 6.°

Receitas

1— O GRAL dispde das receitas provenientes de
dotacoes que lhe forem atribuidas no Orgamento do
Estado.

2— O GRAL dispoe das receitas provenientes das
transferéncias do IGF1J, I. P.

3— O GRAL ¢ responsédvel pela arrecadacido das
seguintes receitas proprias resultantes da sua actividade:

a) Os valores das custas e taxas arrecadadas no ambito
dos julgados de paz e dos diversos servigos publicos
de mediagdo e arbitragem promovidos pelo GRAL;

b) O produto de venda de publicacdes;

¢) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

4 — As receitas referidas nos n.°° 2 e 3 sio consig-
nadas a realizacdo de despesas do GRAL durante a
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execucdo do orcamento do ano a que respeitam,
podendo os saldos nao utilizados transitar para o ano
seguinte.

Artigo 7.°

Despesas

Constituem despesas do GRAL as que resultem de
encargos decorrentes da prossecucao das atribuigdes que
lhe estao cometidas.

Artigo 8.°

Quadro de cargos de direccao

Os lugares de direcgdo superior de 1.° e 2.° graus
e de direcgao intermédia de 1.° grau constam do mapa
anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 9.°

Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes das equipas multidisciplinares € atribuido
um estatuto remuneratério equiparado a chefe de
divisao.

Artigo 10.°

Contrato individual de trabalho

Sem prejuizo do pessoal em regime de fungao publica,
0 GRAL pode ainda admitir pessoal em regime de con-
trato individual de trabalho para o exercicio de funcdes
de consultadoria nas dreas de estudos e projectos.

Artigo 11.°

Sucessao

O GRAL sucede nas atribuigdes da Direc¢ao-Geral
da Administragao Extrajudicial.

Artigo 12.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 90/2001, de 23 de
Margo.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
Dezembro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Alberto Bernar-
des Costa.

Promulgado em 27 de Marco de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 27 de Marco de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
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ANEXO
(quadro a que se refere o artigo 8.°)
Designagao Qualificagao Grau Namero
dos cargos dirigentes dos cargos dirigentes de lugares
Director ............ Direcgao superior ... 1.0 1
Director-adjunto ..... Direcgao superior ... 2.° 1
Director de servigos . .. | Direc¢do intermédia 1.0 1

Decreto-Lei n.° 128/2007
de 27 de Abril

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturacao da Administragao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizagao administrativa, a melhoria
da qualidade dos servigos publicos com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esfor¢o de racionalizacio
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 206/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério da Justica (MJ), avancando na defini¢ao dos mode-
los organizacionais dos servicos que integram a respec-
tiva estrutura.

A Lei Organica do MJ prevé, de entre os organismos
que integram a sua estrutura organica, o Instituto de
Gestao Financeira e de Infra-Estruturas da Justica
(IGFLJ), relativamente ao qual estd prevista a sua
reestruturacao.

Desde logo, para além da propria mudanga de desig-
nagao, sio alteradas também as atribuigoes, bem como
a estrutura organica, que deverd integrar uma Direcgao
de Infra-Estruturas.

Por forca das novas atribuicoes, o IGF1J passa a ter
por missdo a gestdo unificada dos recursos financeiros
do MJ, bem como a gestdo do patriménio e das infra-
-estruturas necessarias a prossecucdo das atribuigdes do
MJ.

Estas componentes, que até aqui eram desenvolvidas
por vérios drgaos e servicos do Ministério, sdo agora
centralizadas num s6 organismo dotado de uma estru-
tura que lhe permite coordenar de maneira articulada
com 0s outros servicos a politica definida nestas duas
areas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1— O Instituto de Gestao Financeira e de Infra-
-Estruturas da Justica, I. P., adiante designado por
IGF1J, 1. P., é um instituto publico integrado na admi-
nistragdo indirecta do Estado, dotado de autonomia
administrativa, financeira e patriménio préprio.

2— O IGFIJ, L. P., prossegue atribuicoes do Minis-
tério da Justica, sob superintendéncia e tutela do res-
pectivo ministro.

Artigo 2.°

Jurisdigao territorial e sede

1— O IGFIJ, L. P., ¢ um organismo central com juris-
dicdo sobre todo o territorio nacional.
2— O IGFIJ, 1. P, tem a sua sede em Lisboa.



