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responsaveis pelas areas das finangas e da Administracao
Publica e pela area da seguranca social.

4 — Os critérios para fixagao das quotizacoes sdo esta-
belecidos por despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
Administracao Publica.

Artigo 6.°

Beneficiarios em exercicio de funcoes em entidades
do sector piiblico empresarial

A manutencdo da qualidade de beneficidrio da accao
social complementar de trabalhadores da Administracao
Publica em exercicio de fungdes em entidades do sector
publico empresarial depende de comparticipagao a efec-
tuar por parte das respectivas entidades, nos termos e
condicoes a definir por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da
Administracao Publica.

Artigo 7.°

Recursos financeiros

1 — Todos os servicos e organismos, ou entidades que
lhes sucedam, que tenham inscritas no seu orcamento
para o ano de 2007, verbas a transferir para os servigos
sociais extintos devem fazer a transferéncia das mesmas
para os Servicos Sociais da Administracio Publica
(SSAP).

2 — Os saldos de geréncia dos servigos sociais extintos
consideram-se saldos de geréncia dos SSAP.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica
aos Servicos Sociais do Ministério da Justica.

Artigo 8.°

Cessacao de actividades

Os equipamentos sociais relativos a educagdo pré-
-escolar, creches, residéncias do ensino superior € postos
e centros de saude deixam de integrar o ambito da accao
social complementar.

Artigo 9.°

Norma revogatoria
1 — Sao revogados os seguintes diplomas:

a) O Decreto-Lei n.° 194/91, de 25 de Maio;
b) O Decreto-Lei n.° 212/96, de 20 de Novembro.

2 — Até a publicac@o da regulamentacio prevista no
artigo 2.°, mantém-se em vigor os actuais regulamentos,
com excepgao dos relativos as prestacdes enunciadas
nas alineas seguintes, 0s quais cessam a sua vigéncia
com a entrada em vigor do presente decreto-lei:

a) Comparticipacdo em despesas de saude;
b) Subsidio de funeral;

¢) Subsidio materno-paterno infantil;

d) Subsidio de nascimento.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8
de Marco de 2007. —José Socrates Carvalho Pinto de
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Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira — Alberto Bernardes
Costa — Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de Campos — José
Anténio Fonseca Vieira da Silva — Jorge Miguel de Melo
Viana Pedreira.

Promulgado em 23 de Abril de 2007.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 24 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 123/2007
de 27 de Abril

No quadro das orientacoes definidas pelo Programa
de Reestruturagdo da Administracdo Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizagdo administrativa, a melhoria
da qualidade dos servigos publicos com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esfor¢o de racionalizacao
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 206/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério da Justica, avancando na defini¢do dos modelos
organizacionais dos servicos que integram a respectiva
estrutura.

Sao objectivos deste Programa a promocgao da cida-
dania, do desenvolvimento econdmico e da qualidade
dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificacdo, racionalizagao e automatizagao que permitam
a diminuicdo do nimero de servicos e dos recursos a
eles afectos.

Uma nova etapa na concretizagdo deste Programa
foi atingida com a aprovacao da Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 39/2006, de 21 de Abril, que veio fixar
as orientagdes gerais e especiais a que devem obedecer
as leis organicas dos ministérios e dos respectivos
departamentos.

Assim, sao orientagoes gerais para o exercicio de fun-
¢Oes de apoio a governagdo a existéncia em todos os
ministérios de um servico de planeamento, estratégia,
avaliacdo e relagoes internacionais, com a missao de
garantir o apoio técnico a formulagcao de politicas, ao
planeamento estratégico e operacional e as relacoes
internacionais, bem como uma adequada articulacao
com a programacao financeira, a observagao e avaliacao
global de resultados obtidos, em ligagao com os demais
servigos do ministério.

Nos termos das orientacgdes especiais da referida reso-
lucao relativas a reestruturacao do Ministério da Justica,
vertidas na Lei Organica do Ministério da Justica, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 206/2006, de 27 de Outubro,
sao extintos, dando origem a Direccao-Geral da Politica
de Justica (DGPJ), o Gabinete de Politica Legislativa
e Planeamento (GPLP) e o Gabinete para as Relagoes
Internacionais, Europeias e de Cooperagdo (GRIEC).

Ao novo departamento incumbe a missao de prestar
apoio técnico no ambito da producao e avaliagao legis-
lativas, de proceder a monitorizacao de politicas e ao
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planeamento estratégico do sector, de coordenar as rela-
¢Oes externas e de cooperagao na area da justica, sendo
ainda responsavel pela informacao estatistica no ambito
do Ministério da Justiga.

Nestes termos, mantém-se no ambito da DGPJ as
funcoes que o GPLP desempenhava no dominio da pro-
gramagao da actividade legislativa e nao legislativa do
Ministério da Justica, bem como as respeitantes ao
acompanhamento do processo legislativo nesta sede.

As funcoes de planeamento sao refor¢adas com a pre-
visdo de novas competéncias, tais como as de elaboragao
de documentos estratégicos, e as Grandes Opgoes do
Plano na area da justica e da monitorizacao do seu cum-
primento. Por outro lado, sdo mantidas na DGPJ as
competéncias do GPLP no ambito da recolha, producao,
analise e divulgacdo das estatisticas oficiais da justica.

Para além do reforco das funcoes em matéria de pla-
neamento e estratégia, outro traco distintivo da DGPJ
encontra-se no acolhimento de competéncias em maté-
ria de relacOes externas, anteriormente entregues ao
GRIEC.

Quanto a estas competéncias, considera-se que jus-
tificam, e em especial num periodo de preparacio e
desenvolvimento da Presidéncia Portuguesa do Conse-
lho da Uniao Europeia, enquadrada num exercicio con-
junto que decorre de 1 de Janeiro de 2007 a 30 de
Junho de 2008, a consagracdo no interior do servico
de uma solugao organica adequada, em relacdo ao nivel
de organizagao interna, salvaguardando a importancia
desta fun¢@o na actividade do Ministério da Justica, e
a manutencao e a qualificacdo adicional da intervengao
no plano internacional e da cooperacdo na area da
justica.

A drea das relagOes externas e cooperagao enqua-
drada no ambito do Ministério da Justiga engloba como
tarefas primordiais os dominios da negociacio e desen-
volvimento dos instrumentos juridicos e politicos da area
da justica e assuntos internos na Unido Europeia, as
relacOes com as restantes organizacdes internacionais
vocacionadas para a producdo juridica internacional ou
que apresentam uma forte componente na area da jus-
tica, a negociagao, redacgao e acompanhamento de con-
vengoes bilaterais, a preparacao das reunides e cimeiras
internacionais em que participem membros do Governo
da 4rea da justica ou peritos nacionais, o desenvolvi-
mento e acompanhamento das redes judicidrias e de
cooperagao juridica ou a coordenacdo e implementacao
ou apoio a implementacdo dos programas de cooperacao
na area da justica. Foi este ndcleo central de atribuicoes
que se procurou preservar com a configuracao organica
agora apresentada, criando também condi¢oes para que
o seu desempenho seja enquadrado de modo mais objec-
tivo e imediato no seio da intervencdo geral ao nivel
da politica legislativa do Ministério da Justica.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Direccao-Geral da Politica de Justica, abreviada-
mente designada por DGPJ, é um servi¢o central da
administragao directa do Estado, no ambito do Minis-
tério da Justica, dotado de autonomia administrativa,
que funciona na dependéncia do respectivo Ministro.
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Artigo 2.°

Missao e atribuicées

1— A DGPJ tem por missdo prestar apoio técnico,
acompanhar e monitorizar politicas, assegurar o pla-
neamento estratégico e a coordenacido das relacoes
externas e de cooperacao, sendo ainda responsavel pela
informacao estatistica da justiga.

2 — A DGPJ prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar o membro do Governo responsavel pela
area da justica na concepcao, acompanhamento e ava-
liagao das politicas, prioridades e objectivos do Minis-
tério da Justica (MJ), bem como na definicdo e execucdo
de politicas no dominio da justi¢ca com a Uniao Europeia,
outros Estados e organizacOes internacionais;

b) Conceber, preparar, analisar e apoiar tecnicamente
a execucdo de iniciativas, medidas legislativas, politicas
e programas no ambito do MJ e proceder a sua
avaliacao;

c¢) Assegurar a recolha, utilizagao, tratamento e ana-
lise da informagdo estatistica da justica e promover a
difusao dos respectivos resultados, no quadro do sistema
estatistico nacional;

d) Auxiliar no desenvolvimento de planos estratégicos
para a rede judicidria e para os diversos servigos da
administragdo da justica, bem como antecipar e acom-
panhar o impacte das alteracdes sociais, econdmicas €
normativas na caracterizacao, localizacido e actividade
dos 6rgaos, servicos e organismos da administracao da
justica;

e) Proceder a elaboracdo de documentos estratégicos
para o sector da justica, nomeadamente através da for-
mulacdo de contributos para as Grandes Opcoes do
Plano, acompanhando e avaliando a sua execucao;

f) Apoiar a definicao das principais op¢oes em matéria
orcamental;

g) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de ava-
liagdo de servigos no ambito do Ministério, coordenar
e controlar a sua aplicacdo e exercer as demais com-
peténcias que lhe sejam atribuidas na lei sobre esta
matéria;

h) Conduzir a politica e articular as ac¢des de coo-
peracdo na area da justica, coordenar a acgio e prestar
apoio aos representantes do Estado Portugués nos
Orgdos internacionais do sector e promover e apoiar
as medidas de cooperagao juridica e judicidria com
outros Estados, sem prejuizo das atribuicdes proprias
do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

i) Acompanhar e apoiar a politica internacional do
Estado Portugués na area da justica, coordenando a
representacdo do MJ na negociagao de convengoes,
acordos e tratados internacionais, bem como em comis-
soes, reunioes, conferéncias, ou organizacgoes similares;

j) Acompanhar as questdes relativas ao contencioso
da Unido Europeia nas matérias da justiga;

) Recolher e estudar as normas de direito interna-
cional e de direito da Unido Europeia aplicdveis ou
em relacdo as quais o Estado Portugués se pretenda
vincular, bem como estudar e divulgar a jurisprudéncia,
a doutrina e a politica comunitarias para o sector.

Artigo 3.°

Cargos de direccao superior

A DGP]J ¢ dirigida por um director-geral, coadjuvado
por trés directores, cargos de direccao superior de
2.0 grau.
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Artigo 4.°

Director-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
atribuidas por lei ou nele delegadas ou subdelegadas,
compete ao director-geral da DGPJ, nas areas de politica
legislativa e planeamento:

a) Apoiar a concepgao, acompanhamento e avaliagdo
de politicas, prioridades e objectivos no plano legislativo
na area da justica;

b) Propor e elaborar estudos gerais de politica legis-
lativa, incluindo estudos de avaliagao legislativa prévia
€ sucessiva;

¢) Recolher e tratar a informacdo necessaria a con-
cepcao e elaboracdo de diplomas legislativos, designa-
damente através do estudo das consequéncias, na ordem
juridica e no plano do funcionamento das instituicoes,
da eventual entrada em vigor dos mesmos;

d) Elaborar e colaborar na redaccio de diplomas legis-
lativos, incluindo os relativos a transposi¢ao de direito
da Unido Europeia e de adequagao do direito nacional
a obrigacdes decorrentes de instrumentos internacio-
nais, nestes casos em articulacio com o Gabinete de
Relacoes Internacionais;

e) Acompanhar, apoiar e avaliar a execucao de ini-
ciativas e medidas legislativas, designadamente através
da andlise das consequéncias para a ordem juridica e
no plano do funcionamento das instituicoes da sua
entrada em vigor e respectiva aplicacao;

f) Recolher, tratar e difundir informacao juridica de
direito nacional e estrangeiro e acompanhar a evolucao
destes;

g) Colaborar na adopcdo e promover as melhores
praticas de producdo normativa visando, designada-
mente, a melhoria da qualidade da legislacao;

h) Participar em reunides, grupos de trabalho e comis-
sdes, nacionais e internacionais, no ambito das suas
competéncias;

i) Proceder a elaboracdo de documentos estratégicos
para o sector da justica, nomeadamente através da for-
mulagdo de contributos para as Grandes Opcoes do
Plano, recebendo para tal as propostas dos restantes
servicos do Ministério da Justica;

J) Monitorizar e avaliar, mediante a elaboragdo de
relatdrios, a execucao dos documentos estratégicos refe-
ridos na alinea anterior pelos servigos do Ministério da
Justica, incluindo a respectiva calendarizacao;

/) Monitorizar a tradugdo orcamental dos projectos
estratégicos para o sector da justica;

m) Apoiar a definicao das principais opcdes em maté-
ria orgamental quanto a projectos estratégicos para o
sector da justica;

n) Auxiliar no desenvolvimento de planos estratégicos
para a rede judicidria e para os diversos servicos da
administragao da justica;

0) Antecipar e acompanhar o impacto das alteragoes
sociais, econdmicas e normativas na caracterizagao, loca-
lizacao e actividade dos 6rgaos, servicos e organismos
da administragao da justica;

p) Desenvolver, em articulacdo com a Direcgdo de
Servicos de Estatisticas da Justica e Informdtica, um
sistema de indicadores de actividade e de desempenho
para apoio a definicdo, ao acompanhamento e a ava-
liagao das politicas e planos estratégicos da area da
justica;

q) Desenvolver, em articulagio com a Direcgio de
Servigos de Estatisticas da Justica e Informatica, mode-
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los de previsao e outras metodologias adequadas a ela-
boracdo de cendrios que permitam a definicdo de poli-
ticas e planos estratégicos na area da justica.

2 — Os directores exercem as competéncias que neles
forem delegadas ou subdelegadas pelo director-geral,
devendo este identificar a quem compete substitui-lo
nas suas auséncias e impedimentos.

3 — O exercicio das fungdes de director-geral e de
director determina, a pedido do interessado, a suspensao
dos vinculos contratuais com instituicoes do ensino supe-
rior e dos prazos que devam correr para efeito de pres-
tacdo de provas académicas.

4 — A um dos directores da DGPJ compete assegurar
a direccao do Gabinete de Relacoes Internacionais, pre-
visto no n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 206/2006,
de 27 de Outubro.

Artigo 5.°

Tipo de organizacao interna

A organizacdo interna dos servicos obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°

Receitas

1— A DGPJ dispoe das receitas provenientes de
dotacoes que lhe forem atribuidas no Orgcamento do
Estado.

2— A DGPJ dispoe das receitas provenientes das
transferéncias do IGF1J, I. P.

3— A DGPJ é responsdvel pela arrecadacao das
seguintes receitas proprias resultantes da sua actividade:

a) O produto da prestacdo de servicos e da alienagio
de material informativo;

b) O produto da venda de publicacdes;

¢) Os subsidios, subvencgoes, comparticipagoes, doa-
¢oes e legados;

d) Os rendimentos dos bens que possua a qualquer
titulo;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

4 — As receitas referidas nos n.°® 2 e 3 sdo consig-
nadas a realizagido de despesas da DGPJ durante a exe-
cucdo do orcamento do ano a que respeitam, podendo
os saldos nao utilizados transitar para o ano seguinte.

Artigo 7.°

Despesas

Constituem despesas da DGPJ as que resultem de
encargos decorrentes da prossecucao das atribuigdes que
lhe estdo cometidas.

Artigo 8.°
Quadros de pessoal dirigente

Os lugares de direcgdo superior de 1.° e 2.° graus
e de direcc@o intermédia de 1.° grau constam de mapa
anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte inte-
grante.
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Artigo 9.°

Consultores

1 — Nas areas de planeamento e politica legislativa
da DGPJ podem desempenhar fungdes consultores,
nomeados pelo director-geral, de entre:

a) Doutores ou mestres nas areas da investigacao juri-
dica ou do planeamento;

b) Personalidades de reconhecido mérito e experién-
cia nas areas da investigacao juridica ou do planeamento;

¢) Docentes universitarios, investigadores e licencia-
dos com classificacdo nao inferior a 14 valores.

2 — Os consultores nomeados ao abrigo das alineas a)
e b) do ntimero anterior sdo remunerados pelo indice
820 da escala salarial do regime geral e os nomeados
ao abrigo da alinea c) pelo indice 710 da mesma escala,
sempre sem prejuizo da faculdade de optar pelo ven-
cimento do cargo de origem.

3 — O provimento dos consultores é efectuado em
regime de comissdo de servigo, pelo periodo de dois
anos, renovavel por iguais periodos.

4 — Os consultores estao isentos de horério de tra-
balho, ndo lhes correspondendo, por isso, qualquer
remuneracao a titulo de trabalho extraordinario.

5 — Os consultores encontram-se sujeitos a obriga-
toriedade do cumprimento do dever geral de assiduidade
e da duracdo normal de trabalho.

6 — O exercicio de funcdes como consultor € contado,
para todos os efeitos legais, designadamente para a pro-
gressao nas respectivas carreiras, como prestado nos
lugares de origem.

7 — O exercicio de funcdes de consultor é compativel
com o exercicio da docéncia universitdria em regime
de tempo integral, mediante autorizagao concedida pelo
director-geral.

8 — A dotacdo de consultores da DGPJ ¢ fixada por
portaria conjunta dos membros do Governo responsi-
veis pelas areas da justiga, financas e Administragao
Publica.

Artigo 10.°

Sucessao

A DGPIJ sucede nas atribuigcoes do GRIEC e do
GPLP.

Artigo 11.°

Critérios de seleccao do pessoal

Sao fixados os seguintes critérios gerais e abstractos
de seleccdo do pessoal necessirio a prossecucdo das
atribuigoes fixadas no artigo 2.°:

a) O exercicio de fungdes no Gabinete de Politica
Legislativa e Planeamento;

b) O exercicio de fungdes no Gabinete para as Rela-
¢oes Internacionais, Europeias e de Cooperagao.

Artigo 12.°
Norma revogatoria
Séao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 86/2001, de 17 de Margo;
b) O Decreto-Lei n.° 89/2001, de 23 de Marco.
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Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
Dezembro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Alberto Bernar-
des Costa.

Promulgado em 27 de Marco de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 27 de Marco de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO

(quadro a que se refere o artigo 8.°)

Designqgj&o dos cargos Qualificggéo dos cargos Grau Numero
dirigentes dirigentes de lugares
Director-geral . ....... Direcgao superior ... 1.0 1
Director ............ Direcgéo superior ... 2.° 3
Subdirector/director de | Direcgao intermédia . . . 1.° 2
Servigos.

Decreto Regulamentar n.° 50/2007
de 27 de Abril

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturagdo da Administracdo Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizagao administrativa, a melhoria
da qualidade dos servigos publicos com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esfor¢o de racionalizacao
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 206/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério da Justica, avancando na definicdo dos modelos
organizacionais dos servicos que integram a respectiva
estrutura.

Em razdo da natureza das actividades da Secreta-
ria-Geral do Ministério da Justica (SGMJ), optou-se
por uma estrutura interna de tipo hierarquizado, embora
determinadas fungdes possam ser prosseguidas por
estruturas dotadas de flexibilidade suficiente a garantir
a continua adaptacdo a novas realidades que o devir
histérico venha a determinar: partilham desta caracte-
ristica as unidades organicas que tenham maior nivel
de responsabilidade na prossecucédo das atribuicoes liga-
das a assessoria técnica e ao apoio administrativo e logis-
tico aos gabinetes dos membros do Governo.

Finalmente, cumpre assinalar que com a entrada em
vigor da nova organica da SGMJ se consuma a extingao
da Auditoria Juridica e dos Servigos Sociais do Minis-
tério da Justica, com a consequente transferéncia de
competéncias.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da
Lein.®4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea ¢)



