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Critérios Pontuacao

4 — Candidaturas de jovens agricultores — pessoas singu-
lares ou colectivas (no caso de pessoas colectivas, todos
os socios devem ter idade compreendida entre 18 e
40 anos) — com projectos aprovados no ambito do PO
AGRO e cujos investimentos em vitivinicultura sejam,
no minimo, de 50 % do investimento total aprovado ... 1

Nota. — Para efeitos de pontuacao, os candidatos devem apresen-
tar documentagao comprovativa de que retinem as condigoes previstas
nos critérios a que se referem os n.”* 3 e 4 deste anexo.

MINISTERIO DAS O0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.° 472/2007
de 18 de Abril

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado
Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicacdes, ao
abrigo das disposi¢oes do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 360/85, de 3 de Setembro, que sejam criados e postos
em circulacao bilhetes postais simples para o servico
nacional com as seguintes caracteristicas:

1) Serdo fabricados em cartolina de 180 g/m?, com
as dimensoes de 152 mm X 105 mm;
2) O rosto contera:

Ao alto, a esquerda, o simbolo «Cddigo postal — Mais
certo, mais perto» e, a direita, impresso o selo de € 0,30
da emissao base — transportes publicos urbanos;

Uma zona intermédia, delimitada superiormente
pelas palavras «Remetente» e «Enderego» a 40 mm do
bordo superior, dividida na vertical por pontos e pela
mensagem «Escreva o cddigo postal nas zonas som-
breadas»;

O lado direito, com a largura de 97 mm, € preenchido
por quatro linhas horizontais € uma zona sobreada, no
remetente e no endereco, destinada ao cddigo postal;

Na parte inferior, uma zona reservada aos CTT para
indexacao;

3) Data de entrada em circulacio — 30 de Marco
de 2007.

O Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas
e das Comunicagbes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos, em 30 de Marco de 2007.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 473/2007
de 18 de Abril

O pagamento dos créditos emergentes do contrato
de trabalho e da sua violacao ou cessacao, pertencentes
ao trabalhador, que nao possam ser pagos pelo empre-
gador por motivo de insolvéncia ou de situacdo eco-
némica dificil, é assegurado pelo Fundo de Garantia
Salarial.
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O presente projecto de portaria visa aprovar as alte-
ragoes ao modelo de requerimento para pagamento dos
créditos emergentes do contrato de trabalho, no ambito
do regime do referido Fundo, aprovado pela Portaria
n.° 1177/2001, de 9 de Outubro.

Com efeito, as alteracdes legais entretanto verificadas,
quer no ambito do Cédigo da Insolvéncia e da Recu-
peracao de Empresas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2004, de 18 de Marco, quer no ambito do Cddigo
do Trabalho, regulamentado pela Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho, a qual deu novo enquadramento normativo
ao Fundo de Garantia Salarial, foram determinantes
para que se procedesse a adequagdo do modelo de
requerimento em vigor.

Assim:

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 323.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, que determina a aprovacdo do modelo
de requerimento para pagamento de créditos pelo
Fundo de Garantia Salarial por portaria do ministro
responsavel pela area laboral, manda o Governo, pelo
Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, o
seguinte:

1.° E aprovado o modelo de requerimento para paga-
mento de créditos emergentes do contrato de trabalho,
através do Fundo de Garantia Salarial, mod.
GS001/2007-DGSS, em anexo a presente portaria e
que dela faz parte integrante.

2.° E revogada a Portaria n.° 1177/2001, de 9 de Outu-
bro, que aprovou o anterior modelo de requerimento
para pagamento de créditos emergentes do contrato de
trabalho.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 12 de Marco

de 2007.
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Portaria n.° 474/2007
de 18 de Abril

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a ANCIPA — Associacao Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares e a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (pas-
telaria, confeitaria e conservagdo de fruta — apoio e
manutencdo), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2006,
abrangem as relagoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram dos sectores de apoio e manutencdo do
fabrico de pastelaria (incluindo a congelada), confeitaria
e conservacao de fruta.

A associacdo sindical subscritora requereu a extensiao
das alteragoes do CCT as relacoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nio representados pelas
associagdes outorgantes e que, no territério nacional,
se dediquem a mesma actividade.

A convencao actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliagao do impacte da extensao das tabelas salariais
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2004 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas em 2005.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abran-
gido pela convencdo sdo 869, dos quais 415 (47,8%)
auferem retribuigoes inferiores as convencionais, sendo
que 289 (33,3%) auferem retribuicoes inferiores em
mais de 6,6 % as da convengao. Considerando a dimen-
sao das empresas dos sectores em causa, S20 as empresas
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do escalao até 10 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicoes inferiores as
tabelas salariais da convencao.

A convengdo actualiza, ainda, o abono para falhas
em 2,9% e o subsidio de alimentagdo em 4,3%. Nao
se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestagoes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestagdes foram objecto
de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na exten-
sdo.

As retribuigdes dos niveis XIIT a XVI da tabela salarial
constante do anexo Il sdo inferiores a retribuicao
minima mensal garantida em vigor para o ano de 2007.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducoes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes ape-
nas serdo objecto de extensdo para abranger situacoes
em que a retribuicio minima mensal garantida resul-
tante da reducéo seja inferior aquelas.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico,
o de aproximar as condi¢cdes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢des de concorréncia entre empre-
sas do sector de actividade abrangido, a extensao asse-
gura para as tabelas salariais retroactividade idéntica
a da convencao e para o abono para falhas e o subsidio
de alimentacdo uma produgido de efeitos a partir do
dia 1 do més seguinte ao da entrada em vigor da
convengao.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensdo apenas € aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de
15 de Janeiro de 2007, ao qual néo foi deduzida oposicio
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a ANCIPA — Associagao Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outras (pastelaria, confeitaria e conservacio de
fruta — apoio e manutengao), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto
de 2006, sao estendidas, no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico de pastelaria (incluindo a con-
gelada), confeitaria e conservagdo de fruta, com excep-
¢ao do fabrico industrial de bolachas, nao filiados na
associagao de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigco das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;



