1998

¢) Participar em processos de aquisicdo de bens e
servicos na area dos sistemas e tecnologias de infor-
macgao.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Em 29 de Marco de 2007.

Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Ema-
nuel Augusto dos Santos, Secretdrio de Estado Adjunto
e do Orcamento. — A Ministra da Educagio, Maria
de Lurdes Reis Rodrigues.

Portaria n.° 358/2007
de 30 de Margo

O Decreto Regulamentar n.® 27/2007, de 29 de Marco,
definiu a missdo, atribuicoes e tipo de organizacao
interna do Gabinete de Gestdo Financeira. Importa,
agora, no desenvolvimento daquele decreto regulamen-
tar, determinar a estrutura nuclear dos servicos e as
competéncias das respectivas unidades organicas.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financgas e da Educacio, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear do Gabinete de Gestao Financeira

O Gabinete de Gestao Financeira estrutura-se nas
seguintes unidades organicas nucleares:

a) Direccao de Servigos de Or¢amento da Adminis-
tracao Central;

b) Direccdo de Servigos de Orcamento das Escolas;

¢) Direccdo de Servigos de Sistemas de Informagao.

Artigo 2.°

Direccao de Servigcos de Orcamento da Administracao Central

A Direccao de Servicos de Orcamento da Adminis-
tracao Central, abreviadamente designada por DSOAC,
compete, no ambito do orcamento dos servicos centrais
e periféricos do Ministério da Educacao:

a) Preparar o projecto de orcamento anual bem como
os planos financeiros plurianuais do Ministério da Edu-
cacdo, assegurar o acompanhamento da execucdo orca-
mental e elaborar os respectivos relatorios;

b) Preparar o projecto do Programa de Investimento
e Despesas de Desenvolvimento da Administragao Cen-
tral (PIDDAC), em colaboracdo com o Gabinete de
Estatistica e Planeamento da Educa¢ao, acompanhar a
respectiva execugao e elaborar os relatdrios de execucao;

¢) Elaborar a proposta de distribuicao de verbas pelos
Orgaos e servicos centrais e regionais € por outros orga-
nismos tutelados ou com superintendéncia do Ministro
da Educacao;

d) Coordenar a elaboracéo de projectos, planos e pro-
gramas, gerais ou sectoriais, apoiados por fundos comu-
nitarios e acompanhar a respectiva execugao;

e) Garantir a actualiza¢do dos instrumentos de pla-
neamento financeiro, através da recolha e tratamento
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de dados de natureza financeira, com vista a concre-
tizagdo das orientacdes de politica de educacio e de
formacao.

Artigo 3.°

Direccao de Servicos de Orcamento das Escolas

A Direccio de Servicos de Orcamento das Escolas,
abreviadamente designada por DSOE, compete, no
ambito do orcamento das escolas e dos respectivos
agrupamentos:

a) Preparar o projecto de orcamento dos estabele-
cimentos do ensino béasico e secundario, quer no que
se refere as dotacOes comuns de pessoal quer as de
manutencao e funcionamento;

b) Proceder a distribuicdo do orcamento individua-
lizado destinado ao funcionamento das escolas de
acordo com os pardmetros aprovados;

¢) Acompanhar a execucdo das dotacdes orcamentais
atribuidas por forma a garantir uma correcta gestao pre-
visional do orgamento;

d) Conceber, actualizar e aplicar um sistema de indi-
cadores econdmico-financeiros de gestao que permitam
optimizar a utilizacao das verbas disponibilizadas ao sub-
sistema do ensino basico e secundario;

e) Facultar as escolas apoio técnico-administrativo na
area financeira, no sentido de facilitar a gestao por parte
dos 6rgaos directivos.

Artigo 4.°

Direccao de Servigos de Sistemas de Informacao

A Direccdo de Servicos de Sistemas de Informacio,
abreviadamente designada por DSSI, compete:

a) Manter e optimizar o funcionamento da infra-es-
trutura tecnoldgica e o respectivo funcionamento das
bases de dados existentes no Gabinete de Gestao Finan-
ceira e das bases de dados centrais de suporte ao regime
de administragao financeira do Estado/sistema de infor-
macao contabilistica (RAFE/SIC), quer quanto aos ser-
vigos centrais e regionais do Ministério da Educagao
quer quanto as escolas;

b) Assegurar a correcta execugio de salvaguarda de
dados da gestao financeira do Ministério, incluindo as
bases de dados centrais do SIC;

¢) Garantir a gestdo e administragio do sitio do Gabi-
nete de Gestao Financeira.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Em 29 de Margo de 2007.

Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Ema-
nuel Augusto dos Santos, Secretario de Estado Adjunto
¢ do Orgamento. — A Ministra da Educagao, Maria de
Lurdes Reis Rodrigues.

Portaria n.° 359/2007
de 30 de Marco
O Decreto Regulamentar n.° 28/2007, de 29 de Marco,

definiu a missdo, atribui¢oes e tipo de organizagao
interna da Direccao-Geral dos Recursos Humanos da
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Educacao. Importa, agora, no desenvolvimento daquele
decreto regulamentar, determinar a estrutura nuclear
dos servigos e as competéncias das respectivas unidades
organicas.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas e da Educacio, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear

A Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Edu-
cacdo, abreviadamente designada por DGRHE, estru-
tura-se nas seguintes unidades organicas nucleares:

a) Direcgao de Servicos de Recrutamento de Pessoal
Docente;

b) Direc¢ao de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos da Educacao;

¢) Direc¢ao de Servigos de Formacdo dos Recursos
Humanos da Educacao;

d) Direccdo de Servicos de Assuntos Juridicos e
Contencioso;

e) Direccdo de Servicos de Administracio Geral.

Artigo 2.°

Direccao de Servicos de Recrutamento de Pessoal Docente

A Direcgio de Servicos de Recrutamento de Pessoal
Docente, abreviadamente designada por DSRPD, com-
pete:

a) Promover e assegurar o recrutamento, selecgio
e outras formas de mobilidade do pessoal docente das
escolas gerindo os processos de concurso adequados;

b) Assegurar, em articulagdo com o Gabinete de Ges-
tao Financeira, o financiamento das accoes relativas a
profissionalizacao em servico do pessoal docente.

Artigo 3.°

Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos da Educacao

A Direccio de Servicos de Gestao de Recursos Huma-
nos da Educagdo, abreviadamente designada por
DSGRHE, compete:

a) Participar na concretizacdo das politicas de desen-
volvimento de recursos humanos relativas ao pessoal
docente e ndo docente das escolas, em particular nas
relativas a carreiras e remuneragoes;

b) Definir as necessidades dos quadros do pessoal
docente e nio docente das escolas.

Artigo 4.°

Direccao de Servicos de Formacao dos Recursos Humanos da Educacao

A Direccio de Servicos de Formagio dos Recursos
Humanos da Educacao, abreviadamente designada por
DSFRHE, compete:

a) Concretizar as politicas de desenvolvimento de
recursos humanos no que respeita a formacao;

b) Promover e assegurar a gestao das acgoes de for-
macdo do pessoal docente e nao docente das escolas;

¢) Identificar os perfis de desempenho profissional,
as condicOes habilitacionais e as qualificagdes profis-
sionais para a docéncia;

1999

d) Contribuir para a definicdo dos padrdes de qua-
lidade de formagao inicial de docentes e do processo
de acreditacdo de formac@o inicial, continua e espe-
cializada destes, bem como proceder a certificacao
externa da qualificagio profissional para o exercicio de
funcgoes docentes;

e) Identificar as necessidades de formagao inicial, con-
tinua e especializada do pessoal ndo docente das escolas,
elaborar programas orientadores dessa formagao e acre-
ditar as acgoes de formacao.

Artigo 5.°

Direccao de Servicos de Assuntos Juridicos e Contencioso

1— A Direccio de Servicos de Assuntos Juridicos
e Contencioso, abreviadamente designada por DSAJC,
compete:

a) Prestar apoio juridico aos membros do Governo
e assegurar a representagao do Ministério da Educacao
em juizo, em matérias das atribuicoes da DGRHE;

b) Coordenar, desenvolver e elaborar estudos, for-
mular propostas, bem como emitir pareceres, por deter-
minacao do director-geral;

¢) Elaborar projectos de diplomas normativos;

d) Instruir processos administrativos, graciosos e con-
tenciosos, no ambito das atribuicoes da DGRHE;

e) Emitir pareceres sobre os recursos hierarquicos
interpostos das decisdes proferidas em processos rela-
tivos ao pessoal dos estabelecimentos de educacdo e
ensino.

2 — Sem prejuizo da representacdo do Estado pelo
Ministério Publico nos casos previstos na lei processual,
o Ministério da Educagao, nos processos relativos as
atribui¢coes da DGRHE, pode ser representado em juizo
por licenciado em direito com fun¢des de consultadoria
e apoio juridico na DSAJC, expressamente designado
para o efeito nos termos da lei.

Artigo 6.°

Direccao de Servicos de Administracao Geral

A Direccio de Servicos de Administracio Geral, abre-
viadamente designada por DSAG, compete:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do qua-
dro privativo de pessoal da direcgao-geral e, bem assim,
de todo o pessoal que nesta exerca funcoes;

b) Assegurar a gestdo orcamental e financeira, sem
prejuizo das competéncias de gestao orcamental do
Gabinete de Gestao Financeira;

¢) Assegurar a gestao patrimonial dos recursos afectos
a Direc¢ao-Geral, sem prejuizo das competéncias da
Secretaria-Geral;

d) Assegurar a gestdo administrativa e documental
de todos os recursos afectos a Direcgao-Geral.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacéo.

Em 29 de Marco de 2007.

Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Ema-
nuel Augusto dos Santos, Secretdrio de Estado Adjunto
e do Orgamento. — A Ministra da Educagio, Maria de
Lurdes Reis Rodrigues.



