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Portaria n.° 350/2007
de 30 de Marco

O Decreto Regulamentar n.° 22/2007, de 29 de Marco,
definiu a missdo, atribuigdes e tipo de organizacio
interna da Direccdo-Geral da Administracio e do
Emprego Publico. Importa agora, no desenvolvimento
daquele decreto regulamentar, determinar a estrutura
nuclear dos servigos € as competéncias das respectivas
unidades organicas, bem como fixar o limite méaximo
de unidades organicas flexivesis.

Assim:

Ao abrigo dos n.® 4 e 5 do artigo 21.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, manda o Governo, pelo
Ministro de Estado e das Finangas, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Direccao-Geral da Administracao
do Emprego Piblico

A Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (DGAEP) estrutura-se nas seguintes unidades
organicas nucleares:

a) Departamento de Gestdao Organizacional;

b) Departamento de Regimes Juridicos de Emprego;

c¢) Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Administracao Publica;

d) Observatério do Emprego Publico;

e) Departamento de Gestao dos Sistemas de Infor-
macao;

f) Departamento de Relagdes Internacionais, Comu-
nicacao e Documentacao;

g) Departamento de Gestdo e Administragao.

Artigo 2.°

Departamento de Gestao Organizacional

Ao Departamento de Gestao Organizacional, abre-
viadamente designado por DGO, compete:

a) Dinamizar o recurso a modelos inovadores de orga-
nizacdo e gestdo publica, promovendo a sua adopcio;

b) Emitir parecer sobre diplomas relativos a orga-
nizacao da administracio directa e indirecta do Estado
e respectivos servicos, em articulagio com o Departa-
mento de Regimes Juridicos de Emprego;

¢) Definir e gerir o sistema de informacéo relativo
a organizacao dos servicos da administracido directa e
indirecta do Estado;

d) Promover e acompanhar a implementacdo do
modelo de avaliacio de desempenho dos servicos
publicos;

e) Conceber e promover a implementagao de instru-
mentos de gestdo estratégica e operacional alinhados
com 0 modelo de avaliacdo do desempenho dos servicos;

f) Promover, acompanhar e avaliar a implementacio
do sistema de avaliagdo de desempenho dos recursos
humanos;

g) Estimular a gestdo pela qualidade, designadamente
através da promogao da utilizagido da Estrutura Comum
de Avaliacdo (CAF) na Administracdo Publica e outras
metodologias de avaliagao e da difusdo das boas praticas
a elas associadas;

h) Coordenar a elaboragido do plano e relatério de
actividades, bem como o relatério de avaliacao do
desempenho da DGAEP;
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i) Assegurar a articulacdo com o Gabinete de Pla-
neamento, Estratégia, Avaliacao e Relagdes Internacio-
nais do Ministério das Financas e Administraciao Publica
em matéria de planeamento e avaliacdo, nos termos
do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 205/2006,
de 27 de Outubro.

Artigo 3.°

Departamento de Regimes Juridicos de Emprego

Ao Departamento de Regimes Juridicos de Emprego,
abreviadamente designado por DRJE, compete:

a) Apoiar a definigao das politicas de recursos huma-
nos na Administracdo Pablica, nomeadamente no que
se refere aos regimes de emprego e de trabalho, ao
regime de carreiras e estatuto remuneratodrio e ao regime
de proteccdo social dos seus trabalhadores, indepen-
dentemente da natureza do respectivo vinculo laboral;

b) Promover a coordenagdo técnica do sistema de
proteccao social da funcdo publica, em articulagio com
0s servicos e organismos responsaveis em razao da maté-
ria pela concretizagao do direito a respectiva proteccao;

¢) Participar, nos termos da lei e sempre que neces-
sario, no processo de negociacao dos instrumentos de
negociacao colectiva de trabalho;

d) Avaliar, nomeadamente no que diz respeito as
matérias sobre vinculos, carreiras e remuneracoes, O
desenvolvimento do regime juridico de trabalho na
Administracdo Publica, identificando necessidades de
intervencdo correctiva que salvaguardem a sua coeréncia
e equidade;

e) Promover a uniformidade, a coeréncia e a equidade
na aplicacido do sistema de avaliacio de desempenho
da Administracao Publica, tendo em vista o aperfeicoa-
mento do seu regime juridico, em articulagio com o
DGO;

f) Emitir parecer sobre as propostas relativas ao
regime juridico da criacao, fusdo, reestruturacao e extin-
¢ao de servigos publicos, em articulacio com o DGO;

g) Participar, no quadro institucional da Unido Euro-
peia e em articulagdo com o Departamento de Relacoes
Internacionais, Comunicacdo e Documentagdo, no
debate e na edificacdo de solucdes que contribuam para
a melhoria da eficicia e eficiéncia no funcionamento
dos servicos publicos, no respeito pelos principios da
prossecucao do interesse publico, da proteccao dos direi-
tos e interesses dos cidaddos, da justica e da impar-
cialidade, nomeadamente nas areas associadas a dimen-
sdo ética no exercicio da fungdo publica, & promocao
do didlogo social e a concretizagio da mobilidade;

h) Garantir uma permanente dindmica de moderni-
zagao na Administragio Publica, nomeadamente através
da realizagdo de estudos de direito comparado sobre
a evolucdo do enquadramento juridico do emprego
publico noutras administracdes publicas, designada-
mente dos paises que integram a Unido Europeia e,
bem assim, de paises pertencentes a Organizacao para
a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico.

Artigo 4.°

Departamento de Gestao e Desenvolvimento dos Recursos Humanos
da Administracao Piblica

Ao Departamento de Gestao e Desenvolvimento dos
Recursos Humanos da Administracdo Publica, abrevia-
damente designado por DGDRH, compete:

a) Efectuar o planeamento e controlo do emprego
publico;
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b) Conceber e gerir o sistema de caracterizacdo dos
recursos humanos da Administracao Publica, definindo
as normas que permitam garantir a actualizagdo per-
manente do mesmo;

¢) Definir, em articulagio com o Observatdrio do
Emprego Publico, um sistema integrado de indicadores
necessarios a definicdo, acompanhamento e avaliacao
das politicas e planos estratégicos e de desenvolvimento
do emprego publico;

d) Assegurar a recolha e a qualidade da informacao
necessdaria a producao de estatisticas, indicadores e outra
informacao de gestao;

e) Estudar e propor a defini¢do de linhas de politica
estratégica sobre a qualificacio e o desenvolvimento de
competéncias para a Administracao Publica;

f) Elaborar perfis de competéncias profissionais;

g) Colaborar com as entidades competentes em maté-
ria de reconhecimento e certificacdo de qualificacoes
profissionais, bem como apreciar os pedidos de auto-
rizacdo de exercicio de funcdes no ambito de carreiras
do regime geral da Administracao Publica, nos termos
da legislacdo em vigor;

h) Gerir o programa de estigios profissionais na
Administracao Publica de acordo com a legislagaio em
vigor;

i) Efectuar a identificacio dos perfis profissionais
necessarios a Administracido Puablica, com vista a rea-
lizacao e pleno aproveitamento do curso de estudos
avangados em Gestao Publica (CEAGP), em articulacao
do Instituto Nacional de Administracao Publica, 1. P.;

J) Exercer, nos termos da lei, as competéncias relativas
ao processo de reconhecimento e habilitacio das ins-
titui¢des de ensino superior para a realizagao dos cursos
de formacao de alta direccao em Administracao Publica.

[) Conceber e propor metodologias adequadas a ela-
boragao de diagnoésticos de necessidades de formagao;

m) Exercer, nos termos do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 50/98, de 11 de Margo, as competéncias atribuidas
a entdo designada por Direccao-Geral da Administragao
Publica.

Artigo 5.°

Observatorio do Emprego Publico

Ao Observatério do Emprego Publico, abreviada-
mente designado por OBSEP, compete:

a) Promover, coordenar e consolidar estudos, indi-
cadores estratégicos e outros trabalhos de natureza téc-
nica para a formulacdo, acompanhamento e avaliacao
das politicas, garantindo a sua consisténcia e actuali-
dade, bem como a articulagdio com as prioridades e
objectivos estratégicos e politicos do Governo;

b) Integrar informacao proveniente de diversas fontes
relevante para a producao de indicadores sobre emprego
publico;

¢) Analisar as bases de informagao para a produgio
de estatisticas e propor medidas de reformulagdao ou
eventual criacdo de novas fontes de informacao;

d) Proceder, periodicamente, a caracterizagao da evo-
lucdao das politicas publicas desenvolvidas na area de
recursos humanos da Administragao Pablica que per-
mitam apoiar o decisor politico na avaliacio da sua
consisténcia;

e) Articular com outras entidades, nomeadamente
com Instituto Nacional de Estatistica e com o Banco
de Portugal, a troca de informacao relevante sobre o
emprego publico;
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f) Efectuar estudos de andlise comparada, tendo em
conta a evolugdo do emprego publico em face do
emprego em geral e, bem assim, das tendéncias de evo-
lucdo observadas no seio das administracoes publicas
dos paises membros da Uniao Europeia;

g) Preparar o conteido das publicagdes e outros
suportes de difusdo de informacao estatistica relevante
para o conhecimento do emprego publico.

Artigo 6.°

Departamento de Gestao de Sistemas de Informacao

Ao Departamento de Gestao de Sistemas de Infor-
macio, abreviadamente designado por DGSI, compete:

a) Propor e acompanhar o desenvolvimento e a imple-
mentacao de solugdes informadticas de apoio ao fun-
cionamento e gestao da DGAEDP;

b) Desenvolver e administrar as bases de dados exis-
tentes no ambito da Direccao-Geral;

¢) Gerir e manter operacional toda a infra-estrutura
de comunicagao, equipamento informatico e suportes
16gicos da DGAEP;

d) Garantir a seguranca, confidencialidade e integri-
dade da informacao;

e) Implementar normas e configuragdes a que devem
obedecer os meios individuais de computacao;

f) Criar, gerir e garantir o funcionamento do portal
da DGAEP em articulagio com o Departamento de
Relagoes Internacionais, Comunicacdo e Documenta-
gao;
g) Proceder a avaliacdo das necessidades de meios
tecnoldgicos indispensaveis ao funcionamento da Direc-
cao-Geral,

h) Efectuar a contratagdo dos sistemas e tecnologias
de informacio, realizando os respectivos estudos téc-
nico-financeiros;

i) Avaliar e garantir os padroes de qualidade dos sis-
temas de informacao da DGAEP.

Artigo 7.°

Departamento de Relacdes Internacionais,
Comunicaciao e Documentacao

Ao Departamento de Relagoes Internacionais, Comu-
nicacdo e Documentagdo, abreviadamente designado
por DRICD, compete:

a) Coordenar e apoiar as actividades de ambito bila-
teral e multilateral a desenvolver pela DGAEP, desig-
nadamente no quadro da Unido Europeia;

b) Promover e apoiar iniciativas em matéria de coo-
peragdo com outros paises, designadamente com os
paises de lingua portuguesa;

¢) Promover e assegurar, em articulagio com o0s
demais servicos da DGAEDP, a elaboracao de relatérios
e estudos técnicos, bem como a satisfacdo de pedidos
de informacéo apresentados pelas instituicdes da Uniao
Europeia, pelos seus Estados membros ou por outras
instancias internacionais;

d) Apoiar, sempre que necessario e em complemen-
taridade com os demais departamentos, a representacao
da DGAEP em reunioes internacionais;

e) Promover a difusdo da informacao cientifica e téc-
nica, nacional e estrangeira, sobre matérias da Admi-
nistracao Publica;

f) Proceder a coordenacao técnica do centro de docu-
mentacao, assegurando o tratamento e difusao de docu-
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mentacdo e informagdo com interesse para as activi-
dades da DGAEP;

g) Efectuar a gestdo dos contetidos elaborados pelos
diversos departamentos, assegurando, em articulacio
com o DGSI, a disponibilizacdo de informacdo sobre
a Administracdo Publica aos diversos servigos e orga-
nismos e aos cidadaos em geral;

h) Promover a divulgacdo das actividades, edi¢oes e
publicacoes da DGAEP;

i) Assegurar o servico de relacoes publicas da
DGAEP.

Artigo 8.°

Departamento de Gestao e Administracao

Ao Departamento de Gestdo e Administracio abre-
viadamente designado por DGA, compete:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da
DGAEP;

b) Elaborar o diagnéstico de necessidades de forma-
¢ao da DGAEDP e a realizacdo do respectivo plano anual;

¢) Assegurar a gestdo orcamental, elaborar os pro-
jectos de orcamento, propor as alteragdes que se revelem
necessarias e controlar a respectiva execucao;

d) Elaborar os planos financeiros anuais e plurianuais
e o respectivo acompanhamento, avaliagdo e controlo
em articulagdo com a DGO;

e) Promover a elaboragdo de instrumentos e indi-
cadores de gestao;

f) Assegurar a gestao do aprovisionamento;

g) Assegurar a gestdo e conservacdo do patrimdnio
e das instalacdes, mantendo actualizado o inventario;

h) Gerir o patriménio documental e elaborar normas
de tratamento, gestao, conservagio e arquivo;

i) Assegurar a gestdo do parque grafico e do parque
de viaturas;

J) Assegurar a execugdo de normas sobre condicoes
ambientais de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Artigo 9.°

Departamento de Recrutamento e Seleccao

Nos termos do artigo 10.° do Decreto-Regulamentar
n.° 22/2007, de 29 de Marco, funciona ainda no ambito
da DGAEP o Departamento de Recrutamento e Selec-
¢ao, abreviadamente designado por DRSP, que exerce
as competéncias que lhe estdo atribuidas pelo n.° 7.°
da Portaria n.° 906/2004, de 26 de Julho.

Artigo 10.°

Unidades organicas flexiveis

O nimero maximo de unidades organicas flexiveis
da DGAEP ¢ fixado em seis.

Artigo 11.°

Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 906/2004, de 26 de Julho,
com excepcao do seu n.® 7.°
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Artigo 12.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacéo.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos, em 23 de Marco de 2007.

Portaria n.° 351/2007
de 30 de Marco

O Decreto Regulamentar n.° 23/2007, de 29 de Marco,
definiu a missdo, atribui¢oes e tipo de organizagao
interna da Direccao-Geral de Protecgao Social aos Fun-
ciondrios e Agentes da Administracao Publica (ADSE).
Importa agora, no desenvolvimento daquele decreto
regulamentar, determinar a estrutura nuclear dos ser-
vigos e as competéncias das respectivas unidades orga-
nicas, bem como fixar o limite maximo de unidades orga-
nicas flexiveis e de chefes de equipas multidisciplinares.

Assim:

Ao abrigo dos n.°® 4 e 5 do artigo 21.° e do n.° 3
do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das
Finangas, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Direccao-Geral de Proteccao Social
aos Funcionarios e Agentes da Administracao Publica

A Direcgao-Geral de Protecgao Social aos Funcio-
narios e Agentes da Administragio Publica (ADSE)
estrutura-se nas seguintes unidades organicas nucleares:

a) Direccao de Servicos de Beneficiarios;

b) Direccao de Servicos de Administragdo de Bene-
ficios;

¢) Direccao de Servicos de Consultadoria Médica e
de Verificagao da Doenca;

d) Direccdo de Servicos Administrativos e Finan-
ceiros;

e) Direcgao de Servicos de Informatica;

f) Gabinete de Auditoria e Planeamento;

g) Gabinete de Assessoria;

h) Direcgdo de Servicos de Informacdo e Relacoes
Publicas.

Artigo 2.°

Direccio de Servicos de Beneficiarios

A Direccio de Servigos de Beneficirios, abreviada-
mente designada por DSB, compete:

a) Proceder a inscricao de beneficidrios;

b) Efectuar as alteragdes e actualizacdes ao registo
da situac@o de beneficidrio e suspender e anular a res-
pectiva inscrigao;

c) Emitir ou renovar os cartoes de beneficiario;

d) Estudar a evolugao e a caracterizagdo do universo
dos beneficiarios;

e) Instruir os processos de celebracao de acordos com
organismos dotados de autonomia administrativa e
financeira e com outras instituicoes que rednam as con-
di¢oes legalmente estabelecidas;

f) Acompanhar os acordos celebrados e garantir o
seu cumprimento;

g) Tratar e verificar a informagao remetida pelas enti-
dades responsaveis por reter o desconto obrigatdrio para
a ADSE;



