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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.® 13/2007

Eleicao de um membro suplente para a delegagao
da Assembleia da Republica
na Assembleia Parlamentar Euro-Mediterranica

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do
n.° 5 do artigo 166.° da Constituicdo e do artigo 2.°
da Resolucao da Assembleia da Republica n.° 58/2004,
de 6 de Agosto, eleger para a Assembleia Parlamentar
Euro-Mediterranica o seguinte deputado:

Suplente — Renato Luis Pereira Leal (PS).

Aprovada em 15 de Marco de 2007.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime
Gama.

Resolugao da Assembleia da Republica n.® 14/2007

Eleigao de cinco personalidades para o Conselho Nacional
de Procriagao Medicamente Assistida

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do
n.° 5 do artigo 166.° da Constituicio e da alinea a)
do n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 32/2006, de 26 de
Julho, designar para o Conselho Nacional de Procriacdo
Medicamente Assistida as seguintes personalidades:

Efectivos:

Maria Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira.
Salvador Massano Cardoso.

Sérgio Manuel Madeira Jorge Castedo.

Carlos Calhaz Jorge.

Eurico José Marques dos Reis.

Suplentes:

Domingos Manuel Pinto Henrique.
Carlos Manuel de Andrade Miranda.

Aprovada em 15 de Marco de 2007.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime
Gama.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 49/2007

O sector publico empresarial continua a representar
uma parte importante da actividade econémica nacional.
Apesar das privatizacdes e reprivatizagdes que tém vindo
a ter lugar desde 1989, tendo em vista a reestruturagcao
do sector empresarial do Estado e a redugao do peso
do Estado na economia, os interesses empresariais direc-
tos e indirectos do Estado abrangem, ainda, um ntimero
muito elevado de empresas publicas e de sociedades
comerciais. Além disso, sao totalmente detidas pelo
Estado algumas das maiores empresas nacionais.
Note-se, igualmente, que a carteira de participacoes do
Estado integra posi¢des accionistas relevantes em algu-
mas das maiores empresas portuguesas cotadas em
bolsa.

Estas sdo, por si sO, razdes suficientes para que se
possa afirmar que o sector empresarial do Estado pode
e deve, pela sua dimensao e extensdo, e sem prejuizo
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das privatizagdes em curso, dar um contributo relevante
para o aumento da competitividade da economia nacio-
nal. Porém, tal afirmacao resulta fortalecida se se tomar
consciéncia de que algumas das empresas detidas ou
participadas pelo Estado sao, por via da sua visibilidade
e importancia, paradigmas em dominios de organizacio
e de comportamento.

Acresce que, muitas das empresas do Estado — aqui
se englobando as entidades publicas empresariais, as
sociedades comerciais integralmente detidas pelo
Estado e as empresas participadas — tém um papel pre-
ponderante em sectores em que se prestam servigos de
interesse geral, de que depende o bem-estar dos cida-
daos. Além disso, por algumas destas empresas sao
desenvolvidas ou operadas infra-estruturas de cuja efi-
ciéncia e eficicia depende a competitividade de muitas
unidades econdémicas empresariais situadas a montante
e a jusante daquelas outras.

Importa notar que o sector empresarial do Estado
(SEE) nio incorpora apenas grandes empresas, mas
também muitas pequenas ou médias empresas. Nao
obstante isso, o papel econdmico e social do SEE ¢é
da maior relevancia, seja quando considerada a sua
dimensao global, seja quando se atende a sua esfera
geogréfica e sectorial de actuagao.

Por tudo isto, se torna claro o quao importante é
que as empresas que integram o SEE tenham modelos
de governo que nao sé atinjam elevados niveis de desem-
penho como, conjuntamente com os bons exemplos que
existem na esfera empresarial privada, contribuam para
a difusdo das boas préticas nesta matéria, incluindo a
adopcao de estratégias concertadas de sustentabilidade
nos dominios econdémico, social e ambiental. E, neste
dominio, ainda que tal ndo resulte directamente da legis-
lacao aplicavel, o Estado deve dar o exemplo, acom-
panhando as melhores praticas internacionais.

Nao ha hoje, pois, duvidas sobre a importancia de
as empresas serem geridas por praticas correctas e
visando os objectivos adequados. De igual modo se afi-
gura claro que as empresas devem assumir responsa-
bilidades sociais, nomeadamente, na igualdade de opor-
tunidades, e ter praticas ambientalmente correctas, que
sejam consentaneas com a sustentabilidade do cresci-
mento e do desenvolvimento econdmico. Também nao
ha davidas de que, para que tal acontega, é necessario
que sejam instituidos os mecanismos de tomada de deci-
soes, de divulgagao de informagao e de fiscalizacao des-
sas decisoes susceptiveis de induzir uma utilizacdo efi-
ciente dos recursos disponiveis, em beneficio exclusivo
dos fins para que as empresas hajam sido criadas e sejam
mantidas. Noutros termos, € hoje claro que o bom
governo das empresas tem um valor econdmico e social
fundamental, quer para as proprias empresas, quer para
as economias em que estas se inserem.

E também sabido que esse bom governo nao se atinge
apenas com a consagracao na lei dos modelos e das
estruturas juridicas mais adequadas, hd dominios de
natureza ética e comportamental que sio essenciais para
que as empresas sejam geridas no efectivo interesse dos
seus accionistas e demais stakeholders e prossigam o0s
objectivos para que foram criadas e sdo mantidas. Por
isso, sdo cada vez mais frequentes os codigos de bom
governo das empresas, 0s quais mais nao visam do que
estimular os diversos agentes econdmicos a dar um con-
tributo para que as empresas sejam governadas com
eficiéncia e actuem com equidade perante os diferentes
interesses que gravitam na sua Orbita. No conjunto dos
25 Estados membros da Unidao Europeia foram publi-
cados cerca 80 cddigos de bom governo, desde o inicio
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da década de 90. A prépria Organizacao para a Coo-
peracdo e o Desenvolvimento Econdémico (OCDE)
publicou em 1999 e actualizou em 2004 um conjunto
de principios recomendatdrios sobre o governo das
empresas. Em Portugal, a Comissao do Mercado dos
Valores Mobiliarios (CMVM) publicou em 1999 e actua-
lizou sucessivamente em 2001, 2003 ¢ 2005 recomen-
dagoes dirigidas as empresas cotadas. Recentemente,
também a sociedade civil, através do Instituto Portugués
de Corporate Governance, se pronunciou sobre as pra-
ticas de governo das empresas portuguesas € emitiu o
seu codigo de bom governo. Sao, pois, multiplas as refe-
réncias de boas praticas que as empresas nacionais tém
ao seu dispor.

Porém, no que diz respeito a actuacdo do Estado
enquanto accionista, e das empresas detidas ou parti-
cipadas pelo Estado, sdo escassas as reflexdes que visam
sistematizar e divulgar as boas préticas de governo. A
OCDE publicou em 2005 um texto com este intuito
«OECD guidelines on corporate governance of state-
-owned enterprises». Neste documento, aquela organi-
zagao procura alargar os seus principios de bom governo
as empresas publicas e aos comportamentos do Estado
no seu relacionamento com essas empresas.

O documento anexo a presente resolucdo insere-se
neste contexto de fomento das boas praticas de governo
empresarial e visa prosseguir o Programa do Governo,
em que se estabeleceu como objectivo a melhoria do
governo societario das empresas do Estado e, pelo seu
efeito catalizador, a adopcao generalizada das boas pré-
ticas de governo das empresas.

Porém, melhorar as praticas de governo das empresas
passa, desde logo, por melhorar as praticas do Estado
ao nivel dos diversos 0rgaos que actuam em seu nome
e ao nivel dos diferentes titulos pelos quais se relaciona
com as empresas. Dai que um primeiro conjunto de
principios sejam dirigidos ao préprio Estado enquanto
accionista e enquanto parte relacionada com essas
empresas, seja como cliente, fornecedor, cobrador de
impostos ou responsavel pela defesa do interesse publico
consagrado nas legislacoes laboral, ambiental ou de
outra natureza. As diferentes instancias governamentais
ou da Administracao Publica que em cada momento
exercam este tipo de fungdes devem, pois, desejavel-
mente, tomar como referéncia os principios e recomen-
dacdes que esta resolucdo consagra.

Ainda no quadro dos principios, o Estado deve ana-
lisar periodicamente o grau de cumprimento das obri-
gacoes e responsabilidades de que sejam incumbidas
empresas publicas, tendo em conta os parametros qua-
litativos e quantitativos, os precos ou a sua forma de
fixagdo e as eventuais indemnizacOes compensatorias.

O Estado nao pode, nem deve, relacionar-se com as
empresas publicas da mesma forma que se relaciona
com as empresas por si apenas participadas. Neste
altimo caso, o Estado deve actuar usando os instru-
mentos que estao juridicamente ao seu alcance, com-
binando a prossecucdo do interesse publico com o res-
peito pelos demais accionistas e restantes stakeholders.
Donde, para este universo de empresas, a presente reso-
lucdo apenas aproveita por forca dos principios relativos
a actuacdo do Estado enquanto accionista, nao lhes
sendo dirigidas especificamente nenhuma das boas pré-
ticas aqui consagradas.

A situacdo €, porém, distinta no que diz respeito as
empresas integralmente detidas pelo Estado. A estas
empresas € aos titulares dos seus 6rgiaos de adminis-
tracao e fiscalizacdo sao dirigidos os principios cons-
tantes do capitulo 1. Note-se que a aplicacao de tais
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principios a cada empresa é precedida de um juizo de
valor sobre a sua adequabilidade em fungdo da sua
dimensao e das suas demais caracteristicas. Porém,
igualmente se consagra o principio bésico de comply
or explain, de acordo com o qual as empresas que nao
cumpram com estas estes principios recomendatorios
deverao fundamentar as razoes pelas quais tal acontece.

Esta resolu¢ao também consagra novos principios no
que diz respeito a prestacao de informacao pelas empre-
sas publicas aos cidadaos e contribuintes, que sao afinal
os titulares ultimos dos direitos patrimoniais residuais
dessas empresas. Nesse sentido, estabelece-se um amplo
conjunto de informagdes que terdo de ser divulgadas
através de sitio na Internet das empresas do Estado,
a disponibilizar agregadamente pela Direccdo-Geral do
Tesouro e Financas para este fim especifico, sem pre-
juizo da informacao disponibilizada nos sitios na Inter-
net das proprias empresas. Esta informacao inclui ainda,
designadamente, uma anélise de sustentabilidade nos
dominios econdmico, social e ambiental, no qual a
empresa dard conta da sua estratégia, metas alcancadas
e planos de acgao para o futuro. Além disso, consagra-se
um principio de divulgagdo de informacgao sobre factos
ocorridos que possam afectar de modo relevante a situa-
¢a0 econdmica, financeira ou patrimonial das empresas.
A divulgagao publica desta informacio nao sé permitird
que os cidadaos, contribuintes e demais interessados
estejam mais informados sobre a situacao das empresas
detidas pelo Estado, como igualmente servira para que,
numa sociedade plural, haja um maior escrutinio da opi-
nido puablica sobre as estruturas de governo e o desem-
penho destas empresas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de Marco, € nos termos
da alinea g) do artigo 199.° da Constituigao, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Aprovar os principios de bom governo das
empresas do sector empresarial do Estado constantes
do anexo da presente resolucao e que dela é parte
integrante.

2 — Encarregar o Ministro das Financas de promover
uma avaliagdo anual global do grau de cumprimento
dos principios aprovados pela presente resolucao, cujas
conclusoes devem constar do relatério anual sobre a
situacao do sector empresarial do Estado.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 1 de Fevereiro
de 2007. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

ANEXO

Principios de bom governo das empresas
do sector empresarial do Estado

I — Principios dirigidos ao Estado

i) Enquanto titular de participacdes no capital de empresas

1 — O exercicio do poder da tutela e da fungao accio-
nista do Estado deve ser transparente, pelo que devem
ser claramente identificados os membros do Governo
e, quando aplicével, os servicos e organismos da Admi-
nistragao Publica que o levam a cabo e devem ser objecto
de divulgacdo publica os actos fundamentais em que
essas funcoes se materializem.

2 — O Estado deve estabelecer as orientacoes estra-
tégicas e os objectivos que devam ser prosseguidos pelas
empresas de que directamente detenha o dominio total
e participar de modo informado e activo nas assembleias
gerais das empresas em que detém participagdo, con-
tribuindo para a fixacao das orientacoes estratégicas e
dos objectivos dessas empresas. As orientacOes fixadas
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devem ser transmitidas pelas empresas as suas subsi-
diarias, nomeadamente quando exista o dominio total.
Além disso, o Estado deve contribuir para a fixacao
dos principios de responsabilidade social e de desen-
volvimento sustentdvel que devam ser respeitados pelas
empresas, bem como avaliar anualmente, com profun-
didade e rigor, o grau de cumprimento dessas estra-
tégias, objectivos e principios.

3 — O Estado deve exercer o seu poder de tutela
ou os seus direitos accionistas no sentido de assegurar
que as empresas disponham de adequados mecanismos
de fiscalizacdo, controlo e avaliagdo, que actuem com
independéncia em relagdo aos gestores executivos € a
quaisquer accionistas e que déem garantia de que a
informac@o econdmica e financeira prestada é exacta
e retrata com rigor a situagao da empresa. Além disso,
o Estado deve assegurar que, quando admitidas a nego-
ciacdo em mercado regulamentado, as empresas em que
participa cumprem com as melhores praticas de governo
das sociedades nacional e internacionalmente aceites.

4 — O Estado deve contribuir para que os accionistas
minoritarios das empresas em que participa possam
exercer os seus direitos e vejam 0s seus interesses res-
peitados, designadamente assegurando que os Orgios
de governo das empresas reflictam adequadamente a
estrutura accionista.

ii) Enquanto parte relacionada (stakeholder)

5 — Enquanto cliente e fornecedor das empresas em
que detém a totalidade ou parte do capital, o Estado
deve agir em condicOes e segundo critérios de mercado,
cumprir atempadamente todas as obrigagoes assumidas
e exercer com rigor e plenitude os seus direitos.

6 — Os servicos e organismos da Administragao
Publica, independentemente da natureza das suas atri-
buicdes, devem agir perante as empresas do Estado de
forma idéntica a que agem perante empresas privadas.

II — Principios dirigidos as empresas detidas pelo Estado
i) Missao, objectivos e principios gerais de actuagao

7 — As empresas detidas pelo Estado devem cumprir
a missao e os objectivos que lhes tenham sido deter-
minados, de forma econdmica, financeira, social e
ambientalmente eficiente, atendendo a parametros exi-
gentes de qualidade, procurando salvaguardar e expan-
dir a sua competitividade, com respeito pelos principios
de responsabilidade social, desenvolvimento sustentavel,
de servico publico e de satisfacdo das necessidades da
colectividade que lhe hajam sido fixados. Além disso,
cada empresa directamente dominada pelo Estado deve
proceder a enunciacao e divulgacao da sua missao, dos
seus objectivos e das suas politicas, para si e para as
participadas que controla.

8 — As empresas detidas pelo Estado devem elaborar
planos de actividades e orcamentos adequados aos
recursos ¢ fontes de financiamento disponiveis, tendo
em conta o cumprimento das missdes e objectivos de
que estas empresas tenham sido incumbidas, bem como
definir estratégias de sustentabilidade nos dominios eco-
némico, social e ambiental, identificando, para o efeito,
os objectivos a atingir e explicitando os respectivos ins-
trumentos de planeamento, execugio e controlo.

9 — As empresas detidas pelo Estado devem adoptar
planos de igualdade, ap6s um diagndstico da situagao,
tendentes a alcancar nas empresas uma efectiva igual-
dade de tratamento e de oportunidades entre homens
e mulheres, a eliminar as discriminagdes € a permitir
a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional.
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10 — Anualmente, cada empresa deve informar os
membros do Governo e, quando aplicavel, os servicos
e organismos da Administragio Publica que exercam
o poder da tutela ou a fungio accionista, e o publico
em geral, do modo como foi prosseguida a sua missao,
do grau de cumprimento dos seus objectivos, da forma
como foi cumprida a politica de responsabilidade social,
de desenvolvimento sustentavel e os termos do servico
publico e em que termos foi salvaguardada a sua com-
petitividade, designadamente pela via da investigagao,
do desenvolvimento, da inovagdo e da integracdo de
novas tecnologias no processo produtivo.

11 — As empresas detidas pelo Estado devem cum-
prir a legislacao e a regulamentacdo em vigor. O seu
comportamento deve, em particular, ser eticamente irre-
preensivel no que respeita a aplicagdo de normas de
natureza fiscal, de branqueamento de capitais, de con-
corréncia, de protecgio do consumidor, de natureza
ambiental ¢ de indole laboral, nomeadamente relativas
a nao discriminagido e a promoc¢ao da igualdade entre
homens e mulheres.

12 — As empresas detidas pelo Estado devem tratar
com respeito e integridade os seus trabalhadores, con-
tribuindo activamente para a sua valorizacdo profis-
sional.

13 — As empresas detidas pelo Estado devem tratar
com equidade todos os seus clientes e fornecedores e
demais titulares de interesses legitimos, designadamente
colaboradores da empresa, outros credores que nao for-
necedores ou, de um modo geral, qualquer entidade
que tenha algum tipo de direito sobre a empresa. Neste
contexto, as empresas devem estabelecer e divulgar os
procedimentos adoptados em matéria de aquisi¢do de
bens e servicos e adoptar critérios de adjudicacio
orientados por principios de economia e eficacia que
assegurem a eficiéncia das transacgdes realizadas e a
igualdade de oportunidades para todos os interessados
habilitados para o efeito. Anualmente, as empresas deti-
das pelo Estado devem divulgar todas as transacgoes
que ndo tenham ocorrido em condi¢oes de mercado,
bem como uma lista dos fornecedores que representem
mais de 5% do total dos fornecimentos e servigos ex-
ternos, se esta percentagem corresponder a mais de
1 milhédo de euros.

14 — Os negocios das empresas detidas pelo Estado
devem ser conduzidos com integridade e devem ser ade-
quadamente formalizados nao podendo ser praticadas
despesas confidenciais ou ndo documentadas. Cada
empresa deve ter ou aderir a um codigo de ética que
contemple exigentes comportamentos €ticos e deonto-
l6gicos, procedendo a sua divulgacio por todos os seus
colaboradores, clientes, fornecedores e pelo publico em
geral.

ii) Estruturas de administracao e fiscalizagao

15 — Os 6rgaos de administracao e de fiscalizacao
das empresas detidas pelo Estado devem ser ajustados
a dimensdo e a complexidade de cada empresa, em
ordem a assegurar eficicia do processo de tomada de
decisOes e a garantir uma efectiva capacidade de super-
visdo. O nimero de membros do 6rgao de administragao
deve ser o adequado a cada caso, ndo devendo exceder
o numero de membros de idénticos 6rgaos em empresas
privadas compardveis, de dimensdo semelhante e do
mesmo sector de actividade.

16 — As empresas detidas pelo Estado devem ter um
modelo de governo que assegure a efectiva segregacao
de fungdes de administracao executiva e de fiscalizacao.
As empresas de maior dimensao e complexidade devem
especializar a funcdo de supervisao através da criacao
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de comissoes especializadas, entre as quais se deve
incluir uma comissao de auditoria ou uma comissao para
as matérias financeiras consoante o modelo de governo
adoptado.

17 — Os membros nao executivos dos 6rgaos de admi-
nistragao, os membros do conselho geral e de supervisao
ou, quando estes nio existam, os membros do d6rgao
de fiscalizacdo devem emitir anualmente um relatério
de avaliacido do desempenho individual dos gestores exe-
cutivos, bem como uma apreciacao global das estruturas
e dos mecanismos de governo em vigor na empresa.

18 — As contas das empresas detidas pelo Estado de
maior dimensao ou complexidade devem ser auditadas
anualmente por entidades independentes. A auditoria
deve observar padrdes idénticos aos que se pratiquem
para as empresas admitidas a negociacdo em mercado
regulamentado. Os membros nio executivos dos drgaos
de administracdo, os membros do conselho geral e de
supervisao ou, quando estes nio existam, os membros
do 6rgio de fiscalizacdo devem ser os interlocutores
da empresa com os auditores externos, competindo-lhes
proceder a sua seleccao, a sua confirmacgao, a sua con-
tratagio e, bem assim, a aprovacao de eventuais servicos
alheios a funcdo de auditoria, a qual apenas deve ser
concedida se ndo for colocada em causa a independéncia
desses auditores.

19 — O 6rgao de administracido deve criar e manter
um sistema de controlo adequado a dimensao e a com-
plexidade da empresa, em ordem a proteger os inves-
timentos da empresa e os seus activos. Tal sistema deve
abarcar todos os riscos relevantes assumidos pela
empresa.

20 — As empresas detidas pelo Estado devem pro-
mover a rotagao e limitacdo de mandatos dos membros
dos seus 6rgaos de fiscalizagao.

iif) Remuneracéo e outros direitos

21 — As empresas publicas devem divulgar publica-
mente, nos termos da legislacao aplicavel, as remune-
ragdes totais, varidveis e fixas auferidas, seja qual for
a sua natureza, em cada ano, por cada membro do 6rgao
de administracao, distinguindo entre fungoes executivas
€ nao executivas, bem como as remuneracgoes auferidas
por cada membro do 6rgdo de fiscalizacdo. Com a
mesma periodicidade, devem ser divulgados todos os
demais beneficios e regalias, designadamente quanto a
seguros de saude, utilizacao de viatura e outros bene-
ficios concedidos pela empresa.

iv) Prevencao de conflitos de interesse

22 — Os membros dos 6rgdos sociais das empresas
publicas devem abster-se de intervir nas decisdes que
envolvam os seus proprios interesses, designadamente
na aprovagao de despesas por si realizadas. Além disso,
no inicio de cada mandato, e sempre que se justificar,
tais membros devem declarar ao 6rgao de administracao
e ao oOrgao de fiscalizagdo, bem como a Inspec¢ao-Geral
de Financas, quaisquer participagdes patrimoniais
importantes que detenham na empresa, bem como rela-
¢Oes relevantes que mantenham com os seus fornece-
dores, clientes, instituicoes financeiras ou quaisquer
outros parceiros de negdcio, susceptiveis de gerar con-
flitos de interesse.

v) Divulgacao de informacéo relevante

23 — Os 6rgaos sociais das empresas publicas devem
divulgar publicamente de imediato todas as informacoes
de que tenham conhecimento que sejam susceptiveis
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de afectar relevantemente a situagao econdmica, finan-
ceira ou patrimonial dessas empresas, ou as suas con-
di¢oes de prestacao de servigo publico, agindo de forma
idéntica a que se encontre estabelecida para a prestacao
deste tipo de informagao aos accionistas por parte das
empresas admitidas a negociagdo em mercado regula-
mentado, salvo quando o interesse publico ou o interesse
de empresa impuserem a sua nao divulgacdo, designa-
damente em caso de informagio estratégica ou con-
fidencial, segredo comercial ou industrial ou na pro-
teccao de dados pessoais.

vi) Ajustamento a dimensao e a especificidade de cada empresa

24 — As empresas publicas que, em razao da sua
dimensao ou da sua especificidade, nao estejam em con-
di¢oes de cumprir algum dos principios anteriormente
enunciados, ou por for¢a do interesse publico ou de
interesses comerciais legitimos nao o devam fazer,
devem explicitar as razoes pelas quais tal ocorre e enun-
ciar as medidas de bom governo alternativas que tenham
sido implementadas.

III — Principios relativos a divulgacao de informacao

25 — Todas as informacodes que nos termos dos pre-
sentes principios de bom governo devam ser divulgadas
ao publico devem estar disponiveis através de um sitio
na Internet («sitio das empresas do Estado»), a criar
pela Direcgao-Geral do Tesouro e Finangas, sem pre-
juizo do disposto na legislacdo aplicavel as empresas
integradas no sector empresarial do Estado e da divul-
gacdo em sitio da Internet da prépria empresa ou de
remissao para este. Daquele sitio deve também constar,
designadamente, informacdo financeira historica e
actual de cada empresa, a identidade e os elementos
curriculares de todos os membros dos seus Orgaos
sociais.

26 — O sitio das empresas do Estado deve disponi-
bilizar informagao clara, relevante e actualizada sobre
a vida da empresa, incluindo designadamente as obri-
gacoes de servico publico a que esta sujeita, os termos
contratuais da prestagdo de servico publico, 0 modelo
de financiamento subjacente e os apoios financeiros
recebidos do Estado nos tdltimos trés exercicios.

27— O acesso a toda a informacdo disponibilizada
no sitio das empresas do Estado deve ser livre e gratuito.

28 — As empresas publicas devem nomear, quando
se justifique, um provedor do cliente, de acesso livre
e gratuito, junto do qual pode ser exercido o direito
de reclamagao dos clientes e dos cidadaos em geral,
bem como a apresentacdo de sugestoes, funcionando
como elo de ligacdo entre a empresa € o publico em
geral.

29 — As empresas publicas devem incluir nos seus
relatérios de gestdo um ponto relativo ao governo das
sociedades do qual conste, designadamente, os regu-
lamentos internos e externos a que a empresa estd
sujeita, as informacoes sobre transacgdes relevantes com
entidades relacionadas e as remuneragoes dos membros
dos Orgaos sociais, bem como uma anélise de susten-
tabilidade e, em geral, uma avaliacdo sobre o grau de
cumprimento dos presentes principios de bom governo.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 50/2007

Um dos objectivos centrais da Estratégia Nacional
para a Energia, aprovada pela Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 169/2005, de 24 de Outubro, € a pro-



