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d) Entidade competente para a instrucdo do processo
de contra-ordenacao.

2 — As entidades mencionadas nas alineas a), b) e
¢) do numero anterior, que tomem conhecimento de
factos susceptiveis de constituirem contra-ordenacéo,
enviam o processo a entidade competente para a sua
instrucdo nos termos dos artigos anteriores.

3 — Incumbe as entidades referidas no nimero ante-
rior informar o queixoso sobre todas as diligéncias pro-
cedimentais efectuadas.

Artigo 6.°

Produto das coimas
O produto das coimas € afecto nos seguintes termos:

a) 60 % para o Estado;

b) 20 % para o Instituto Nacional para a Reabilita-
cao, . P

¢) 20 % para a entidade administrativa que instruiu
0 processo de contra-ordenacao.

Artigo 7.°

Conflitos de competéncia

Os conflitos positivos ou negativos de competéncia
sao decididos pelos ministros sob cujo poder de direcgao,
superintendéncia ou tutela se encontrem as entidades
envolvidas na situacdo geradora do conflito de com-
peténcia.

CAPITULO 111

Das consultas, avaliacao e acompanhamento

Artigo 8.°

Discriminacao no trabalho e no emprego

1 — As medidas a que se refere o n.° 4 do artigo 5.°
da Lei n.° 46/2006, de 28 de Agosto, consistem nas téc-
nicas adequadas a supressao das situacdes discrimina-
térias e nas boas préticas realizadas a nivel nacional
e internacional.

2 — O parecer referido no n.° 6 do artigo 5.° da Lei
n.° 46/2006, de 28 de Agosto, é obrigatério e vinculativo,
devendo ser emitido no prazo de 20 dias uteis contados
a partir do envio da informagido necessiria por parte
da entidade empregadora.

Artigo 9.°

Processos de inquérito, disciplinares e sindicincias

O parecer a que se refere o n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 46/2006, de 28 de Agosto, é emitido no prazo
de 10 dias uteis contados a partir do envio do processo
pela entidade competente.

Artigo 10.°

Relatorio anual

1 — O relatdrio referido no n.° 3 do artigo 8.° da
Lein.® 46/2006, de 28 de Agosto, € apresentado ao mem-
bro do Governo responsavel pela drea da reabilitaciao
até ao dia 30 de Marco de cada ano, tendo por base
os dados recolhidos no ano transacto.
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2 — O relatério é divulgado no sitio oficial do Ins-
tituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.

3 — A divulgagdo referida no nimero anterior nio
abrange os dados pessoais incluidos no relatério anual.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 11.°

Norma transitoria

Até a entrada em vigor do diploma organico do Ins-
tituto Nacional para a Reabilitacdo, 1. P., as compe-
téncias que lhe sdo atribuidas no presente decreto-lei
sao exercidas pelo Secretariado Nacional para a Rea-
bilitacao e Integracao das Pessoas com Deficiéncia.

Artigo 12.°

Norma subsidiaria

Em tudo o que nao estiver regulado no presente
decreto-lei € aplicavel o Decreto-Lei n.© 433/82, de 27 de
Outubro, que estabelece o regime geral do ilicito de
mera ordenagao social.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor 30 dias apds
a sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
Dezembro de 2006. —José Sécrates Carvalho Pinto
de Sousa — Eduardo Arménio do Nascimento
Cabrita — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira — Alberto Bernardes Costa —
Francisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel
Anténio Gomes de Almeida de Pinho — Mdrio Lino Soa-
res Correia — José Antonio Fonseca Vieira da Silva —
Anténio Fernando Correia de Campos — Maria de Lurdes
Reis Rodrigues — José Mariano Rebelo Pires Gago —
Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Promulgado em 2 de Fevereiro de 2007.

Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 5 de Fevereiro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto-Lei n.° 35/2007

de 15 de Fevereiro

As alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 20/2006,
de 31 de Janeiro, ao regime juridico do concurso para
seleccdo e recrutamento do pessoal docente da educacao
pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario, assim
como a reformulac@o organizativa dos grupos de recru-



1178

tamento promovida através do Decreto-Lei n.° 27/2006,
de 10 de Fevereiro, constituem alguns dos eixos da accao
governativa na drea da educagdo, orientada para a
obtencdo de padroes mais elevados de racionalidade
e eficiéncia na gestdo dos recursos humanos afectos ao
sistema educativo, assim como para a melhoria das con-
dicoes de estabilidade na vida das escolas.

A programacdo administrativa ditada pela aplicacio
deste quadro legal ao processo de colocacio de docentes,
a par de outras medidas de gestao integrada dos recursos
disponiveis no sistema, remetem a aceitabilidade da con-
tratacdo de direito publico prevista no actual Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Profes-
sores dos Ensinos Bésico e Secundario para situacoes
cada vez mais limitadas, centradas na satisfacdo de
necessidades de caracter ocasional, descontinuado ou
superveniente que nao sejam colmatadas por pessoal
dos quadros, designadamente as decorrentes do des-
dobramento de turmas, acréscimo de alunos, criacao
de novos cursos, desenvolvimentos de projectos especiais
ou de formacéo, ocupacao plena dos tempos escolares
ou ainda da substituicio de pessoal destacado para
outras actividades.

Por outro lado, o processo de modernizacao da Admi-
nistragdo Publica em curso tem favorecido alteracoes
profundas e consequentes no enquadramento das re-
lagoes de trabalho subordinado no ambito da admi-
nistragao directa do Estado.

E disso exemplo a Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
diploma que, com caracter sistematico, consagra a op¢ao
genérica pelo regime do contrato de trabalho, enquanto
modelo juridico-laboral alternativo ao regime da funcao
publica e importante instrumento de gestao e racio-
nalizagdo dos recursos humanos apto a assegurar a
prossecugao do interesse publico, salvaguardando as
especificidades que decorrem da natureza propria da
entidade empregadora e o respeito pelos principios cons-
titucionais que enformam a admissao na Administracao
Publica.

De outra parte, a necessidade de aprofundar o modelo
da autonomia das escolas, aliada a concretizagao dos
principios orientadores da organizagao e gestao do cur-
riculo nacional a nivel dos ensinos basico e secundario,
tem apontado para o reforco do papel das escolas na
organizagdo da oferta educativa e formativa por estas
proporcionada enquanto parte integrante do respectivo
projecto educativo, originando a emergéncia, em cada
ano escolar, de necessidades de servico docente com
caracter tendencialmente variavel e esporadico cuja pro-
gramagao deve ser cometida directamente aos respec-
tivos 6rgados de gestido e administracio.

Neste contexto, entende-se que a rigidez das regras
de contratacdo administrativa de servigo docente actual-
mente em vigor ndo se mostra totalmente compativel
com a versatilidade e a dindmica que caracterizam as
exigéncias de trabalho subjacentes.

Sem descurar a utilizagdo prioritaria de outros ins-
trumentos de gestdo que garantam a estabilidade e a
seguranca no emprego, considera o Governo que estao
reunidas as condigdes para a assunc@o do contrato de
trabalho, na modalidade de contrato a termo resolutivo,
como o modelo de enquadramento juridico-laboral do
pessoal docente adequado a satisfacdo das necessidades
tempordrias ou urgentes das escolas, dentro dos pres-
supostos justificativos que nos termos da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, tornam licito o recurso a contratacao
a termo na Administracao Publica.
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Neste sentido, o presente decreto-lei consagra a pos-
sibilidade de utilizagdo de outras formas de vinculacao
para o exercicio tempordario de funcdes docentes ou de
formacao no ambito dos estabelecimentos de educacao
pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario, ampliando
as situagdes em que € possivel a contratacdo directa
de pessoal docente pelas escolas — além das que sao
ja sugeridas pelo Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro — através da reconversao do mecanismo de
oferta de escola, previsto neste ultimo diploma, num
instrumento de recrutamento de recursos mais eficaz
e flexivel que permita as escolas seleccionar o candidato
com perfil ajustado as necessidades ocasionais resultan-
tes do respectivo plano de actividades ou projecto
educativo.

Estdo em causa, entre outros, os horarios disponiveis
ap6s o termo do primeiro periodo escolar, na sequéncia
das colocacoes das necessidades residuais por afectacao,
destacamento e contratagdo, da responsabilidade da
Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao,
e ainda os hordrios que derivem do desempenho de
actividade docente nas disciplinas de técnicas especiais
ou do desenvolvimento de projectos especiais de dura-
¢ao limitada, para as quais se afigura adequada a cons-
tituicao de uma relagao laboral a termo resolutivo sem-
pre que se verifiquem as situagdes previstas no artigo 9.°
da aludida Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

Paralelamente, e sempre que as necessidades de fun-
cionamento do sistema o justifiquem, prefigura-se a pos-
sibilidade de antecipar, durante o periodo de validade
das primeiras contratacdes ciclicas, o recurso ao novo
mecanismo de contratacdo a termo para determinados
grupos de recrutamento mais carenciados, em termos
a fixar por portaria anual do membro do Governo res-
ponséavel pela educagao.

Tendo presente o principio do congelamento de novas
admissoes de pessoal fixado no Decreto-Lei n.° 41/84,
de 3 de Fevereiro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto, € 0 objectivo
de racionalizar a utilizacao deste tipo de contratacao
dentro de niveis limitados e controlados, procede-se,
igualmente, a adaptacdo das normas de recrutamento
e seleccao para celebragao do contrato de trabalho em
funcdo do ciclo préprio de gestao escolar. Para além
do mecanismo de controlo interno de novas admissoes,
fixam-se ainda os critérios de orientacdo que condicio-
nam a conformacio da vontade da administracido para
contratar, designadamente as fungoes a desempenhar
e o prazo de duracdo, sem que se prescinda da sim-
plificagdo do correspondente procedimento de selec¢ao,
por forma a vincar a excepcionalidade da contratacao
a termo ora prevista.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, Lei de Bases
do Sistema Educativo, na redac¢do que lhe foi dada
pelas Leis n.”® 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2005,
de 30 de Agosto, bem como do regime constante da
Lein.© 23/2004, de 22 de Junho, e nos termos da alinea c¢)
do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Contrato de trabalho

1 — Para assegurar necessidades tempordérias de ser-
vico docente e de formacdo em dreas técnicas espe-
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cificas, podem os estabelecimentos publicos de educacao
pré-escolar e dos ensinos bésico e secundério na depen-
déncia do Ministério da Educacdo, adiante designados
por escolas, celebrar contratos de trabalho a termo reso-
lutivo com pessoal docente nas situagdes previstas no
artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

2 — O regime do contrato de trabalho, na modalidade
prevista no presente decreto-lei, € o que consta do
Cddigo do Trabalho e respectiva legislagao especial, com
as especificidades resultantes do regime do contrato
individual de trabalho da Administracao Publica.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
o recrutamento de formadores a tempo parcial, através
da celebracdo de contrato de prestagao de servicos nos
termos da lei geral, sempre que se trate de assegurar
a leccionacao de disciplinas da componente de formagao
técnica ou profissionalizante dos ensinos bdasico e
secundario.

Artigo 2.°

Identificacao das necessidades

1 — Para efeitos do presente decreto-lei sdo consi-
deradas necessidades temporarias:

a) As necessidades de servico docente que sobreve-
nham na sequéncia das colocacdes das necessidades resi-
duais em regime de afectacdo, destacamento ou através
da contratagido a que se referem os artigos 54.° e 56.°
do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, apds o
termo do primeiro periodo lectivo, ou, antes deste prazo,
quando se verifiquem algumas das seguintes situacoes:

i) Sempre que se tenha esgotado a lista definitiva
de ordenagao do respectivo grupo de recrutamento ou
disciplina;

if) Quando os horérios declarados tenham sido recu-
sados por duas vezes;

b) As necessidades transitorias no dominio da lec-
cionagao, por técnicos especializados, de disciplinas de
natureza profissional, tecnoldgica, vocacional ou artis-
tica dos ensinos basico e secundério que nao se enqua-
drem nos grupos de recrutamento a que se refere o
Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro;

¢) O desenvolvimento de projectos de enriquecimento
curricular ou de combate ao insucesso escolar oficial-
mente aprovados.

2 — Por portaria anual do membro do Governo res-
ponsével pela drea da educacdo pode ser antecipado
o procedimento de celebrac@o de contratos de trabalho
a termo resolutivo para determinados grupos de recru-
tamento, independentemente da verificacdo dos pres-
supostos a que se referem as subalineas da alinea a)
do niimero anterior, considerando os interesses de fun-
cionamento do sistema educativo.

Artigo 3.°

Objecto e duracao do contrato

1— A contratagdo prevista no presente decreto-lei
pode ter por objecto:

a) O exercicio de fungdes docentes no ambito dos
diversos niveis de ensino e grupos de recrutamento a
que se refere o Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de
Fevereiro;
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b) As actividades de leccionagdo, por técnicos espe-
cializados, das disciplinas das areas profissionais, tec-
noldgicas, vocacionais ou artisticas dos ensinos basico
e secundario;

¢) O desenvolvimento de projectos de enriquecimento
curricular ou de combate ao insucesso escolar.

2 — O periodo minimo de duracdo do contrato de
trabalho € de 30 dias.

3 — A duracao do contrato de trabalho tem por limite
o termo do ano escolar a que respeita.

4 — O contrato destinado a substituicdo temporaria
de docente titular da vaga ou horério vigora até ao 3.° dia
atil a contar do dia imediato ao da apresentacdo deste,
sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

5 — No caso de o titular da vaga ou hordrio se apre-
sentar durante o periodo de realizagao dos trabalhos
de avaliacao ou durante os 30 dias imediatamente ante-
riores, o contrato mantém-se em vigor até a sua
conclusao.

6 — O contrato destinado a leccionagao das discipli-
nas ou mddulos de uma disciplina de natureza profis-
sional, tecnoldgica, vocacional ou artistica dos ensinos
basico e secundario vigora apenas pelo periodo de dura-
¢ao do servico lectivo distribuido e dos respectivos pro-
cedimentos de avaliacao.

Artigo 4.°

Requisitos para a contratacao

1 — Para a leccionacio das disciplinas que integram
os grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei
n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro, os contratos de trabalho
abrangidos pelo presente decreto-lei sao celebrados com
docentes que retinam os requisitos de admissao ao con-
curso de provimento estabelecidos no artigo 22.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundério.

2 — Para a leccionacdo das disciplinas de natureza
profissional, tecnoldgica, vocacional ou artistica dos
ensinos basico e secundario, podem ser celebrados con-
tratos de trabalho a termo resolutivo com técnicos espe-
cializados, tendo em conta as normas aplicaveis ao domi-
nio de especializagdo e os requisitos especificos que o
Orgao de direccao executiva da escola vier a definir.

Artigo 5.°

Autorizacao

A contratacao de pessoal docente em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo depende de des-
pacho conjunto de autorizacdo dos membros do
Governo responséveis pelas dreas das finangas, da admi-
nistragao publica e da educacao, que fixa a quota anual
de contratos a celebrar, de acordo com o presente
decreto-lei, para efeitos de descongelamento das admis-
sOes necessarias.

Artigo 6.°

Abertura do procedimento e critérios de seleccao

1 — A celebracao de contrato de trabalho € precedida
de um processo de seleccao que obedece as disposi¢oes
constantes do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes.
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2 — Cabe ao 6rgao de direccao executiva da escola
fixar os critérios objectivos de seleccdo em que assenta
a decisdo de contratar, colhido o parecer vinculativo
do conselho pedagbgico.

3 — O processo de selecgio a que se refere o presente
artigo tem como suporte uma aplicagio informatica dis-
ponibilizada através da Internet pela escola.

4 — A utilizacdo da aplicacdo informatica para a
divulgacao e a inscricao do processo de seleccao € obri-
gatdria, sem prejuizo da utilizacdo de outros suportes
nos termos exigidos no presente decreto-lei.

5 — Compete a Direccao-Geral dos Recursos Huma-
nos da Educacdo disponibilizar os meios técnicos indis-
penséveis a estruturacdo e correcto funcionamento da
aplicagao informatica, garantindo os requisitos de actua-
lizacdo, seguranca e acessibilidade, bem como a ela-
boragdo dos formularios electrénicos de candidatura.

6 — A oferta puablica de trabalho € divulgada através
da Internet pelo 6rgio de direccdo executiva da escola,
bem como no sitio da Internet da direccdo regional de
educacao respectiva.

7 — A divulgacdo do processo de seleccdo a que se
refere o nimero anterior é precedida da publicacao,
em jornal de expansdo nacional e regional, da respon-
sabilidade de cada direccao regional de educacdo, de
um anudncio que publicite o periodo de divulgacao da
oferta de trabalho nas escolas da respectiva area ter-
ritorial, identificando o meio a utilizar.

8 — A publicitagao da oferta de trabalho inclui, obri-
gatoriamente, os critérios e procedimentos de seleccao
adoptados pela escola, os requisitos de admissao, o prazo
de duragdo do contrato, as funcdes a desempenhar e
o local de trabalho.

Artigo 7.°

Inscricao

A inscricdo dos candidatos ao processo de seleccio
¢ feita mediante o preenchimento de formulario de
modelo disponivel em formato electrénico no sitio da
Internet da escola, nos trés dias udteis seguintes a data
da publicitagao das necessidades de contratacao.

Artigo 8.°

Apuramento final

1— Terminado o periodo de inscricdo, o 6rgao de
direccdo executiva da escola procede ao apuramento
e selecgdo dos candidatos a contratacdo, colhendo o
parecer obrigatdrio do conselho pedagdgico.

2 —Da decisao de seleccao é dado conhecimento
imediato a todos os interessados, bem como a Direc-
¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educagao, por via
electronica.

Artigo 9.°

Celebracao do contrato

1 — Os contratos de trabalho abrangidos pelo pre-
sente decreto-lei sao outorgados, em representacao do
Estado, pelo presidente do conselho executivo ou o
director da escola.

2 — O contrato é celebrado em impresso de modelo
a aprovar pela Direcgido-Geral dos Recursos Humanos
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da Educacao, disponivel na aplicagao informaética da
contratagao, sendo extraidas quatro copias.

3 — A aceitagao da colocagao pelo trabalhador faz-se,
por via electronica, no dia util seguinte ao da comu-
nicacao da colocagao.

4 — Na auséncia de aceitacao dentro do prazo fixado
no ndmero anterior, fica a colocacio automaticamente
sem efeito.

5 — A contratacao efectuada é comunicada de ime-
diato a Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Edu-
cacdo, por via electronica.

6 — A nao apresentacio do trabalhador no dia ime-
diato ao da celebragdo do contrato de trabalho ou na
data que tiver sido acordada para o inicio da sua acti-
vidade, no local de trabalho contratualmente definido,
¢ considerada como dendncia do mesmo contrato nos
termos previstos no artigo 105.° do Cédigo do Trabalho,
salvo razao atendivel devidamente fundamentada.

Artigo 10.°

Documentos

1— No prazo de 15 dias uteis a contar da data da
celebracao de contrato, o docente ou formador deve
entregar na escola onde exerce funcdes os seguintes
documentos:

a) Diploma ou certidao de habilitagoes profissionais
legalmente exigidas;

b) Prova do cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatdria;

¢) Certidao de robustez fisica e de perfil psiquico
para o exercicio da fun¢ao docente;

d) Certidao do registo criminal.

2 — Por solicitacao, devidamente fundamentada, do
docente ou formador, dirigida a direcgao executiva, pode
ser autorizada a prorrogacdo do prazo até ao limite
maximo de 15 dias tuteis.

3 — Quando o docente ou formador tiver exercido
fungdes no ano escolar imediatamente anterior ou no
proprio ano, € dispensada a apresentagido dos documen-
tos das alineas a) e b) do n.° 1, desde que constem
do processo individual respectivo e nao tenha decorrido
prazo de interrupcao superior a 180 dias uteis contado
do ultimo dia de abono do vencimento.

Artigo 11.°

Duracao do tempo de trabalho

1 — Os horarios disponiveis para celebracao do con-
trato de trabalho nao podem exceder metade dos tempos
lectivos que compdem um horério completo, correspon-
dendo-lhe, proporcionalmente, a componente nao lec-
tiva de acordo com o nivel e ciclo de ensino a que se
destinam.

2 — Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior
os contratos celebrados para:

a) Prestagdo de actividade lectiva na educagio pré-
-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico;

b) Substituicdo de docente titular de vaga ou horério;
ou

¢) Desenvolvimento de projectos especiais de enri-
quecimento curricular ou de combate ao insucesso esco-
lar oficialmente aprovados.
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3 — O numero de tempos lectivos a contratar nao
¢ passivel de qualquer acréscimo até ao final do segundo
periodo de cada ano escolar.

4 — O horério lectivo objecto de contrato de trabalho
em regime de substituicio temporaria nao € passivel
de qualquer aditamento até ao termo da sua vigéncia.

5 — A componente nio lectiva do horario de trabalho
dos docentes contratados para leccionar disciplinas de
natureza profissional, tecnoldgica, vocacional ou artis-
tica dos ensinos basico e secundario inclui a distribuicao
de servico especializado em estruturas de apoio edu-
cativo no ambito do respectivo agrupamento de escolas
ou escola nao agrupada.

Artigo 12.°
Retribuicao

Aos docentes contratados ao abrigo do presente
decreto-lei € aplicdvel a tabela retributiva constante do
anexo II a Portaria n.° 367/98, de 29 de Junho, alterada
e republicada pela Portaria n.° 1046/2004, de 16 de
Agosto, com base no indice 100 aplicdvel ao pessoal
docente com vinculo de funcionério publico, sendo a
retribuicdo mensal respectiva calculada na proporcao
do periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 13.°

Alteracao ao Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario

Os artigos 29.° e 33.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensi-
nos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com as alteracoes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.” 105/97, de 29 de Abril,
1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 17 de Fevereiro,
121/2005, de 26 de Julho, 229/2005, de 29 de Dezembro,
e 224/2006, de 13 de Novembro, passam a ter a seguinte
redacgao:

«AI‘tigO 29.°

3 — A vinculagao do pessoal docente pode revestir
a forma de contrato administrativo prevista no ar-
tigo 33.°

4 — A contratagao de pessoal docente pode ainda
revestir a modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo para o exercicio temporario de funcoes
docentes ou de formacdo em 4reas técnicas especi-
ficas, nos termos e condigdes previstos em legislacao
propria.

Artigo 33.°
[...]

1 — O exercicio transitério de funcoes docentes
pode ser assegurado por individuos que preencham
os requisitos de admissao a concurso, em regime de
contrato administrativo, tendo em vista a satisfacao
de necessidades residuais do sistema educativo ndo
colmatadas por pessoal docente dos quadros que
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sobrevenham até ao final do primeiro periodo lectivo,
sem prejuizo das disposicOes especiais constantes da
legislacdo prdpria a que se refere o n.° 4 do artigo 29.°

2 — Os principios a que obedece a contratagao de
pessoal docente ao abrigo do nimero anterior sao
fixados por portaria conjunta dos membros do
Governo responsdveis pelas dreas da administracio
publica e da educacdo.»

Artigo 14.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro

Os artigos 1.°, 38.° ¢ 57.° do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro, passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 1.°

3 — O presente decreto-lei regula ainda o processo
de recrutamento para o exercicio transitorio de fun-
¢coes docentes, através de contrato administrativo, nos
termos do artigo 33.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario.

Artigo 38.°
[...]
L —
e
3 — O preenchimento dos horarios € efectuado

através de destacamento, afectacdo ou contratacgao,
pela Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Edu-
cagdo, com excepe¢ao das situagdes em que esse preen-
chimento ¢é feito em regime de contrato de trabalho
de acordo com legislagao propria.

A

4 — A lista de ordenacao dos candidatos ao con-
curso vigora até ao termo do primeiro periodo lectivo,
sem prejuizo das disposicOes especiais constantes da
legislacido que regula o contrato de trabalho com pes-
soal docente.»

Artigo 15.°

Regime transitério

1 — A colocagdo de pessoal docente resultante de
oferta de escola nos termos do Decreto-Lei n.© 20/2006,
de 31 de Janeiro, ocorrida antes do inicio da vigéncia
do presente decreto-lei, e mantém-se até ao termo do
prazo de duracdo que tiver sido fixado para o respectivo
contrato administrativo de servigo docente.
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2 — Os contratos administrativos de provimento ja
celebrados ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 33.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundario mantém-se
em vigor até ao termo da duracdo fixada, sem possi-
bilidade de renovacao.

Artigo 16.°

Norma revogatéria

Sao revogados:

a) O artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31
de Janeiro;

b) O artigo 12.° da Portaria n.® 367/98, de 29 de Junho;

¢) O despacho n.° 16 448/99, de 30 de Julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 197, de 24 de Agosto
de 1999.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28
de Dezembro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Maria de
Lurdes Reis Rodrigues.

Promulgado em 6 de Fevereiro de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 9 de Fevereiro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2007/M

Altera a organica do Servigo Regional de Prevengao
da Toxicodependéncia

O Servico Regional de Prevencdo da Toxicodepen-
déncia (SRPT) é o 6rgao da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais que tem por missdo coordenar e exe-
cutar as medidas e politicas relativas a problematica
da toxicodependéncia, bem como dinamizar e proceder
ao acompanhamento da execugao do Plano Regional
de Luta contra a Droga e a Toxicodependéncia.

A problematica da toxicodependéncia exige uma
intervencdo abrangente e constante, sendo necessario
promover uma extensa articulacdo entre todas as enti-
dades envolvidas.

Neste contexto, urge alterar a organica do SRPT e
respectivo quadro de pessoal, de modo a permitir uma
maior racionalidade e operacionalidade deste servico
publico.

Acresce que, para facilitar a consulta do diploma ora
alterado republica-se, em anexo, o novo texto da orga-
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nica do SRPT, incorporando-se as alteragdes produ-
zidas.

Assim:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° ¢ do n.° 6 do
artigo 231.° da Constituicdo da Reptblica Portuguesa,
das alineas c¢) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auto-
noma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5
de Junho, e revisto pelas Leis n.”® 130/99, de 21 de
Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, e do artigo 5.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2005/M, de 10 de
Agosto, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma altera a organica e respectivo
quadro de pessoal do Servico Regional de Prevencao
da Toxicodependéncia, criado pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 9/2002/M, de 25 de Junho, de acordo
com os artigos seguintes.

Artigo 2.°
Alteracao

1 — Sao alterados os artigos 2.°, 3.2, 5.°, 7.2, 8.°, 9.°,
10.°, 11.°, 12.°, 13.° e 14.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2002/M, de 25 de Junho, sendo-lhes dada
a seguinte redaccao:

«Artigo 2.°

3 — A Divisao de Servicos Administrativos integra
a Seccdo de Assuntos Gerais e Pessoal e a Secgao
de Contabilidade e Aprovisionamento.

Artigo 3.°

2 — O director € equiparado, para todos os efeitos
legais, a subdirector regional, cargo de direccdo supe-
rior de 2.° grau.

B

b) Dirigir a actividade do SRPT e gerir os res-
pectivos recursos humanos, materiais e financeiros;



