Didrio da Republica, 1.* série — N.° 12 — 17 de Janeiro de 2007

Acgdo 6.2.b) Reclamagoes dos cidaddos — promover
o registo e encaminhamento das reclamacoes dos cida-
daos sobre barreiras a acessibilidade ¢ promover a publi-
cacdo regular de relatdrios que tipifiquem e quantifi-
quem essas reclamacoes.

Os interessados poderdo ter acesso a informagao o
mais detalhada possivel sobre o andamento da sua expo-
sicao relativamente a existéncia de barreiras a acessi-
bﬁidade, em formato que lhe seja mais acessivel, junto
da autarquia, directamente, através dos delegados muni-
cipais se os houver ou de outra instincia junto da qual
tiver sido enviada a sua exposicao.

Responsdvel — autarquias ou suas estruturas repre-
sentativas, SNRIPD, Direccao-Geral de Edificios e
Monumentos Nacionais (DGEMN).

Outros intervenientes — ONGPD.

Data de inicio — Julho de 2007.

Duragao — em continuo.

3.2 — Periodo de 2011 a 2015. — No 2.° semestre de
2010 o SNRIPD promovera a realizagdo de um ponto
de situagao da aplicacdo do PNPA que incluira as seguin-
tes vertentes:

1) Serdo equacionados os objectivos apontados pelo
PNPA a luz das novas directivas europeias e de outra
documentacado entretanto divulgada e relevante para o
tema;

2) Serd analisado o nivel de implementacao do Plano,
tendo, nomeadamente, em consideracio os pareceres
do CNRIPD, das instituicdes envolvidas na sua pros-
secucdo e outras organizagdes nao governamentais que
actuam na drea da deficiéncia.

Com base nos resultados deste ponto de situagio e
da conjuntura social e econémica do Pais, cabera ao
SNRIPD definir novas medidas e accdes para o periodo
de 2011 a 2015.

4 — Aplicagao. — O SNRIPD, no ambito das com-
peténcias que lhe sdo conferidas legalmente, desempe-
nharé o papel de acompanhamento e monitorizacdo da
implementacdo do PNPA, sendo-lhe atribuidas as
seguintes responsabilidades:

1) Divulgar o Plano;

_2) Planear e coordenar as acgdes pelas quais responda
directamente;

3) Desenvolver acgoes de sensibilizagao € monitori-
zagao conducentes a implementagao do Plano, junto das
entidades responsaveis;

4) Colher, sistematizar e disponibilizar anualmente
elementos sobre o grau de implementagdo do PNPA.

As entidades publicas e privadas com responsabili-
dade na implementagao do Plano tém a obrigacao de
providenciar ao SNRIPD informacio sobre o grau de
execugao das medidas que lhes cabem.

No quadro do CNRIPD sera constituida uma comis-
sao %le acomdpanharé e avaliard a implementagio do
PNPA, cabendo a este 6rgao definir a forma para pros-
seguir estes objectivos.

ANEXO

Acronimos e siglas

ACAPO — Associacao dos Cegos e Ambliopes de
Portugal.

ACSS — Administracao Central do Sistema de
Saude.

ANA — Aeroportos de Portugal.

ANAM — Aeroportos e Navegacao Aérea da
Madeira.

ANTRAL — Associagdo Nacional dos Transportado-
res em Automoveis Ligeiros.

CARRIS — Companhia Carris de Ferro de Lisboa.
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CCDR — Comissao de Coordenacao do Desenvol-
vimento Regional.

CP — Caminhos de Ferro Portugueses.

GT UMTS — Grupo de Trabalho UMTS (Autori-
dade Nacional de Comunicacgoes).

IPPAR — Instituto Portugués do Patrimonio Arqui-
tectonico.

METRO — Metropolitano de Lisboa.

MAOTDR — Ministério do Ambiente, do Ordena-
mento do Territério e do Desenvolvimento Regional.

MCTES — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior.

MEI — Ministério da Economia e da Inovacao.

MJ — Ministério da Justica.

MOPTC — Ministério das Obras Puablicas, Transpor-
tes e Comunicagoes.

MS — Ministério da Saudde.

MTSS — Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social.

ONGPD — organizagoes nao governamentais de pes-
soas com deficiéncia.

PNAI — Plano Nacional de Acgao para a Inclusao.

PNPA — Plano Nacional de Promocao da Acessi-
bilidade.

REFER — Rede Ferroviaria Nacional.

SNRIPD — Secretariado Nacional de Reabilitagio e
Integracdo das Pessoas com Deficiéncia.

SOFLUSA — Sociedade Fluvial de Transportes.

STCP — Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto.

STUC — Sociedade de Transportes Urbanos de
Coimbra.

UMIC — Unidade de Missao Inovacao e Conhe-
cimento.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 7/2007

de 17 de Janeiro

O Estatuto dos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana (GNR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 262/99, de 8 de Julho, prevé a existéncia de um
quadro de pessoal técnico, composto por cinco lugares,
e de um quadro de pessoal militar, fixado por portaria
conjunta dos Ministros das Financas e da Administracao
Interna, a preencher por pessoal destacado da GNR.

Nos termos previstos no Estatuto dos Servicos Sociais
da Policia de Seguranga Publica (PSP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 42794, de 31 de Dezembro de 1959,
o quadro do seu pessoal sera fixado em diploma a publi-
car, podendo, transitoriamente, ser nomeado o pessoal
estritamente indispenséavel ao cabal funcionamento dos
servicos, mediante contrato anual renovavel. Refere
ainda o mesmo diploma que podera ser mandado prestar
servico nos Servicos Sociais da PSP o pessoal da PSP
que se tornar necessario.

Deste modo, os Servicos Sociais da GNR e da PSP
tém, actualmente, os seus quadros de pessoal preen-
chidos com militares e pessoal com funcdes policiais,
respectivamente, com preparacdo ¢ formacdo para
serem guardas e policias, cujas remuneracdes globais
vém sendo suportadas pelo orcamento de funciona-
mento daquelas forgas de seguranca.

Enquanto decorrerem todas as operagoes e decisoes
necessarias a avaliacdo dos recursos humanos de cada
servigo, o pessoal da GNR e da PSP passara a ser requi-
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sitado para desempenhar fungdes nos respectivos Ser-
vigos Sociais, transitando a assunc¢do de todos os encar-
gos remuneratorios para estes servigos.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Estatuto dos Servicos Sociais
da Guarda Nacional Republicana

O artigo 26.° do Estatuto dos Servigos Sociais da
Guarda Nacional Republicana (GNR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 262/99, de 8 de Julho, passa a ter a
seguinte redaccao:

«Artigo 26.°

2 — Os quadros de pessoal militar dos Servigos
Sociais da GNR sao preenchidos, transitoriamente,
por pessoal requisitado a GNR, obedecendo a cri-
térios de racionalizacio de efectivos.»

Artigo 2.°

Alteracao ao Estatuto dos Servicos Sociais
da Policia de Seguranca Publica

O artigo 23.° do Estatuto dos Servicos Sociais da Poli-
cia de Seguranca Publica (PSP), aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 42794, de 31 de Dezembro de 1959, passa
a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 23.°

O pessoal da PSP que seja considerado impres-
cindivel ao funcionamento dos Servicos Sociais da
PSP ¢ requisitado, transitoriamente, aquela forca de
seguranga.»

Artigo 3.°

Extensao de aplicacao pessoal

O regime de requisicdo € o aplicdvel a todo o pessoal
da GNR e da PSP que ja presta servico nos Servicos
Sociais.

Artigo 4.°

Producao de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos desde 1 de
Janeiro de 2007.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de
Dezembro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Fernando Teixeira
dos Santos.

Promulgado em 4 de Janeiro de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 8 de Janeiro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 8/2007

de 17 de Janeiro

O presente decreto-lei visa contribuir para a concre-
tizacdo do Programa do XVII Governo Constitucional
na area da justica, colocando este sector ao servigo dos
cidadaos e das empresas, do desenvolvimento econé-
mico e da promocido do investimento em Portugal.

Com efeito, o Programa do XVII Governo Consti-
tucional dispde que «os cidaddos e as empresas nio
podem ser onerados com imposi¢des burocraticas que
nada acrescentem a qualidade do servigo», determi-
nando ainda que «no interesse conjunto dos cidadaos
e das empresas, serdo simplificados os controlos de natu-
reza administrativa, eliminando-se actos e praticas regis-
trais e notariais que nao importem um valor acrescen-
tado e dificultem a vida do cidadao e da empresa (como
sucede com a sistematica duplicacdo de controlos nota-
riais e registrais)».

Por essa razao e com o propésito de satisfazer esse
compromisso, 0 XVII Governo Constitucional ja apro-
vou um conjunto de medidas de grande relevo como
a eliminagdo da obrigatoriedade da celebracdo de escri-
turas publicas na vida das empresas, a eliminagdo da
obrigatoriedade de existéncia e de legalizacdo dos livros
da escrituracdo mercantil das empresas, a adop¢ao de
modalidades mais simples de dissolucdo de entidades
comerciais, incluindo a possibilidade de «dissolugio e
liquidagao de sociedades comerciais na hora» e vias de
dissolucao e liquidacdo administrativa, a correr junto
das conservatorias de registo comercial. Também ja
aprovou os diplomas necessarios a criagao de um regime
mais simples e barato de fusdo e cisdo de sociedades,
ao alargamento das competéncias para a autenticagao
e reconhecimento presencial de documentos por advo-
gados, solicitadores, camaras de comércio e industria
e conservatdrias e a eliminacdo e simplificacido de actos
de registo comercial, prevendo inclusivamente o fim da
competéncia territorial das conservatdrias de registo
comercial.

O presente decreto-lei concretiza novas medidas de
eliminagao e simplificacdo de actos no sector do registo
comercial e dos actos notariais conexos.

Assim, em primeiro lugar, permite-se a eliminagio
da intervencao judicial obrigatéria para a reducdo do
capital social das sociedades comerciais. Com efeito,
e apesar da redugdo do capital social ja ter sido sim-
plificada através da eliminagdo da celebracdo de es-
critura publica no cartério notarial, permanece a
obrigatoriedade de interven¢do do tribunal para que
tal pretensdo se possa consumar quando essa reducao
nao se destine a cobertura de perdas, o que torna o
processo desnecessariamente moroso e complexo, sem
justificacdo, pois em principio ndo existe litigio subja-
cente a tal acto. Naturalmente que se salvaguarda a
possibilidade de oposicado judicial sempre que tal litigio
exista.

Em segundo lugar, cria-se a Informacao Empresarial
Simplificada (IES), que agrega num unico acto o cum-
primento de quatro obrigagdes legais pelas empresas
que se encontravam dispersas e nos termos das quais
era necessario prestar informacao materialmente idén-
tica a diferentes organismos da Administracdo Publica
por quatro vias diferentes. Com o regime agora apro-
vado, todas estas obrigacoes — a entrega da declaragao
anual de informacao contabilistica e fiscal, o registo da
prestagdo de contas, a prestacdo de informagao de natu-



