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Decreto-Lei n.° 223/2006

de 13 de Novembro

O novo modelo de gestdo do Programa de Leite Esco-
lar, constante do despacho n.° 2109/2006 (2.2 série), de
27 de Dezembro de 2005, prevé que a execugao do Pro-
grama € da competéncia dos agrupamentos de escolas
e das escolas do 1.° ciclo ndo agrupadas, que passaram
a providenciar o fornecimento do leite escolar e outros
alimentos nutritivos tendo em atencio a resposta ade-
quada as efectivas necessidades e a0 consumo das crian-
cas que frequentam os estabelecimentos de educacao
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bdasico da rede
publica.

De acordo com o mesmo despacho, as verbas neces-
sarias a execugao do Programa passaram a ser atribuidas
aos agrupamentos de escolas e as escolas do 1.° ciclo
nao integradas pelas direcgdes regionais de educacao
respectivas, no ambito das modalidades de ac¢ao social
escolar previstas na legislagao em vigor.

Posteriormente, o n.° 7 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 50-A/2006, de 10 de Margo, decreto-lei de execucao
orcamental para 2006, possibilitou as escolas e agru-
pamentos de escolas a realizacdo destas despesas com
aquisi¢ao de bens e servigos do Programa de Leite Esco-
lar com recurso ao procedimento por negociacao € ajuste
directo, com dispensa de consulta, até aos limiares comu-
nitarios e durante o ano lectivo de 2005-2006.

Estes procedimentos visavam, a titulo experimental,
aquilatar da capacidade de os agrupamentos de escolas
assumirem directamente a gestdo daquele importante
Programa, que se enquadra nas diversas vertentes de
apoio social escolar, para o que foi devidamente acom-
panhado e avaliado.

Confirmada a melhoria pretendida na execugao do
Programa de Leite Escolar e as suas vantagens, par-
ticularmente a sua melhor adequacdo as reais neces-
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sidades dos alunos e uma racionalizacdo na gestao de
recursos, importa consagrar e consolidar a referida solu-
¢ao, retirando-se a necessidade da sua renovagao anual,
a bem da estabilidade e da seguranca juridica.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Procedimento de aquisicao de bens e servicos

As despesas com aquisicdo de bens e servigos no
ambito do Programa de Leite Escolar a que se refere
o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 35/90, de 25 de Janeiro,
a realizar pelas escolas e agrupamentos de escolas con-
cretizam-se com recurso ao procedimento por negocia-
¢a0 ou ajuste directo, até aos limiares comunitrios.

Artigo 2.°

Producao de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a 1 de Setembro
de 2006.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21
de Setembro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Maria de
Lurdes Reis Rodrigues.

Promulgado em 30 de Outubro de 2006.

Publique-se.
O Presidente da Reptblica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 31 de Outubro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

Decreto-Lei n.° 224/2006

de 13 de Novembro

De acordo com o regime constante do artigo 81.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico ¢ Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril,
os docentes portadores de doenca ou incapacidade que
afecte directamente o exercicio das suas funcoes podem
beneficiar de dispensa da componente lectiva, com vista
a permitir uma melhor recuperagao das condigoes fisicas
e psiquicas adequadas ao exercicio da profissao docente.

As alteracgdes entretanto conferidas pelo Decreto-Lei
n.° 121/2005, de 26 de Julho, ao invocado diploma legal
apontam, por seu turno, para a reducgio do periodo de
tempo maximo de recuperagao do docente incapacitado
ou diminuido para o cumprimento das suas funcoes,
enquanto condi¢do limite para a fruicdo da dispensa
da componente lectiva, priorizando antes a aplicagao
de medidas de requalificagdo profissional do docente,
da iniciativa da Administracdo, com vista a reforgar o
aproveitamento racional destes recursos.

A avaliagdo ja realizada no periodo de tempo entre-
tanto transcorrido dita, contudo, a necessidade de aper-
feicoar e consolidar os mecanismos de natureza subs-
tantiva e procedimental ji assumidos no quadro legal
vigente, seja em matéria de concessao da dispensa da
componente lectiva seja ainda em prol da reabilitacdo
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profissional do pessoal docente que se encontre em
situagao de incapacidade funcional efectiva.

As alteracoes que o Governo agora aprova retomam
as opg¢oes legais j4 em vigor através da fixacdo de um
novo regime legal que enquadra, de forma sistematizada,
os termos em que os docentes podem beneficiar da con-
cessao da dispensa da componente lectiva do seu tra-
balho normal na escola, procurando clarificar e aper-
feicoar as condicOes de apresentacdo a junta médica
para certificac@o da situacdo clinica, assim como a situa-
¢ao funcional do proprio docente que usufrua de tal
dispensa.

A par disso, o novo regime modela e aprofunda a
aplicagdo dos mecanismos de reclassificacio ou de
reconversao profissional para diferente carreira e cate-
goria relativamente aos docentes considerados incapazes
para o exercicio da sua funcao mas aptos ao desempenho
de outras, criando condigdes para a sua reafectacéo,
de modo célere e eficiente, em contexto funcional com-
pativel com o pleno aproveitamento e valorizagdo das
capacidades e qualificagdes individuais demonstradas
pela sua situacdo clinica e as necessidades reais dos
Servigos.

Neste sentido, é concebido um processo de reclas-
sificacdo ou reconversao profissional que se desenvolve
pelo periodo méaximo de trés meses — periodo que se
considera razoavel a avaliacdo da oportunidade e ade-
quacao do perfil do docente, tendo presente o relatorio
da junta médica, as habilitacOes literarias e as quali-
ficagOes profissionais detidas, assim como o interesse
e a conveniéncia do servico de destino.

Esgotada a possibilidade de promover a reclassifi-
cacdo ou reconversao profissional do docente dentro
de limite temporal considerado razoavel — seja por
recusa de opg¢ao ou de colocagao do préprio, quer ainda
por falta de interesse do servico da preferéncia—, o
novo diploma acomoda outras solugdes de caracter ino-
vador que nado pressupdem a continuidade da actividade
laboral, evitando que se perpetue no tempo uma situacao
de desajustamento funcional, tdo irracional quanto
injusta, perante as necessidades proprias do posto de
trabalho em que o docente foi inicialmente investido.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

No desenvolvimento da Lei n.° 46/86, de 14 de Outu-
bro, alterada pelas Leis n.”® 115/97, de 19 de Setembro,
e 49/2005, de 30 de Agosto, e nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objecto e ambito

Artigo 1.°
Objecto

1— O presente decreto-lei estabelece o regime de
concessao de dispensa do cumprimento da componente
lectiva ao pessoal docente em fungdes nos estabeleci-
mentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario.

2 — O presente decreto-lei define ainda o regime de
reclassificacao e de reconversao profissionais do docente
que for declarado incapaz para o exercicio da sua acti-
vidade profissional mas apto para o desempenho de
outras.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente decreto-lei aplica-se aos docentes com
nomeacao definitiva em lugar dos quadros de escola
ou de zona pedagdgica.

CAPITULO IT

Dispensa da componente lectiva

Artigo 3.°
Condicoes

1— O docente abrangido pelo presente decreto-lei
pode ser, por decisdo da junta médica regional do Minis-
tério da Educacao, adiante designada por junta médica,
total ou parcialmente dispensado do cumprimento da
componente lectiva do seu horério de trabalho quando
se verifiquem, cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) O docente ser portador de doenca que afecte direc-
tamente o exercicio da fungao docente;

b) Ser a doenca resultado do exercicio da fungio
docente ou ser por estas fungoes agravada;

¢) Estar o docente apto a desempenhar tarefas com-
pativeis em estabelecimento de educac@o ou de ensino;

d) Ser possivel a recuperagdo para o cumprimento
integral do exercicio de fungdes docentes no prazo
maximo de 18 meses.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero
anterior, entende-se por doenca a situagao clinica que
impede o normal desempenho da funcio docente, devi-
damente comprovada pela junta médica.

3 — Para efeitos do disposto nas alineas b) e c¢) do
n.° 1, exige-se que:

a) Seja estabelecido um nexo causal entre a doenca
e o exercicio da funcéo lectiva ou que esta determine,
de forma inequivoca, o agravamento da situacao clinica
do docente;

b) A situacdo clinica do docente nao seja impeditiva
do desempenho de tarefas de responsabilidade, auto-
nomia ou complexidade equivalentes as anteriormente
desempenhadas ao nivel do estabelecimento de edu-
cacdo ou de ensino, designadamente as que se referem
no n.° 3 do artigo 82.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bésico e Secundéario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, adiante designado
por ECD.

4 — A possibilidade do desempenho de tarefas de
responsabilidade, autonomia ou complexidade equiva-
lentes as anteriormente desempenhadas ao nivel do esta-
belecimento de educacdo ou de ensino, bem como a
possibilidade de recuperacdo dentro do prazo maximo
de 18 meses, deve constar expressamente do relatdrio
da primeira junta médica a que o docente se apresentar.

5 — Os educadores de infancia e os professores do
1.° ciclo do ensino bésico em regime de monodocéncia
apenas podem ser totalmente dispensados do cumpri-
mento da componente lectiva.
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Artigo 4.°

Iniciativa do procedimento

N

1 — A apresentacdo a junta médica pode ocorrer:

a) Por iniciativa do docente, mediante requerimento
dirigido ao director regional de educacdo respectivo,
até 15 de Abril do ano escolar anterior ao que respeita;

b) Por decisdo do 6rgdo de direccdo executiva do
respectivo estabelecimento de educagao ou de ensino,
quando se verifiquem indicios de doenga ou de outra
manifestacao clinica, de natureza fisica ou psiquica, que
comprometa o normal ou regular desempenho das fun-
coes lectivas atribuidas, caso em que a mesma se con-
sidera de manifesta urgéncia.

2 — O requerimento a que se refere a alinea a) do
numero anterior € acompanhado de declaragao médica
relativamente ao disposto nos n.°* 2 e 3 do artigo
anterior.

Artigo 5.°

Apresentacio a junta médica

1 — O docente esté obrigado, nos prazos fixados pela
junta médica, a:

a) Apresentar-se com os elementos solicitados;

b) Submeter-se aos exames clinicos que aquela con-
siderar indispensaveis, que sao integralmente suportados
pela ADSE.

2 — O processo do docente é submetido a apreciacao
da junta médica, acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Registo biografico;

b) Boletim de faltas;

¢) Documentagao clinica constante do processo indi-
vidual do docente;

d) Parecer do 6rgdo de direccdo executiva do esta-
belecimento de educagao ou de ensino onde o docente
presta servigo, caso a iniciativa tenha pertencido ao
docente, do qual conste proposta de fungdes docentes
a desempenhar por referéncia a uma lista de fungoes
cujo modelo consta do anexo ao presente decreto-lei
e deste faz parte integrante.

3— O docente obrigado a apresentar-se a junta
médica e que a ela nao comparega é considerado na
situacdo de faltas injustificadas a partir da data em que
a mesma deveria realizar-se, salvo se a ndo comparéncia
for fundamentada em motivo atendivel devidamente
reconhecido por decisdo do director regional de edu-
cacao respectivo.

4 — O docente que, nos termos dos ndmeros ante-
riores, deva ser submetido a junta médica nao pode
apresentar-se ao servico lectivo antes que tal se tenha
verificado.

5 — A junta médica, ao pronunciar-se sobre a situa-
¢ao do docente que lhe seja presente, elabora relatério
escrito, fundamentado na observancia clinica presencial
e em exame do processo, do qual consta, consoante
0s €asos, a seguinte mengao:

a) Duracéo previsivel da doenca e data em que deve
apresentar-se a novo exame;

b) Avaliacdo da capacidade ou incapacidade do
docente para o trabalho e, em particular, para o desem-
penho das funcdes docentes habitualmente atribuidas;
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¢) Identificacao detalhada do tipo de tarefas que nao
podem ser desempenhadas pelo docente em razdo da
incapacidade, tendo por referéncia a lista de funcdes
docentes preenchida e apresentada pelo 6rgao de direc-
¢do executiva da escola nos termos da alinea d) do n.° 2;

d) Indicacdo da capacidade do docente para o desem-
penho de outras tarefas ao nivel do estabelecimento
de educacdo ou de ensino, com menc¢ao de eventuais
limitacoes funcionais face a sua situacao de saude, tendo
por base a lista descritiva de fungdes a que se refere
a alinea anterior.

6 — Quando nao se verifiquem as condicoes a que
se refere o artigo 3.° ou o docente nao use da faculdade
de requerer a concessdo da dispensa da componente
lectiva, a junta médica pronuncia-se nos termos previstos
no artigo 42.° do Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Marco.

7 — Sempre que se revele necessdrio, a junta médica
pode requerer a colaboracdo de médicos especialistas
ou recorrer aos servicos de especialidade médica dos
estabelecimentos publicos de saide, nos termos do n.° 4
do artigo 40.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Marco,
e do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
n.° 41/90, de 29 de Novembro, sendo os correspondentes
encargos suportados pela ADSE.

Artigo 6.°

Concessao da dispensa

1 — A junta médica pode autorizar a dispensa total
ou parcial da componente lectiva por periodo nunca
superior a seis meses, que nao pode exceder o da apre-
sentacdo a nova junta médica para confirmacio da dis-
pensa ou passagem a situacdo de cumprimento integral
da componente lectiva.

2 — Os docentes total ou parcialmente dispensados
da componente lectiva sao, no termo do periodo para
o qual foram dispensados, presentes a junta médica para
novo periodo de dispensa ou passagem a situagao de
cumprimento, parcial ou integral, da componente lec-
tiva, consoante 0s casos.

3 — Decorrido o prazo de 18 meses seguidos ou inter-
polados na situacdo de dispensa da componente lectiva,
o docente € presente a junta médica para efeitos de
verificacdo da aptidao ou a declaragio de incapacidade
para o exercicio de fungdes docentes.

4 —FEm caso de manifestacio de vontade pelo
docente de regresso as funcdes lectivas, acompanhada
de atestado médico, € suspensa a contagem do prazo
de 18 meses previsto no nimero anterior até a sua apre-
sentacdo a junta médica para reapreciacdo da dispensa
anteriormente concedida desde que esta confirme que
o docente estd em condigdes de regressar as funcoes
lectivas e que tenham decorrido, pelo menos, dois meses
entre essa manifestagdo de vontade e a anterior apre-
sentagao a junta médica.

5 — Ao 6rgao de direccdo executiva do respectivo
estabelecimento de educacdo ou de ensino cabe a ini-
ciativa da apresentacdo a junta médica prevista nos
nimeros anteriores.

6 — Quando a junta médica se pronunciar pela inca-
pacidade para o exercicio de funcdes docentes deve obri-
gatoriamente declarar se o docente se encontra apto
a desempenhar outras fungdes ou nao.

7 — A decisdo da junta médica a que se referem os
numeros anteriores € comunicada, por escrito, ao
docente, que dela pode recorrer para o Ministro da
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Educacao no prazo de 10 dias uteis a contar do conhe-
cimento da decisao.

Artigo 7.°

Situacao funcional

1 — Durante a situagao de dispensa, total ou parcial,
da componente lectiva sdo atribuidas ao docente funcoes
compativeis com a sua situagao clinica e em confor-
midade com o relatério da junta médica, designada-
mente as que se referem no n.° 3 do artigo 82.° do ECD.

2 — A componente lectiva dos docentes com dispensa
parcial nao pode ser inferior a que for fixada por decisiao
da junta médica, salvo nas situacoes em que tal se mani-
feste necessério para o preenchimento do hordrio sema-
nal do docente, em fungdo da carga horaria lectiva da
disciplina que ministra, por decisdo fundamentada do
orgao de direcgao executiva do estabelecimento de edu-
cacao ou de ensino.

3 — A dispensa parcial da componente lectiva faz-se
por horas semanais e por referéncia a componente lec-
tiva a que o docente estaria obrigado nos termos do
artigo 77.° do ECD.

4 — O total das horas que correspondem a dispensa
parcial da componente lectiva considera-se componente
nao lectiva para a prestagao de trabalho ao nivel do
estabelecimento de educacao ou de ensino, nos termos
do n.° 3 do artigo 82.° do ECD.

5 — A dispensa total do cumprimento da componente
lectiva ndo prejudica a obrigatoriedade de o docente
ter um hordrio de trinta e cinco horas semanais de tra-
balho ao nivel do estabelecimento de educacao ou de
ensino, sem prejuizo da faculdade de recurso aos regimes
de trabalho a tempo parcial previstos no artigo 85.° do
ECD, no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto, e ainda nos Decretos-Leis n.** 324/99 e 325/99,
ambos de 18 de Agosto, relativamente aos docentes que
nao se encontrem em regime de monodocéncia.

6 — O docente dispensado total ou parcialmente da
componente lectiva nao pode exercer servico docente
extraordinério.

CAPITULO III

Reclassificacao e reconversao profissionais

Artigo 8.°

Incapacidade para o exercicio de funcées docentes

1 — O docente que for considerado pela junta médica
incapaz para o exercicio de fungoes docentes, mas apto
para o desempenho de outras, é submetido a um pro-
cesso de reclassificagdo ou de reconversdo profissionais
para diferente carreira ou categoria.

2 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior
os docentes portadores de doenca incapacitante a fixar
por despacho conjunto dos membros do Governo res-
ponsdaveis pelas dreas da satide, da educacao e da Admi-
nistragdo Publica, caso em que aqueles se mantém afec-
tos a escola e no exercicio das funcdes que lhe sejam
cometidas nos termos do artigo 10.°, salvo se requererem
a reconversao ou reclassificacio profissional nos termos
da lei geral.

3 — No procedimento de reclassificacdo ou reconver-
sao profissionais a que se refere o n.° 1 sdo tidos em
consideracao:

a) O relatério da junta médica;
b) As habilitagoes literdrias e as qualificagdes pro-
fissionais detidas pelo docente;
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¢) As aptidoes do docente relativamente a area fun-
cional de insercao da nova carreira ou categoria;

d) O interesse e a conveniéncia do servico onde opera
a reclassificagdo ou reconversao profissionais.

4 — Os docentes que ndo sejam detentores de licen-
ciatura ou grau equivalente podem ser objecto de recon-
versdo profissional para carreira ou categoria cujo
ingresso exija este requisito habilitacional, sem prejuizo
da verificagdo dos requisitos a que se refere o niamero
anterior.

5 — Fica condicionada ao acordo do interessado a
reclassificacdo ou reconversao profissional que:

a) Implique a integracao em lugar de carreira ou cate-
goria para cujo ingresso seja exigivel habilitacdo aca-
démica inferior a detida pelo interessado;

b) Se faga para lugar situado fora da 4rea do municipio
de residéncia.

Artigo 9.°

Procedimento administrativo

1 — O procedimento administrativo que conduz a
reclassificacao ou reconversdo profissional do docente
¢ desencadeado pelo 6rgao de direccdo executiva da
escola a que o mesmo pertenca ou tenha obtido colo-
cacdo, no prazo de 10 dias uteis a contar da decisao
definitiva da junta médica, e compreende as seguintes
fases sequenciais:

a) Fase de manifestacdo de preferéncias;
b) Fase de avaliagdo da necessidade ou interesse.

2 — Na fase a que se refere a alinea @) do nimero
anterior, o docente declarado incapaz para o exercicio
de funcdes docentes € convidado a manifestar prefe-
réncias para o desempenho de funcdes nao docentes,
por carreira ou categoria, servico ou organismo publico
e respectiva localizacdo geogréfica, através de formu-
lario préprio, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da
sua notificagao pela escola.

3 — Ap6s a manifestacdo de preferéncias, a direcgao
regional de educagao respectiva providencia a remessa
de copia do formuldrio e demais documentos compro-
vativos ao servico ou organismo da preferéncia para
efeitos de avaliacdo do interesse da reclassificacao ou
reconversao pretendida face as necessidades de preen-
chimento de lugares do quadro.

4 — O servico ou organismo da preferéncia pronun-
cia-se nos termos do nimero anterior no prazo de 30 dias
uteis, apds o que se considera que ndo existe interesse
na preferéncia manifestada.

5 — Quando haja decisao de um servi¢o ou organismo
favoravel a reclassificagdo ou reconversdo profissional
do docente e seja exigido o acordo deste nos termos
do n.° 5 do artigo 8.°, o docente pronuncia-se no prazo
de 20 dias uteis a contar da sua notificacao pela escola.

6 — Em caso de falta de interesse do servi¢o ou orga-
nismo da preferéncia ou no caso de o docente nao ter
formulado opgao de preferéncia, a direcgao regional de
educac@o promove a sua inclusao na lista de divulgacao
dos docentes disponiveis para reclassificagao ou recon-
versao profissional, através da Internet, no respectivo
site, bem como na bolsa de emprego publico (BEP) da
Direccao-Geral da Administracao Publica.

7— A informagao disponibilizada pela direcgao
regional de educacio nos termos dos ntimeros anteriores
deve mencionar as habilitagoes literdrias e profissionais
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possuidas pelo docente, o nivel funcional, a carreira,
o escalao, o indice de vencimento, a experiéncia pro-
fissional e o municipio de residéncia.

8 — A direcgao regional de educagdo pode tomar a
iniciativa de propor medidas ou accdes de alcance sec-
torial ou interdepartamental, incluindo acordos ou pro-
tocolos, com outros servicos e organismos da Adminis-
tracao Publica interessados no recrutamento e seleccao
do efectivo disponivel para reclassificagao ou reconver-
sdo profissional.

9 — Decorridos 90 dias sobre a divulgacao do nome
do docente na lista prevista no n.° 6, sem que qualquer
servigo ou organismo se manifeste favoravel a sua reclas-
sificacio ou reconversdo profissional, é aplicavel o
regime previsto no capitulo 1v.

10 — O procedimento extingue-se se, no seu decurso,
o docente:

a) Reiniciar o exercicio de fungdes em nova carreira
ou categoria, no mesmo ou em diferente servico publico;

b) Passar a situacdo de licenga sem vencimento de
longa duracao;

¢) Se aposentar.

Artigo 10.°

Situacao funcional

Até a integracdo em novo lugar por reclassificagio
ou reconversao profissional ou a passagem a outra situa-
¢ao juridica prevista no presente decreto-lei, o docente
que se encontre na situacdo de incapacidade para o
exercicio de fungoes docentes desempenha a actividade
nao docente que lhe for indicada pelo 6rgao de direccao
executiva do respectivo estabelecimento de educacao
ou ensino, de acordo com as condicOes assinaladas pela
junta médica e em conformidade com as suas capaci-
dades e habilitacoes profissionais.

Artigo 11.°

Formacao para reconversao profissional

As acgoes de formacao profissional que, por indicacio
do servico interessado, forem consideradas necessarias
a reconversao profissional do docente sdo fixadas, em
cada caso, por despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da educacao, pela area
da Administracdo Publica e por aquele servico.

Artigo 12.°

Integracdo em novo lugar e carreira

1 — O docente que seja objecto de reclassificacao ou
reconversdo profissional ¢ nomeado em comissdo de
servico extraordindria, pelo periodo de seis meses, para
o exercicio das funcdes correspondentes a nova carreira
ou pelo periodo legalmente fixado para o estagio de
ingresso, se este for superior.

2 — Durante o referido periodo, o docente € remu-
nerado pelo vencimento correspondente a categoria da
nova carreira, sem prejuizo da possibilidade de opcao
pela remuneragao de origem, nos termos do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

3 — Findo o periodo previsto no nimero anterior,
se revelar aptidao para o lugar, o docente ¢ nomeado
definitivamente em lugar do quadro do servi¢o ou orga-
nismo onde opera a reclassificacdo ou reconversao pro-
fissional, que, caso nao exista vaga para o efeito, se
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considera automaticamente criado a extinguir quando
vagar.

4 — A nomeacao definitiva em lugar da nova carreira
ou categoria € objecto de despacho conjunto do director
regional de educagao respectivo e do dirigente maximo
do servico integrador, a publicar no Didrio da Repuiblica.

5 — Quando néo houver lugar a integragdo em nova
carreira ou categoria por falta de aptidao ou de apro-
veitamento em curso de formacdo profissional, bem
como no caso de falta do acordo previsto no n.° 5 do
artigo 8.°, o docente regressa a situagao funcional pre-
vista no artigo 10.° para efeitos de novo processo de
reclassificacdo ou reconversao profissional ou opta pelo
regime previsto no capitulo 1v.

6 — Nos casos de falta de aptidao para a nova carreira
ou falta de aproveitamento em curso de formagao pro-
fissional, o direito de opgao por novo processo de reclas-
sificacio ou reconversao profissional, previsto no
nimero anterior, pode ser exercido uma tUnica vez.

Artigo 13.°

Determinacao da nova categoria e remuneracao

1 — A reclassificacio ou reconversao profissional
efectua-se para a categoria menos elevada da nova car-
reira que integre o escaldo a que corresponda remu-
neracao base igual, ou, na falta de coincidéncia, remu-
neracao superior mais aproximada da que o docente
detém.

2 — Quando a reclassificacdo ou reconversao profis-
sional sO possa efectuar-se para categoria ou carreira
com desenvolvimento indicidrio inferior ao da categoria
de origem, pode manter-se, por opcao do trabalhador,
a remuneragao relativa a posicao indiciaria ja adquirida,
até que a categoria ou carreira de destino corresponda
remuneracao superior a esta.

CAPITULO IV

Passagem a aposentacdo e licenca sem vencimento

Artigo 14.°
Aposentacao

1— O docente declarado incapaz para o exercicio
de fun¢des docentes cuja reclassificagao ou reconversao
profissional nao tiver sido promovida por forga do dis-
posto no n.° 9 do artigo 9.°, dos n.°* 5 e 6 do artigo 12.°
ou por motivo de recusa de colocagdo que nao carega
do seu acordo, requer, no prazo de 20 dias e através
da respectiva direcg¢do regional de educacao, a sua apre-
sentacdo a junta médica da Caixa Geral de Aposen-
tacoes, verificados que sejam os requisitos minimos de
tempo de servico legalmente exigidos.

2 — O docente que ndo requerer, no prazo previsto
no ndmero anterior, a sua apresentagao a junta médica
da Caixa Geral de Aposentacdes passa automaticamente
a situacao de licenca sem vencimento de longa duracio.

3 — O docente que néo reunir os requisitos minimos
de tempo de servico para aposentacdo mantém-se no
exercicio de fungdes, nos termos do artigo 10.°, até a
obtengao dos mesmos.

4 — Ao docente abrangido pelo presente artigo sao
aplicaveis, com as devidas adaptagdes, o disposto nos
n.°s 6 e 8 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco.
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Artigo 15.°

Licenca sem vencimento

1— O docente na situacido de dispensa da compo-
nente lectiva ou declarado incapaz para o exercicio de
funcdes docentes pode requerer, a todo o tempo, 0 gozo
de licenga sem vencimento de longa duracgao, nos termos
da lei geral.

2 — O gozo de licenca sem vencimento € autorizado,
independentemente do cumprimento do periodo
minimo de tempo de servigo exigivel, ou do gozo anterior
de licenca da mesma natureza, por despacho do direc-
tor-geral dos Recursos Humanos da Educacao, a publi-
car no Didrio da Repiiblica.

3 — O regresso da situacdo de licenga sem venci-
mento de longa duracdo depende de parecer favoravel
da junta médica.

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 16.°
Regime transitério

1— O disposto no presente decreto-lei € aplicavel
aos docentes que a data da entrada em vigor do Decre-
to-Lei n.° 121/2005, de 26 de Julho, se encontravam
na situacao de dispensa, total ou parcial, da componente
lectiva, relevando, para efeitos de contagem do prazo
previsto no n.° 3 do artigo 6.°, todo o tempo que tenha
decorrido antes do inicio da vigéncia deste ultimo
diploma.

2 — Os docentes que a data da entrada em vigor do
presente decreto-lei se encontrem na situacio de inca-
pacidade para o exercicio de fungdes docentes sdo, no
prazo de 15 dias tteis a contar da sua publicacdo, e
mediante iniciativa do 6rgdo de direcgao executiva da
respectiva escola, presentes a nova junta médica para
efeitos de confirmagao dessa incapacidade ou de retoma
do exercicio das fungdes docentes, nos termos do pre-
sente decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
as direcgoes regionais de educacao procedem, no prazo
de 15 dias tdteis a contar da publicacio do presente
decreto-lei, ao recenseamento dos docentes na situacao
ai referida, propondo, se necessario, a constitui¢ao de
juntas médicas extraordindrias.

4 — O regresso dos docentes referidos no nimero
anterior a actividade docente depende de decisao favo-
ravel da junta médica.

Artigo 17.°
Regime subsididrio

Aos processos de reclassificacao e reconversao pro-
fissionais aplica-se o Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, em tudo o que nao esteja especialmente pre-
visto e desde que ndo contrarie o disposto no presente
decreto-lei.

Artigo 18.°
Regulamentacao

O despacho conjunto previsto no n.° 2 do artigo 8.°
¢ aprovado no prazo de 30 dias.
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Artigo 19.°

Norma revogatoria
Sao revogados:

a) O artigo 81.° do Estatuto da Carreira dos Edu-
cadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico
e Secundério, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°% 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2
de Janeiro, 35/2003, de 27 de Fevereiro, 121/2005, de
26 de Julho, e 229/2005, de 29 de Dezembro;

b) O artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 121/2005, de 26 de
Julho;

¢) A Portaria n.° 296/99, de 28 de Abril, com as alte-
racoes introduzidas pela Portaria n.° 313-A/2001, de
30 de Marco.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7
de Setembro de 2006. — José Sécrates Carvalho Pinto
de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Anténio
Fernando Correia de Campos — Maria de Lurdes Relis
Rodrigues.

Promulgado em 25 de Outubro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 2 de Novembro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO

[lista a que se refere a alinea d) do n.° 2 do artigo 5.°]

Nome do docente: . .. Ciclo de ensino: . ..

Escola: . ..
Proposta do 6rgao Confirmacao
de gestao junta médica
Listagem de fungdes que o docente
pode ou nao realizar
Sim Nao Sim Nao

Leccionar a disciplina para a qual
foi recrutado em turmas reduzi-
das — com menos de 20 alunos . . .

Leccionar a disciplina para a qual
foi recrutado em turmas reduzi-
das — com menos de 10 alunos . . .

Leccionar as areas curriculares nao
disciplinares ..................

Elaborar instrumentos de avaliacao
(provas, testes, fichas, exercicios,
CEC.) et

Corrigir exames, provas, testes, etc.
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Proposta do 6rgao Confirmagao Proposta do 6rgao Confirmagao
de gestao junta médica de gestao junta médica
Listagem de fungoes que o docente Listagem de fungdes que o docente
pode ou néo realizar pode ou nao realizar
Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao
Corrigir fichas e trabalhos dos alu- Professor tutor ...............
NOS «vveee et
Coordenar as actividades de des-
Participar no jiri de provas ....... portoescolar .................
Acompanhar alunos em actividades Colaborar na orientagdo educacio-
educativas em caso de auséncia de nale proflsswnal dos alunos ....
professor titular de turma/disci-
lina ........................
p Proceder ao levantamento das
necessidades de formagao dos
Dinamizar actividades de enriqueci- docentes .....................
mento e complemento curricular
Atender pais e encarregados de
Acompanhar alunos em actividades educagao ....................
de enriquecimento e comple-
mento curricular ..............
Assegurar a orientagdo e acompa- ,
nhamento de alunos no espago MINISTERIO DA CULTURA

escolar ........... ... iaiia.,

Acompanhar alunos em visitas de
estudo ...l

Prestar apoio pedagdgico a alunos

Prestar apoio a alunos no &mbito dos
seus planos de recuperacao e ou
de desenvolvimento ...........

Assessorar o director de turma em
todo o trabalho administrativo . ..

Elaborar estudos sobre os resultados
dosalunos ...................

Participar em reunides de natureza
pedagégica . ...,

Desempenhar as fungoes de:

Coordenador de departamento . . .

Coordenador de area disciplinar

Coordenador de biblioteca/centro
derecursos ................

Membro de 6rgao de administra-
gaoegestdo ...

Assessor do conselho executivo . . .

Coordenador de directores de
turma .......cooveeiiin...

Coordenador do conselho de
docentes ...................

Coordenador deciclo ..........

Decreto-Lei n.° 225/2006

de 13 de Novembro

Apoiar a criacao, a producao e a difusdo das artes
bem como consolidar, qualificar e dinamizar as redes
de equipamentos culturais sao objectivos inscritos no
programa do XVII Governo Constitucional. Um dos
principais instrumentos de realizagdo dessas duas
dimensdes correlacionadas da politica cultural € o
financiamento publico de actividades e de projectos
que contribuam, quer para projectar nacional e inter-
nacionalmente a criatividade e a capacidade de ino-
vacao artisticas quer para desenvolver a sensibilidade
e o pensamento critico das populagdes, promovendo
a sua qualificacdo e a coesdo social.

Assim, consciente do papel da cultura e, em especial,
da area das artes, no desenvolvimento social e econé-
mico, bem como da necessidade da convergéncia de poli-
ticas sectoriais aproveitando sinergias e os seus efeitos
reprodutivos, o Governo cria com este decreto-lei um
novo quadro normativo, regulador dos apoios no ambito
do Instituto das Artes, que responde a necessidade de
consolidacao, dinamizacao e desenvolvimento susten-
tado das actividades artisticas.

No presente decreto-lei, em articulagio com a por-
taria que o regulamenta aprovada pelo ministro da
tutela, os tipos de apoio, 0s processos e os critérios
de apreciacao sao diferenciados em funcido do perfil
das entidades e da natureza dos projectos. Para além
da distincdo por area artistica, estabelece-se uma dis-
tingao de base entre actividades de criagio e actividades
de programacio, distinguindo-se igualmente actividades
continuadas de criacido ou de programagao de projectos
de natureza pontual, sendo a apreciacdo destes ultimos
também diferenciada segundo as suas caracteristicas e
objectivos. Importa ainda distinguir, dentro de cada
area, entre projectos estruturalmente diferentes, cuja
avaliacdo nao € comparavel. Por isso, € expressamente
prevista no regulamento a possibilidade de o Instituto
das Artes definir actividades especificas, dentro de cada
drea artistica, para apresentacdo de propostas, em



