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nismos do MNE devem ser aprovados no prazo de
90 dias apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos
a que se refere o ndmero anterior, os servigos e orga-
nismos do MNE continuam a reger-se pelas disposicoes
normativas que lhes sao aplicaveis.

3 — O diploma que aprove a reestruturacio da Direc-
¢do-Geral dos Assuntos Europeus pode determinar o
prazo de diferimento da respectiva entrada em vigor
para data posterior a Presidéncia Portuguesa do Con-
selho da Unido Europeia, sem prejuizo da imediata con-
cretizagdo da transferéncia de atribui¢des prevista na
alinea b) do n.° 3 do artigo 27.°

Artigo 31.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 48/94, de 24 de
Fevereiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graga Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Mario Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Antonio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO 1
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MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Decreto-Lei n.° 205/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizagao
da Administracdo Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizacio estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacdo da Admi-
nistragdo Central do Estado, abreviadamente designado
por PRACE, tendo como objectivo a promogao da cida-
dania, do desenvolvimento econdmico e da qualidade
dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificagdo, racionalizagdo e automatizacio, que permi-
tam a diminui¢ado do ndmero de servicos e dos recursos
a eles afectos.

Na sequéncia da aprovacao do PRACE, a Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Marco,
veio definir as orientacdes, gerais e especiais, para a
reestruturacao dos ministérios.

As orientagoes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizacao dos servigos centrais dos Ministérios para o
exercicio de funcdes de apoio a governagao, de gestao
de recursos, de natureza consultiva e coordenagao inter-
ministerial e de natureza operacional, quer a reorga-
nizacao dos servicos desconcentrados de nivel regional,
sub-regional e local e a descentralizacdo de fungdes,
determinam, desde logo, a introducdo de um novo
modelo organizacional que tem por base a racionali-
zacdo de estruturas, o reforco e a homogeneizagao das
fungdes estratégicas de suporte a governagao, a apro-
ximagao da Administragao Central dos cidadaos e a
devolucdo de poderes para o nivel local ou regional.

Nessa esteira, as orientagdes especiais definidas
reflectem nao s6 a prossecugao dos objectivos em que
assenta 0 PRACE, como concretizam os objectivos esta-
belecidos no Programa de Governo para o movimento
de modernizagao administrativa, preconizando a melho-
ria da qualidade dos servigos publicos, nos termos acima
referidos.

O presente decreto-lei aprova a lei organica do Minis-
tério das Financas e da Administracao Publica, intro-
duzindo alteracdes que visam dar resposta aos desafios
que se colocam na prossecucio da sua missao e decorrem
da necessidade de introduzir maior flexibilidade, trans-
paréncia, eficicia e eficiéncia ao seu funcionamento.

E reformulada a missdo do Ministério das Finangas
e da Administracao Puablica, passando esta a conter uma
referéncia clara aos objectivos que norteiam a sua actua-
¢do: a gestao racional e a valorizacdo dos recursos publi-
cos (recursos humanos, financeiros, patrimoniais e infor-
macionais), a eficiéncia e equidade na sua obtengdo e
na sua gestdo, a formacdo e a capacitacio de todos
aqueles que para eles contribuem e a melhoria dos seus
sistemas e processos de organizacao e gestao.

Assim, € criado o Gabinete de Planeamento, Estra-
tégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais (GPEARI)
através do qual se pretende reforcar as funcoes de apoio
a governagao, designadamente estratégicas, de estudo
e de avaliacdo de resultados, e que assegura o apoio
necessario a formulacio de politicas, ao planeamento
estratégico e operacional bem como as relagdes bila-
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terais europeias e multilaterais no ambito do Ministério
das Financas e da Administracao Publica, garantindo
também a adequada articulacdo com a programacao
financeira e observando e avaliando, numa Optica global,
os resultados obtidos.

E reforcada a fungao fiscalizadora da Inspeccao-Geral
de Financas (IGF) através da integracdo, no ambito das
suas atribuicoes, do controlo estratégico e da auditoria
de gestdo, nos dominios da organizagao, gestao e fun-
cionamento dos servigos, das medidas de gestdo, qua-
lificacdo e desenvolvimento dos recursos humanos e das
politicas de modernizagao e racionalizacdo dos proce-
dimentos e qualidade dos servicos. A IGF assume-se
como o servico de controlo financeiro estratégico e de
auditoria, incluindo a de cariz orgcamental, em estreita
colaboracdo com a Direc¢ao-Geral do Orcamento, cuja
actuacdo abrange os servicos da administracdo directa
do Estado e demais entidades do sector publico admi-
nistrativo, bem como as entidades do sector publico
empresarial e do sector privado e cooperativo, estas ulti-
mas nas relagoes financeiras com o Estado, assim como
quanto aos servigos da administracdo directa do Estado.

A Direcgao-Geral do Orgamento (DGO) mantém-se
como servico preponderante no controlo da gestao orca-
mental ao qual compete superintender a elaboragao e
execugao do Orcamento do Estado e da contabilidade
publica, colaborando com a IGF na execucao das audi-
torias orcamentais e prestando apoio técnico aos con-
troladores financeiros. Sao ainda reforcadas as respon-
sabilidades da DGO com a integracao das atribuicoes
relacionadas com a negociacao do orgamento das Comu-
nidades Europeias e das atribuicoes no ambito da gestao
financeira do Programa de Investimento e Despesa de
Desenvolvimento da Administracdo Central (PIDDAC).

A Direcgao-Geral do Tesouro e Financas (DGTF),
ao agregar fungdes de gestao de activos patrimoniais,
a par dos financeiros reforca a sua funcao central de
gestao dos activos do Estado, sem prejuizo das novas
competéncias do Instituto de Gestao do Crédito Publico,
mantendo, no essencial, as suas anteriores atribuicoes.

No dominio da administracao tributaria, e embora
se pressuponha a realizacdo de um esfor¢o adicional
de racionalizagao nas actuais estruturas organicas, man-
tém-se, praticamente na integra, a missdo fundamental
e o conjunto de atribuicoes cometidas a Direccao-Geral
dos Impostos, a Direccido-Geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o Consumo e a Direc¢ao-Geral
da Informética e Apoio aos Servicos Tributérios e
Aduaneiros.

Simplificar e reduzir custos de contextos, obter maio-
res sinergias e maior capacidade operativa dos servicos
da administragao tributaria continuam a ser os objectivos
essenciais nesta area, para cuja prossecucdo, todavia,
se consideram desadequados quaisquer modelos que
impliquem a existéncia de organizagoes de cipula em
relacdo as direccOes-gerais tributdrias.

As funcoes de coordenagao, controlo e planeamento
estratégico e integrado, quer ao nivel da administracao
tributaria, quer entre esta e outras autoridades de con-
trolo, de seguranga ou policiais, sdo exequiveis insti-
tucionalmente com bons niveis de eficicia e flexibilidade
e podem ser reforgadas, de modo desburocratizado e
sem custos relevantes, através de estruturas com fina-
lidade especifica, tempordrias ou permanentes, a fun-
cionar no ambito do Conselho Superior de Financas.

A Direc¢ao-Geral de Protec¢ao Social aos Funcio-
narios e Agentes da Administracao (ADSE) assume uma
responsabilidade acrescida na gestao dos beneficios e
da rede de prestadores, na sequéncia da conformacao
dos subsistemas, e na administracao das receitas decor-
rentes do desconto obrigatdrio para a ADSE.
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Assinala-se a integracao do Instituto de Informatica
na administragdo directa do Estado, competindo-lhe
definir as politicas e as estratégias das tecnologias de
informacgao e comunicacao do ministério e ainda garan-
tir o planeamento, concepgao, execu¢ao e avaliacio das
iniciativas de informatizagio e actualizacdo tecnoldgica
dos respectivos servigos € organismos.

Saliente-se, por outro lado, uma aposta clara no desen-
volvimento de uma filosofia de partilha de servicos em
matérias transversais a todo o ministério permitindo ante-
ver, num futuro préximo, significativos acréscimos de efi-
ciéncia em 4reas tao sensiveis como a gestdo financeira
e contabilistica, os recursos materiais € patrimoniais, ou
o planeamento e gestdo de projectos no dominio dos
sistemas e tecnologias da informacao e da comunicagao,
neste caso através da actuacgao concertada entre a Direc-
¢ao-Geral da Informética e Apoio aos Servicos Tribu-
tarios e Aduaneiros e o Instituto de Informatica. Importa
também salientar que a implementagao dos referidos ser-
vigos partilhados podera passar igualmente pela adopgao
de estruturas profissionalizadas de natureza empresarial,
que permitam uma maior celeridade e uniformidade de
procedimentos com a inerente racionalizacdo de meios.

Tendo em conta a nova orginica do ministério, o
presente decreto-lei procede também a racionalizacio
das estruturas dirigentes e antecipa as sinergias que a
partilha de servigos traré a este nivel. A nova dimensao
criada pela partilha de servigos implicard, a médio prazo,
que se complete este esforco com uma nova revisao
do nimero de dirigentes.

No novo modelo organizativo, o Conselho Superior
de Financas integra todas as formas permanentes ou
temporarias, de participacdo de forgas sociais e de con-
sulta técnica ou administrativa que, embora dotadas de
autonomia técnica, funcionam administrativa ou finan-
ceiramente no ambito do Ministério das Financgas e da
Administracao Publica.

No que respeita a administracao indirecta do Estado,
aproveitou-se a oportunidade para clarificar as compe-
téncias da Caixa Geral de Aposentagoes e do Instituto
Nacional da Administracdo, para criar 0s Servicos
Sociais da Administracdo Publica e para reforcar as com-
peténcias do Instituto de Gestdo do Crédito Publico.

Relativamente aos Servigos Sociais da Administragao
Publica, a sua criacido antecede e anuncia a implemen-
tacdo de um sistema de accdo social complementar coe-
rente e transversal a toda a administragao central do
Estado, determinando a extincao de varios servicos e
organismos existentes na Administragao Publica com
atribui¢oes neste dominio e que actualmente prestam
servicos sociais heterogéneos e desarticulados entre si.

Quanto ao Instituto de Gestao do Crédito Publico,
este passa a gerir também as disponibilidades de tesou-
raria num quadro de gestdo integrada de activos e pas-
sivos directamente relacionados entre si. O reforco das
atribui¢oes do IGCP justifica-se sobretudo porque pro-
porciona uma gestao integrada daquelas disponibilida-
des com a divida publica, que terd como consequéncia
uma maior racionalidade e eficiéncia na gestao das duas
realidades e uma utilizacdo Optima dos respectivos
recursos.

Como ¢ evidente, importa que os processos de mudan-
¢cas ja expostos sejam apoiados por vastos e diversificados
programas de formagao, valorizacdo e requalificacao
com destinatarios individuais e organizacionais, apoio
este cuja competéncia pertence ao INA. O INA terd
também a missd@o de diagnosticar, conceber e desen-
volver as acgOes prioritarias no ambito dos acordos de
cooperagao e parceria mais apropriados.
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Assim:
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

LEI ORGANICA DO MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

O Ministério das Financas e da Administracao
Puablica, abreviadamente designado por MFAP, é o
departamento governamental que tem por missao defi-
nir e conduzir a politica financeira do Estado e as poli-
ticas da Administragdo Publica, promovendo a gestao
racional dos recursos publicos, 0 aumento da eficiéncia
e equidade na sua obtengao e gestao e a melhoria dos
sistemas e processos da sua organizacio e gestao.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Na prossecucdo da sua missao, sido atribuicoes do
MFAP:

a) Definir e controlar a execucdo da politica financeira
do Estado, tendo especialmente em atengdo a prosse-
cucao de objectivos de estabilizagdo conjuntural e de
desenvolvimento econdmico, no quadro da politica eco-
némica definida pela Assembleia da Republica e pelo
Governo e pelos 6rgidos competentes da Unido Euro-
peia;

b) Conceber e executar a politica fiscal;

¢) Gerir os instrumentos financeiros do Estado, desig-
nadamente o Orcamento do Estado, o Tesouro e o
Patrimonio;

d) Exercer a tutela das empresas publicas, isolada-
mente ou em conjunto com o membro ou membros
do Governo responsédveis pelo respectivo sector de
actividade;

e) Exercer a func¢ao accionista do Estado;

f) Coordenar e controlar a actividade financeira dos
diversos subsectores do sector publico administrativo,
designadamente no quadro das obrigacdes decorrentes
do artigo 104.° do Tratado que institui a Comunidade
Europeia e do Pacto de Estabilidade e Crescimento;

g) Exercer a tutela financeira sobre as autarquias
locais;

h) Coordenar as relacdes financeiras entre o Estado
e as Regides Autonomas;

i) Coordenar as relagdes financeiras do Estado com
a Unido Europeia, os outros Estados e as organizagoes
internacionais;

j) Exercer o controlo sobre a fronteira externa comu-
nitaria para fins fiscais e econdmicos;

/) Exercer o controlo sobre o territério aduaneiro
nacional para os fins referidos na alinea anterior;

m) Assegurar as relagdes do Governo com o Banco
de Portugal no que respeita a execugdo da politica
monetaria;

n) Definir, coordenar e avaliar as politicas de recursos
humanos na Administracao Publica, nomeadamente no
que se refere aos regimes de emprego publico e ao
desenvolvimento e qualificacao profissional;

0) Definir, coordenar e aplicar as politicas relativas
a Administracdo Publica, designadamente nas &areas
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referentes a organizacio e gestao dos servigos, visando
o aumento da eficacia e eficiéncia, a racionalizacao da
actividade administrativa e a promocao da qualidade
dos servicos publicos;

p) Gerir o subsistema de saide da Administragao
Publica;

q) Assegurar a acgdo social complementar da gene-
ralidade dos trabalhadores da Administracao Publica.

CAPITULO IT

Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura geral

O MFAP prossegue as suas atribuicOes através de
servicos integrados na administracdo directa do Estado,
de organismos integrados na administragao indirecta do
Estado, de 6rgaos consultivos, de entidades integradas
no sector empresarial do Estado e de outras estruturas.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

Integram a administragdo directa do Estado, no
ambito do MFAP, os seguintes servigos centrais:

a) O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagio
e Relagbes Internacionais;

b) A Inspeccdo-Geral de Financas;

¢) A Secretaria-Geral,

) A Direc¢ao-Geral do Orcamento;

e) A Direcgao-Geral do Tesouro e Financas;

f) A Direcgao-Geral dos Impostos;

g) A Direccdo-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo;

II;) A Direccao-Geral da Administragido e do Emprego
Publico;

i) A Direccao-Geral de Proteccdo Social aos Fun-
ciondrios e Agentes da Administra¢ao Publica;

J) A Direccao-Geral da Informatica e Apoio aos Ser-
vicos Tributarios e Aduaneiros;

1) O Instituto de Informatica;

m) Os Servicos Sociais da Administracdo Publica.

Artigo 5.°

Administrac¢ao indirecta do Estado

Prosseguem atribuicoes do MFAP, sob superinten-
déncia e tutela do respectivo ministro, os seguintes
organismos:

a) A Caixa Geral de Aposentagoes, 1. P;
b) O Instituto Nacional de Administragao, I. P.;
¢) O Instituto de Gestao do Crédito Publico, 1. P.

Artigo 6.°

Entidades administrativas independentes

Sao entidades administrativas independentes de
supervisao e regulacao do sistema financeiro:

a) O Banco de Portugal;
b) O Instituto de Seguros de Portugal;
¢) A Comissao do Mercado de Valores Mobiliérios.

Artigo 7.°

()rgﬁo consultivo

O Conselho Superior de Finangas € o 6rgao consultivo
do MFAP.
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Artigo 8.°

Outras estruturas
No ambito do MFAP funcionam ainda:

a) A Comissdo de Acompanhamento das Repri-
vatizagoes;

b) O Conselho de Garantias Financeiras a Exportagio
e ao Investimento.

Artigo 9.°

Sector empresarial do Estado

1 — Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros, a competéncia relativa a defi-
nicdo das orientacOes das empresas participadas, bem
como ao acompanhamento da sua execugao, ¢ exercida
pelo membro do Governo responsavel pela drea das
Finangas em articulacio com o membro do Governo
responsavel pela Economia e com o membro do
Governo competente em razdo da matéria.

2 — Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros e a outros ministros, 0 membro
do Governo responsavel pelas Financas exerce em rela-
¢ao as demais entidades do sector empresarial do Estado
as competéncias que lhe sdo atribuidas por lei.

Artigo 10.°

Controlador financeiro

No ambito do MFAP, pode ainda actuar um con-
trolador financeiro, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 33/2006, de 17 de Janeiro.

CAPITULO II1

Servicos, organismos, 6rgaos consultivos
e outras estruturas

SECCAO I

Servicos da administracao directa do Estado

Artigo 11.°

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacao
e Relacgoes Internacionais

1— O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Ava-
liacdo e Relacoes Internacionais, abreviadamente desig-
nado por GPEARI, tem por missdo garantir o apoio
a formulacao de politicas e ao planeamento estratégico
e operacional, em articulacdo com a programacao finan-
ceira, assegurar, directamente ou sob sua coordenacao,
as relacOes internacionais, acompanhar e avaliar a exe-
cugdo de politicas, dos instrumentos de planeamento
e os resultados dos sistemas de organizacdo e gestao,
em articulacdo com os demais servicos do MFAP.

2 — O GPEARI prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Prestar apoio em matéria de definicdo e estru-
turagao das politicas, prioridades e objectivos do MFAP
e contribuir para a concepcido e execugao da politica
legislativa do ministério;

b) Apoiar a definicao das principais opgdes em maté-
ria orcamental e assegurar a articulacdo entre os ins-
trumentos de planeamento, de previsao orcamental, de
reporte e de prestagao de contas;

¢) Analisar o impacto da evolugdo dos agregados
macroecondmicos relevantes na gestao e controlo da
politica fiscal e orgamental, e elaborar projeccoes das
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principais varidveis macroecondmicas, tendo em vista
a programacao orcamental de médio prazo;

d) Assegurar a elaboracdo das Grandes Opcoes do
Plano, no quadro da coordenacéo atribuida ao Gabinete
de Estudos, Planeamento e Avaliacio da Presidéncia
do Conselho de Ministros, ¢ em articulagio com 0s
departamentos competentes dos demais ministérios, em
particular com o Departamento de Prospectiva e Pla-
neamento e Relacdes Internacionais do Ministério do
Ambiente, Ordenamento do Territério e Desenvolvi-
mento Regional;

e) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instru-
mentos de planeamento, de programacgao financeira e
de avaliagao das politicas e programas do MFAP;

f) Garantir a produgido de informacdo adequada,
designadamente estatistica, no quadro do sistema esta-
tistico nacional, nas 4reas de intervencio do MFAP;

g) Coordenar a actividade do MFAP no ambito das
relagoes bilaterais, europeias e multilaterais.

3— O GPEARI ¢ dirigido por um director-geral,
coadjuvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 12.°

Inspecc¢ao-Geral de Financas

1 — A Inspec¢ao-Geral de Financas, abreviadamente
designada por IGF, tem por missao assegurar o controlo
estratégico da administracao financeira do Estado, com-
preendendo o controlo da legalidade e a auditoria finan-
ceira e de gestao, bem como a avaliacdo de servicos
€ organismos, actividades e programas, e também a de
prestar apoio técnico especializado.

2 — Aintervencao da IGF abrange todas as entidades
do sector publico administrativo e empresarial, bem
como dos sectores privado e cooperativo, neste caso
quando sejam sujeitos de relacdes financeiras ou tri-
butérias com o Estado ou com a Unido Europeia ou
quando se mostre indispensavel ao controlo indirecto
de quaisquer entidades abrangidas pela sua accao.

3 — A IGF prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Exercer, no ambito da administracdo financeira
do Estado, a auditoria e o controlo nos dominios orca-
mental, econémico, financeiro e patrimonial, de acordo
com os principios da legalidade, da regularidade e da
boa gestdao financeira, contribuindo para a economia,
a eficécia e a eficiéncia na obtengao das receitas publicas
e na realizacdo das despesas publicas, nacionais e
comunitarias;

b) Proceder a ac¢oes sistemdticas de auditoria finan-
ceira, incluindo a orcamental com a colaboracao da
DGO, de controlo e avaliacido dos servicos e organismos,
actividades e programas da administracao financeira do
Estado, com especial incidéncia nas 4reas da organi-
zacdo, gestao publica, funcionamento e recursos huma-
nos, visando a qualidade e eficiéncia dos servicos
publicos;

¢) Presidir ao Conselho Coordenador do Sistema de
Controlo Interno, bem como elaborar o plano estra-
tégico plurianual e os planos de ac¢oes anuais para efei-
tos do da Lei de Enquadramento Orcamental;

d) Desempenhar as funcgdes de interlocutor nacional
da Comissao Europeia, nos dominios da auditoria, do
controlo financeiro e das irregularidades financeiras;

e) Realizar accoes de coordenacio, articulacdo e ava-
liagdo da fiabilidade dos sistemas de controlo interno
dos fluxos financeiros de fundos publicos, nacionais e
comunitarios;
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f) Realizar auditorias financeiras, de sistemas e de
desempenho, inspecgdes, andlises de natureza econo-
mico-financeira, exames fiscais e outras accoes de con-
trolo as entidades, publicas e privadas, abrangidas pela
sua intervencao;

g) Realizar auditorias informaticas, em especial a qua-
lidade e seguranga dos sistemas de informacao, rela-
tivamente as entidades publicas ou privadas, objecto da
sua intervencao;

h) Realizar sindicancias, inquéritos e averiguacdes a
quaisquer servigos publicos ou pessoas colectivas de
direito publico, para avaliagdo da qualidade dos servigos,
através da respectiva eficacia e eficiéncia, bem como
desenvolver o procedimento disciplinar, quando for o
caso, nas entidades abrangidas pela sua intervencao;

i) Instruir e decidir os processos de contra-ordenagio
resultantes da supervisdo das entidades parafinanceiras;

j) Prestar o apoio técnico especializado para que se
encontre vocacionada, designadamente, mediante a pro-
mocao de investigacdo técnica, a realizacao de estudos
€ a emissao de pareceres, bem como a participagao em
jaris, comissoes e grupos de trabalho, nacionais e
comunitarios.

4 — A IGF ¢ dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por quatro subinspectores-gerais.

Artigo 13.°

Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral, abreviadamente designada
por SG, tem por missao assegurar o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MFAP e aos demais Orgios e servicos
nele integrados, nos dominios da gestao de recursos
internos, do apoio técnico juridico e contencioso, da
documentacdo e informacdo e da comunicacdo e rela-
¢Oes publicas.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Apoiar administrativa, técnica e juridicamente os
gabinetes dos membros do Governo integrados MFAP,
bem como os 0rgaos, servigos, comissoes € grupos de
trabalho que nao disponham de meios apropriados, bem
como assegurar os servi¢os de apoio juridico-conten-
cioso do MFAP;

b) Gerir os contratos de prestacdo de servicos de
suporte nao integrados em entidades publicas presta-
doras de servicos partilhados, bem como centralizar o
expediente relativo as aquisicoes de bens e servigos para
o MFAP, no quadro do funcionamento do sistema de
compras publicas, assegurando as fungdes de unidade
ministerial de compras;

¢) Gerir o edificio-sede do ministério e coordenar
as acgoes referentes a organizacido e preservaciao do
patriménio e arquivo histdrico, procedendo a recolha,
tratamento, conservagdo ¢ comunicacdo dos arquivos
que deixaram de ser de uso corrente por parte dos orga-
nismos produtores;

d) Assegurar as actividades do ministério no ambito
da comunicacéo e relagdes puiblicas e gerir a documen-
tacao e informacao, assegurando o funcionamento da
biblioteca, dos arquivos dos gabinetes dos membros do
Governo integrados no MFAP e da Secretaria-Geral;

e) Promover a aplicagdo das medidas de politica de
organizagdo e de recursos humanos definidas para a
Administracao Publica, coordenando e apoiando os ser-
vicos e organismos do MFAP na respectiva imple-
mentacao;

f) Processar, financiar e pagar as despesas resultantes
de reconstituicao de bens do Estado ou de indemni-
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zagoes devidas a funcionarios ou terceiros, nos termos
definidos na lei.

3— A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coad-
juvado por dois secretarios-gerais adjuntos.

Artigo 14.°

Direccao-Geral do Orcamento

1— A Direc¢ao-Geral do Orgamento, abreviada-
mente designada por DGO, tem por missdo superinten-
der na elaboracao e execugao do Orcamento do Estado,
na contabilidade do Estado, no controlo da legalidade,
regularidade e economia da administragao financeira do
Estado, e assegurar a participacdo do MFAP no quadro
da negociagao do orgamento e da programacao financeira
plurianual das Comunidades Europeias e assegurar a ela-
boracdo e gestdo do Programa de Investimento e Des-
pesas de Desenvolvimento (PIDDAC).

2 — A DGO prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Preparar o Orcamento do Estado, elaborar a Conta
Geral do Estado e as contas nacionais das Adminis-
tragoes Publicas;

b) Analisar, acompanhar e controlar a execugao orga-
mental, propor orientagdes para melhorar o desempe-
nho da politica orcamental, colaborar com a IGF na
execuc¢ao das auditorias orgamentais e prestar apoio téc-
nico aos controladores financeiros;

¢) Superintender na elaboracéo e divulgacdo de nor-
mas de contabilizagdo de receitas e despesas publicas,
e colaborar na definicdo das regras e procedimentos
necessarios a elaboragao do balanco do Estado;

d) Coordenar o sistema de gestdo e informacao
orcamental;

e) Elaborar o quadro plurianual do Orgamento do
Estado e manter actualizado um quadro previsional da
evolugdo das contas orgamentais do sector publico
administrativo;

f) Preparar os projectos de diploma de execugédo orca-
mental e instrugdes para o seu cumprimento, e elaborar
pareceres juridicos e orcamentais sobre os projectos de
diplomas que impliquem despesas puiblicas;

g) Assegurar, em articulagao como o GPEARI, a par-
ticipacdo do MFAP no quadro da aprovagao do orca-
mento e da programagao financeira plurianual das
Comunidades Europeias;

h) Preparar e elaborar a proposta técnica do Pro-
grama de Investimento e Despesas de Desenvolvimento
da Administracio Central (PIDDAC) e proceder ao
acompanhamento e avaliacdo da sua execuc¢ao, articu-
lando com o Instituto Financeiro para o Desenvolvi-
mento Regional, I. P., o investimento co-financiado.

3 — A DGO ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por quatro subdirectores-gerais.

Artigo 15.°

Direccao-Geral do Tesouro e Financas

1 — A Direccao-Geral do Tesouro e Financas, abre-
viadamente designada por DGTF, tem por missao asse-
gurar a gestdo da rede de cobrangas e de servigos asso-
ciados a Tesouraria do Estado e aos servicos da admi-
nistracao directa e indirecta e a efectivacao das operacoes
de intervencdo financeira do Estado, acompanhar as
matérias respeitantes ao exercicio da tutela financeira
do sector puiblico administrativo e empresarial e da fun-
¢ao accionista e assegurar a gestao integrada do patri-
monio do Estado, bem como a intervengao em operacoes
patrimoniais do sector publico, nos termos da lei.
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2— A DGTF prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Gerir e controlar o sistema de cobrangas do Estado,
prestar servigos bancérios a organismos da administra-
¢ao directa e indirecta do Estado e outras entidades
publicas e assegurar a centralizacio e controlo dos regis-
tos contabilisticos das caixas do Tesouro;

b) Conceder subsidios, indemnizacées compensatd-
1ri:a_ls ¢ bonificagdes de juros, nos termos previstos na
ei;

¢) Administrar a divida publica acessoria e a conducéo
do processo de concessao de garantias do Estado;

d) Assegurar a assuncdo e regularizacado de respon-
sabilidades financeiras do Estado e de passivos de enti-
dades ou organismos do sector publico ou resultantes
de situacoes do passado, nos termos previstos na lei;

e) Adquirir, arrendar, administrar e alienar, directa
ou indirectamente, os activos patrimoniais do Estado;

f) Administrar os activos financeiros do Estado, bem
como acompanhar a evolu¢ao dos mercados e servicos
financeiros;

g) Acompanhar a evolu¢ido dos mercados e servigos
financeiros;

h) Assegurar o estudo, preparagdo e acompanha-
mento das matérias respeitantes ao exercicio da tutela
financeira do sector publico, administrativo e empre-
sarial e ao exercicio da fungdo accionista do Estado
nos planos interno e internacional;

i) Promover a recuperacdo de créditos decorrentes
das operagdes de intervengao financeira;

j) Controlar a emissdo e circulagio da moeda meta-
lica;

) Dar apoio técnico a participagdo portuguesa nos
assuntos relacionados com a Uniao Econémica e Mone-
taria e assegurar a representagao técnica do MFAP em
organizagdes europeias e internacionais em matéria
financeira, sem prejuizo das atribuicoes de orientacao
geral e estratégica de outras entidades nesta matéria.

3 — A DGTF é dirigida por um director-geral, coad-
juvado por trés subdirectores-gerais.

Artigo 16.°

Direccao-Geral dos Impostos

1 — A Direccao-Geral dos Impostos, abreviadamente
designada por DGCI, tem por missdao administrar os
impostos sobre o rendimento, sobre o patrimonio e sobre
0 consumo, bem como administrar outros tributos que
lhe sejam atribuidos por lei, de acordo com as politicas
definidas pelo Governo em matéria tributdria.

2 — A DGCI prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a liquidagdo e cobranga dos impostos
e outros tributos que lhe incumbe administrar;

b) Exercer a acgao de inspecgao tributaria, prevenindo
e combatendo a fraude e evasao fiscais;

¢) Exercer a accdo de justiga tributdria e assegurar
a representacdo da Fazenda Publica junto dos 6rgaos
judiciais;

d) Executar acordos e convencoes internacionais em
matéria tributaria, nomeadamente os destinados a evitar
a dupla tributagio, cooperar com as administragoes tri-
butarias de outros Estados;

e) Informar os particulares sobre as respectivas obri-
gacoes fiscais e apoid-los no cumprimento das mesmas;

f) Promover a correcta aplicacao da legislacdo e das
decisoes administrativas relacionadas com as atribuicoes
3ue prossegue e contribuir para a melhoria da eficacia

o sistema fiscal, propondo as medidas de cardcter nor-
mativo, técnico e organizacional que se revelem ade-
quadas.
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3 — A DGCI € dirigida por um director-geral, coad-
juvado por oito subdirectores-gerais.

Artigo 17.°

Direccao-Geral das Alfindegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo

1 — A Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, abreviadamente designada
por DGAIEC, tem por missdo exercer o controlo da
fronteira externa comunitaria e do territério aduaneiro
nacional para fins fiscais, econdmicos e de proteccao
da sociedade, designadamente no ambito da cultura e
da seguranca e saude publicas, bem como administrar
os impostos especiais sobre o consumo e os demais
impostos indirectos que lhe estdo cometidos, de acordo
com as politicas definidas pelo Governo e nos termos
do disposto na legislacdo comunitéria.

2 — A DGAIEC prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Assegurar a liquidacdo, cobranca e contabilizagio
dos direitos de importacao e exportagao, dos impostos
especiais sobre o consumo e dos demais impostos indi-
rectos que lhe incumbe administrar;

b) Garantir a aplicagdo das normas a que se encon-
tram sujeitas as mercadorias introduzidas no territorio
da Comunidade, exercer a acgao de inspeccao tributaria
e efectuar os controlos relativos a entrada, saida e cir-
culacdo das mercadorias no territdrio nacional, preve-
nindo e combatendo a fraude e a evasdo aduaneiras
e fiscais e os traficos ilicitos, designadamente de estu-
pefacientes, substancias psicotrdpicas € seus percurso-
res, produtos estratégicos e outros produtos sujeitos a
proibigdes ou restrigoes;

c) Exercer a acgdo de justica tributdria e assegurar
a representacdo da Fazenda Publica junto dos 6rgaos
judiciais;

d) Cooperar e articular com outros servigos, orga-
nismos comunitarios e internacionais, nomeadamente
através da assisténcia mutua e da coordenacdo com
outras administracoes aduaneiras;

e) Informar os operadores e os particulares sobre as
respectivas obrigacoes aduaneiras e fiscais e apoid-los
no cumprimento das mesmas;

f) Assegurar o licenciamento do comércio externo de
produtos agricolas, de produtos industriais, de bens e
tecnologias de dupla utilizagdo, exceptuando os bens
e tecnologias militares sujeitos a licenciamento pelo
Ministério da Defesa Nacional, de estupefacientes e
substancias psicotropicas e gerir os regimes restritivos
do comércio externo desses produtos.

3— A DGAIEC ¢ dirigida por um director-geral,
coadjuvado por quatro subdirectores-gerais.

Artigo 18.°

Direccao-Geral da Administracao e do Emprego Piblico

1 — A Direccao-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico, abreviadamente designada por
DGAEP, tem por missao apoiar a defini¢ao de politicas
para a Administracdo Publica nos dominios da orga-
nizacao e da gestao, dos regimes de emprego ¢ da gestao
dos recursos humanos, assegurar a informacao e dina-
mizacao das medidas adoptadas e contribuir para a ava-
liagao da sua execucgao.

2 — A DGAEP prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Apoiar a definicdo das politicas referentes a orga-
nizagao, gestao e avaliacao dos servigos publicos, dina-
mizando e coordenando a sua aplicagdo, com vista ao
aumento da sua eficiéncia;



7460

b) Apoiar a definicao das politicas de recursos huma-
nos na Administracdo Puablica, nomeadamente no que
se refere aos regimes de emprego e de trabalho, sistemas
de planeamento, gestdo, qualificacao e desenvolvimento
profissional e avalia¢do, dinamizando e coordenando a
sua aplicacdo, com vista a satisfacio do interesse publico
e motivagao dos trabalhadores;

c) Disponibilizar informacao estatistica sobre o
emprego publico e os recursos organizacionais da Admi-
nistragdo Publica que permita sustentar as politicas
publicas a adoptar relativamente a estas matérias.

3 — ADGAE-P é dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 19.°

Direccao-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administracao Publica

1— A Direcc@o-Geral de Proteccdao Social aos Fun-
ciondrios € Agentes da Administracdo Publica, abrevia-
damente designada por ADSE, tem por missdo assegurar
a proteccao aos beneficiarios nos dominios da promogao
da sadade, prevengdo da doenca, tratamento e reabi-
litacao.

2— A ADSE prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Organizar, implementar, orientar e controlar todas
as formas de protecgao social, em estreita colaboragao
com a DGAEP e com os servicos e instituigdes depen-
dentes do Ministério da Saidde, do Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade Social e outros organismos
estatais ou particulares congéneres;

b) Propor as medidas adequadas a utilizacdo dos
recursos que lhe sejam atribuidos, de forma a prosseguir
os seus fins dentro dos principios de uma gestao por
objectivos;

¢) Celebrar os acordos, convengdes, contratos € pro-
tocolos que interessem ao desempenho da sua missao
e acompanhar o rigoroso cumprimento dos mesmos;

d) Promover o registo dos encargos familiares na
Administracao Publica e propor a definicdo de critérios
de aplicacdo do direito as respectivas prestacoes;

e) Proceder a gestao dos beneficios a aplicar no domi-
nio da proteccao social da Administracao Publica;

f) Administrar as receitas decorrentes do desconto
obrigatdrio para a ADSE;

g) Controlar e fiscalizar as situacdes de doenca;

h) Contribuir para o desenvolvimento da acgao social
em articulagdo com os SSAP;

i) Propor ou participar na elaboragido dos projectos
de diploma relativos as atribuigdes que prossegue;

j) Desenvolver os mecanismos de controlo inerentes
a atribuigao de beneficios;

) Aplicar aos beneficidrios as sangdes previstas na
lei quando se detectem infraccoes as normas e regu-
lamentos da ADSE.

3 — A ADSE ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 20.°

Direccao-Geral de Informética e Apoio aos Servigos
Tributarios e Aduaneiros

1 — A Direcgao-Geral de Informética e Apoio aos
Servigos Tributarios e Aduaneiros, abreviadamente
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designada por DGITA, tem por missao apoiar a DGCI
e a DGAIEC no dominio dos sistemas e tecnologias
de informacio, nomeadamente através do desenvolvi-
mento de infra-estruturas tecnoldgicas e da prestacao
de servicos de qualidade necesséarios para a concreti-
zagao dos objectivos estratégicos e atribuicoes daquelas
direcgOes-gerais.

2 — A DGITA prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Avaliar, em estreita colaboracdo com a DGCI e
a DGAIEC, as necessidades de informacdo e oportu-
nidade para as tecnologias de informacio no desenvol-
vimento permanente dos servicos da administragao fiscal
e aduaneira;

b) Prestar a DGCI e a DGAIEC, no ambito das atri-
buicoes que prossegue, apoio técnico relativamente a
gestao dos sistemas de informacao;

¢) Implementar, pela aquisicdo ou desenvolvimento,
as infra-estruturas tecnoldgicas dos servigos da admi-
nistragao fiscal e aduaneira e assegurar a respectiva ges-
tdo operacional;

d) Conceber, desenvolver, implementar e explorar os
sistemas de informacgado de utilizagdo comum da DGCI
e da DGAIEC ou destinados a satisfacdo de necessi-
dades especificas de ambas;

e) Assegurar a gestdo patrimonial da informacdo em
suporte informatico da DGCI e da DGAIEC.

3 — A DGITA ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 21.°

Instituto de Informatica

1 — O Instituto de Informatica, abreviadamente
designado por II, tem por missdo apoiar a definicao
das politicas e estratégias das tecnologias de informacao
e comunicacdo (TIC) do MFAP e garantir o planea-
mento, concep¢do, execucdo e avaliagdo das iniciativas
de informatizacido e actualizagdo tecnoldgica dos res-
pectivos servicos e organismos, assegurando uma gestiao
eficaz e racional dos recursos disponiveis.

2 — O II prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar a definicdo da politica estratégica de TIC
do MFAP, elaborar o respectivo plano estratégico e
acompanhar o seu cumprimento;

b) Assegurar a articulacdo com 0s organismos com
atribuicOes interministeriais na area das TIC, garantindo
a participacdo em iniciativas de natureza transversal,
a aplicagdo no MFAP de normas e orientacdes comuns,
a utilizacdo de infra-estruturas tecnoldgicas partilhadas
da Administracao Publica e a integracdo em processos
aquisitivos agregados com outros ministérios;

¢) Definir e controlar o cumprimento de normas e
procedimentos relativos a seleccao, aquisicao e utiliza-
¢ao de infra-estruturas tecnoldgicas e sistemas de
informacao;

d) Coordenar a realizagdo de projectos no ambito
das tecnologias de informacao e de comunicagdes e asse-
gurar a construcdo, gestao e operacdo de sistemas e
infra-estruturas na area de actuacio do MFAP, em arti-
culacdo com os organismos;

e) Acompanhar em permanéncia o desenvolvimento
de sistemas de informacdo e infra-estruturas tecnolé-
gicas, de forma a garantir a sua adequagao as neces-
sidades dos organismos do ministério € o cumprimento
das politicas e normas definidas, promovendo a uni-



Didrio da Republica, 1. série — N.° 208 — 27 de Outubro de 2006

ficacao e racionalizagao de métodos, processos ¢ infra-
-estruturas;

f) Administrar bases de dados que, no ambito do
MFAP, lhe sejam cometidas;

g) Prestar servicos a outras entidades, com base em
adequados instrumentos contratuais que determinem,
designadamente, os niveis de prestagdo e respectivas
contrapartidas.

3 — O II é dirigido por um director-geral, coadjuvado
por dois subdirectores-gerais.

Artigo 22.°

Servicos Sociais da Administracao Piblica

1— Os Servigos Sociais da Administragido Publica,
abreviadamente designados por SSAP, t€ém por missao
assegurar a acgao social complementar da generalidade
dos trabalhadores da Administragao Publica, com excep-
¢ao daqueles que se encontrem abrangidos por outros
servigos especificos de idéntica natureza.

2 — O SSAP prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Contribuir para a defini¢ado de um sistema coerente
de accéo social complementar transversal a toda a admi-
nistracdo central do Estado e assegurar a sua imple-
mentagao;

b) Definir as condicoes de acesso aos beneficios de
accao social complementar;

¢) Garantir a gestao dos beneficios de ac¢do social
complementar;

d) Assegurar uma adequada gestio das receitas, desig-
nadamente as provenientes de quotizagoes;

e) Recolher e manter permanentemente actualizada
informacao estatistica sobre o universo de beneficiarios
e de beneficios concedidos.

2 — Os SSAP sao dirigidos por um presidente, coad-
juvado por dois vice-presidentes.

SECCAOII

Organismos da administracéo indirecta do Estado

Artigo 23.°

Caixa Geral de Aposentacoes, I. P.

1 — A Caixa Geral de Aposentacodes, 1. P., abrevia-
damente designada por CGA, L. P., tem por missdo gerir
o regime de seguranga social publico em matéria de
pensodes de aposentacdo, de reforma, de sobrevivéncia
e de outras de natureza especial.

2 — Sao atribuicoes da CGA, 1. P.:

a) Assegurar a gestio e atribuicdo de pensoes e pres-
tacoes devidas no ambito do regime de seguranga social
publico e de outras de natureza especial, nos termos
da lei;

b) Assegurar a gestao e controlo das quotas dos subs-
critores e das contribuicoes de entidades;

¢) Propor ou participar na elaboracdo de projectos
de legislacdo da seguranga social do sector publico;

d) Elaborar informagao estatistica e de gestao.

3— A CGA, L. P., é dirigida por um conselho direc-
tivo, composto por um presidente e dois vogais.
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Artigo 24.°

Instituto Nacional de Administracao, I. P.

1 — O Instituto Nacional de Administragao, I. P.,
abreviadamente designado por INA, I. P., tem por mis-
sao contribuir, através da formacao, da investigacao téc-
nico-cientifica e da assessoria técnica, para a valorizacao
dos recursos humanos da Administracao Publica.

2 — Sao atribuicoes do INA, I. P.:

a) Organizar e realizar ac¢oes de formacgao visando
a qualificacao profissional inicial, a especializagao em
novas competéncias essenciais a mobilidade e a actua-
lizacdo e o desenvolvimento de uma nova cultura de
gestao adequada a quem desempenha funcoes diri-
gentes;

b) Desenvolver estudos aplicados e projectos de ino-
vacao e de apoio a mudancga organizacional;

¢) Assegurar a cooperacao técnica internacional,
designadamente com instituigdes congéneres, nos domi-
nios da valorizacao dos recursos humanos das admi-
nistragdes publicas, da inovagio e do apoio a mudanga
organizacional.

3 — A competéncia relativa a definicao das orien-
tacOes estratégicas do INA, 1. P., bem como ao acom-
panhamento da sua execugao, é exercida em articulacio
com o membro do Governo responsavel pela drea da
modernizacao administrativa.

4 — O INA, I. P., é dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente e dois vogais.

Artigo 25.°
Instituto de Gestao do Crédito Publico, I. P.

1 — O Instituto de Gestao do Crédito Publico, I. P.,
abreviadamente designado por IGCP, 1. P., tem por mis-
sao gerir, de forma integrada, as disponibilidades da
Tesouraria e o endividamento publico directo do Estado,
bem como coordenar o financiamento dos servigos e
fundos dotados de autonomia administrativa e finan-
ceira, em obediéncia as orientacOes definidas pelo
Governo através do membro do Governo responsavel
pela 4rea das Finangas.

2 — Sao atribuicoes do IGCP, 1. P.:

a) Gerir as disponibilidades da Tesouraria do Estado;

b) Propor ao Governo as orientagdes a prosseguir
no financiamento do Estado, atendendo as condicOes
dos mercados e as necessidades de tesouraria, bem como
as orientagdes a que deve subordinar-se a gestao da
divida publica directa do Estado;

¢) Intervir nos assuntos respeitantes ao funciona-
mento do mercado da divida publica;

d) Gerir o Fundo de Regularizagao da Divida Publica,
nos termos da lei, e zelar pela aplicacio das leis e seu
cumprimento em tudo o que se referir a constituiciao
da divida publica directa e respectiva gestao;

e) Acompanhar as operacdes de divida publica directa
e executar a tramitacdo daquelas cujo processamento
lhe seja atribuido;

f) Prestar ao Estado e a outras entidades publicas
servicos de consultadoria e assisténcia técnicas, bem
como gerir dividas de entidades do sector publico admi-
nistrativo, mediante a celebragao de contratos de gestéo,
desde que tais prestacOes de servigos nao se revelem
incompativeis com o seu objecto.

3— O IGCP, L. P, ¢ dirigido por um conselho direc-
tivo, composto por um presidente e dois vogais.
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SECCAO III

Entidades administrativas independentes

Artigo 26.°

Banco de Portugal

O Banco de Portugal é independente no exercicio
das suas funcoes, estando sujeito a tutela do MFAP,
enquanto autoridade de supervisao e regulacdo do sector
financeiro, nos termos previstos na lei e no respectivo
estatuto.

Artigo 27.°

Instituto de Seguros de Portugal

O Instituto de Seguros de Portugal ¢ independente
no exercicio das suas fungoes, estando sujeito a tutela
do MFAP, nos termos previstos na lei € nos respectivos
estatutos.

Artigo 28.°

Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios

A Comissao do Mercado de Valores Mobilidrios é
independente no exercicio das suas funcdes, estando
sujeita a tutela do MFAP, nos termos previstos na lei
€ nos respectivos estatutos.

SECCAO IV

Orgaos consultivos

Artigo 29.°

Conselho Superior de Financas

1 — O Conselho Superior de Financas tem por missao
coadjuvar o Ministro das Finangas na defini¢do e exe-
cucdo das diversas politicas a prosseguir no ambito do
respectivo ministério.

2 — O Conselho Superior de Financas integra outras
estruturas, permanentes ou transitdrias, de participacao
de forcas sociais e de consulta técnica ou administrativa.

3 — A composi¢ao, as competéncias e o modo de fun-
cionamento do Conselho Superior de Financas sao defi-
nidas pelo membro do Governo responsavel pela area
das Financas.

SECCAO V

Outras estruturas

Artigo 30.°

Comissao de Acompanhamento das Reprivatizacoes

1 — A Comissdao de Acompanhamento das Repriva-
tizagOes tem por missao apoiar tecnicamente o Governo
em todas as fases dos processos de reprivatizacao, bem
como fiscalizar a estrita observancia dos principios e
regras consagrados no respectivo regime juridico.

2 — A composicdo, as competéncias e o modo de fun-
cionamento da Comissio de Acompanhamento das
Reprivatizacoes sao fixados em diploma proprio.

Artigo 31.°

Conselho de Garantias Financeiras a Exportacao e ao Investimento

1 — O Conselho de Garantias Financeiras a Expor-
tacao e ao Investimento tem por missao propor os prin-
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cipios orientadores da politica de concessao de garantias
pessoais pelo Estado as operacoes de crédito ou de
seguro a exportacao e ao investimento, incluindo de
crédito de ajuda, bem como implementar esses mesmos
principios, nos termos da lei.

2 — A composig¢ao, as competéncias € 0 modo de fun-
cionamento do Conselho de Garantias Financeiras a
Exportacéo e ao Investimento sdo definidos em diploma
proprio.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 32.°

Quadro de pessoal dirigente

Sao aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administracao directa e indirecta do MFAP, constantes
dos anexos I € II ao presente decreto-lei, respectiva-
mente, do qual fazem parte integrante.

Artigo 33.°

Criacao, fusao e reestruturacio de servicos e organismos
1 — Sao criados:

a) O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagiao
e Relacoes Internacionais;
b) Os Servicos Sociais da Administracdo Publica.

2 — Sao extintos, sendo objecto de fusao os seguintes
Servicos e organismos:

a) A Direcgao-Geral de Estudos e Previsao, sendo
as respectivas atribui¢oes integradas no Gabinete de Pla-
neamento, Estratégia, Avaliacio e Relacoes Interna-
cionais;

b) A Direcgao-Geral dos Assuntos Europeus e Rela-
¢oOes Internacionais, sendo as sua atribuicoes integradas
no Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacido e
Relagdes Internacionais, com excepcao de atribuigoes
no dominio da cooperagao financeira internacional, que
sdo integradas na Direcgao-Geral do Tesouro e Finangas
e de atribuicoes no dominio da negociagao do orcamento
das Comunidades Europeias, que sdo integradas na
Direccao-Geral do Orcamento;

¢) A Direccao-Geral do Patriménio, sendo as suas
atribui¢oes integradas na Direc¢do-Geral do Tesouro
e Financas;

d) A Inspeccdo-Geral da Administracdo Publica,
sendo as suas atribuicoes integradas na Inspecgao-Geral
de Finangas;

e) Os Servicos Sociais do Ministério das Financgas e
da Administracao Publica, sendo as suas atribuicoes
integradas nos Servicos Sociais da Administragao
Publica.

3 — Sao objecto de reestruturacido os seguintes ser-
vicos e organismos:

a) A Direccao-Geral do Tesouro, que passa a desig-
nar-se Direccao-Geral do Tesouro e Financas, sendo
as suas atribuigoes relativas a gestao das disponibilidades
da tesouraria do Estado transferidas para o Instituto
de Gestao do Crédito Publico, I. P.;

b) A Direccao-Geral da Administracdo Publica, que
passa a designar-se Direccio Geral da Administracao
e do Emprego Publico;

¢) O Instituto de Informatica que passa a integrar
a administragao directa do Estado.
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4 — S3o ainda objecto de reestruturacao os demais
servicos, organismos e estruturas referidos nos arti-
gos4.°,5.°,7°e8.°

5 — Séao transferidos:

a) O Instituto Portugués de Santo Anténio em Roma,
para o ambito do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

b) A Fundagado Ricardo Espirito Santo Silva, para
0 ambito do Ministério da Cultura.

Artigo 34.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objecto de extingdo, fusdo e reestruturacdo referidos
no artigo anterior, consideram-se feitas aos servigos e
organismos que passam a integrar as respectivas atri-
buicoes.

Artigo 35.°

Producao de efeitos

1 — As criagoes, fusoes e reestruturacoes de servigos
€ organismos previstas no presente decreto-lei apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
nomeagao dos titulares dos cargos de direc¢ao superior
e dos 6rgaos de direcgdo dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a nomeacdo prevista no
numero anterior depende da prévia cessacao de fungoes,
designadamente nos termos do nimero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccdo dos servigos e orga-
nismos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos
novos diplomas organicos.

4 — As comissoes de servico dos titulares de cargos
de direcca@o superior de servigos cuja reestruturaciao ou
fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturacdo ou fusao, exista necessidade de imprimir nova
orientagao a gestao dos servigos.

Artigo 36.°

Legislacao organica complementar

1— Os diplomas organicos pelos quais se procede
a criacdo, fusao e reestruturacao dos servigos e orga-
nismos do MFAP devem ser aprovados no prazo de
90 dias ap6s a entrada em vigor do presente decreto-lei.

2— O diploma organico dos Servigos Sociais da
Administracdo Publica deve ser aprovado até 31 de
Dezembro de 2006.

3 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos
a que se referem os nimeros anteriores, 0s Servigos
e organismos do MFAP continuam a reger-se pelas dis-
posicoes normativas que lhes sao aplicaveis.

Artigo 37.°

Norma revogatoria

1 — E revogado o Decreto-Lei n.° 47/2005, de 24 de
Fevereiro, sem prejuizo do disposto nos ntumeros
seguintes.
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2 — Até 31 de Dezembro de 2007, mantém-se em
vigor o n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 47/2005,
de 24 de Fevereiro, relativo ao nimero de dirigentes
da Direc¢ao-Geral dos Impostos.

3 — Até a entrada em vigor do diploma organico dos
Servicos Sociais da Administracdo Publica, mantém-se
em vigor o n° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 47/2005, de 24 de Fevereiro.

4 — Até a revisao dos diplomas que regulam os fun-
dos auténomos, integrando as matérias relativas a afec-
tacdo de receitas e respectiva gestdo, mantém-se em
vigor os artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 47/2005,
de 24 de Fevereiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Anténio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Mario Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Anténio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO I
Cargos de direccao superior da administracao directa
Nimero
de lugares
Cargos de direcgao superiorde 1.grau ............ 12
Cargos de direcgao superior de 2.°grau ............ 37

ANEXO II
Dirigentes de organismos da administracao indirecta
Nimero
de lugares
Presidentes .............uuiiiiiiiiiii 3
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 206/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizacio
da Administracao Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pafs.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizagio estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacao da Admi-
nistragdo Central do Estado, abreviadamente designado



