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MAPA 111

(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Educagao
MRC
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MAPA IV
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Escola Basica Integrada Roberto Ivens

- —
g
33+
& .9
Sz |8 <t
S&
5
m
P
<
g
s 8
22 | g3
© B A
=3 o S o
S} = oz |3 o
2 Z =2
215 8=
2 ©°
0
S o
ER
75 o
g
: ool
g g 2
@) S22 s N
Eelo —
=)
%3 ny
< < —
3"(«1 —
o =1 —
o, |
N‘O N
o, | = [\
—4‘9 -
S
P 38z
. o z
= o=
‘5,2-92:
2023w
. 829 —
To88s
goo sl
%23
“ o
°
2
-8 .
. =2 o
35'55 <4 [se}
£o28 =
u.m%':x
EQYO
o o w
eESE
g£2888 .
ST 2 g
OS85 5 5 N
® 0 &3]
o
% o
)
-3 IS No)
288E A~
=N 85
0 =29
.25 8
330 & .
Q 15 Q
DD.E =
25 ] 3]
o
m
=}
n oS
s28
520
g;’g 0
%_;AE N}
o &
£3 0
o
o
@
2 =
T2
ST
&
2 E
3]
w2
=}
o
>
=
]
=
=
o
=]
=]
o ~
|
g &
E 2
= 5 =
S
2 A —
53] <
Q
=2
2}
A
<
=
o
51
i
o
.20
9
s}
&)

Niimero
de Carreiras/categorias Remuneragao
lugares
Pessoal técnico superior
2 | Técnico superior de 2.% classe, de 1.% classe,
principal, assessor ou assessor principal (a)

Pessoal técnico-profissional

1 | Técnico profissional de acgao social esco-
lar de 2.2 classe, de 1.* classe, principal,
especialista ou especialista principal . .. )
(¢) 4 | Técnico profissional de educagdo especial
de 2.* classe, de 1.2 classe, principal,
especialista ou especialista principal . .. )

Pessoal administrativo

(d) 2 | Chefe de servigos de administragao escolar )
9 | Assistente de administragao escolar, prin-

cipal ou especialista . ................ )

(¢) 1 |[Tesoureiro .............cvvvinnnn... )

Pessoal de apoio educativo

1 | Encarregado do pessoal de apoio edu-

CatIVO . o (e)

3 | Assistente de acgao educativa do nivel 1
oudonivel 2....................... )

60 | Auxiliar de accao educativa do nivel 1 ou
donivel 2 ........... ... ... oL )

Pessoal auxiliar

5 | Cozinheiro/cozinheiro principal ......... )

1 | Auxiliar de manutencao das instalacdes ou
principal ....... ... oo oo )
(¢) 3 | Auxiliartécnico .............. ... ... )
(¢) 1 |Telefonista .......................... )
(¢) 1 | Guarda-nocturno ..................... )

(a) Remuneragdo nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragoes constantes da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

(b) Remuneracao nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de 21 de
Margo.

(c) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(d) Um lugar a extinguir quando vagar.

(e¢) Vencimento nos termos do n.° 3 do artigo 31.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2006/A, de 21 de Marco.

Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2006/A
PROGRAMA INTEGRADO DE INCENTIVOS AO EMPREGO

O Decreto Legislativo Regional n.° 28/2004/A, de 24
de Agosto, estabelece, no seu artigo 22.°, que as normas
regulamentares necessdrias a execugao das medidas de
incentivo ao emprego estabelecidas por aquele diploma
sao aprovadas por decreto regulamentar regional,
diploma que substituird o decreto regulamentar regional
n.° 1/87/A, de 6 de Janeiro, entretanto revogado.

Aquelas medidas devem ser articuladas de forma a
constituir um programa coerente e integrado, conju-
gando as matérias referentes a incentivos a criagdo e
manutencao de postos de trabalho, auto-emprego, reem-
prego e reducao da precariedade laboral.

Pelo presente diploma, da-se execucio aqueles prin-
cipios, criando o Programa Integrado de Incentivos ao
Emprego, agregando todas as iniciativas e todos os regi-
mes de apoio existentes nestas areas, dando execucao
as correspondentes medidas do Plano Regional de
Emprego, aprovado pela Resolucdo n.° 122/2003, de 9
de Outubro.
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Por outro lado, considerando que cada vez mais ini-
ciativas de criacao de emprego tém enquadramento nos
sistemas de apoio a dinamizacdo econdémica em vigor,
através do presente diploma procede-se a revogagao da
figura das iniciativas locais de emprego.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 22.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2004/A, de 24
de Agosto, e nos termos das alineas o) do artigo 60.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Aut6-
noma dos Acores e d) do n.° 1 do artigo 227.° da Cons-
tituicdo, o Governo Regional decreta o seguinte:

CAPITULO I

Principios gerais

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1 — O presente diploma cria o Programa Integrado
de Incentivos a0 Emprego, adiante designado por PIIE,
regulamentando a concessdo de incentivos a criacdo e
manutencdo de postos de trabalho, auto-emprego, reem-
prego e reducido da precariedade laboral.

2 — O PIIE aplica-se a todos os sectores de actividade
econdmica, incluindo as cooperativas de economia soli-
daria e as instituigbes particulares de solidariedade
social de qualquer natureza.

Artigo 2.°

Modalidade dos incentivos

Os incentivos previstos no PIIE destinam-se a apoiar
iniciativas com impacte sobre o mercado de emprego
que se enquadrem em qualquer das seguintes moda-
lidades:

a) Criacdo de postos de trabalho;

b) Manutencio de postos de trabalho;

¢) Fomento do auto-emprego;
Empreendedorismo;

e) Apoio ao reemprego;

f) Reducao da precariedade laboral.

CAPITULO IT

Criacao de postos de trabalho

Artigo 3.°

Conceito

1 — Entende-se por criagdo de postos de trabalho
a realizacdo de um projecto de investimento gerador
de novos postos de trabalho a ocupar por desem-
pregados.

2 — Para os efeitos da determinacdo do numero de
postos de trabalho criados, € considerada apenas a cria-
¢ao liquida de postos de trabalho, que se obtém dedu-
zindo ao numero total de postos de trabalho criados
pelo projecto aqueles que sejam absorvidos ou elimi-
nados pelo mesmo.

Artigo 4.°

Forma e calculo do apoio

1 — O apoio a criagao de postos de trabalho assume
a forma do é)agamento de uma comparticipacio finan-
ceira por cada posto de trabalho criado.
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2 — A comparticipagao financeira a que se refere o
nimero anterior, por cada posto de trabalho criado,
¢ de montante equivalente a 15 vezes o salario minimo
regional em vigor.

3 — Quando o posto de trabalho se situe nas ilhas
do Corvo, das Flores, Sao Jorge, da Graciosa ou de
Santa Maria, o montante referido no nimero anterior
serd majorado para 24 vezes o saldrio minimo regional
em Vigor.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o valor da comparticipagdo financeira a conceder por
cada posto de trabalho € majorado em 50 % quando
seja ocupado por um desempregado que se insira em
qualquer dos grupos sociais prioritarios a que se referem
as alineas a), b) e e) do n.° 3 do artigo 25.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2004/A, de 24 de Agosto.

Artigo 5.°

Obrigacoes da entidade beneficiaria

1 — A entidade beneficidria obriga-se a manter ocu-
pado o numero liquido de postos de trabalho existente
apos a utilizacao do incentivo durante, pelo menos, cinco
anos contados a partir do recebimento da 1.2 prestagao
da comparticipacao concedida.

2 — No caso de despedimento por iniciativa do tra-
balhador, mutuo acordo ou por justa causa, a entidade
beneficiaria estd obrigada a preencher o posto de tra-
balho no prazo de 30 dias, com respeito pela manutencio
das condicOes de categoria, vencimento e regime espe-
cial, se aplicavel.

CAPITULO III

Manutencao de postos de trabalho

Artigo 6.°

Modalidade do apoio e requisitos de acesso

1 — O apoio a manutencio dos postos de trabalho
assume a forma de empréstimo reembolsavel sem juros.

2 — Podem beneficiar dos apoios a manutengao de
postos de trabalho as entidades que cumpram cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

a) Esteja em execugdo um programa de viabilizagio
em que se integre, como indispenséavel, o apoio publico
a manutengao dos postos de trabalho;

b) Esteja demonstrada, por razdes de ordem social,
a necessidade de um apoio intercalar ao funcionamento
da empresa;

¢) Esteja devidamente comprovada a impossibilidade
total ou parcial do recurso as fontes normais de
financiamento;

d) Nao tenha efectuado despedimentos colectivos no
periodo de um ano antecedente ao pedido;

e) Exista, no caso de o empréstimo se concretizar,
o acordo dos eventuais credores relativamente a con-
solidagao ou moratdrias dos respectivos passivos.

Artigo 7.°

Obrigacées da entidade beneficidria

Para além do preenchimento das condigoes referidas
no artigo anterior, deverao, cumulativamente, as enti-
dades empregadoras beneficidrias cumprir as seguintes
condigoes:

a) Manter o nivel liquido de emprego até final do
reembolso, salvo nos casos especiais que sejam auto-
rizados por resolucido do Governo Regional;
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b) Utilizar o empréstimo nos precisos termos do con-
trato de concessao;

c¢) Pagar integralmente as remuneracdes aos traba-
lhadores e cumprir integralmente as restantes obriga-
¢Oes legais e convencionais a eles respeitantes;

d) Assumir contratualmente o compromisso de regu-
larizacao atempada das remuneragdes eventualmente
em divida;

e) Pagar integral e pontualmente as contribuicdes para
a seguranca social a partir da data de concessdo do
empréstimo;

f) Proceder a imediata cobranca de eventuais dividas
dos sdcios a empresa e a consolidagao de suprimentos
quando os houver.

Artigo 8.°

Determinacao do montante

1 — O montante do empréstimo para manutengao de
empregos serd determinado em funcio das necessidades
da empresa e do tipo de operagdo a financiar, nao
podendo ultrapassar quatro vezes o equivalente ao valor
mensal mais elevado da retribuicio minima garantida
por lei por cada posto de trabalho permanente a manter.

2 — Na determinacao das necessidades de financia-
mento deverao ser observadas as seguintes regras:

a) Exclusiva contabilizacdo das despesas absoluta-
mente indispensdveis para a manutencao do nivel de
emprego;

b) Reducao do nivel dos aprovisionamentos para valo-
res considerados normais.

CAPITULO IV

Auto-emprego

Artigo 9.°

Conceito e condicoes de acesso

1 — Entende-se por processo de auto-emprego os
investimentos que levem a criacdo, de forma economi-
camente sustentada e suficientemente remuneradora, do
proprio emprego por um trabalhador desempregado.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
o montante global da comparticipacio a conceder des-
tina-se exclusivamente a constituir o capital préprio
afecto a aquisi¢do dos bens e servigos necessarios a cria-
¢ao do proprio emprego do beneficiario, concretizado
através da execucdo de um projecto de emprego que
tenha por objecto uma actividade de caricter econo-
mico, com demonstrada viabilidade econdmico-finan-
ceira, prosseguida de forma individual ou colectiva,
podendo, neste caso, agrupar beneficidrios entre si ou
em associacao com nao beneficiarios.

3 — O montante a que se refere o nimero anterior
pode ainda ser utilizado para permitir a adesdo do bene-
ficidario a cooperativas ou outras formas associativas,
bem como assegurar a participacdo no capital social de
sociedades ja constituidas, desde que qualquer destas
entidades demonstre ter capacidade econdmico-finan-
ceira para assegurar o emprego do beneficiario a tempo
inteiro, mediante contrato de trabalho sem prazo, e a
tal se obrigue.

Artigo 10.°

Célculo da comparticipacao

1 — No processo de auto-emprego, o montante global
a ser pago ao trabalhador, por uma s6 vez, corresponde
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a soma dos valores mensais que seriam pagos durante
o periodo legalmente fixado de concessdo das prestacoes
de desemprego, deduzido das importancias eventual-
mente ja recebidas.

2 — Ao montante calculado nos termos do nimero
anterior acresce uma comparticipagao de 12 vezes o sala-
rio minimo regional, a conceder nos termos que forem
fixados na portaria a que se refere o n.° 5 do artigo 19.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2004/A, de 24
de Agosto.

Artigo 11.°

Empreendedorismo

1 — Entende-se por empreendedorismo os investimen-
tos que levem a criacdo, de forma economicamente sus-
tentada e suficientemente remuneradora, de emprego na
area da formacao, por um jovem dos 18 aos 30 anos,
titular de um curso do nivel 11 ou de curso superior.

2 — O apoio a atribuir no ambito do presente artigo
€ de 24 vezes o salario minimo regional.

3 —Nos casos em que 0 jovem possua curso de
empreendedorismo ou tenha frequentado o ESTA-
GIAR T/L, o apoio € de 36 vezes o saldrio minimo
regional.

4 — Os apoios a atribuir no 4mbito do presente artigo
sao complementares dos apoios com enquadramento
nos sistemas de dinamizagao econdmica em vigor.

CAPITULO V

Reemprego

Artigo 12.°

Objectivo e modalidade

1— O apoio ao reemprego destina-se aos casos em
que uma entidade empregadora diferente da que extin-
gue os postos de trabalho absorve parte ou a totalidade
dos trabalhadores atingidos, podendo ser aplicado a pro-
pria empresa onde a situacdo ocorre, desde que veri-
ficados os requisitos constantes do artigo seguinte.

2 — O apoio ao reemprego assume a forma de com-
participacado a fundo perdido.

3 — O montante da comparticipagao destina-se exclu-
sivamente a contribuir para o pagamento de saldrios
correspondentes a periodos de desocupagao e ou sub-
ocupacgido e para accOes de formagdo e reconversiao
profissional.

Artigo 13.°

Condicodes para acesso

A concessao do apoio previsto nos nimeros anteriores
encontra-se dependente da verificacdo cumulativa das
seguintes condigoes prévias:

a) Extincao efectiva ou perspectiva de extingao ime-
diata dos postos de trabalho correspondentes aos tra-
balhadores a abranger;

b) Inexisténcia de solugdes alternativas para reem-
prego da generalidade daqueles trabalhadores, compro-
vada pelo servico da administragao regional competente
em matéria de emprego;

¢) Apresentacao de um projecto de reemprego viavel
que proporcione aos trabalhadores postos de trabalho
permanentes e livremente aceites;

d) Garantia dos direitos decorrentes da antiguidade
do trabalhador na empresa onde se encontrava e de
outros direitos ajustados as condicOes vigentes na
empresa que proporcione o reemprego;
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e) Indispensabilidade do apoio publico previsto no
presente diploma e verificacio da impossibilidade de
qualquer outra ajuda alternativa que seja mais adequada
€ menos ONerosa;

f) Apresentacdo dos elementos que forem conside-
rados necessarios a andlise do pedido.

Artigo 14.°

Determinacao do montante

O montante da comparticipagdo € determinado em
funcio das necessidades avaliadas pelos servigos com-
petentes em matéria de emprego, nao podendo, no
entanto, ultrapassar qualquer dos seguintes limites:

a) Por trabalhador, o equivalente ao valor mensal
mais elevado da remuneracdo minima garantida por lei
multiplicado por 14;

b) Por entidade empregadora, 50 % do investimento
total a realizar ou o valor de 250 vezes o saldrio minimo
regional, quando inferior.

CAPITULO VI

Reducio da precariedade laboral

Artigo 15.°

Modalidade e condicao de acesso

1 — O apoio a redugao da precariedade laboral é con-
cedido na modalidade de comparticipagdo nao reem-
bolsédvel a atribuir por cada contrato de trabalho sem
termo que seja celebrado pela entidade empregadora.

2— Os promotores ficam obrigados a manter o
numero liquido de postos de trabalho durante pelo
menos quatro anos contados a partir da data da cele-
bragao do contrato.

Artigo 16.°
Inelegibilidade

1 — Nao podem ser considerados para os efeitos de
atribui¢ao de prémio os contratos que sejam celebrados
com trabalhadores que nos cinco anos antecedentes
tenham prestado servigo a entidade beneficidria, qual-
quer que tenha sido o vinculo laboral que o titulasse,
por periodos que cumulativamente ultrapassem
12 meses.

2 — Nao podem ser comparticipadas entidades onde
nos ultimos 12 meses tenha ocorrido reducao do nimero
global de postos de trabalho.

Artigo 17.°
Determinacao da comparticipacao

1 — A comparticipac@o a que se referem os ntimeros
anteriores tem o valor de 18 vezes o saldrio minimo
regional em vigor por cada trabalhador integrado.

2 — A comparticipagao terd uma majoragao de 25 %
quando a entidade beneficidria proceda a contratacao,
imediatamente aquando do termo do estagio, de um
trabalhador que nela tenha estagiado ao abrigo dos pro-
gramas a que se refere o artigo 14.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 28/2004/A, de 28 de Agosto, incluindo
quem tenha sido colocado ao seu servico no ambito
de qualquer programa de colocagio temporaria de tra-
balhadores subsidiados.
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3 — Ovalor da comparticipacao terd ainda uma majo-
ragao de 25 %, cumulavel com a constante do ntimero
anterior, quando o posto de trabalho se situe nas ilhas
do Corvo, das Flores, de Sao Jorge, da Graciosa ou
de Santa Maria.

Artigo 18.°

Impossibilidade de camulacao

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a com-
participacdo para reducdo da precariedade laboral nao
¢ cumulédvel com qualquer outro incentivo ao emprego
previsto no Decreto Legislativo Regional n.° 28/2004/A,
de 24 de Agosto, e seus regulamentos.

Artigo 19.°

Periodos de candidatura

1 — O regime de incentivos a reducao da precarie-
dade laboral funciona em regime de candidatura perio-
dica.

2 — Quando as condicoes do mercado de trabalho
a isso aconselhem, por resolucio do Conselho do
Governo Regional, ¢ determinado o periodo, ou os
periodos, de candidatura.

3 — Cada periodo de candidatura terd a duragao
minima de 30 dias, sendo publicitado nos 8 dias ante-
riores em pelo menos um 6rgdo de comunicacao social
de expansao regional.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 20.°

Procedimento administrativo e incumprimento

As normas a seguir na atribui¢ao das comparticipa-
¢oes, no seu financiamento, os procedimentos adminis-
trativos a adoptar e as consequéncias do incumprimento
dos compromissos assumidos aquando da concessio sao
os constantes dos artigos 23.° a 27.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 28/2004/A, de 24 de Agosto.

Artigo 21.°

Determinacao da criacao de postos de trabalho

1 — A criacdo liquida de postos de trabalho € aferida
tendo em conta o nimero total de trabalhadores vin-
culados a entidade antes da apresentacdo da candi-
datura.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
o numero total de postos de trabalho existentes antes
da candidatura corresponde ao nivel mais elevado veri-
ficado durante os meses de Janeiro, Julho e Dezembro
do ano anterior € no més anterior ao da apresentagao
da candidatura.

3 — Nos casos em que a actividade principal do pro-
motor seja de natureza essencialmente sazonal, podem
nao ser considerados os acréscimos no volume de
emprego que manifestamente decorram de necessidades
sazonais de mao-de-obra.

4 — No computo dos postos de trabalho nao sdo rele-
vados os vinculos contratuais firmados nos termos das
alineas a) ag) do n.° 2 do artigo 129.° da Lei n.® 99/2003,
de 27 de Agosto, cuja duracao seja inferior a seis meses.
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Artigo 22.°

Producao de efeitos

Os processos em curso a data da entrada em vigor
do presente diploma regem-se pela regulamentagao ao
abrigo da qual foram instruidos, excepto se o seu pro-
motor solicitar a aplicacdo do presente regime.

Artigo 23.°
Revogacao
1 — Sao revogados os seguintes diplomas:

a) Resolugao n.° 60/97, de 10 de Abril;

b) Despacho Normativo n.° 189/97, de 11 de Setem-

bro;
¢) Despacho Normativo n.° 106/2000, de 3 de Agosto;
d) Resolugdo n.° 33/2004, de 15 de Abril.

2 — Sao ainda revogados os artigos 45.° a 49.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2000/A, de 13
de Setembro.

Artigo 24.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Ponta Delgada, em 12 de Julho de 2006.

Pelo Presidente do Governo Regional, O Vice-Pre-
sidente, Sérgio Humberto Rocha de Avila.

Assinado em Angra do Heroismo em 28 de Agosto
de 2006.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regidao Auté-
noma dos Acores, José Anténio Mesquita.

Secretaria Regional da Agricultura e Florestas

Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2006/A

Havendo a necessidade de ser assegurado um repo-
voamento de codorniz que garanta a diversidade e valo-
rizacdo dos recursos cinegéticos disponiveis na ilha
Graciosa;

Considerando que o alcance deste objectivo passa
pelo estabelecimento temporario de dreas de protecgao
da espécie nas quais a caga nao seja exercida e cujo
habitat seja favoravel ao seu desenvolvimento, cresci-
mento e reproducao:

Assim, em execucao do disposto no n.° 5 do artigo 28.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/92/A, de 15 de
Abril, e nos termos da alinea o) do artigo 60.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regiao Auténoma dos
Acgores e da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Cons-
tituicdo, o Governo Regional da Regido Auténoma dos
Acores decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E criada uma reserva parcial de caca na ilha Graciosa
dentro da qual fica proibida a caca da codorniz, bem
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como a pratica de quaisquer outras actividades que pre-
judiquem o desenvolvimento daquela espécie.

Artigo 2.°

Area e limites

A reserva parcial de caca criada nos termos do artigo
anterior localiza-se na freguesia de Guadalupe, numa
zona designada por Courelas, correspondendo a uma
area de 153 ha, sendo delimitada de acordo com a carta
publicada em anexo a este diploma, de que faz parte
integrante, da seguinte forma: pelo caminho do pocgo
velho a nascente, pela ER 3 (caminho da Igreja) a sul,
pelo caminho do meio a poente e pela ER 4 a norte.

Artigo 3.°

Norma revogatoéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2000/A, de 21 de Janeiro.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em
Santa Cruz da Graciosa, em 4 de Julho de 2006.

Pelo Presidente do Governo Regional, o Vice-Presi-
dente, Sérgio Humberto Rocha de Avila.

Assinado em Angra do Heroismo em 28 de Agosto
de 2006.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auto-
noma dos Acores, José Antonio Mesquita.

ANEXO

(a que se refere o artigo 2.°)

ESCALA 1: 25000

[EEEE  Reserva parcial de caga



