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2.7.7— Nao ¢ concedida nenhuma autorizagao caso
possa ser previsivel que o microrganismo € ou 0s seus
possiveis metabolitos/toxinas relevantes persistirio no
ambiente em concentragdes consideravelmente superio-
res aos niveis naturais de base, tendo em conta as apli-
cacdes repetidas ao longo dos anos, a menos que uma
avaliacdo soélida do risco indique que os riscos decor-
rentes do patamar acumulado de concentragdo sao
aceitaveis.

2.8 — Efeitos em organismos ndo visados. — A
DGPC assegura que a informacao disponivel ¢ suficiente
para permitir a tomada de uma decisao sobre se podem
ou nao existir efeitos inaceitaveis em espécies nao visa-
das (flora e fauna) devido a exposi¢ao ao produto fito-
farmacéutico que contém o microrganismo apds a sua
utilizacdo pretendida.

A DGPC dé especial atengao a eventuais efeitos sobre
os organismos benéficos utilizados para o controlo bio-
légico e os organismos que desempenham um papel
importante na protecgao integrada.

2.8.1 — Se existir a possibilidade de exposicao de aves
e de outros vertebrados terrestres nao visados, a auto-
rizacdo ndo € concedida:

a) Se o microrganismo for patogénico para as aves
e outros vertebrados terrestres nao visados;

b) Caso existam efeitos toxicos decorrentes de
componentes do produto fitofarmacéutico, tais
como metabolitos/toxinas, se a razio toxici-
dade/exposicao for inferior a 10 com base no
valor da DLsy aguda, ou a razdo toxicidade a
longo prazo/exposicao for inferior a 5, salvo se,
através de uma avaliacdo de riscos apropriada,
for claramente demonstrado que, em condigoes
de campo, nao se verificam (directa ou indi-
rectamente) efeitos inaceitaveis apds a utiliza-
¢ao do produto fitofarmacéutico nas condigoes
de utilizacdo propostas.

2.8.2—Se existir a possibilidade de exposi¢ao de
organismos aquéticos, a autoriza¢do nio é concedida:

a) Se o microrganismo for patogénico para orga-
nismos aquéticos;

b) Caso existam efeitos toxicos decorrentes de
componentes do produto fitofarmacéutico, tais
como metabolitos/toxinas, se a razao toxici-
dade/exposicao para a Daphnia e para os peixes
for inferior a 100 em caso de toxicidade aguda
(ECsp) € a 10 em caso de toxicidade a longo
prazo/cronica para as algas (ECso), a Daphnia
(CSEO) e os peixes (CSEO) salvo se, através
de uma avaliagio de riscos apropriada, for cla-
ramente demonstrado que, em condi¢des de
campo, nao se verifica (directa ou indirecta-
mente) nenhum impacte inaceitdvel na viabi-
lidade das espécies expostas apds a utilizagao
do produto fitofarmacéutico nas condicoes de
utilizacdo propostas.

2.8.3 — Se existir a possibilidade de exposicao de abe-
lhas, a autorizaciao nao é concedida:

a) Se o microrganismo for patogénico para as
abelhas;

b) Caso existam efeitos toxicos decorrentes de
componentes do produto fitofarmacéutico, tais
como metabolitos/toxinas, os quocientes de
nocividade da exposicao, oral ou por contacto,

das abelhas sejam superiores a 50, salvo se, atra-
vés de uma avaliagio de riscos apropriada, ficar
claramente demonstrado que, em condigdes de
campo, nao se verificam efeitos inaceitaveis nas
larvas das abelhas, no comportamento das abe-
lhas nem na sobrevivéncia e no desenvolvimento
da colénia depois da utilizagao do produto fito-
farmacéutico nas condigdes de utilizacdo pro-
postas.

2.8.4 — Se existir a possibilidade de exposicao de
artropodes, com excepcdo das abelhas, a autorizacao
néo é concedida:

a) Se o microrganismo for patogénico para os
artrépodes, com excepgao das abelhas;

b) Caso existam efeitos toxicos decorrentes de
componentes do produto fitofarmacéutico, tais
como metabolitos/toxinas, salvo se, através de
uma avaliagdo de riscos apropriada, ficar cla-
ramente demonstrado que, em condi¢oes de
campo, nio se verificam efeitos inaceitdveis
naqueles organismos depois da utilizagdo do
produto fitofarmacéutico nas condicoes de uti-
lizagao propostas. Todas as declaracdes relativas
a selectividade e todas as propostas de utilizagao
em sistemas integrados de combate a parasitas
devem ser devidamente fundamentadas.

2.8.5 — Se existir a possibilidade de exposicio de
minhocas, a autorizacdo nio é concedida se o micror-
ganismo for patogénico para as minhocas, caso existam
efeitos toxicos decorrentes de componentes do produto
fitofarmacéutico, tais como metabolitos/toxinas, se¢ a
razao toxicidade aguda/exposi¢ao for inferior a 10 ou
se a razao toxicidade a longo prazo/exposicao for inferior
a 5, salvo se, através de uma avaliacdo de riscos apro-
priada, for claramente demonstrado que, em condicoes
de campo, nao se verificam efeitos inaceitaveis nas popu-
lacoes de minhocas apds a utilizagdo do produto fito-
farmacéutico nas condicoes de utilizagdo propostas.

2.8.6 — Se existir a possibilidade de exposicio de
microrganismos de solo nao visados, a autorizacao nao
¢ concedida se os processos de mineralizacao do azoto
e do carbono em estudos de laboratdrio sao afectados
em mais de 25% apds 100 dias, salvo se, através de
uma avaliacdo de riscos apropriada, ficar claramente
demonstrado que, em condi¢gdes de campo, ndo se veri-
ficam efeitos inaceitdveis na comunidade microbiana
apos a utilizagdo do produto fitofarmacéutico nas con-
di¢des de utilizacdo propostas, atendendo a faculdade
de multiplicagdo dos microrganismos.»

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto-Lei n.° 20/2006

de 31 de Janeiro

De entre os objectivos prioritarios da politica edu-
cativa do XVII Governo Constitucional, configurados
no seu programa estratégico, figura a adop¢ao de medi-
das que favoregam a estabilizacdo do sistema de colo-
cacdo do corpo docente da educacdo pré-escolar e dos
ensinos bésico e secundario, através da revisao e aper-
feicoamento dos pontos criticos do respectivo enqua-
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dramento normativo, a par do reforco dos instrumentos
de reaproveitamento dos docentes sem horario lectivo
atribuido, tendo em vista a obtengdo de padrdes mais
elevados de racionalidade, maleabilidade e justica na
utilizacao destes recursos humanos pelo sistema edu-
cativo.

Reconhecidas as virtualidades do concurso enquanto
instrumento privilegiado para dotar os estabelecimentos
de educagio pré-escolar e dos ensinos bdsico e secun-
dario dos recursos humanos mais qualificados, a pros-
secucdo de tais objectivos tem como pano de fundo a
aplicagao do regime juridico de recrutamento, selecgao
e mobilidade do pessoal docente destes niveis e ciclos
de ensino, corporizado no Decreto-Lei n.° 35/2003, de
27 de Fevereiro.

Apesar das alteracoes pontuais que foram sendo
sucessivamente introduzidas aquele diploma pelos
Decretos-Leis n.°% 18/2004, de 17 de Janeiro, e 20/2005,
de 19 de Janeiro, em resposta as indmeras vicissitudes
do processo de preparacdo, langamento e execugao do
concurso atinente ao ano escolar de 2004-2005, a con-
formacdo do modelo concursal vigente nado reflecte,
porém, especiais preocupagdes ou condicionalismos de
estabilidade em relagdo a concretizagdo dos objectivos
que prossegue.

Sem pOr em causa a filosofia de unidade e a opgao
de sistematizagdo que informam o regime do concurso
instituido pelo citado Decreto-Lei n.° 35/2003, a expe-
riéncia colhida na aplicagio do direito constituido tem,
pois, demonstrado a necessidade de se reajustar e aper-
feicoar o conteido do regime vigente, por forma a que
0s objectivos prioritarios do processo concursal sejam
plenamente atingidos e, de entre eles, o de dotar as
escolas, com celeridade e eficiéncia, dos meios adequa-
dos a prossecucao da sua missao.

Em coeréncia com tal objectivo, a presente iniciativa
legislativa procede a revisdo e aperfeicoamento integral
do regime juridico plasmado no actual Decreto-Lei
n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro, sobressaindo do con-
junto de solucdes estatuidas, em particular, e pela sua
relevancia, os seguintes aspectos inovadores:

A consagracdo do principio da plurianualidade das
colocacgoes resultantes do concurso de ambito
nacional, que passardo a revestir periodicidade
trienal ou quadrienal, com a consequente esta-
bilizagdo da ligacdo funcional a determinada
escola garantida pela permanéncia de um
periodo minimo nos lugares providos;

A admissdao de concursos intercalares com regu-
laridade anual para o preenchimento das neces-
sidades residuais, através de destacamento por
auséncia da componente lectiva, da afectacao de
docentes dos quadros de zona pedagdgica sem
componente lectiva atribuida ou por contra-
tagao;

A previsdo da possibilidade de renovac¢io automa-
tica da contratagdo, até ao limite do novo con-
curso plurianual, desde que se trate de docente
com habilitacao profissional, se mantenha a
necessidade resultante da existéncia de horario
completo e exista concordancia expressa da
escola;

A manuten¢ao de um mecanismo de mobilidade
para aproximagao a residéncia familiar, permi-
tindo salvaguardar a situagdo dos professores
afastados do local de residéncia em decorréncia
do quadro normativo antecedente, com intro-

ducao de limitagoes de caracter geografico seme-
lhantes as que anteriormente vigoraram no des-
tacamento por preferéncia conjugal;

A revogagao do actual mecanismo de colocacdo
temporaria de docentes da educagdo especial,
com a concomitante criagdo do grupo de recru-
tamento de Educacdo Especial que ficard abran-
gido por regras semelhantes as dos restantes gru-
pos, sendo as respectivas vagas criadas no quadro
da escola sede do agrupamento;

A clarificagao do sentido e alcance da situacao da
candidatura na primeira prioridade para efeitos
de ordenacao no concurso externo, através da
precisdo do conceito de estabelecimento publico
de educagao e ensino, de molde a considerar
a prestagao de trabalho dos docentes provenien-
tes dos estabelecimentos e instituicoes de ensino,
dependentes ou sob tutela de outros ministérios,
do ensino portugués no estrangeiro ou em fun-
¢oes de agente da cooperagao;

A explicitagao e aperfeicoamento de aspectos que
se prendem com a conformagao da candidatura
ao concurso, reforcando a aplicacdo da candi-
datura electrénica e a extensdo deste principio
em todas as etapas do processo, promovendo
o suprimento de formalidades burocraticas dis-
penséaveis e a uniformidade de critérios inter-
pretativos, norteado por evidentes objectivos de
celeridade e desburocratizacao do processo;

O aperfeicoamento de aspectos que reforcam o
rigor dos critérios de ordenagao das candidaturas
ao concurso, privilegiando os arredondamentos
a milésima na graduacio profissional e confe-
rindo prevaléncia a classificacdo profissional e
ao tempo de servico prestado como critério de
desempate;

A fixagao sistematizada de um calendério que per-
mita articular, de forma coerente e eficaz, os
diversos blocos processuais que caracterizam o
concurso ¢ a utilizacio dos mecanismos de mobi-
lidade intercalares a este processo ligados ao
reordenamento da rede escolar;

O aperfeicoamento das condigdes de operaciona-
lizacao do concurso para destacamento por con-
dicoes especificas, de molde a abranger os ascen-
dentes e os docentes que vivam em uniao de
facto;

A introducido da possibilidade de recurso a outros
mecanismos de mobilidade extraconcursal para
os docentes portadores de incapacidade perma-
nente que comprovadamente determine habitua-
¢a0 a escola ou a adaptagao do posto de trabalho;

Reafirmando-se a prioridade no recurso aos ins-
trumentos que garantam, de modo rapido e esta-
vel, a satisfagdo das necessidades residuais exis-
tentes, v. g. dos destacamentos para a educagao
especial e por auséncia de componente lectiva,
¢ garantida a simultaneidade das colocagdes
decorrentes dos destacamentos por aproximagao
a residéncia e da afectacao dentro dos quadros
de zona pedagdgica, com possibilidade de alar-
gamento da validade do concurso de afectagio
até ao terceiro periodo de contratagao ciclica;

A flexibilizacdo da validade do processo de recru-
tamento para contratagdes ciclicas, prevendo-se
a possibilidade da sua suspensao ao longo do
ano escolar e a sua consequente substituicio por
oferta de escola.
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As opcoes que agora se pretendem verter em letra
de lei procuram conciliar, de forma equilibrada e razoa-
vel, a satisfacdo de expectativas profissionais legitimas
e, em particular, a tutela de aspectos da vida pessoal
dos docentes que se candidatam ao concurso, com a
prossecucdo do interesse publico em estabilizar a ligacao
do corpo docente necessario as escolas e satisfazer as
necessidades de afectacao eficiente e racional dos recur-
sos humanos necessdrios, com Obvias vantagens para
o sistema no que toca ao reforco da qualidade dos ser-
vigos de educacdo prestados.

Por outro lado, a dimensao, o detalhe e a diversidade
das alteragdes que sao introduzidas ao regime juridico
vigente justificam que se proceda a aprovacao de novo
enquadramento legislativo de tal matéria, a aplicar aos
concursos para o ano escolar de 2006-2007 e seguintes,
promovendo-se a revisdo integral do citado Decreto-Lei
n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo préprio das
Regides Auténomas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituiciao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO 1
Objecto e ambito do concurso

Artigo 1.°
Objecto

1— O presente decreto-lei regula o concurso para
seleccdo e recrutamento do pessoal docente da educacao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundério.

2 — O concurso referido no ndmero anterior constitui
0 processo normal e obrigatdrio de selecgao e recru-
tamento do pessoal docente ai identificado.

3 — O presente decreto-lei regula ainda o processo
de recrutamento para o exercicio transitério de funcdes
docentes, através de contrato administrativo, nos termos
dos n.”® 2 e 4 do artigo 33.° do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensi-
nos Basico e Secunddrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com as alteracoes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.°* 105/97, de 29 de Abril,
1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 27 de Fevereiro, e
121/2005, de 26 de Julho.

Artigo 2.°

Ambito pessoal

1— Os processos de selecgdo e recrutamento que
constituem objecto do presente decreto-lei abrangem
os educadores de infancia e os professores dos 1.2, 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario,
quer pertencentes aos quadros de pessoal docente dos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino publicos,
quer, desde que portadores de qualificagao profissional
para a docéncia ou portadores de habilitacio propria
para a docéncia com mais de seis anos de tempo de
servi¢o docente, nao pertencentes a esses quadros.

2 — O disposto no presente decreto-lei € ainda apli-
cavel aos educadores de infincia e aos professores dos
1.2, 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino béasico e do ensino secun-
dario, pertencentes aos quadros de pessoal docente dos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino publicos e
aos individuos portadores de qualificacao profissional
para a docéncia, e formagao especializada ou experién-
cia profissional no dominio da educagado especial, de
acordo com os normativos em vigor.

3 — O concurso para selecc@o e recrutamento de pes-
soal docente previsto neste decreto-lei nao € aplicavel
a colocacdo de docentes para as instituigoes de educagao
especial abrangidas pela Portaria n.° 1102/97, de 3 de
Novembro, ou outras similares.

Artigo 3.°

Ambito material

1— O presente decreto-lei aplica-se a generalidade
das funcdes docentes, incluindo a educagao especial.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as seguintes funcdes docentes, que constituem objecto
de diplomas proprios:

a) Regéncia de disciplinas tecnoldgicas, artisticas,
vocacionais e de aplicagio ou que constituam
inovacao pedagdgica;

b) Ensino portugués no estrangeiro.

Artigo 4.°

Ambito territorial

O presente decreto-lei aplica-se a todo o territdrio
nacional, sem prejuizo das especificidades dos processos
de seleccao e recrutamento do pessoal docente das
Regides Autdénomas, os quais sdo regulamentados por
diplomas emanados dos respectivos 6rgiaos de governo
proprio.

SECCAOII

Natureza e objectivos do concurso

Artigo 5.°

Natureza e objectivos

1— O concurso do pessoal docente pode revestir a
natureza de:

a) Concurso interno ou concurso externo;
b) Concurso de provimento ou concurso de afec-
tagao.

2 — Os concursos interno e externo visam a mobi-
lidade e o primeiro provimento entre os quadros de
escola, com vista a satisfacdo das necessidades perma-
nentes dos estabelecimentos de educacao ou de ensino
e entre os quadros de zona pedagdgica, com vista a
satisfagdo das necessidades nao permanentes desses
estabelecimentos.

3 — O concurso interno é aberto a docentes perten-
centes aos quadros de escola ou aos quadros de zona
pedagdgica.

4 — O concurso externo € aberto a individuos deten-
tores de qualificagao profissional para a docéncia, para
o nivel, grau de ensino ou grupo de docéncia a que
se candidatam, bem como a individuos portadores de
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habilitacao propria para a docéncia com mais de seis
anos de tempo de servico docente.

5 — Aos concursos interno ou externo podem can-
didatar-se, para efeitos de provimento nos lugares de
educacdo especial, respectivamente, os docentes dos
quadros com nomeacéo definitiva ou os individuos com
qualificagdo profissional para a docéncia, desde que
sejam portadores de habilitagdo para a educacdo espe-
cial, de acordo com os normativos em vigor.

6 — O concurso de provimento visa o preenchimento
de vagas existentes nos quadros de escola e nos quadros
de zona pedagdgica.

7— O concurso de provimento constitui ainda um
instrumento de mobilidade dos docentes entre os qua-
dros de escola e os quadros de zona pedagdgica ou
entre quadros de escola ou entre quadros de zona
pedagdgica.

8 — O concurso de afectagao visa a colocagdo, nos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino de uma
determinada zona, dos docentes integrados no quadro
de zona pedagdgica respectivo.

Artigo 6.°

Educacao especial

1 — O concurso abrangido pelo presente decreto-lei
visa ainda o preenchimento dos lugares de educagio
especial destinados a promover a existéncia de condicoes
para a inclusao sécio-educativa de criangas e jovens com
necessidades educativas especiais de cardcter prolon-
gado.

2 — Os lugares de educagao especial que, para efeitos
deste decreto-lei, configuram grupos de docéncia sao
0s seguintes:

a) E1 —lugares de educacido especial para apoio
a criangas e jovens com graves problemas cog-
nitivos, com graves problemas motores, com gra-
ves perturbagdes da personalidade ou da con-
duta, com multideficiéncia e para o apoio em
intervengdo precoce na infancia;

b) E2 —lugares de educacdo especial para apoio
a criancas e jovens com surdez moderada, severa
ou profunda, com graves problemas de comu-
nicacao, linguagem ou fala;

¢) E3 —lugares de educagao especial para apoio
educativo a criangas e jovens com cegueira ou
baixa visao.

Artigo 7.°

Satisfacao especial de necessidades de docentes

1 — Quando a satisfagdo das necessidades do sistema
educativo o exija, pode, por despacho do Ministro da
Educacao, fundamentado na existéncia de grupos de
docéncia carenciados ou na auséncia de formacdo inicial
qualificada, ser autorizada, mediada a participacio das
organizagoes sindicais, a oposi¢do a concurso externo
de individuos que, ndo sendo detentores de qualificagao
profissional para a docéncia, sao detentores de habi-
litacdo propria para a docéncia para os grupos caren-
ciados ou para os grupos onde nio exista formacao ini-
cial qualificada.

2 — O pessoal docente vinculado, com nomeagao
definitiva, que seja detentor das habilitacdes proprias
referidas no nimero anterior pode candidatar-se ao con-
curso ai referido.

SECCAO III

Procedimentos do concurso

Artigo 8.°

Abertura do concurso

1— Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
a abertura de concursos de pessoal docente obedece
a seguinte periodicidade:

a) Na sequéncia do concurso relativo ao ano esco-
lar de 2006-2007, decorridos trés anos escolares;
b) A partir do concurso para o ano escolar de
2009-2010, decorridos quatro anos escolares.

2 — Para efeitos de preenchimento dos horarios que,
em resultado da variagao de necessidades residuais, sur-
jam no intervalo da abertura dos concursos a que se
refere o nimero anterior, sdo abertos anualmente os
seguintes concursos:

a) De destacamento por auséncia da componente
lectiva, para os docentes dos quadros de esta-
belecimentos de educagao ou de ensino que se
encontrem sem componente lectiva que lhes
possa ser distribuida no decurso do respectivo
periodo de colocagao plurianual;

b) De afectagio, destinado aos docentes vinculados
aos quadros de zona pedagbgica que nido
tenham ainda sido afectos ou se encontrem sem
componente lectiva no lugar de colocagao
plurianual;

¢) De contratagao.

3 — A abertura de concursos obedece ao principio
da unidade, traduzido na apresentacdo de uma unica
candidatura, aplicével a todos os niveis e graus de ensino
e a todos os momentos do concurso.

4 — Aos concursos externo e de contratacao abran-
gidos por este decreto-lei aplica-se o Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, com as necessarias adap-
tacoes referidas no aviso de abertura do concurso.

5 — O concurso ¢ aberto pela Direcgao-Geral dos
Recursos Humanos da Educagao, mediante aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, e divulgado em
O0rgao de imprensa de expansdo nacional através de
andncio que contenha referéncia ao Didrio da Reptiblica
em que o referido aviso se encontra publicado.

6 — O concurso € aberto por um prazo minimo de
cinco dias uteis para efeitos de candidatura, a qual pode
ser precedida por uma fase de inscricdo, nos termos
definidos no aviso de abertura, a realizar durante um
prazo minimo de cinco dias uteis.

7— Do aviso de abertura do concurso constam as
seguintes mencoes:

a) Tipo de concurso e referéncia a legislagdo
aplicavel;

b) Requisitos gerais e especificos de admissdo a
CONCUrso;

¢) Numero e local de lugares a prover;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a can-
didatura, com indicagao do respectivo endereco,
dos documentos a juntar e das demais indicagoes
necessarias a correcta formalizacdo da candi-
datura;

e) Local de publicitacao das listas de candidatos
e da consequente lista de colocagoes;

f) Identificacao e local de disponibilizacao do for-
mulario de candidatura;
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g) Mengdo da regra para apuramento da quota
de emprego a preencher por pessoas com defi-
ciéncia e de outras adaptacdes em matéria de
colocacao.

8 — No aviso de abertura consta ainda a obrigato-
riedade de utilizacdo de formularios electronicos em
todas as etapas do concurso.

Artigo 9.°

Candidatura

1 — A candidatura ao concurso € apresentada através
de formulério electrénico, de modelo da Direc¢ao-Geral
dos Recursos Humanos da Educacdo, organizado de
forma a recolher a seguinte informacdo obrigatdria:

a) Elementos legais de identificagdo do candidato;

b) Prioridade em que o candidato concorre;

c) Elementos necessarios a ordenagdo do can-
didato;

d) Formulagao das preferéncias por estabeleci-
mentos de educacao ou de ensino, concelhos
ou quadros de zona pedagdgica, de acordo com
a codificagao estabelecida no aviso de abertura
do concurso, nos termos do n.° 3 do artigo 12.°

2 — Os elementos constantes do formuldrio devem
ser comprovados mediante fotocdpia simples dos ade-
quados documentos.

3 — Os elementos constantes do processo individual
do candidato, existente no estabelecimento de educagao
ou de ensino, sao certificados pelo 6rgao de gestao
respectivo.

4 — O tempo de servico declarado no boletim de can-
didatura é contado até ao dia 31 de Agosto imedia-
tamente anterior a data de abertura do concurso,
devendo ser apurado de acordo com:

a) O registo biografico do candidato, confirmado
pelo 6rgao de gestao do estabelecimento de edu-
cacdo ou de ensino onde aquele exerce funcoes,
tendo em consideracao a ultima lista de anti-
guidade publicada;

b) O disposto nos Decretos-Leis n.°® 553/80, de
21 de Novembro, e 169/85, de 20 de Maio, para
os candidatos provenientes do ensino particular
e cooperativo;

¢) A apresentacdo da fotocopia simples da decla-
racao emitida pela entidade onde o servico foi
prestado, ou pelo servigo com competéncia para
o certificar, para os candidatos com tempo de
servico docente, prestado até 31 de Agosto do
ano imediatamente anterior a data de abertura
do concurso, relevante para efeitos de gradua-
¢d0 e que ndo possa ser apurado através do
registo biogréfico.

5 — A informagao recolhida através do formulario
electronico de anos anteriores pode ser parcialmente
recuperada pelo candidato no acto da candidatura.

6 — O ntimero de candidato de acesso aos formu-
larios electronicos mantém-se inalterado de um ano para
o0 seguinte.

7 — A falta de habilitacdo determina a nulidade da
colocacao e da nomeagao, a declarar pelo director-geral
dos Recursos Humanos da Educagao.

Artigo 10.°

Limitacoes a apresentacdo de candidaturas

1 — Os candidatos ao concurso interno ndo podem
ser opositores, em simultaneo, ao nivel de ensino ou
grupo de docéncia em que se encontram vinculados e
a transicao de nivel de ensino ou grupo de docéncia.

2 — Os candidatos ao concurso interno para efeitos
de transi¢ao para educacdo especial nao podem ser opo-
sitores, em simultaneo, ao nivel de ensino ou grupo de
docéncia em que se encontram vinculados € a transi¢ao
para a educacao especial.

3 — Os candidatos ao concurso externo apenas
podem ser opositores a dois niveis de ensino, a um nivel
de ensino e a um grupo de docéncia ou a dois grupos
de docéncia.

Artigo 11.°

Preenchimento do formulario de candidatura

1 — O formulério de candidatura deve ser preenchido
de acordo com as respectivas instrugoes, sob pena de
ser considerado irregularmente preenchido.

2 — Os candidatos que preencham irregularmente o
respectivo formuldrio de candidatura ou que nao apre-
sentem os necessarios elementos de prova figuram nas
listas provisorias de candidatos excluidos.

Artigo 12.°

Preferéncias

1 — Os candidatos manifestam as suas preferéncias,
por ordem decrescente de prioridade, por estabeleci-
mentos de educagao ou de ensino, por concelhos e por
quadros de zona pedagdgica.

2 — Os candidatos aos concursos interno € externo
para a educagdo especial manifestam as suas preferén-
cias por ordem decrescente de prioridade, por estabe-
lecimentos de educacdo ou de ensino e por concelhos,
de acordo com o disposto nos nimeros seguintes € o
disposto no n.° 2 do artigo 25.°

3 — Na manifestacdo das suas preferéncias os can-
didatos devem indicar os cédigos referidos nas alineas
seguintes, podendo quer alternar as preferéncias dessas
alineas quer conjugar as preferéncias contidas em cada
uma delas:

a) Codigos de estabelecimentos de educacao ou
de ensino, no maximo de 100;

b) Cddigos de concelhos, no méaximo de 50;

c) Codigos de quadros de zona pedagdgica, no
maximo dos quadros existentes.

4 — Quando os candidatos indicarem cédigos de con-
celhos, considera-se que manifestam igual preferéncia
por todos os estabelecimentos de educagao ou de ensino
de cada um desses concelhos, excepto pela escola de
vinculagdo do candidato, que se considera excluida da
preferéncia, fazendo-se a colocacdo por ordem crescente
de codigo de escola.

5 — Para efeitos da contratagdo, quando os candi-
datos tiverem indicado c6digo de quadro de zona peda-
gogica considera-se que sdo candidatos a todos os esta-
belecimentos de educagao ou de ensino integrados no
ambito geografico do quadro de zona pedagdgica indi-
cado, fazendo-se a colocacdo por ordem crescente de
codigo de escola.
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6 — Para efeitos da contratacdo, os candidatos
podem, respeitados os limites fixados no n.° 3, mani-
festar preferéncias para cada um dos intervalos previstos
nas alineas seguintes:

a) Horario completo;

b) Horario entre dezoito e vinte uma horas;
¢) Horario entre doze e dezassete horas;

d) Horério entre oito e onze horas.

7 — Para cada uma das preferéncias manifestadas,
os candidatos sao obrigados a respeitar a sequencia-
lidade dos intervalos de horérios, do completo para os
incompletos.

8 — Para efeitos de contratacdo devem ainda os can-
didatos, respeitados os limites mencionados no n.° 6,
indicar, para cada uma das preferéncias manifestadas,
a duracao previsivel do contrato, nos termos previstos
nas alineas seguintes:

a) Contratos a celebrar durante o primeiro periodo
lectivo, com termo a 31 de Agosto;

b) Contratos a celebrar durante o primeiro periodo
lectivo, com termo a 31 de Agosto e contratos
de duragao temporaria.

Artigo 13.°

Prioridades na ordenacao dos candidatos

1 — Os candidatos ao concurso interno sao ordenados
de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade — docentes com nomeagao defi-
nitiva em lugar de quadro;

b) 2.* prioridade — docentes portadores de qua-
lificacdo profissional com nomeagao provisdria
em lugar de quadro;

¢) 3.2 prioridade — docentes portadores de habi-
litacao propria com nomeagdo provisoria em
lugar de quadro;

d) 4.2 prioridade — docentes com nomeacao defini-
tiva em lugar de quadro que pretendem transitar
de nivel, grau de ensino ou grupo de docéncia
e sejam portadores de habilitacdo profissional
adequada, nos termos do artigo 72.° do Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundério.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 60.°, os docen-
tes dos quadros com nomeacao definitiva e portadores
de formagao especializada na 4rea da educagao especial
sao ordenados no concurso interno de acordo com as
seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade — docentes com nomeagao defi-
nitiva em lugar de quadro de educacéo especial
resultante de concurso ao abrigo do presente
decreto-lei;

b) 2.2 prioridade — docentes com formagao espe-
cializada no dominio da educacao especial a que
se candidatam com, pelo menos, 365 dias de
tempo de servico docente prestado na drea da
educacdo especial, ao abrigo do despacho con-
junto n.° 105/97, de 30 de Maio, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 149, de 1 de
Julho de 1997, ou em colocagao resultante do
concurso abrangido pelo presente decreto-lei,
apos a conclusio do curso;

¢) 3.2 prioridade — docentes com formagao espe-
cializada no dominio da educacéo especial a que
se candidatam.

3 — Os candidatos ao concurso externo sido ordena-
dos na sequéncia da dltima prioridade referente ao con-
curso interno de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade — individuos qualificados profis-
sionalmente para o nivel, grau de ensino e grupo
de docéncia a que se candidatam, que tenham
prestado funcdes docentes com qualificagao
profissional num dos dois anos lectivos imedia-
tamente anteriores ao da data de abertura do
concurso em estabelecimentos de educagao ou
de ensino publicos;

b) 2.2 prioridade — individuos qualificados profis-
sionalmente para o nivel, grau de ensino e grupo
de docéncia a que se candidatam;

¢) 3.2 prioridade — pessoal docente vinculado com
nomeacdo definitiva, detentor de habilitagao
propria para os grupos de docéncia carenciados
ou para os grupos a que se candidatam, para
0s quais ndo exista formacao inicial qualificante
nos termos do n.° 2 do artigo 7.°;

d) 4.2 prioridade — candidatos portadores de habi-
litacao propria para o nivel, grau de ensino e
grupo de docéncia a que se candidatam com
mais de seis anos de tempo de servigo docente,
sem prejuizo do disposto no artigo 67.°

4 — Os candidatos portadores de qualificacdo pro-
fissional para a docéncia e de formacao especializada
na area da educagao especial sdo ordenados no concurso
externo, na sequéncia da tultima prioridade referente
ao concurso interno, de acordo com as seguintes
prioridades:

a) 1.2 prioridade — candidatos com formacéo espe-
cializada no dominio da educagdo especial a que
se candidatam com, pelo menos, 365 dias de
tempo de servico docente prestado na area da
educacdo especial, ao abrigo do despacho con-
junto n.° 105/97, de 30 de Maio, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 149, de 1 de
Julho de 1997, ou em colocagio resultante do
concurso abrangido pelo presente decreto-lei, e
que tenham prestado fungdes docentes com qua-
lificacao profissional num dos dois anos lectivos
imediatamente anteriores ao da data de abertura
do concurso em estabelecimentos de educacao
ou de ensino publicos;

b) 2.2 prioridade — candidatos com formacéo espe-
cializada no dominio da educagdo especial a que
se candidatam com, pelo menos, 365 dias de
tempo de servico docente prestado na area da
educagio especial, ao abrigo do despacho con-
junto n.° 105/97, de 30 de Maio, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 149, de 1 de
Julho de 1997, ou em colocagao resultante do
concurso abrangido pelo presente decreto-lei,
apds a conclusao do curso;

c¢) 3.2 prioridade — candidatos com formagéo espe-
cializada no dominio da educacdo especial a que
se candidatam.
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5 — Para efeitos do disposto na alinea a) dos n.** 3
e 4, consideram-se as fungdes docentes prestadas nos
seguintes estabelecimentos de educac¢ido ou de ensino:

a) Os integrados na rede de estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario do Ministério da Educacao
e das Regides Auténomas;

b) As escolas profissionais publicas e os estabe-
lecimentos de ensino superior publico, indepen-
dentemente do titulo juridico da relacdo de
trabalho;

c) Os estabelecimentos e instituigdes de ensino,
dependentes ou sob tutela de outros ministérios
com paralelismo pedagogico;

d) Os estabelecimentos ou instituigdes de ensino
portugués no estrangeiro, incluindo ainda o
exercicio de funcoes docentes como agentes da
cooperacdo portuguesa, nos termos do corres-
pondente estatuto juridico.

Artigo 14.°

Graduacao dos candidatos detentores de qualificacao profissional
para a docéncia

1 — A graduacido dos candidatos detentores de qua-
lificagao profissional para a docéncia é determinada nos
termos das alineas seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento
as milésimas, da classificacao profissional,
obtida de acordo com a legislagao em vigor a
data da sua obtencao, expressa na escala de 0 a
20, e com o nimero de casas decimais igual
ao constante no documento comprovativo;

b) Com o quociente da divisdo por 365, com arre-
dondamento as milésimas, do resultado da
soma:

i) Do numero de dias de servico docente
ou equiparado, contado a partir do dia
1 de Setembro do ano civil em que o
docente obteve qualificagdo profissional
para a educacdo pré-escolar, para o
1.° ciclo do ensino bésico ou para o grupo
de docéncia a que € opositor, até ao dia
31 de Agosto do ano imediatamente ante-
rior ao da data de abertura do concurso;

ii) Com o numero de dias de servico docente
ou equiparado prestado anteriormente a
obtengdo da qualificagdo profissional,
ponderado pelo factor de 0,5, com arre-
dondamento a milésima;

¢) Oscandidatos dos quadros titulares de formacao
inicial conferente do grau académico bachare-
lato que, complementarmente a formagao pro-
fissional inicial, tenham concluido um dos cursos
identificados nos despachos referidos nos n.% 2
e 3 do artigo 55.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infincia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, podem optar, para
efeitos de graduagdo profissional, entre a clas-
sificacdo profissional relativa a formagao inicial
ou a classificacdo conjunta da formacao inicial
e daquele curso;

d) Para efeitos do disposto na parte final da alinea
anterior, e sempre que nio tenha sido atribuida
classificacao final ponderada, esta ¢ determi-
nada através da férmula seguinte, cujo quo-
ciente € arredondado a milésima mais proxima:

(3CP + 2C)/5

em que CP corresponde a classificagcdo pro-
fissional obtida na formacao inicial e C corres-
ponde a classificacao obtida no curso a que a
mesma alinea se refere.

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo, con-
sidera-se tempo de servico o prestado como educador
de infancia ou professor dos ensinos basico e secundério,
sem prejuizo do disposto nos artigos 36.°, 37.° e 38.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, bem
como o tempo de servigo prestado no ensino superior,
independentemente do ciclo ou nivel de ensino a que
pretenda aceder.

3 — A graduagdo dos candidatos para a leccionacio
na educagdo especial detentores de qualificacao pro-
fissional para a docéncia e portadores de formacao espe-
cializada nos termos do artigo 56.° do Estatuto da Car-
reira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, ¢ determinada de acordo
com o disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 e no n.° 2.

Artigo 15.°

Graduacao de candidatos com habilitacdo prépria para a docéncia

1 — A graduagao dos candidatos detentores de habi-
litagdo propria para a docéncia é determinada pelo resul-
tado da soma, com arredondamento as milésimas, da
classificacdo académica, expressa na escala de 0 a 20,
e com o numero de casas decimais igual ao constante
no documento comprovativo, com o quociente da divisao
por 365, com arredondamento as milésimas, do nimero
de dias de servico docente ou equiparado avaliado com
mencao de Satisfaz, contado nos termos do regime geral
da fungao publica, prestado até ao dia 31 de Agosto
do ano imediatamente anterior a data de abertura de
COncurso.

2 —Na determinagdo da classificacio académica
observa-se o seguinte:

a) Quando a habilitacdo prépria exigir, para além
de um curso de média final, a aprovacdo em
cadeiras ad hoc, a classificacdo académica € cal-
culada através da férmula seguinte, com apro-
ximagao as milésimas:

M = [M (indice ¢) + M (indice a)]/2

em que M corresponde a classificacdo aca-
démica, M (indice c) corresponde a média final
do curso e M (indice a) corresponde a média
das classificagoes das cadeiras ad hoc, calculada
até as milésimas;

b) Quando a habilitagdo prépria envolver a apro-
vacdo em mais de um curso, a classificagao aca-
démica é a média aritmética, aproximada as
milésimas, das classificagoes desses cursos;

¢) Quando a habilitagido propria exigir a posse de
um curso como via de acesso, a classificacao
€ a do curso exigido no respectivo escaldo de
habilitacoes.
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3 — O tempo de servigo considerado como condicao
necessaria para aquisi¢ao de habilitagdo préopria para
os 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico ou para o ensino
secundario nao € considerado para efeitos de graduacao
nos termos deste artigo.

Artigo 16.°

Ordenacao de candidatos

1 — A ordenacdo de candidatos detentores de qua-
lificacdo profissional para a docéncia faz-se, dentro dos
critérios de prioridade fixados no artigo 13.°, por ordem
decrescente da respectiva graduacao.

2 — A ordenacao de candidatos detentores de habi-
litagdo propria para a docéncia faz-se por ordem decres-
cente da respectiva graduagao, de acordo com as normas
em vigor sobre habilitacdes proprias.

3 — Em caso de igualdade na graduagao, a ordenagao
dos candidatos, incluindo os candidatos para a educagao
especial, respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classificacio profissional ou
académica mais elevada;

b) Candidatos com maior tempo de servico docente
prestado apos profissionalizagio;

c¢) Candidatos com maior tempo de servi¢o pres-
tado antes da profissionalizacao;

d) Candidatos com maior idade.

Artigo 17.°

Validacao da candidatura

1 — A validagio consiste na confirmacio da veraci-
dade dos dados da candidatura por parte dos Orgaos
dos estabelecimentos de educacido ou de ensino e da
Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educacio.

2 — A validagdo referida no nimero anterior pro-
cessa-se em trés momentos distintos:

a) No primeiro momento, as entidades responsa-
veis pela validacao procedem a verificacao dos
dados de candidatura, por um periodo de, pelo
menos, cinco dias uteis;

b) No segundo momento, a Direccdo-Geral dos
Recursos Humanos da Educacdo disponibiliza
ao candidato o acesso a sua candidatura, por
um periodo de, pelo menos, dois dias uteis, para
proceder ao aperfeicoamento dos dados intro-
duzidos, aquando da candidatura, dos campos
alterdveis e nao validados no primeiro
momento;

¢) No terceiro momento, as entidades responsaveis
procedem a nova validagdo caso tenha havido
por parte do candidato o aperfeicoamento dos
dados da candidatura, por um periodo de, pelo
menos, dois dias ateis.

3 — A validacao ¢ realizada exclusivamente em for-
mato electronico.

4 — O candidato tem sempre acesso ao estado de
validagao da sua candidatura ao longo de todo o periodo
de validacao.

5 — A nao validacdo de um dado de candidatura por
parte das entidades a que se refere a alinea c¢) do n.° 2
determina a exclusao nas listas provisdrias.

Artigo 18.°

Listas provisorias

1 — Terminada a verificacao dos requisitos de admis-
sdo a concurso, sao elaboradas as listas provisdrias de
candidatos admitidos e ordenados e de candidatos
excluidos, as quais sdo publicitadas por aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

2 — Dos elementos constantes das listas provisdrias,
bem como da transposicao informadtica dos elementos
que o candidato registou no seu formuldrio de candi-
datura, expressos nos verbetes cujo acesso € disponi-
bilizado pela Direccao-Geral dos Recursos Humanos
da Educacao aos candidatos, cabe reclamacado, no prazo
de cinco dias uteis a contar do dia imediato ao da publi-
citacdo das listas.

3 — A reclamacdo € apresentada em formulério elec-
trénico, através de modelo da Direcgao-Geral dos
Recursos Humanos da Educagao, disponivel na Internet.

4 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo
apresentacdo de reclamagdo equivale a aceitacdo de
todos os elementos referidos no n.° 2.

5 — Os candidatos cujas reclamacdes forem indefe-
ridas sao notificados desse indeferimento no prazo de
30 dias tteis a contar do termo do prazo para apre-
sentagao das reclamacgoes.

6 — As reclamacoOes dos candidatos que nao forem
notificados nos termos do ndmero anterior conside-
ram-se deferidas.

7 — Sao admitidas desisténcias do concurso, ou de
parte das preferéncias manifestadas, desde que os res-
pectivos pedidos déem entrada na Direccdo-Geral dos
Recursos Humanos da Educagéio até ao termo do prazo
para as reclamacoes, nao sendo, porém, admitidas quais-
quer outras alteracdes as preferéncias inicialmente
manifestadas.

8 — Nao sao admitidas alteracoes aos campos da can-
didatura electrénica que impliquem a redefinicao da
opcao de candidatura inicialmente manifestada e que
configurem uma nova candidatura.

9 — Os campos nao alterdveis constam do aviso de
abertura do concurso.

Artigo 19.°

Listas definitivas

1 — Esgotado o prazo de notificacdo referido non.° 5
do artigo anterior, as listas provisdrias convertem-se em
definitivas, contendo as alteracoes decorrentes das recla-
macoes julgadas procedentes e das provenientes das
desisténcias.

2 — O preenchimento das vagas e dos hordrios res-
peita as preferéncias identificadas no presente decre-
to-lei e a lista definitiva de ordenacao e manifesta-se
através de listas de colocacdes, as quais dao origem igual-
mente a listas graduadas de candidatos nao colocados,
publicitadas nos termos do aviso de abertura do con-
curso.

3 — As listas definitivas de ordenacdo, de exclusao,
de colocacao e de candidatos nio colocados saio homo-
logadas pelo director-geral dos Recursos Humanos da
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Educacao, sendo as de ordenacao, de exclusao e de colo-
cacdo publicitadas por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série.

4 — Das listas definitivas de colocagao, de ordenagao
e de exclusdo cabe recurso hierdrquico, elaborado em
formulério electrénico, sem efeito suspensivo, a inter-
por, no prazo de oito dias uteis, para o membro do
Governo competente.

Artigo 20.°

Aceitacao

1 — Os candidatos colocados em quadro de escola
por transferéncia ou por nomeagao, na sequéncia do
concurso interno ou externo, devem manifestar a acei-
tacdo da colocagao, no prazo de oito dias tuteis, junto
da direcc¢do executiva do estabelecimento de educagao
ou de ensino onde foram colocados, mediante decla-
ragao datada e assinada com o seguinte teor:

«... nome, documento de identificacaio n.° ...,
declara aceitar a colocagao obtida no concurso para
seleccdo e recrutamento do pessoal docente da educacao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundério, no esta-
belecimento .../no quadro de zona pedagdgica ...»

2 — Os candidatos colocados em quadro de zona
pedagdgica por transferéncia ou por nomeagao, em
resultado do concurso interno ou externo, devem mani-
festar a aceitacao da colocacdo, no prazo de oito dias
uteis, junto da direccdo regional de educagao respectiva
a que pertence o quadro onde obtiveram colocacao,
mediante declaracao referida no niimero anterior.

3 — Nas situacoes referidas nos n.°® 1 e 2 podem os
candidatos optar pelo envio, até ao tltimo dia do prazo,
da declaragao de aceitagao, através de correio registado
com aviso de recepgao.

4 — Da recepcao da declaracao referida nos ntimeros
anteriores € emitido o correspondente recibo compro-
vativo, servindo para o mesmo efeito o aviso de recepgao
previsto no n.° 3.

5 — Os candidatos colocados por destacamento ou
afectacdo devem manifestar a aceitacdo da colocagao
junto da direccdo executiva do estabelecimento de edu-
cacido ou de ensino onde foram colocados, no prazo
de quarenta e oito horas, correspondentes aos dois pri-
meiros dias uteis seguintes ao da publicitagao da res-
pectiva lista.

Artigo 21.°

Apresentacao

1 — Os candidatos colocados por transferéncia,
nomeacao, afectagdo ou destacamento devem apresen-
tar-se, no 1.° dia util do més de Setembro, no esta-
belecimento de educagdo ou de ensino onde foram
colocados.

2 — Nos casos em que a apresentacdo, por motivo
de férias, maternidade, doenca ou outro motivo previsto
na lei, ndo puder ser presencial, deve o candidato colo-
cado, no 1.° dia util do més de Setembro, por si ou
por interposta pessoa, comunicar o facto ao estabele-
cimento de educacdo ou de ensino, com apresentacao,
no prazo de cinco dias uteis, do respectivo documento
comprovativo, designadamente atestado médico.

3 — Os docentes dos quadros de zona pedagdgica que
em 1 de Setembro ndo tenham sido afectos a estabe-

lecimentos de educacao ou de ensino apresentam-se na
direcgao regional de educagao respectiva, para cumpri-
mento do disposto nos n.°* 5 e 6 do artigo 51.°

Artigo 22.°

Deveres de aceitacao e apresentacao

1— O ndo cumprimento dos deveres de aceitacio
e apresentacdo ¢ considerado, para todos os efeitos
legais, como nao aceitagdo da colocacdo, determi-
nando a:

a) Anulagao da colocagio obtida;

b) Exoneragao automética do lugar de quadro em
que o docente esteja provido;

¢) Impossibilidade de, no respectivo ano escolar,
o docente ser colocado em exercicio de funcoes
docentes em estabelecimento de educacao ou
de ensino publico, mediante concurso regulado
por este decreto-lei.

2 — O disposto no nimero anterior pode ser relevado
pelo director-geral dos Recursos Humanos da Educacao
mediante requerimento devidamente fundamentado por
razdes de obtengao de colocagdo em lugares docentes
nas Regidoes Auténomas ou por alteracdo significativa
das circunstancias pessoais e familiares do candidato.

Artigo 23.°

Obrigacoes dos docentes dos quadros de zona pedagdégica

1 — Os docentes providos em lugares dos quadros
de zona pedagdgica devem obrigatoriamente aceitar o
servi¢o educativo que lhes for distribuido em qualquer
estabelecimento de educacdo ou de ensino integrado
no ambito territorial desse quadro, em regime de afec-
tacdo, nos termos do presente decreto-lei.

2 — O nido cumprimento da obrigacdo estatuida no
nimero anterior determina a aplicacdo do disposto no
artigo 22.°

3 — Os docentes dos quadros de zona pedagdgica
devem obrigatoriamente apresentar a candidatura pre-
vista no n.° 1 do artigo 9.°, contendo os elementos iden-
tificados nas alineas a) e ¢) da mesma disposi¢ao, para
efeitos de graduagao, ainda que nao pretendam ser opo-
sitores ao concurso interno.

CAPITULO II

Necessidades permanentes das escolas

SECCAO I

Dotacao de quadros

Artigo 24.°

Quadros de escola

1 — Para os efeitos decorrentes dos concursos, 0s
lugares de quadro de escola vagos sao publicitados no
respectivo aviso de abertura.

2 — A dotacao dos quadros de educadores de infancia
dos estabelecimentos de educagao pré-escolar € fixada
de acordo com a frequéncia de cada sala dos jardins-
-de-infancia, nos termos da legislacio aplicavel.
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3 — A dotagao dos quadros de professores das escolas
do 1.° ciclo do ensino basico ¢é fixada de acordo com
as normas de constitui¢do de turmas, por despacho do
Ministro da Educacao, mediada a participacao das orga-
nizagoes sindicais.

4 — A dotacao dos quadros de professores dos esta-
belecimentos de ensino dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario resulta do somatério dos
lugares referidos nas alineas seguintes:

a) Lugares dos quadros que se encontrem pro-
vidos;

b) Lugares dos quadros sem titular;

c¢) Lugares correspondentes a hordrios completos
existentes no inicio do ano escolar em que se
realiza o concurso e ainda os resultantes das
variacOes das matriculas.

5 — As vagas correspondentes a lugares de quadro
ja providos em anteriores concursos € que excedam as
necessidades reais do estabelecimento de educagdo ou
de ensino sao extintas quando vagarem.

Artigo 25.°

Lugares de quadro da educacio especial

1 — Para os efeitos decorrentes do concurso interno
e externo, os lugares de quadro da educacdo especial
sao publicitados no respectivo aviso de abertura.

2 — Os lugares de quadro da educacao especial sao
criados nos quadros da escola sede do agrupamento.

3 — A dotagdo dos quadros da educacgao especial é
fixada de acordo com as normas de constituicao da rede
de educacao especial, elaboradas pela Direcgao-Geral
da Inovacao e Desenvolvimento Curricular.

Artigo 26.°

Quadros de zona pedagégica

1— A dimensdo geografica dos quadros de zona
pedagogica é fixada por portaria do Ministro da Edu-
cacdo, mediada a participacdo das organizacOes sin-
dicais.

2 — A dotacao de lugares dos quadros de zona peda-
gogica € fixada por portaria conjunta dos Ministros das
Finangas e da Educagido ou por portaria do Ministro
da Educacao, consoante dessa alteracao resulte ou nao
aumento dos valores totais globais.

3 — As vagas correspondentes a lugares de quadro
ja providos em anteriores concursos e que excedam as
necessidades reais sdo extintas quando vagarem.

Artigo 27.°

Recuperacao de vagas

1 — Os concursos realizam-se com recuperacio auto-
matica de vagas, de modo a que cada candidato ndo
seja ultrapassado em qualquer das suas preferéncias por
outro candidato com menor graduacdo na mesma
prioridade.

2 — As vagas referidas no n.° 5 do artigo 24.° sao
publicitadas no aviso de abertura como vagas negativas
do respectivo estabelecimento de educagio ou de ensino

ou de quadro de zona pedagdgica, nao podendo ser
objecto de recuperacao.

3 —De acordo com o estabelecido no n.° 1, cada
candidato pode indicar, de entre as suas preferéncias,
os estabelecimentos de educagao ou de ensino e ou os
quadros de zona pedagdgica em que pretende ser colo-
cado, independentemente de neles haver lugares vagos
a data da abertura do concurso.

4 — O provimento nos lugares de quadro da educagao
especial implica a recuperagdo automaética de vaga de
quadro de escola ou de quadro de zona pedagdgica,
nos termos do n.° 1.

SECCAO II

Transferéncia por auséncia da componente lectiva

Artigo 28.°

Transferéncia

1 — Compete ao director-geral dos Recursos Huma-
nos da Educacao efectivar a transferéncia por auséncia
da componente lectiva dos docentes dos quadros de esta-
belecimentos de educagdo ou de ensino que venham
a ser objecto de suspensdo, extincdo, fusdo ou rees-
truturacao.

2 — A transferéncia pode ocorrer para quadro de
escola ou para quadro de zona pedagdgica, desde que,
neste caso, haja acordo do interessado.

3 — As transferéncias por auséncia da componente
lectiva efectivam-se em momento anterior ao concurso.

4 — Os docentes transferidos nos termos do presente
artigo nao podem candidatar-se ao concurso interno cor-
respondente ao ano escolar em que a transferéncia pro-
duz efeitos.

5 — O docente transferido nos termos do presente
artigo pode requerer o regresso a escola de origem,
desde que nesta se verifique, no prazo de dois anos
ap6s a transferéncia, a ocorréncia de uma vaga no
mesmo nivel de ensino e grupo de docéncia.

6 — A competéncia para efectivacio da transferéncia
por auséncia da componente lectiva prevista no n.° 1
pode ser cometida as direccOes regionais da educacio
por decisio do membro do governo competente,
mediante proposta do director-geral dos Recursos
Humanos da Educacao.

Artigo 29.°

Identificacdo dos docentes a transferir

A identificacao dos docentes a transferir por auséncia
da componente lectiva obedece as seguintes regras:

a) Havendo no estabelecimento de educagdo ou
de ensino mais docentes interessados na trans-
feréncia do que os que seja necessario transferir,
os candidatos sao indicados por ordem decres-
cente da sua graduacgao profissional;

b) Havendo no estabelecimento de educacdo ou
de ensino um ntmero insuficiente de docentes
interessados na transferéncia, os docentes a
transferir sdo indicados por ordem crescente da
sua graduagao profissional.
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Artigo 30.°

Manifestacao de preferéncias

1 — Para efeitos de transferéncia por auséncia da
componente lectiva podem os docentes manifestar as
suas preferéncias de acordo com o disposto no artigo 12.°

2 — Quando a transferéncia for efectuada por con-
veniéncia da administracido, € exigido o acordo do
docente, desde que resulte para este mudanga do con-
celho de origem ou de residéncia; se o lugar de origem
ou a residéncia do docente se situar na area dos con-
celhos de Lisboa ou do Porto ou na drea dos concelhos
enunciados no niimero seguinte, a transferéncia faz-se
para lugares neles situados, independentemente do
acordo do interessado.

3 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se,
relativamente a Lisboa, os concelhos de Amadora, Odi-
velas, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra, Oei-
ras, Almada, Seixal, Barreiro, Montijo e Alcochete e,
relativamente ao Porto, os de Matosinhos, Maia, Gon-
domar, Valongo e Vila Nova de Gaia.

Artigo 31.°

Lista provisoria de docentes a transferir

1 — Identificados e graduados os docentes a transferir
por auséncia da componente lectiva, a Direccao-Geral
dos Recursos Humanos da Educacao publicita, nos esta-
belecimentos de educacdo ou de ensino e através da
Internet, a lista proviséria de ordenacdo, dando pre-
feréncia aos candidatos voluntdrios, com respeito pela
sua graduacdo profissional, por ordem decrescente da
mesma, seguindo-se os candidatos nao voluntarios, com
respeito pela sua graduagdo profissional, por ordem
crescente da mesma.

2—Dos elementos constantes da lista provisdria,
bem como dos expressos nos verbetes, cabe reclamacao
no prazo de cinco dias tteis, a contar do dia imediato
ao da publicitacdo das listas.

3 — A reclamacao é apresentada em formulério elec-
trénico, através de modelo proprio da Direcgao-Geral
dos Recursos Humanos da Educacao, disponivel na
Internet.

4 — Para todos os efeitos, considera-se que a nao
apresentacao de reclamacao equivale a aceitacao de
todos os elementos referidos no n.° 2.

5 — Os candidatos cujas reclamacdes forem indefe-
ridas sao notificados desse indeferimento, no prazo de
15 dias tteis a contar do termo do prazo para apre-
sentagao das reclamacoes.

6 — As reclamagoes dos candidatos que nio forem
notificados nos termos do ndmero anterior conside-
ram-se deferidas.

Artigo 32.°

Lista definitiva

1 — Esgotado o prazo de reclamagao referido no n.° 2
do artigo anterior, as listas provisdrias convertem-se em
definitivas, contendo as alteracoes decorrentes das recla-
macoes julgadas procedentes.

2 — As listas definitivas sao homologadas pelo Direc-
tor-Geral dos Recursos Humanos da Educagao.

3 — As listas definitivas sdo publicitadas por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

4 — Das listas definitivas de transferéncia cabe
recurso hierarquico, sem efeito suspensivo, elaborado
em formato electrOnico, a interpor, no prazo de oito
dias uteis, para o membro do Governo competente.

SECCAO III

Concurso interno

Artigo 33.°

Lugares a concurso

Para efeitos de concurso interno, sio considerados
todos os lugares vagos € os resultantes da recuperacao
automatica dos quadros de escola e de zona pedagdgica,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 27.°

Artigo 34.°
Candidatos

1 — Podem ser opositores ao concurso interno os
docentes providos em lugar dos quadros de escola ou
de zona pedagdgica que pretendam ser transferidos para
outro quadro.

2 — Os docentes dos quadros na situacao de licenca
sem vencimento de longa duragdo podem candidatar-se
ao concurso interno, desde que tenham requerido o
regresso ao quadro de origem até ao final do més de
Setembro do ano lectivo anterior aquele em que pre-
tendem regressar e tenham sido informados de inexis-
téncia de vaga.

Artigo 35.°

Colocacao por transferéncia

Os docentes que mudam de quadro através de con-
curso interno consideram-se nomeados por transfe-
réncia.

SECCAO IV

Concurso externo

Artigo 36.°

Lugares a concurso

Para efeitos de concurso externo, sao considerados
todos os lugares dos quadros dos estabelecimentos de
educacao ou de ensino e de zona pedagdgica nio preen-
chidos pelo concurso interno.

Artigo 37.°
Candidatos

1—Podem ser opositores ao concurso externo os
candidatos referidos no n.° 4 do artigo 5.° ¢ no n.° 2
do artigo 7.°

2 — Os candidatos na situacdo de licenga sem ven-
cimento de longa duracdo referidos no n.° 2 do
artigo 34.° que ndo tenham obtido colocacdo no con-
curso interno mas pretendam ser colocados em regime
de contrato devem indicar, para efeitos de graduagao
e ordenagao ao concurso de contratacio, os elementos
identificados nas alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 9.°
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CAPITULO III

Necessidades residuais
SECCAO I

Identificacéo e suprimento das necessidades residuais

Artigo 38.°

Necessidades residuais

1 — As necessidades residuais de pessoal docente,
incluindo as das escolas profissionais publicas nas com-
ponentes de formacao sécio-cultural e cientifica, estru-
turadas em horérios completos ou incompletos dispo-
niveis, sao recolhidas pela Direccido-Geral dos Recursos
Humanos da Educagao, mediante proposta dos drgaos
de gestdo dos estabelecimentos de educacdo ou de
ensino ou de agrupamentos.

2 — O processo ¢ a data de recolha das necessidades
referidas no nimero anterior sao definidos pelo direc-
tor-geral dos Recursos Humanos da Educacao, garan-
tindo a correcta utilizagdo dos recursos humanos docen-
tes, nomeadamente através do eficaz completamento de
horérios dos professores ja colocados nos estabeleci-
mentos de educacdo ou de ensino ou nos agrupamentos
ou mediante a atribuicao de servico extraordinario den-
tro dos limites fixados.

3 — O preenchimento dos horarios é efectuado atra-
vés de destacamento, afectacdo ou contratacdo, ou atra-
vés de destacamento e afectacdo no caso das escolas
profissionais publicas, pela Direccao-Geral dos Recur-
sos Humanos da Educacdo, de acordo com uma perio-
dicidade pré-definida, com excepcao das situagdoes em
que esse preenchimento possa fazer-se por oferta de
escola, nos termos do n.° 1 do artigo 59.°

4 — Sao colocados em regime de destacamento:

a) Os docentes dos quadros com nomeacao defi-
nitiva que foram candidatos ao concurso interno
para a educacao especial e niao obtiverem colo-
cacdo, bem como os docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva com tempo de servico
docente no mesmo dominio, desde que, em
qualquer dos casos, se apresentem ao concurso
de destacamento para a educacio especial nos
termos do presente decreto-lei;

b) Os docentes que se encontrem providos em qua-
dro de estabelecimentos de educacao ou de
ensino nos quais se verifique, em cada ano lec-
tivo, a auséncia da componente lectiva que lhes
possa ser distribuida, nos termos do regime do
destacamento por auséncia da componente lec-
tiva previsto no presente decreto-lei;

¢) Os docentes que requeiram o destacamento por
condicOes especificas, nos termos previstos no
presente decreto-lei;

d) Os docentes dos quadros dos estabelecimentos
de educacdo e ensino que requeiram o desta-
camento para aproximacao a residéncia familiar,
nos termos previstos no presente decreto-lei.

5 — Os docentes providos em lugar de quadro de
zona pedagogica sao colocados em regime de afectagao.
6 — Sao colocados em regime de contrato adminis-
trativo de servico docente os candidatos que, em sede

de concurso externo, nao obtiveram colocagao nos qua-
dros, e ainda aqueles que, observando os requisitos
gerais, especiais e habilitacionais de admissdo a este
concurso, se apresentem ao concurso anual para preen-
chimento dos horarios disponiveis apds as colocacoes
das necessidades residuais por afectacdo e destaca-
mento.

7 — O preenchimento dos horarios € feito, sucessi-
vamente, de acordo com a seguinte ordem:

a) Destacamento para a educacéo especial;

b) Destacamento por auséncia da componente
lectiva;

¢) Destacamento por condicdes especificas;

d) Destacamento para aproximacdo a residéncia
familiar e a afectacdo dos docentes previstos
non.°5;

e) Contratacdo dos docentes previstos no n.° 6.

8 — Os destacamentos a que se referem as alineas a),
b), ¢) e d) do nimero anterior sdo efectuados pelo
periodo de trés ou quatro anos escolares, consoante se
trate de colocacdo resultante dos concursos para o ano
escolar de 2006-2007 ou para o ano escolar de 2009-2010
e seguintes, respectivamente.

SECCAO II

Destacamento para a educacao especial

Artigo 39.°

Requisitos

1 — Os docentes dos quadros de nomeacao definitiva
podem ser opositores ao concurso de destacamento para
a educagao especial desde que observem qualquer um
dos seguintes requisitos:

a) Sejam portadores de habilitagdo para a educa-
cao especial, nos termos dos normativos em
vigor, e ndo tenham obtido colocagdo no con-
curso interno para a educagao especial a que
forem opositores;

b) Possuam tempo de servico docente prestado na
area da educagao especial, ao abrigo do des-
pacho conjunto n.° 105/97, de 30 de Maio, publi-
cado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 149,
de 1 de Julho de 1997, ou em colocagao resul-
tante do concurso abrangido pelo presente
decreto-lei, independentemente da posse de for-
macao especializada.

2 — Para efeitos de ordenacao e colocagao os docen-
tes sdo ordenados nos termos do n.° 4 do artigo 13.°
e colocados de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade — docentes com formagao espe-
cializada no dominio da educacéo especial a que
se candidatam, com pelo menos 365 dias de
tempo de servico docente prestado na area da
educagao especial, ao abrigo do despacho con-
junto n.° 105/97, de 30 de Maio, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 149, de 1 de
Julho de 1997, ou em lugar de colocacao resul-
tante do concurso abrangido pelo presente
decreto-lei, ap6s a conclusao do curso;
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b) 2.2 prioridade — docentes com formagao espe-
cializada no dominio da educacao especial a que
se candidatam,;

¢) 3.2 prioridade — docentes que possuam pelo
menos 365 dias de tempo de servico docente
prestado no dominio da educacao especial a que
se candidatam, ao abrigo do despacho conjunto
n.° 105/97, de 30 de Maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 149, de 1 de Julho
de 1997, ou em colocacao resultante do concurso
abrangido pelo presente decreto-lei.

Artigo 40.°

Apresentacio a concurso de destacamento

1 — O concurso de destacamento para a educacao
especial € aberto pela Direccdo-Geral dos Recursos
Humanos da Educacido pelo prazo de cinco dias uteis,
apos a publicacio do aviso de publicitacao da lista defi-
nitiva de colocagdo dos concursos interno e externo.

2 — A apresentacao a concurso de destacamento para
a educagao especial é feita mediante o preenchimento
de formuléario electrénico, através de modelo da Direc-
¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educacgao, no qual
os professores ordenam, de acordo com as suas pre-
feréncias, os estabelecimentos de educacao ou de ensino,
nos termos do n.° 3 do artigo 12.°

3 — Os docentes que nao forem opositores ao con-
curso interno para obtengao de lugar de quadro para
educac@o especial devem indicar para efeitos de gra-
duacao e ordenacido os elementos identificados nas ali-
neasa) ac) don.® 1 do artigo 9.°

Artigo 41.°

Lista de destacamento para educacao especial

1— Apds a apresentacdo ao concurso nos termos
mencionados no nimero anterior sao publicitadas, atra-
vés da Internet, as listas provisorias dos candidatos admi-
tidos e excluidos.

2 — Das listas provisOrias cabe reclamagao, a apre-
sentar em formulério electrénico, no prazo de cinco dias
uteis a contar da data da sua publicitacao.

3 — Considera-se, para todos os efeitos, que a nao
apresentacdo de reclamagido equivale a aceitacdo da
decisao referida non.° 1.

4 — A lista de colocacao, homologada pelo director-
-geral dos Recursos Humanos da Educacdo, é publi-
citada na Internet.

5 — Da lista de colocacdo cabe recurso hierarquico,
a apresentar em formuldrio electrénico, sem efeito sus-
pensivo, a interpor, no prazo de oito dias uteis, para
o membro do Governo competente.

SECCAO III

Destacamento por auséncia da componente lectiva

Artigo 42.°
Requisitos

O destacamento por auséncia da componente lectiva
pode ocorrer relativamente aos docentes que se encon-
trem nalguma das seguintes situacoes:

a) Providos em lugar dos quadros de estabeleci-
mentos de educagdo ou de ensino que tenham

sido objecto de suspensdo, extingao, fusao ou
reestruturacdo e nao tenham sido transferidos
por auséncia de componente lectiva nos termos
do presente decreto-lei;

b) Colocados em lugar do quadro ou horario de
estabelecimento de educagdo ou de ensino no
qual se verifique, em cada ano lectivo, a auséncia
da componente lectiva que lhes possa ser dis-
tribuida, independentemente do decurso do
periodo de colocacdo plurianual, caso em que
o destacamento é efectuado pelo periodo rema-
nescente.

Artigo 43.°

Procedimento

1 — Compete ao director-geral dos Recursos Huma-
nos da Educagao efectivar o destacamento por auséncia
da componente lectiva, a pedido do docente ou por
iniciativa da administracdo, para satisfacio de neces-
sidades residuais, em horarios correspondentes a com-
ponente lectiva dos docentes a destacar.

2 — O destacamento por auséncia da componente
lectiva efectiva-se dando preferéncia aos candidatos
voluntérios, com respeito pela sua graduagao profissio-
nal, por ordem decrescente da mesma, seguindo-se os
candidatos ndo voluntarios, com respeito pela sua gra-
duac@o profissional, por ordem crescente da mesma.

3 — Para efeitos de destacamento voluntario, podem
os docentes manifestar as suas preferéncias de acordo
com o disposto no artigo 12.°

4 — Na auséncia de horérios nas preferéncias mani-
festadas, o destacamento voluntario efectua-se para a
area do concelho do lugar de origem ou de colocacao;
se o lugar de origem ou de colocacdo do docente se
situar na area dos concelhos de Lisboa ou do Porto
ou na area dos concelhos enunciados no n.° 6, o des-
tacamento faz-se para lugares neles situados, indepen-
dentemente do acordo do interessado.

5 — Quando o destacamento for efectuado por con-
veniéncia da administragdao, é exigido o acordo do
docente, desde que resulte para este mudanga do con-
celho de origem ou de colocagdo; se o lugar de origem
ou de colocacdo do docente se situar na area dos con-
celhos de Lisboa ou do Porto ou na drea dos concelhos
enunciados no numero seguinte, o destacamento faz-se
para lugares neles situados, independentemente do
acordo do interessado.

6 — Para efeitos do niimero anterior, consideram-se,
relativamente a Lisboa, os concelhos de Amadora, Odi-
velas, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra, Oei-
ras, Almada, Seixal, Barreiro, Montijo e Alcochete e,
relativamente ao Porto, os de Matosinhos, Maia, Gon-
domar, Valongo e Vila Nova de Gaia.

7 — O processo de destacamento por ausé€ncia da
componente lectiva dos docentes dos quadros de esta-
belecimentos de educacdo ou de ensino é desencadeado
pela direccao executiva da escola, mediante a identi-
ficagao dos docentes, de acordo com as seguintes regras:

a) Havendo no estabelecimento de educacdo ou
de ensino mais docentes interessados no des-
tacamento do que os que seja necessario colo-
car, os candidatos sdo indicados por ordem
decrescente da sua graduacao profissional;
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b) Havendo no estabelecimento de educacdo ou
de ensino um numero insuficiente de docentes
interessados no destacamento, os docentes a
colocar sao indicados respeitando a ordem cres-
cente da sua graduagao profissional.

8 — No caso dos educadores de infancia e dos pro-
fessores do 1.° ciclo do ensino bésico de estabelecimen-
tos de educacdo nao agrupados, a indicacdo prevista
no numero anterior compete as direccoes regionais de
educacgao.

9 — Da decisao de destacamento cabe recurso hie-
rarquico, sem efeito suspensivo, elaborado em formu-
lario electrénico, através de modelo da Direcgao-Geral
dos Recursos Humanos da Educacdo, disponivel na
Internet, a interpor no prazo de cinco dias uteis para
o membro do Governo competente.

10 — A competéncia para efectivacdo do destaca-
mento por auséncia da componente lectiva, prevista no
n.° 1, pode ser cometida as direcgoes regionais de edu-
cacdo por decisao do membro do Governo competente,
mediante proposta do director-geral dos Recursos
Humanos da Educacao.

SECCAO IV

Destacamento por condicées especificas

Artigo 44.°

Requisitos

1 — Os docentes dos quadros de estabelecimentos de
educacao ou de ensino e dos quadros de zona pedagdgica
podem ser opositores ao concurso de destacamento por
condicoes especificas para estabelecimento de educacao
ou de ensino diverso daquele em que se encontram pro-
vidos, desde que:

a) Sejam portadores de doenca incapacitante ou
tenham a seu cargo o cOnjuge, a pessoa com
quem vivam em unido de facto, ascendente ou
descendente com doenca incapacitante, nos ter-
mos do despacho conjunto A-179/89-X1, de 12
de Setembro, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 219, de 22 de Setembro de 1989;

b) Sejam portadores de doenga ou deficiéncia que
exija tratamento e apoio especifico, ou apenas
um deles, que s6 possam ser assegurados fora
do concelho do estabelecimento de educagiao
ou de ensino em que se encontrem colocados
ou que dificulte a locomogao, exigindo meios
auxiliares de locomogao;

¢) Tenham a seu cargo o conjuge, a pessoa com
quem vivam em unido de facto, ascendente ou
descendente portadores de doenga ou deficién-
cia nos termos mencionados na alinea anterior
que exija um constante e especial apoio a prestar
em determinado concelho.

2 — Os candidatos ao concurso externo que obte-
nham o primeiro provimento em lugar de quadro de
estabelecimento de educagido ou de ensino ou quadro
de zona pedagdgica e que se encontrem numa das situa-
¢Oes previstas nas alineas a), b) ou ¢) do n.° 1 podem

ser opositores ao concurso de destacamento por con-
dicoes especificas.

3 — A formalizagao da candidatura € feita nos termos
do aviso de abertura.

4 — Para efeitos de ordenacéo e colocacao os docen-
tes sdo ordenados e colocados de acordo com as seguin-
tes prioridades:

a) 1.2 prioridade — docentes nas situagdes previs-
tas na alinea a) don.° 1;

b) 2.2 prioridade — docentes nas situacoes previs-
tas na alinea b) do n.° 1;

¢) 3.2 prioridade — docentes nas situagdes previs-
tas na alinea ¢) don.° 1.

5 — S6 € permitido o destacamento para o exercicio
de funcoes docentes em horarios declarados vagos para
todo o ano lectivo.

6 — Para efeitos exclusivos do concurso, podem ser
ocupados hordrios com componente lectiva igual ou
superior a dezoito horas semanais, caso em que, jus-
tificando-o o horério atribuido e permitindo-o a com-
ponente lectiva do docente, se deve proceder ao com-
pletamento dos mesmos.

7 — Podem ainda ser ocupados horarios com com-
ponente lectiva inferior a dezoito horas desde que a
componente lectiva do docente, determinada nos termos
do artigo 79.° do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundario, seja igual ou inferior ao horario declarado.

8 — A continuidade do destacamento por condigdes
especificas pelo periodo a que se refere o n.° 8 do
artigo 38.° fica condicionada a apresentagao, em cada
ano escolar, pelo docente destacado, de documento
comprovativo da permanéncia da situacdo de doenga
ou deficiéncia, de acordo com os procedimentos a fixar
no aviso de abertura do concurso.

9 — O nio cumprimento do disposto no nlimero ante-
rior faz cessar o destacamento por condicOes especificas
para os anos escolares subsequentes.

Artigo 45.°

Instrucao do processo

1 — A candidatura deve ser instruida com relatdrio
médico que ateste e comprove a situacdo de doenga
ou deficiéncia.

2 — Nos casos de doenca de foro psiquidtrico, além
do relatério mencionado no nimero anterior, é ainda
exigida a apresentacdo do documento comprovativo da
mesma passado pela junta médica regional do Ministério
da Educagao que, para o efeito, e se necessario, pode
recorrer a colaboragao de médicos especialistas, nos ter-
mos do disposto no n.° 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, e do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto Regulamentar n.° 41/90, de 29 de Novembro.

3 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1
do artigo anterior, no que se refere a portadores de
doenga ou deficiéncia que exija tratamento e apoio espe-
cifico, o candidato deve ainda apresentar declaragao pas-
sada por estabelecimento hospitalar, pablico ou privado,
da qual deve obrigatoriamente constar mencao a impos-
sibilidade do tratamento ou apoio a prestar ser efec-
tuado em outro concelho.
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4 — Nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo
anterior, deve ainda o candidato juntar declaragao sob
compromisso de honra de verificagdo da situagdo af
referida.

5 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, podem os docentes destacados por condicdes espe-
cificas ser submetidos a junta médica para comprovacao
das declaracoes prestadas, com excepcdo daquelas a
quem se aplica o disposto no n.° 2.

Artigo 46.°

Manifestacao de preferéncias

1 — O concurso de destacamento por condigoes espe-
cificas € aberto pela Direccdo-Geral dos Recursos
Humanos da Educagao pelo prazo de cinco dias tteis
e ap6s a publicacdo do aviso de publicitagdo da lista
definitiva de colocagdo dos concursos interno e externo.

2 — A apresentagao a concurso de destacamento por
condigoes especificas € feita mediante o preenchimento
de formuléario electrénico, através de modelo da Direc-
¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educacéo, no qual
os professores ordenam, de acordo com as suas pre-
feréncias, os estabelecimentos de educacao ou de ensino.

3 — Os docentes que nao forem opositores ao con-
curso interno para efeitos de transferéncia devem indicar
para efeitos de graduagdo e ordenacdo os elementos
identificados nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 9.°

Artigo 47.°

Lista de destacamento por condicées especificas

1— Apds a apresentacdo ao concurso nos termos
mencionados no artigo anterior sao publicitadas, através
da Internet, as listas provisorias dos candidatos admi-
tidos e excluidos.

2 — Das listas provisdrias cabe reclamagao, a apre-
sentar em formulario electrénico, no prazo de cinco dias
uteis a contar da data da sua publicitacao.

3 — Considera-se, para todos os efeitos, que a nao
apresentagdo de reclamagido equivale a aceitacdo da
decisao referida no n.° 1.

4 — A lista de colocacdo, homologada pelo director-
-geral dos Recursos Humanos da Educacao, é publi-
citada na Internet.

5 — Da lista de colocacdo cabe recurso hierarquico,
a apresentar em formuldrio electrénico, sem efeito sus-
pensivo, a interpor, no prazo de oito dias tuteis, para
o membro do Governo competente.

SECCAO V

Afectacao

Artigo 48.°

Concurso de afectacao

1 — Os docentes providos em lugares de quadro de
zona pedagdgica tém de apresentar-se anualmente ao
concurso de afectacao.

2 — O concurso de afectacdo é aberto pela Direc-
cao-Geral dos Recursos Humanos da Educacdao pelo
prazo de cinco dias tteis e apds a publicagao do aviso
de publicitacao da lista definitiva de colocacao dos con-
cursos interno e externo, quando a estes haja lugar.

3 — O concurso de afectacao é valido para os can-
didatos nao colocados até ao termo da terceira con-
tratacao ciclica.

Artigo 49.°

Apresentacao a concurso de afectaciao

1 — A apresentacdo a concurso de afectagao ¢ feita
mediante o preenchimento de formuldrio electrénico,
através de modelo da Direccdo-Geral dos Recursos
Humanos da Educacéo, no qual os professores ordenam,
de acordo com as suas preferéncias, os estabelecimentos
de educacdo ou de ensino da area geografica do quadro
de zona pedagdgica a que se encontram vinculados.

2 — Quando a candidatura nao esgote a totalidade
dos estabelecimentos de educagao ou de ensino, con-
sidera-se que manifesta igual preferéncia por todos os
restantes estabelecimentos.

3 — No concurso de afectacido os candidatos mantém
a posicao relativa de ordenacéo da lista do ultimo con-
curso interno ou externo.

4 — A formalizacao da candidatura € feita nos termos
do aviso de abertura.

5 — A ndo apresentagao a concurso determina a apli-
cacao do disposto no n.° 1 do artigo 22.°

Artigo 50.°

Lista de afectacao

1 — Os verbetes, contendo a transcricao informatica
das preferéncias manifestadas, sdo disponibilizados aos
candidatos por via electronica.

2 — O disposto nos n.°°2 a 6 do artigo 18.° € aplicavel,
com as devidas adaptagoes, a este concurso.

3 —Sao admitidas desisténcias de parte das prefe-
réncias inicialmente manifestadas, nao sendo, porém,
admitidas quaisquer outras alteracoes as mesmas pre-
feréncias, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo
anterior.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a
Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao
disponibiliza aos candidatos, por um periodo de cinco
dias uteis, o formulario electrénico referido no n.° 1
do artigo anterior.

5 — A lista de afectacdo, homologada pelo director-
-geral dos Recursos Humanos da Educacao, é publi-
citada na Internet.

6 — Da lista de afectacdo cabe recurso hierdrquico,
sem efeito suspensivo, elaborado em formulério elec-
tronico, a interpor, no prazo de oito dias tuteis, para
o membro do Governo competente.

Artigo 51.°

Concretizaciao da afectacao

1 — A afectacdo ¢ feita considerando, para cada qua-
dro de zona pedagdgica e cada grupo de docéncia, os
horarios integrantes de cada um dos seguintes intervalos:

a) Horario completo;

b) Hordario entre dezoito e vinte uma horas;
c¢) Hordrio entre doze e dezassete horas;

d) Horario entre oito e onze horas.

2 — Os docentes sdo colocados por ordem de gra-
duagdo nos horarios referidos nas alineas a) a c) do
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numero anterior, em estabelecimentos de educagao ou
de ensino do ambito geografico do quadro de zona peda-
gogica respectiva, de acordo com as preferéncias de
escolas por si manifestadas e, no caso de nao colocacéo,
em qualquer escola nao considerada nas preferéncias
manifestadas; nao sendo isso possivel, sao colocados no
intervalo de horéario sobrante, referido na alinea d), por
ordem decrescente de dimensao, de acordo com as pre-
feréncias de escolas manifestadas pelo docente e, no
caso de nao colocacao, nas preferéncias de escolas nao
manifestadas.

3 — A afectagao dos docentes vinculados aos quadros
de zona pedagdgica, na sequéncia do concurso interno
ou externo a realizar para 2006-2007 e seguintes nos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, tem a
seguinte duragao:

a) No concurso relativo ao ano escolar de 2006-2007,
¢ efectuada por trés anos escolares;

b) A partir do concurso para o ano escolar de
2009-2010 e posteriores, é efectuada por quatro
anos escolares.

4 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as colocacoes dos docentes que, independentemente do
decurso do periodo de tempo estabelecido, se encontrem
sem componente lectiva no lugar de colocacdo pluria-
nual, caso em que a afectacdo resultante ¢ efectuada
pelo periodo remanescente.

5 — Os docentes que em 1 de Setembro ndo tenham
ainda sido afectos sdo, para efeitos administrativos, colo-
cados pela direccao regional de educagao respectiva no
estabelecimento de educagao ou de ensino que for indi-
cado, integrado no ambito territorial do quadro de zona
pedagdgica a que pertencem.

6 — Os docentes referidos no niimero anterior podem
ser afectos nos termos dos n.** 1 e 2, ou devem assegurar,
no estabelecimento de educacio ou de ensino integrado
no ambito territorial do quadro de zona pedagdgica a
que pertencem, o servico que, de acordo com os objec-
tivos definidos no n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario, lhes for atribuido,
em ambos 0s casos determinando a actualizagao da lista
graduada de candidatos nao colocados.

SECCAO VI

Destacamento para aproximacao a residéncia familiar

Artigo 52.°

Concurso de destacamento

1 — Os docentes dos quadros dos estabelecimentos
de educacdo ou de ensino com nomeacao definitiva que
tenham sido opositores ao concurso interno podem apre-
sentar-se ao concurso de destacamento para aproxima-
¢a0 a residéncia familiar.

2 — O concurso de destacamento € aberto pela Direc-
¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao, onde
as respectivas preferéncias sao manifestadas pelo prazo
de cinco dias uteis ap0s a publicitagao da lista definitiva
de colocacao dos concursos interno e externo.

3 — A apresentacdo a concurso de destacamento é
feita mediante o preenchimento de formulario electré-
nico, de modelo da Direccao-Geral dos Recursos Huma-

nos da Educacéo, no qual os professores ordenam, para
este efeito e de acordo com as suas preferéncias, os
estabelecimentos de educagao ou de ensino.

4 — Para efeitos de destacamento a que se refere
o presente artigo, o nimero de estabelecimentos de edu-
cacdo ou de ensino a indicar pelo candidato nao pode
exceder o limite de 50 nem corresponder a nenhum
estabelecimento de educagiao ou de ensino do concelho
onde se situa aquele a cujo quadro o docente pertenga
ou em que tenha obtido colocagao.

5 — Se o lugar de origem ou de colocacao se situar
num dos concelhos da drea metropolitana de Lisboa
ou do Porto, respectivamente, consideram-se abrangidos
pela limitac@o prevista no ntimero anterior os concelhos
adjacentes desde que inseridos na correspondente zona
metropolitana.

6 — No concurso de destacamento os candidatos
mantém a posigao relativa de ordenacao da lista do con-
curso interno.

Artigo 53.°

Lista de destacamento

1 — A lista de destacamento para aproximacao a resi-
déncia familiar, homologada pelo director-geral dos
Recursos Humanos da Educacao, € publicitada na
Internet.

2 —Da lista de destacamento cabe recurso hierar-
quico, a apresentar em formuldrio electrénico, sem
efeito suspensivo, no prazo de oito dias uteis, para o
membro do Governo competente.

SECCAO VII

Contrato

Artigo 54.°

Contratacao

1— Os horérios disponiveis apds a afectacdo e os
destacamentos sao preenchidos em regime de con-
tratagao.

2 — O concurso para efeitos de contratagao € aberto
pela Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Edu-
cacdo pelo prazo de cinco dias uteis e apds a data da
publicacdo do aviso que publicita a lista definitiva de
colocacao do concurso externo, quando a este houver
lugar.

3 — A colocagdo, em regime de contratacao, é efec-
tuada pelo periodo de um ano escolar, sendo renovavel
por iguais e sucessivos periodos, precedendo apresen-
tacdo a concurso, desde que, cumulativamente, se trate
de docente portador de habilitacdo profissional, se man-
tenha a existéncia de horério lectivo completo e exista
concordancia expressa da escola relativamente a reno-
vacao do contrato.

4 — A renovacdo da colocagao, incluindo o primeiro
ano de contrato, é efectuada dentro dos seguintes
limites:

a) Relativamente ao ano escolar de 2006-2007,
com a duragao de trés anos escolares;

b) A partir do concurso para o ano escolar de
2009-2010 e seguintes, com a duracdo de quatro
anos escolares.
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Artigo 55.°

Apresentacao a concurso

1 — A apresentagao a concurso € feita mediante o
preenchimento de formuldrio electrénico, através de
modelo da Direccao-Geral dos Recursos Humanos da
Educacéo.

2 — Os candidatos ao concurso externo que nao obti-
veram colocacdo nos quadros manifestam as suas pre-
feréncias por ordem decrescente de prioridade, por esta-
belecimentos de educagao ou de ensino, por concelhos
e por quadros de zona pedagdgica, nos termos dos n.”* 3
e seguintes do artigo 12.°

3 — Os candidatos que se apresentem ao concurso
anual a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.°
formalizam a sua candidatura de acordo com o esta-
belecido no aviso de abertura de concurso e nos termos
do artigo 9.°

4 — No concurso de contratagao, os candidatos ao
concurso externo que nio obtiveram colocagio nos qua-
dros mantém a posicao relativa de ordenacdo da lista
dos candidatos ndo colocados neste dltimo concurso.

5 — A ordenacao dos candidatos ao concurso anual
a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° é
feita de acordo com as prioridades fixadas para o con-
curso externo e tendo em conta as manifestacoes de
preferéncias formuladas.

6 — Os verbetes, contendo a transcricao informaética
das preferéncias manifestadas, sao disponibilizados aos
candidatos por via electrdnica.

7 — O disposto nos n.°® 2 a 6 do artigo 18.° € aplicavel,
com as devidas adaptagoes, a este concurso.

8 — Sao admitidas desisténcias do concurso, ou de
parte das preferéncias manifestadas, nao sendo, porém,
admitidas quaisquer outras alteragdes as preferéncias
inicialmente manifestadas.

9 — Sao igualmente admitidas alteracdes aos inter-
valos de horérios por forma a respeitar a sequencialidade
e a duragdo previsivel do contrato prevista nos n.”s 7
e 8 do artigo 12.°

10 — Para efeitos do disposto nos n.** 5 e 6, a Direc-
cao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao dispo-
nibiliza aos candidatos, por um periodo de cinco dias
uteis, o formulario electronico referido no n.° 1.

Artigo 56.°

Contratacao ciclica

1 — O preenchimento dos hordrios disponiveis apos
as colocacoes das necessidades residuais € feito em
regime de contratagdo ciclica pelos candidatos que
observem algum dos seguintes requisitos:

a) Candidatos que em sede de concurso externo
para colocac@o plurianual nao obtiveram colo-
cagao nos quadros;

b) Individuos que no ano lectivo anterior aquele
a que respeita o concurso tenham adquirido
habilitacdo profissional apds a publicacio do
aviso de abertura dos concursos;

¢) Individuos que se apresentem ao concurso anual
a que se refere a alinea c) do n.° 2 do artigo 8.°

2 — Os candidatos ao concurso externo que nao obti-
veram colocacdo nos quadros manifestam as suas pre-

feréncias por ordem decrescente de prioridade, por esta-
belecimentos de educagiao ou de ensino, por concelhos
e por quadros de zona pedagdgica, nos termos dos n.** 3
e seguintes do artigo 12.°

3 — No concurso para colocacdo plurianual os indi-
viduos candidatos apenas para efeitos de contratagao
ciclica formalizam a sua candidatura nos termos esta-
belecidos no aviso de abertura e sio ordenados numa
5.2 prioridade, apds as prioridades definidas no
artigo 13.°

4 — Para efeitos de contratagao ciclica sao conside-
rados horarios de todos os intervalos e a duragao pre-
visivel dos mesmos, nos termos previstos nos n.”* 6, 7
e 8 do artigo 12.°

Artigo 57.°

Listas de contrataciao

1 — A Direccao-Geral dos Recursos Humanos da
Educacao elabora a lista de colocacdo para efeitos da
contratagao, sendo essa lista homologada pelo direc-
tor-geral dos Recursos Humanos da Educacao.

2 — A lista de colocacdo € publicitada na Internet
por um prazo de cinco dias uteis.

3 — Da lista de colocagao cabe recurso hierdrquico,
a apresentar em formulario electrénico sem efeito sus-
pensivo, a interpor no prazo de oito dias uteis, para
o membro do Governo competente.

Artigo 58.°

Aceitacao e apresentacao

1 — A aceitagao da colocacao faz-se no prazo de qua-
renta e oito horas, correspondentes aos dois primeiros
dias tuteis seguintes ao da publicitacao da respectiva lista.

2 — Quando a aceitacdo nao puder ser presencial por
motivo de férias, maternidade, doenca ou outro motivo
previsto na lei, deve o candidato colocado, por si ou
por interposta pessoa, comunicar o facto ao estabele-
cimento de educacdo ou de ensino, com apresentacao,
no prazo de cinco dias uteis, do respectivo documento
comprovativo, designadamente atestado médico, ou
optar pelo envio, até ao ultimo dia do prazo, da decla-
racdo de aceitacdo através de correio, registado com
aviso de recepg¢ao, com apresentacio, no prazo de cinco
dias duteis, do respectivo documento comprovativo,
designadamente atestado médico.

3 — A apresentagdo dos candidatos nos estabeleci-
mentos de educacdo ou de ensino faz-se no prazo de
quarenta e oito horas previstas para a aceitacao da colo-
cacao, com excepc¢ao dos candidatos que obtiverem colo-
cacdo nas listas das necessidades residuais, cuja apre-
sentacdo € feita no primeiro dia dtil do més de Setembro.

4 — A ndo aceitagdo no prazo previsto no nimero
anterior determina o impedimento de prestar servico
nesse ano escolar e no subsequente em qualquer esta-
belecimento de educacdo ou de ensino publico mediante
concurso para seleccdo e recrutamento de pessoal
docente regulado por este decreto-lei.

5 — O ndo cumprimento dos deveres de apresentacio
¢ considerado para todos os efeitos como nao aceitacao
e determina a aplicagao do disposto no niimero anterior.
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6 — O disposto nos n.° 4 e 5 pode ser relevado pelo
director-geral dos Recursos Humanos da Educagao
mediante requerimento devidamente fundamentado por
razdes de obtengao de colocagao em lugares docentes
nas Regides Auténomas ou por alteracdo significativa
das circunstincias pessoais € familiares do candidato.

Artigo 59.°

Oferta de escola

1 — As necessidades residuais de pessoal docente que
nao puderem ser supridas nos termos dos artigos ante-
riores sao-no por contratacao resultante de oferta de
escola, nos termos seguintes:

a) Quando se tenha esgotado a lista definitiva de
ordenacdo no respectivo grupo de docéncia ou
disciplina;

b) Quando os horérios declarados tenham sido
recusados duas vezes.

2 — A Direccao-Geral dos Recursos Humanos de
Educagao determina, no aviso de abertura dos concur-
sos, 0 momento a partir do qual suspende as contra-
tagoes ciclicas, nunca antes do termo do primeiro
periodo lectivo, substituindo-as por oferta de escola e
fazendo cessar a vigéncia das listas de ordenagao nacio-
nal dos nao colocados.

3 — Compete ao 6rgio de gestao dos estabelecimen-
tos de educacido ou de ensino ou dos agrupamentos
de escolas proceder a uma oferta de emprego, que tem
como destinatdrios os individuos possuidores, no
momento dessa oferta, das aptidoes e dos requisitos
gerais, especiais € habilitacionais exigidos para o exer-
cicio da funcdo docente.

4 — Cada direccio regional de educagao publicita,
através da Internet, a lista de ofertas de emprego da
respectiva drea territorial, pelo prazo de cinco dias tteis
a contar do seu envio pelas escolas, bem como a lista
das correspondentes colocacdes com indicagao dos can-
didatos e respectiva graduacao profissional.

5 — Aos 0rgaos de gestao das escolas e agrupamentos
cabe informar a Direccao-Geral dos Recursos Humanos
da Educagao, sobre quais os candidatos colocados em
resultado da oferta de escola, enquanto se mantiverem
as contratacoes ciclicas.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 60.°

Concurso de transicao para a educacao especial

No concurso interno de transi¢do para a educacdo
especial relativo ao ano escolar de 2006-2007, a orde-
nagio dos candidatos do quadro com nomeacao defi-
nitiva e portadores de formacao especializada na area
da educagao especial faz-se de acordo com as seguintes
prioridades:

a) 1.2 prioridade — docentes com formagao espe-
cializada no dominio da educacéo especial a que
se candidatam com, pelo menos, 365 dias de
tempo de servico docente prestado na area da

educacao especial, ao abrigo do despacho con-
junto n.° 105/97, de 30 de Maio, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 149, de 1 de
Julho, apds a conclusao do curso;

b) 2.2 prioridade — docentes com formacao espe-
cializada no dominio da educacao especial a que
se candidatam.

Artigo 61.°

Transferéncia entre quadro de escola e quadro de zona pedagogica

Os docentes titulares de quadro de escola que, nos
termos do presente decreto-lei, obtenham lugar em qua-
dro de zona pedagdgica mantém, sem prejuizo das obri-
gacOes inerentes a pertenca a este quadro, os direitos
anteriormente adquiridos, ressalvando a candidatura aos
destacamentos que apenas se apliquem aos docentes
daqueles quadros.

Artigo 62.°

Falsas declaracoes

1— As falsas declaracoes e as falsas confirmacdes
de elementos informativos necessarios a instrucao dos
processos previstos no presente decreto-lei € aplicavel
o disposto no artigo 22.°, sem prejuizo dos procedi-
mentos disciplinar e criminal a que haja lugar, nos ter-
mos da lei.

2 — As confirmagoes indevidas dos elementos cons-
tantes do processo de candidatura por parte das enti-
dades intervenientes, fazem incorrer os seus autores em
procedimento disciplinar.

Artigo 63.°

Profissionalizacao em servico

1 — O disposto no Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, aplica-se aos professores colocados nos termos
do presente decreto-lei.

2 — Os docentes do quadro com nomeacao provisdria
que, chamados para a realizacao da profissionalizacao
em servico, a nao puderam realizar por se encontrarem
nalguma das seguintes situacoes fazem a sua profissio-
naliza¢ao quando cessar essa situacao:

a) Prestacdo de servigo militar obrigatorio;

b) Exercicio de qualquer cargo previsto nas ali-
neas a) e b) do artigo 38.° do Estatuto da Car-
reira dos Educadores de Infancia e dos Pro-
fessores dos Ensinos Basico e Secundario;

c¢) Licenca sem vencimento para acompanhamento
do cOnjuge colocado no estrangeiro ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

d) Exercicio de fungdes em organizacdes inter-
nacionais;

e) Exercicio de fungdes como cooperantes.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 16.° do Decre-
to-Lein.° 287/88, de 19 de Agosto, em relacdo aos docen-
tes do quadro de nomeagao proviséria que, chamados
para a realizagao da profissionalizagao em servigo, a
nao puderem realizar por se encontrarem na situacio
de incapacidade para o exercicio de funcdes, motivada
por gravidez de risco clinico ou doenga protegida ou
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prolongada, nos termos de legislagao propria, é suspensa
a convocagao para a profissionalizacdo em servico, bem
como a propria realizagao desta.

4 — Finda a situacdo que determinou a suspensio
prevista no nimero anterior, o respectivo docente é con-
vocado para realizar a profissionalizacdo em servico,
ou retoma o exercicio da mesma no caso da sua
interrupgao.

5 — Para efeitos do concurso, considera-se que os
docentes referidos nos nliimeros anteriores terminaram
a sua profissionalizacdo na data em que a teriam con-
cluido se ndo se tivessem verificado as referidas situacoes
e se tivessem demorado exactamente o mesmo tempo
em profissionalizagio.

6 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
no final de cada ano escolar, cabe aos estabelecimentos
de educacdo ou de ensino comunicar a Direcgao-Geral
dos Recursos Humanos de Educagado, acompanhadas
dos necessarios comprovativos médicos, as referidas
situagoes de incapacidade de que tenham sofrido docen-
tes de nomeacio provisdria, bem como a data do res-
pectivo inicio e termo.

Artigo 64.°

Educacao moral e religiosa catélica

Mantém-se em vigor o Decreto-Lei n.° 407/89, de
18 de Novembro, devendo entender-se que todas as
remissoes nele feitas para o Decreto-Lei n.° 18/88, de
21 de Janeiro, passam a sé-lo para as disposicoes cor-
respondentes do presente decreto-lei.

Artigo 65.°

Outras formas de mobilidade

1 — A mobilidade prevista nos artigos 67.° € 68.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundario deve estar
concluida e comunicada as escolas até 30 de Abril de
cada ano.

2 — Por despacho do Ministro da Educacao sio defi-
nidas as condicdes de colocagao, por transferéncia ou
destacamento, dos docentes dos quadros portadores de
incapacidade permanente visual, auditiva ou outra que
comprovadamente dificulte ou impeca a sua mobilidade,
em termos que determinem:

a) A habituacdo do professor a determinada escola;
b) A adequagdo ou a adaptacdo do posto de tra-
balho ao docente.

Artigo 66.°
Legislacao subsidiaria

Em tudo o que nao estiver regulado no presente
decreto-lei é aplicavel o regime geral de recrutamento
da fungao publica.

CAPITULO V
Disposicoes transitorias
Artigo 67.°

Candidatos portadores de habilitacao propria para a docéncia

1 — Os individuos portadores de habilitagao propria
para a docéncia podem candidatar-se aos concursos para

seleccao e recrutamento de pessoal docente previstos
neste decreto-lei até ao concurso para o ano escolar
de 2007-2008, inclusive.

2 — Os candidatos referidos no nimero anterior sao
ordenados na alinea d) do n.° 3 do artigo 13.°

Artigo 68.°

Situacoes especificas de graduacao profissional

1 — Para os educadores de infancia e professores do
1.° ciclo do ensino basico é ainda considerado, para
efeitos de graduacdo profissional, como tempo apos a
profissionalizacdo o tempo de frequéncia, com apro-
veitamento, respectivamente, do curso de promogio a
educador de infancia e dos cursos geral e especial das
escolas de magistério primdrio, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 111/76, de 7 de Fevereiro.

2 — A graduagao profissional dos professores rein-
tegrados nos quadros com nomeacao definitiva que
adquiriram a categoria de efectivo sob proposta da
Comissao para a Reintegracdo dos Servidores Civis do
Estado, que ndo sejam profissionalizados, é determinada
pelo resultado da soma, com arredondamento a milé-
sima, da classificacao académica, expressa na escala de
0 a 20, e com o ndmero de casas decimais igual ao
constante no documento comprovativo, com o quociente
da divisdo por 365, com arredondamento as milésimas,
do nimero de dias de servico docente ou equiparado
avaliado com mencdo de Satisfaz, contado a partir do
dia 1 de Setembro do ano em que foram considerados
reintegrados até ao dia 31 de Agosto imediatamente
anterior ao concurso.

3 — A graduagdo profissional dos professores dos
quadros com nomeacao definitiva que adquiriram a cate-
goria de efectivo ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 150-A/85, de 8 de Maio,
na redaccao dada pela Lei n.° 8/86, de 15 de Abril,
que nao sejam profissionalizados, é determinada pelo
resultado da soma, com arredondamento as milésimas,
da classificacdo académica, expressa na escala de 0 a
20, e com o numero de casas decimais igual ao constante
no documento comprovativo, com o quociente da divisao
por 365, com arredondamento as milésimas, do nlimero
de dias de servico docente ou equiparado avaliado com
mencao de Satisfaz contados a partir do dia 1 de Setem-
bro de 1985 até ao dia 31 de Agosto imediatamente
anterior ao concurso.

4 — A graduacdo profissional dos professores dispen-
sados da profissionaliza¢ao em servigco ao abrigo do n.° 3
do despacho n.° 6365/2005 (2.2 série), de 7 de Marco
de 2005, é determinada nos termos seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento
as milésimas, da classificacdo académica,
expressa na escala de 0 a 20, e com o nimero
de casas decimais igual ao constante no docu-
mento comprovativo;

b) Com o quociente da divisdo por 365, com arre-
dondamento a milésima, do resultado da soma:

i) Do numero de dias de servico docente
ou equiparado, contado a partir do dia
1 de Setembro do ano civil em que o
docente obteve a dispensa da profissio-
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nalizagdo, para o grupo de docéncia a
que € opositor, até ao dia 31 de Agosto
do ano imediatamente anterior ao da
data da abertura do concurso;

ii) Com o numero de dias de servico docente
ou equiparado prestado anteriormente a
obtencao da dispensa da profissionaliza-
¢ao, ponderado pelo factor de 0,5, com
arredondamento a milésima.

Artigo 69.°

Ordenamento da rede escolar

O artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 412/80, de 27 de
Setembro, e os artigos 69.° a 71.° do Decreto-Lei
n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, mantém-se em vigor até
a revisao das disposicdes sobre o reordenamento e rea-
justamento anual da rede escolar.

Artigo 70.°

Norma revogatoria
1 — Séo revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro,
com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 18/2004, de 17 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 20/2005, de 19 de Janeiro, sem prejuizo do
disposto no n.° 3;

b) O despacho conjunto n.° 105/97, de 30 de Maio,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 149, de 1 de Julho de 1997, alterado e repu-
blicado pelo despacho n.° 10 856/2005, de 26
de Abril, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 93, de 13 de Maio de 2005, este
ultimo rectificado através da rectificacao
n.° 1068/2005, publicada no Didrio da Repuiblica,

2.2 série, n.° 118, de 22 de Junho de 2005, no
que se refere a seleccio e recrutamento de pes-
soal docente para a educacdo especial.

2 — Mantém-se em vigor:

a) O artigo 75.° do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4
de Fevereiro;

b) Os artigos 1.° ¢ 14.° do Decreto-Lei n.° 384/93,
de 18 de Novembro.

3 — Relativamente ao concurso para selecgao e recru-
tamento do pessoal docente da educacdo pré-escolar
e dos ensinos basicos e secundario destinado ao ano
escolar de 2005-2006, mantém-se em vigor o regime juri-
dico constante no Decreto-Lei n.° 35/2005, de 27 de
Fevereiro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 20/2005, de 19 de Janeiro.

Artigo 71.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao, sendo aplicavel aos concursos rela-
tivos ao ano escolar de 2006-2007.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12
de Janeiro de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Maria de Lur-
des Reis Rodrigues.

Promulgado em 23 de Janeiro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 24 de Janeiro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.



