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ANEXO XIII
Fase CCNR I (1)
Py co HC NO, PT
(kW) (g/kWh) (g/kWh) (g/kWh) (g/kWh)
37 <Py <75 6,5 1,3 9,2 0,85
75 <Py < 5,0 1,3 9,2 0,70
130

P =130 | 50

s

1,3 |n > 2 800 tr/| 054
/min = 9,2

500<n< 2 800 tr/

min=45 x n(?)

(") Protocolo (CNR 19, Resolugdo da Comissdo Central de Navegagdo no Reno de
11 de Maio de 2000.)

ANEXO XIV

Fase CCNR Il (%)

P, co HC NOx PT
(kW) (&/kWh) | (e/kWh) (g/kWh) (&/kWh)
18<Py <37 5,5 1,5 8,0 0,8
37<Py<75 5,0 1,3 7,0 0,4
T5<P<130 5,0 1,0 6,0 0,3
130<Py <560 3,5 1,0 6,0 0,2
Py = 560 3,5 1,0 n > 3150 min’! 0,2
= 6,0
343 <n <3150
min! = 45 n
02 3
n < 343 min !
= 11,0

(") Protocolo (CNR 21, Resolugdo da Comissdo Central de Navegagdo no Reno de
31 de Maio de 2001.)

Decreto-Lei n.° 237/2005
de 30 de Dezembro

O Programa do XVII Governo Constitucional, ao
estabelecer como um dos seus objectivos o relancamento
da politica de defesa dos consumidores, considera indis-
pensavel a revisao dos normativos legais sobre seguranga
de produtos e servicos de consumo, com particular
relevo para os problemas da alimentacdo e da saidde
publica.

Para alcangar aquele objectivo hd que assegurar uma
actuacao credivel ao nivel da avaliacdo e comunicagao
dos riscos na cadeia alimentar, procurando restringir
a ocorréncia de danos sociais nas areas da sadde, da
economia e da defesa dos consumidores.

A experiéncia veio demonstrar que a existéncia de
cerca de quatro dezenas de servicos e organismos publi-
cos, a maioria dos quais integrados no Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
com atribuicoes e competéncias na area do controlo
oficial dos géneros alimenticios, inviabiliza a eficicia
desejavel na actuagdo da prevencdo e da repressao de
comportamentos que ponham em risco a cadeia ali-
mentar.

Entende-se, pois, que, a fim de aumentar a confianga
dos consumidores, deve estabelecer-se um modelo que
congregue num Unico organismo a quase totalidade dos
servicos relacionados com a fiscalizagdo e com a ava-
liagdo e comunicacido dos riscos na cadeia alimentar

por forma a reforcar a relacio entre avaliadores e ges-
tores dos riscos, sem que a vertente de avaliacdo e comu-
nicac@o perca o seu caracter independente, assegurando
a cooperagao com a Autoridade Europeia para a Segu-
ranca dos Alimentos, no ambito das suas atribuicoes,
conforme se dispde no Regulamento (CE) n.° 178/2002,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de Janeiro.

Aproveita-se ainda a oportunidade para integrar no
novo organismo as atribui¢des e competéncias actual-
mente detidas pela Inspeccido-Geral das Actividades
Econdmicas (IGAE) em matéria de controlo oficial dos
géneros alimenticios, como em matéria de fiscalizacao
do sector ndo alimentar, por forma que a articulacao
junto dos agentes econdmicos, que actuam cada vez em
maior namero simultaneamente nas duas areas, garanta
uma maior rentabilizagdo dos recursos humanos ¢ mate-
riais envolvidos e permita uma melhor imagem da gestao
de controlos junto do mesmo operador, evitando sobre-
posi¢oes em matéria de fiscalizacdo de um mesmo esta-
belecimento, nas diferentes componentes do exercicio
da sua actividade.

A criagdo da Autoridade de Seguranca Alimentar e
Econdmica (ASAE), que o presente decreto-lei mate-
rializa, pretende responder as preocupacdes acima enun-
ciadas através de uma estrutura organica que permita,
com significativos ganhos de eficiéncia e maior eficacia,
proceder a uma avaliac@o cientifica independente dos
riscos na cadeia alimentar e fiscalizar as actividades eco-
némicas a partir da producido e em estabelecimentos
industriais ou comerciais, tirando partido do «saber
fazer» anteriormente disperso por varios servicos e orga-
nismos e agora concentrado numa dnica entidade.

A opcao pela criagao de um novo organismo facilita
a tarefa de eliminar deficiéncias e desadequagdes nas
rotinas implantadas, permitindo passar para o consu-
midor uma mensagem clara de que se abre um novo
ciclo ao nivel da eficicia do sistema instituido, depois
de vérios anos de tentativas sempre adiadas.

Finalmente, a criacao da ASAE insere-se na orien-
tacdo geral do Governo, mormente na Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 102/2005, de 24 de Junho,
quanto a reducdo da despesa publica e de reforma estru-
tural da Administracao, traduzida, neste caso, na con-
centracdo de fungdes e de servicos, com acréscimo de
eficacia e racionalizagao de meios materiais € humanos,
de que é exemplo a reducdo de trés dezenas de cargos
dirigentes.

Foram ouvidos os sindicatos representativos dos
sectores.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das
Regides Autonomas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto

E criada a Autoridade de Seguranca Alimentar e Eco-
némica, doravante designada por ASAE.
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Artigo 2.°

Natureza juridica e missao

1 — A ASAE ¢ um servico da administracao directa
do Estado dotado de autonomia administrativa, na
dependéncia hierarquica do ministro que tutela a area
da economia.

2 — A ASAE ¢ a autoridade administrativa nacional
especializada no ambito da seguranga alimentar e da
fiscalizacao econdmica.

3 — A ASAE ¢ a autoridade nacional de coordenacao
do controlo oficial dos géneros alimenticios e o orga-
nismo nacional de ligagdo com outros Estados membros,
sendo responsavel pela avaliacdo e comunicacio dos ris-
cos na cadeia alimentar, bem como pela disciplina do
exercicio das actividades econdmicas nos sectores ali-
mentar e nao alimentar, mediante a fiscalizacio e pre-
vencao do cumprimento da legislacao reguladora das
mesmas.

Artigo 3.°

Jurisdicao territorial

1— A ASAE, enquanto entidade nacional respon-
sével pela avaliacao e comunicacio dos riscos na cadeia
alimentar e autoridade coordenadora do controlo oficial
dos géneros alimenticios, tem ambito nacional.

2 — Enquanto entidade fiscalizadora das actividades
econdmicas, a ASAE exerce a sua actividade em todo
o territorio do continente.

Artigo 4.°
Regime juridico

A ASAE rege-se pelas disposi¢oes constantes do pre-
sente decreto-lei e pelos seus regulamentos internos.

Artigo 5.°
Atribuicées
Sao atribuicoes da ASAE:

a) Emitir pareceres cientificos e técnicos, recomen-
dacdes e avisos, nomeadamente em matérias
relacionadas com a nutricio humana, saide e
bem-estar animal, fitossanidade e organismos
geneticamente modificados;

b) Recolher e analisar dados que permitam a carac-
terizagdo e a avaliacdo dos riscos que tenham
impacte, directo ou indirecto, na seguranca
alimentar;

¢) Avaliar os riscos alimentares, nomeadamente os
relativos aos novos alimentos e ingredientes ali-
mentares novos, alimentos para animais, novos
processos tecnoldgicos e riscos emergentes;

d) Promover a criagdo de uma rede de intercambio
de informacdo entre entidades que trabalhem
nos dominios das suas competéncias;

e) Assegurar a comunicacdo publica e transparente
dos riscos;

f) Promover a divulgagdo da informagdo sobre
seguranca alimentar junto dos consumidores;

g) Colaborar, na area das suas atribuicdes, com
a Autoridade Europeia para a Seguranca dos
Alimentos;

h) Acompanhar a participacdo técnica nacional nas
diferentes instancias internacionais em matéria

1))

)

de seguranca alimentar, designadamente quanto
as normas e procedimentos de controlo;
Proceder a avalia¢do dos riscos bioldgicos, qui-
micos, fisicos e nutricionais e dos riscos ine-
rentes a saide e bem-estar animal e a alimen-
tacao animal;

Propor a defini¢ao da estratégia da comunicagao
dos riscos em matéria de seguranga alimentar,
tendo em consideracao os conteudos, 0os meios
e os grupos alvo da comunicacio;

Promover acgbes de natureza preventiva e
repressiva em matéria de infracces contra a
qualidade, genuinidade, composicao, aditivos
alimentares e outras substancias e rotulagem
dos géneros alimenticios e dos alimentos para
animais;

Assegurar, em articulacdo com a Direcgao-Ge-
ral de Veterinaria (DGV), o funcionamento dos
postos de inspecgao fronteirigos (PIF);
Executar, em articulacdo com a (DGV), o Plano
Nacional de Controlo de Residuos;

Executar, em articulacdo com a Direccao-Geral
de Proteccdo das Culturas, o Programa Oficial
de Controlo de Residuos de Pesticidas em Pro-
dutos de Origem Vegetal;

Fiscalizar os estabelecimentos de abate, prepa-
racdo, tratamento e armazenamento de produ-
tos de origem animal;

Fiscalizar os estabelecimentos da inddstria trans-
formadora da pesca, navios-fabrica, lotas e mer-
cados grossistas;

Fiscalizar a cadeia de comercializagao dos pro-
dutos de origem vegetal e dos produtos de ori-
gem animal, incluindo os produtos da pesca e
da aquicultura;

Fiscalizar a circulacdao e comércio de uvas des-
tinadas a producado de vinho, de mosto e de
vinho em todo o territério nacional;

Fiscalizar os lagares de azeite, bem como o des-
tino do azeite obtido da azeitona laborada e
seus subprodutos;

Fiscalizar a oferta de produtos e servicos nos
termos legalmente previstos e, quando for caso
disso, proceder a investigacdo e instrugdo de
processos por contra-ordenacao cuja competén-
cia lhe esteja legalmente atribuida;

Fiscalizar o cumprimento das obrigacoes legais
dos agentes econdmicos, assegurando a instru-
¢ao dos respectivos processos de contra-orde-
nagao, sem prejuizo das competéncias atribuidas
por lei a outras entidades;

Fiscalizar todos os locais onde se proceda a qual-
quer actividade industrial, comercial, agricola, pis-
catéria ou de prestacdo de servicos, designada-
mente de produtos acabados e ou intermédios,
armazéns, escritorios, meios de transporte, entre-
postos frigorificos, empreendimentos turisticos,
empreendimentos de turismo no espago rural,
estabelecimentos de turismo de natureza, agén-
cias de viagens, empresas de animacao turistica,
estabelecimentos de restauracdo e bebidas, can-
tinas e refeitérios, recintos de diversdo ou de
espectaculos, portos, gares € acrogares, sem pre-
juizo das competéncias atribuidas por lei a outras
entidades;

Proceder a realizacao de pericias e colheitas de
amostras nos locais onde se produzam, comer-
cializem e ministrem alimentos para animais;



7488

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 250 — 30 de Dezembro de 2005

aa) Executar, em colaboragdo com outros organis-
mos competentes, as medidas destinadas a asse-
gurar o abastecimento do Pais em bens e ser-
vicos considerados essenciais, tendo em vista
prevenir situagdes de agambarcamento;

bb) Promover e colaborar na divulgagido da legis-
lacdo sobre o exercicio dos diferentes sectores
da economia cuja fiscalizacdo lhe esteja atri-
buida junto das associacOes de consumidores,
associagoes empresariais, associacdes agricolas
e das pescas, organizagOes sindicais e agentes
econdmicos;

cc) Promover a divulgagio dos resultados da acti-
vidade operacional de fiscalizagao, sem prejuizo
das regras inerentes ao segredo de justica;

dd) Arquivar os processos de contra-ordenagio cuja
competéncia instrutdria lhe esteja legalmente
atribuida, sempre que se verificar que os factos
que constam dos autos ndo constituem infracgao
ou nao existam elementos de prova susceptiveis
de imputar a prética da infraccio a um deter-
minado agente;

ee) Prosseguir quaisquer outras atribuigdes que lhe
sejam cometidas por lei.

Artigo 6.°

Principios orientadores

A ASAE, no exercicio da sua missao, rege-se pelos
principios da independéncia cientifica, da precaucao, da
credibilidade e transparéncia e da confidencialidade.

Artigo 7.°

Cooperaciao com outras entidades

1— A ASAE e os demais servicos, organismos ou
entidades com fungdes de prevengao e repressio cri-
minal ou contra-ordenacional ou com funcoes de auto-
ridade administrativa devem cooperar no exercicio das
respectivas atribuicoes, utilizando os mecanismos legal-
mente adequados.

2 — A ASAE pode solicitar aos servi¢os e organismos
do ministério que tutela a area da economia os ele-
mentos de informagdo e a colaboracdo de recursos
humanos qualificados que se mostrem necessdrios ao
desenvolvimento de projectos especificos.

3 — Os organismos ptblicos devem prestar a ASAE
a colaboracdo que lhes for solicitada, designadamente
na area técnico-pericial.

4 — Em articulacdo com o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, a ASAE pode estabelecer relagoes de coo-
peracdo com organismos similares de outros paises ou
com organizacdes internacionais.

Artigo 8.°

Rede de informacao

A ASAE promove a criacdo de uma rede de inter-
cambio de informacdo com entidades, puiblicas ou pri-
vadas, no dominio das suas atribuicdes, que tem por
objectivo, designadamente, um quadro de cooperacao
através da coordenacio das actividades, do intercambio
de informacoes e da elaboragao e execugao de projectos
comuns.

CAPITULO II
Organizacao, servicos e competéncias

Artigo 9.°
Orgios e servicos
1 — Séo 6rgaos da ASAE:

a) O presidente;
b) O conselho cientifico.

2 — Sao servigos centrais da ASAE:

a) A Direccdo de Avaliagdo e Comunicagdo dos
Riscos na Cadeia Alimentar (DACR);

b) A Direccao de Servicos de Planeamento e Con-
trolo Operacional (DSPCO);

¢) A Direccao de Servigcos Gerais (DSG);

d) O Laboratério Central de Qualidade Alimentar
(LCQA);

e) O Gabinete de Documentacao e de Formacao
(GDF);

f) O Gabinete de Apoio Juridico (GAJ).

3 — Sao servigos desconcentrados da ASAE:

a) A Direcgao Regional do Norte, no Porto;

b) A Direccao Regional do Centro, em Coimbra;

¢) A Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
em Lisboa; .

d) A Direccdo Regional do Alentejo, em Evora;

e) A Direccdo Regional do Algarve, em Faro.

4 — No ambito das Direccoes Regionais, sdo criadas
as seguintes delegacdes, sediadas nas localidades onde,
a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, fun-
cionam as direccoes regionais de agricultura (DRA),
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas:

a) Delegacoes de Braga e de Mirandela, integradas
na Direc¢do Regional do Norte;

b) Delegacao de Castelo Branco, integrada na
Direccao Regional do Centro;

c¢) Delegacdo de Santarém, integrada na Direccédo
Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

Artigo 10.°

Presidente

1— A ASAE ¢ dirigida por um presidente, nomeado
por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do mem-
bro do Governo responsavel pela area da economia,
que € coadjuvado por quatro vice-presidentes, um dos
quais exerce as funcdes de director cientifico para os
riscos da cadeia alimentar, nomeados por despacho do
membro do Governo responséavel pela drea da economia.

2 —Para todos os efeitos legais, sao equiparados:

a) O presidente da ASAE a inspector-geral;

b) O director cientifico para os riscos da cadeia
alimentar a subdirector-geral;

¢) Os demais vice-presidentes a subinspectores-
-gerais.

3 — Compete ao Presidente:

a) Representar a ASAE junto de quaisquer ins-
tituicbes ou organismos, nacionais ou inter-
nacionais;
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b) Dirigir, coordenar e orientar os servicos, bem
como aprovar os regulamentos e normas de exe-
cucio necessarios ao seu bom funcionamento;

¢) Aprovar e apresentar superiormente o plano e
o relatério de actividades anuais da ASAE;

d) Submeter a aprovagao das entidades competen-
tes o orgamento e as contas anuais da ASAE;

e) Decidir e propor a locacdo e aquisi¢cdo de bens
e servicos no ambito das suas competéncias;

f) Aprovar, mediante parecer do director cienti-
fico, as recomendagdes e avisos que vinculam
a ASAE;

g) Exercer os demais poderes previstos neste decre-
to-lei e que ndo estejam atribuidos a outros
Orgaos e servigos.

4 — O director cientifico para os riscos da cadeia ali-
mentar exerce as competéncias previstas no artigo 11.°
5 — Os demais vice-presidentes exercem as compe-
téncias que neles forem delegadas ou subdelegadas pelo
presidente, sendo este substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, por aquele que para o efeito designar.

Artigo 11.°

Director cientifico para os riscos na cadeia alimentar

O director cientifico para os riscos na cadeia alimentar
reporta directamente ao presidente da ASAE, compe-
tindo-lhe, designadamente:

a) Dirigir, coordenar e orientar a DACR, bem
como aprovar os regulamentos e normas de exe-
cucio necessarios ao seu bom funcionamento;

b) Emitir parecer sobre as recomendacoes e avisos
que vinculam a ASAE e sobre as iniciativas pro-
postas pelo conselho cientifico ao presidente;

c) Assegurar a necessaria articulacdo com os orga-
nismos congéneres dos paises da Unido Euro-
peia;

d) Propor ao membro do Governo responsivel
pela drea da economia a nomeagao dos mem-
bros do conselho cientifico;

e) Aprovar as iniciativas que lhe sdo propostas pelo
conselho cientifico, designadamente a criagao
e a composicdo de comissdes técnicas espe-
cializadas;

f) Divulgar os pareceres do conselho cientifico;

g) Proceder aos contactos com os 6rgaos de comu-
nicac@o, nos termos a articular com o presidente.

Artigo 12.°

Conselho cientifico

1 — O conselho cientifico € o 6rgdo de consulta espe-
cializada do director cientifico em matérias cientificas,
de desenvolvimento tecnoldgico e de projectos de inves-
tigagdo, gozando de plena autonomia técnico-cientifica
para o efeito.

2 — O conselho cientifico, nomeado por despacho do
membro do Governo responséavel pela drea da economia,
sob proposta do director cientifico, tem a seguinte
composi¢ao:

a) Entre trés e seis personalidades de reconhecido
mérito cientifico;

b) Os presidentes das comissdes técnicas espe-
cializadas;

¢) Trés membros, com adequado curriculo e de
reconhecido mérito em matérias técnico-cien-
tificas, escolhidos de entre funcionarios
da DACR.

3 — Ao conselho cientifico compete, designada-
mente:

a) Emitir pareceres cientificos, por sua iniciativa,
mediante aprovacdo do director cientifico, ou
a solicitacao deste ou de entidades responsaveis
por interesses relevantes na drea da seguranca
alimentar, incluindo, para além dos organismos
e servicos publicos com competéncias no sector
alimentar, as associagdes mais representativas
de consumidores, produtores, industriais e
comerciantes;

b) Proceder a coordenacdo geral necessaria para
garantir a coeréncia do procedimento de for-
mulacdo de pareceres cientificos, em particular
no que respeita a adopcao de regras de fun-
cionamento e a harmonizacao dos métodos de
trabalho;

¢) Acompanhar o progresso cientifico e técnico na
area da seguranca alimentar;

d) Proceder, entre outras actividades, a avaliacdo
dos riscos na cadeia alimentar e propor as medi-
das legislativas e administrativas adequadas;

e) Propor ao director cientifico a realizacdo de
estudos, conferéncias, coldquios, semindrios e
outras actividades destinadas a avaliar, aprofun-
dar e divulgar o conhecimento da seguranca
alimentar;

f) Propor ao director cientifico a criacdo e com-
posicao de comissOes técnicas especializadas;

g) Activar as comissoes técnicas especializadas
sempre que tal se mostre necessario face a espe-
cificidade das matérias sobre as quais se devam
pronunciar;

h) Elaborar o projecto de regulamento interno e
submeté-lo ao director cientifico.

4 — O conselho cientifico reine ordinariamente uma
vez em cada trimestre e extraordinariamente sempre
que for convocado pelo seu presidente.

5 — O conselho cientifico elege, de entre os membros
a que alude a alinea a) do n.° 2, o respectivo presidente
e delibera sobre a sua organizacdo e funcionamento,
prevendo a eventual participagdo de peritos externos,
em regulamento interno.

6 — O conselho cientifico reporta directamente ao
director cientifico.

7 — Para efeitos da comunicacao de riscos, o conselho
cientifico estd inibido de proceder a comunicagdo dos
riscos, bem como a qualquer outra manifestacao ou
declaracao relacionada com as competéncias deste
Orgao, sem obtencdo de prévia e expressa autorizacao
do presidente da ASAE, a solicitar mediante comuni-
cagao ao director cientifico.

8 — Os membros do conselho cientifico, salvo aqueles
que sao trabalhadores da ASAE, tém direito ao abono
de senhas de presenca no valor de 55% do indice 100
da escala salarial do regime geral da funcdo publica
por cada reunido em que efectivamente participem.

9 — Independentemente do nimero de reunides em
que participem, os membros do conselho cientifico com
direito ao abono de senhas de presenga nao podem aufe-
rir por cada més mais do dobro do valor referido no
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numero anterior, salvo proposta fundamentada do pre-
sidente do conselho cientifico e mediante autorizacao
do Ministro de Estado e das Financgas.

Artigo 13.°

Comissoes técnicas especializadas

1 — As comissoes técnicas especializadas sdo equipas
multidisciplinares que funcionam como estruturas de
apoio ao conselho cientifico, constituidas por persona-
lidades com qualificagdo e experiéncia nas respectivas
areas, que actuam sob sua orientacdo e superinten-
déncia.

2 — Sao criadas comissOes técnicas especializadas nas
seguintes dreas, sem prejuizo do disposto na alinea f)
do n.° 3 do artigo 12.°:

a) Aditivos alimentares, aromatizantes, auxiliares
tecnoldgicos e materiais em contacto com géne-
ros alimenticios;

b) Aditivos e produtos ou substancias utilizados
nos alimentos para animais;

¢) Fitossanidade dos produtos fitossanitarios e res-

pectivos residuos;

Organismos geneticamente modificados (OGM);

Produtos dietéticos, nutricio e alergias;

Riscos bioldgicos;

Contaminantes da cadeia alimentar;

Sadde e bem-estar animal.

B
NN

TR

3 — Até a designagao dos presidentes das comissoes
técnicas especializadas, estas sdo presididas por um
membro do conselho cientifico a que se refere a alinea a)
do n.° 2 do artigo 12.°

4 — As regras de funcionamento das comissoes téc-
nicas especializadas sao fixadas em regulamento a apre-
sentar ao director cientifico, sob proposta do conselho
cientifico.

Artigo 14.°

Direccio de Avaliacao e Comunicacio dos Riscos na Cadeia Alimentar

1 — No ambito da avaliacio dos riscos, a DACR pro-
cede a avaliacao dos riscos bioldgicos, quimicos, fisicos
e nutricionais e dos riscos inerentes a saude e bem-estar
animal e a alimentacdo animal, competindo-lhe, desig-
nadamente:

a) Proceder a estudos e elaborar pareceres técnicos
e cientificos;

b) Proceder a recolha de dados relativos ao con-
sumo de géneros alimenticios e a incidéncia e
prevaléncia dos riscos da cadeia alimentar;

c) Analisar os dados dos diferentes organismos
com atribuicbes nas varias componentes da
fileira alimentar que permitam a caracterizagao
dos riscos com impacte directo ou indirecto na
seguranca alimentar;

d) Analisar, de forma sistemdtica, informagoes e
dados que permitam propor programas de vigi-
lancia dos riscos;

e) Propor as entidades que devem integrar a rede
de intercAmbio de informacgao e assegurar o seu
funcionamento;

f) Proceder ao tratamento das mensagens que cir-
culem no sistema de alerta rapido (RASFF) e
de outros sistemas de alerta ou de troca de
informacao;

g) Programar e desenvolver acgdes de natureza
preventiva e informativa;

h) Adoptar procedimentos para a criagdo e manu-
tencao de bases de dados e de registos nacionais
de alimentos;

i) Secretariar o conselho cientifico;

Promover e organizar a realizacdo de cursos,
seminarios, jornadas técnicas e outras acgoes
de formagao continua especializada;

[) Estabelecer ligacOes a bases de dados cientificos
e técnicos e cooperar cientificamente com
outros organismos com actividade no dominio
das suas competéncias.

2 — A DACR, no ambito da comunicagao dos riscos,
procede a defini¢do da estratégia da comunicacdo dos
riscos em matéria de seguranca alimentar, tendo em
consideragdo os contetidos, 0os meios € 0s grupos alvo
da comunicagao, competindo-lhe, designadamente:

a) Planear e implementar os programas de comu-
nicacao dos riscos;
b) Comunicar os pareceres, as recomendacdes e
0S avisos;
¢) Elaborar comunicados ou outros suportes de
comunicagao;
d) Pro?orcionar informacao acessivel e compreen-
sivel dos pareceres cientificos;
Tornar publico, em tempo util, informacoes cre-
diveis e objectivas;
Acompanhar a preparagao e difusao publica dos
documentos;
Desenvolver e colaborar em estudos de opiniao;
Proceder a divulgacdo da actividade da ASAE
no ambito das competéncias de avaliacdo e
comunicacao dos riscos;
i) Elaborar o plano especifico de actuacdo em
situacoes de crise.

=2 > o

Artigo 15.°

Direccao de Servicos de Planeamento e Controlo Operacional

A DSPCO procede ao planeamento e acompanha-
mento da actividade operacional competindo-lhe, desig-
nadamente:

a) Efectuar estudos sobre a actividade operacional
da ASAE;

b) Recolher, analisar e tratar toda a informacao
de natureza operacional, com vista a realizacio
das accoes de inspecgao, fiscalizacdo ou de
investigagao;

¢) Promover o planeamento das accoes de fisca-
lizacao nas diferentes areas de especializagao
e de intervengao, em articulagdo com as direc-
¢Oes regionais;

d) Prestar apoio a coordenacdo da actividade ope-
racional da ASAE desenvolvida pelos sectores
de fiscalizacdo e investigac@o e técnico-periciais,
propondo as acgdes mais adequadas;

e) Conceber e optimizar metodologias de actuacao
visando a prevengao e a repressao das infraccoes
no ambito das competéncias da ASAE;

f) Elaborar instrugbes e procedimentos visando a
eficaz execucdo da actividade da ASAE.

Artigo 16.°

Direccio de Servicos Gerais

A DSG promove e assegura a administracao e gestao
dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais, infor-
maticos, de biblioteca, documentacdo e expediente,
competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar os estudos necessdrios a afectagdo e
gestao de recursos humanos;



N.° 250 — 30 de Dezembro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

7491

b)

8

h)

1))

l)

Estudar a aplicacdo de métodos actualizados de
gestdo de recursos humanos e promover a rea-
lizacdo das acgoes necessarias a implementagao
do plano anual de formagao, tendo em atengao
os objectivos de modernizagao administrativa e
as necessidades gerais e especificas dos diversos
departamentos e unidades organicas;

Coligir e organizar a informacdo relativa aos
recursos humanos visando uma gestdo optimi-
zada e elaborar o balanco social,;

Assegurar o processamento dos vencimentos ¢
abonos relativos ao pessoal, bem como o expe-
diente relacionado com os beneficios sociais a
que tém direito;

Elaborar os projectos de orgamentos e respec-
tivas alteracoes, bem como todos os elementos
necessarios a gestao previsional;

Exercer o controlo orcamental e a avaliacdo da
afectacao dos recursos financeiros as actividades
desenvolvidas pelos 6rgaos e servigos;
Promover e assegurar todos os procedimentos
inerentes a liquidagido das despesas e a eficaz
cobranca das receitas;

Elaborar e instruir os processos de aquisicao
de equipamentos, bens e servigos;

Definir, organizar e gerir o sistema integrado
de informacao;

Garantir a gestdo da rede de comunicacoes e
propor novas arquitecturas que permitam asse-
gurar elevados niveis de seguranga, fiabilidade
e operacionalidade;

Definir, organizar e orientar tecnicamente o sis-
tema de documentagao;

Assegurar a recepcao, classificacao, registo, dis-
tribuicdo e envio de correspondéncia.

Artigo 17.°

Laboratoério Central de Qualidade Alimentar

1 — Ao LCQA compete, designadamente:

a)

b)

d)

Realizar as andlises destinadas ao controlo ofi-
cial na perspectiva de prevencido e repressiao
das infrac¢oes contra a genuinidade e qualidade
dos géneros alimenticios e respectivas matérias-
-primas e assegurar o funcionamento do juri de
prova organoléptica;

Promover e coordenar as actividades relativas
ao estudo de métodos de andlise e aos estudos
interlaboratoriais para harmonizagao de proces-
sos € técnicas de analise;

Colaborar com a Comissao Europeia e com
organismos internacionais, como o Comité
Europeu de Normalizacao, a Organizagao Inter-
nacional de Normalizagado ¢ a Comissao do
Codex Alimentarius, para estudo de novos
métodos de anélise;

Assegurar a realizagdo de andlises e estudos
decorrentes da obrigatoriedade inerente a labo-
ratorio acreditado pelo Conselho Oleicola Inter-
nacional;

Participar em cadeias de avaliacdo de capaci-
dade laboratorial com vista ao reconhecimento
no ambito do controlo europeu coordenado;
Proceder a andlise e estudo das medidas neces-
sdrias a elaboracdo da legislagio nacional e
comunitaria no dominio dos critérios de pureza
e condicoes de utilizacao de aditivos alimentares
e auxiliares tecnoldgicos, bem como dos teores

8

)

1))

admissiveis de contaminantes em todos os géne-
ros alimenticios e respectivas matérias-primas;
Elaborar e assegurar a actualizacdo do Manual
de Qualidade e garantir a acreditacao do LCQA
pelo organismo nacional competente;
Colaborar com os restantes laboratérios nacio-
nais e regionais oficiais nos dominios da for-
macdo profissional e da execugdo das tarefas
inerentes a respectiva acreditacdo;

Emanar as directivas funcionais necessdrias a
uniformizacao de métodos e procedimentos dos
laboratdrios regionais;

Executar as andlises solicitadas por entidades
publicas no dominio da sua especialidade e exer-
cer quaisquer outras acgoes ou funcdes que lhe
sejam superiormente determinadas.

2 — O LCQA é dirigido por um director de servigos.

Artigo 18.°

Gabinete de Documentacao e de Formacao

O GDF assegura o tratamento da legislacdo que
regula o exercicio das actividades econdmicas nas suas
duas vertentes, o tratamento da documentacao técnica
e cientifica com interesse para a ASAE, bem como pro-

cede a

preparagao das acgoes de formacio inerentes

as carreiras de inspeccdo, competindo-lhe, designada-

mente:

a)

b)

)

d)

Proceder a investigacido de fontes documentais
nacionais e estrangeiras com interesse especifico
para a actividade da ASAE;

Recolher, organizar, difundir e manter actua-
lizada a legislagao especifica e a informacao ine-
rente a actividade da ASAE;

Apoiar outros servicos na selec¢ao de documen-
tacdo cientifica e técnica de interesse para
a ASAE;

Colaborar com os servicos ou organismos do
Ministério na elaboragio de procedimentos com
vista a implementacao de um sistema de gestao
de qualidade;

Elaborar os conteudos programaticos, preparar
0s respectivos manuais e assegurar a realizagao
das accoes de formacao interna e especifica des-
tinada ao pessoal das carreiras de inspeccao;
Assegurar a articulacdo com outros organismos
nacionais e promover relacoes de cooperagao
com organismos homoélogos internacionais.

Artigo 19.°

Gabinete de Apoio Juridico

1 — Ao GAJ compete, designadamente:

a)
b)

)
d)
)

Assegurar o apoio juridico a todos os 6rgaos
e servigos da ASAE;

Elaborar pareceres, estudos e informacoes rela-
tivos a actividade operacional;

Instruir processos disciplinares e realizar pro-
cessos de averiguacdes e inquéritos que lhe
sejam determinados;

Analisar e preparar resposta a exposigoes, recla-
macoes ou recursos;

Dar parecer juridico sobre projectos de diplo-
mas preparados por outros organismos relacio-
nados com a actividade da ASAE sobre os quais
deva obrigatoriamente pronunciar-se;
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f) Garantir o exercicio do patrocinio judicidrio;

g) Elaborar projectos de decisdo nos processos de
contra-ordenacdo que caiba a ASAE decidir,
nos termos da legislacdo aplicavel, e assegurar
o0 processamento subsequente;

h) Preparar e analisar protocolos e outros instru-
mentos contratuais nos quais a ASAE participe.

2— 0O GAJ ¢ dirigido por um director de servicos.

Artigo 20.°
Direccoes regionais

1 — No ambito das respectivas areas geograficas de
actuacdo, as direc¢Oes regionais sdo servicos que tém
por finalidade desenvolver as diligéncias necessarias e
adequadas ao cumprimento das atribuigdes previstas no
presente decreto-lei, competindo-lhes, designadamente,
assegurar a fiscalizagdo do cumprimento das normas
legais que disciplinam as actividades econdmicas nos
sectores alimentar e ndo alimentar.

2 — As direcgOes regionais da ASAE tém por 4rea
geografica de actuacdo o continente, na configuracao
definida pelo nivel i1 da Nomenclatura de Unidades Ter-
ritoriais (NUTS), sem prejuizo de eventuais ajustamen-
tos que se revelem necessarios, mediante despacho do
ministro que tutela a drea da economia.

3 — As direcgdes regionais sao dirigidas por direc-
tores regionais, equiparados a dirigentes intermédios do
1.° grau, que dependem do presidente ou de um vice-
-presidente, com excepcao do director cientifico para
os riscos da cadeia alimentar, nas competéncias que
naquele forem delegadas.

4 — Compete aos directores regionais, no ambito da
respectiva drea geogréfica:

a) Representar o presidente;

b) Assegurar o cumprimento de todas as atribui-
¢coes da ASAE;

¢) Zelar pelo cumprimento das orientagdes do
presidente;

d) Coadjuvar as autoridades judiciarias;

e) Controlar a legalidade e adequacdo nos actos
de intervengao da ASAE.

5 — As direcgOes regionais compreendem os seguin-
tes sectores especializados de intervencao:

a) Sectores de fiscalizagio e investigacao (SFI), até
um maximo de sete;
b) Sector técnico-pericial, até um maximo de dois.

6 — As direccOes regionais, para a prossecugao das
accoOes inerentes a fiscalizagio, podem estruturar-se em
unidades dirigidas por dirigentes intermédios do
2.° grau.

7 — Cada direccao regional dispoe de um nicleo de
apoio administrativo.

Artigo 21.°

Sectores de fiscalizacdo e investigacdo e sectores técnico-periciais

1 — Aos SFI compete desenvolver as atribuicoes da
ASAE no dominio da fiscalizagao e investigagao do cum-
primento das obrigacdes legais que disciplinam as acti-
vidades econdmicas nos sectores alimentar e nao ali-
mentar.

2 — Os SFI sao coordenados por funcionérios das
carreiras de inspecgao, preferencialmente da carreira
de inspector superior, sendo designados por despacho
do presidente, sob proposta dos respectivos directores
regionais.

3 — Quando dirijam no minimo trés brigadas, cons-
tituidas cada uma por dois funcionérios das carreiras
de inspecgao, os coordenadores dos SFI sio remune-
rados pelo indice correspondente a respectiva carreira
e escaldo, majorado de um impulso de 55 pontos, tendo
como limite a remuneragio base de um dirigente inter-
médio do 2.° grau.

4 — Aos sectores técnico-periciais compete prestar
assessoria técnica, através da realizac@o de estudos, peri-
cias, concepcdo, adaptacdo e aplicacio de métodos e
processos técnico-cientificos.

5 — Os sectores técnico-periciais sdo coordenados,
preferencialmente, por funciondarios das carreiras de ins-
peccéo superior ou técnica superior, designados por des-
pacho do presidente, sob proposta dos respectivos direc-
tores regionais, de quem dependem directamente.

6 — Quando os sectores técnico-periciais tiverem um
minimo de seis funcionarios das carreiras de inspeccao
ou técnicas, os respectivos coordenadores sao remune-
rados pelo indice correspondente a respectiva carreira
e escaldo, majorado de um impulso de 55 pontos, tendo
como limite a remuneragio base de um dirigente inter-
médio do 2.° grau.

Artigo 22.°

Nicleos de apoio administrativo

1 — Compete ao nicleo de apoio administrativo de
cada direc¢ao regional e de cada delegacdo assegurar
as tarefas de natureza administrativa nos termos a definir
pelo director regional.

2 — O nicleo de apoio administrativo € coordenado
por um funciondrio da carreira técnico-profissional ou
administrativa designado por despacho do presidente,
sob proposta do director regional do qual depende
directamente.

3 — Os coordenadores dos nucleos de apoio admi-
nistrativo sao remunerados pelo indice imediatamente
superior ao que detém ou, caso se encontrem posicio-
nados no ultimo escaldo, por um indice correspondente
a um acréscimo de 20 pontos.

Artigo 23.°
Delegacoes

1 — As delegacoes das direcgdes regionais, chefiadas
por dirigentes intermédios do 2.° grau, prosseguem as
finalidades das respectivas direccOes regionais na area
geografica que lhes for atribuida, bem como as com-
peténcias que lhes forem delegadas pelo respectivo
director regional.

2 — As delegacoes das direcgdes regionais sdo cria-
das, alteradas e extintas por despacho conjunto dos
ministros responsaveis pelas areas das finangas, Admi-
nistragao Puablica e economia.

3 — Os dirigentes das delegacoes das direccoes regio-
nais dependem directamente do respectivo director
regional.

4 — O numero de sectores de fiscalizacao e instrugao
e técnico-periciais em cada delegacao nao pode ser supe-
rior a quatro.

5 — Cada delegagao pode dispor de um nicleo de
apoio administrativo.
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CAPITULO III

Organizacao e funcionamento

Artigo 24.°

Flexibilidade estrutural

O funcionamento e a gestdo da ASAE assentam numa
estrutura flexivel e baseiam-se no modelo de gestao par-
ticipada e integrada na definigao e realizacao dos objec-
tivos de controlo e avaliacao sistematica dos resultados.

Artigo 25.°
Principios de gestao

1 — O funcionamento da ASAE assenta na estrutura
definida no presente decreto-lei e na articulacio com
0s servicos centrais com vista a realizacao dos objectivos
comuns dos ministérios.

2 — A gestdao da ASAE orienta-se por objectivos pre-
viamente definidos e pelo adequado controlo de resul-
tados e dos respectivos custos financeiros.

Artigo 26.°

Instrumentos de gestao

A actividade da ASAE obedece as normas gerais esta-
belecidas para o regime financeiro dos servigcos dotados
de autonomia administrativa, sendo utilizados os seguin-
tes instrumentos de gestao:

a) Plano estratégico de médio prazo, actualizado
anualmente, contemplando as linhas de orien-
tacao da ASAE;

b) Plano anual de actividades;

¢) Orcamento anual, elaborado com base no plano
de actividades, e suas actualizagoes;

d) Relatério anual de actividades;

e) Conta de geréncia anual;

f) Balanco social;

g) Outros documentos de acompanhamento regu-
lar da actividade e da execucdo orcamental.

Artigo 27.°

Receitas
Constituem receitas da ASAE:

a) As dotacdes provenientes do Org¢amento do
Estado;

b) O produto de servigos prestados;

¢) O produto da venda de publicacoes;

d) O produto das coimas cobradas em processos
de contra-ordenacdo, na mesma proporcao com
que revertiam para OS Servigos extintos ou
reestruturados;

e) O produto da cobranca das taxas relativas as
bebidas espirituosas nao vinicas;

f) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato
ou a qualquer outro titulo lhe sejam atribuidas.

Artigo 28.°

Despesas

Constituem despesas da ASAE as que resultem dos
encargos e responsabilidades decorrentes da prossecu-
¢ao das suas actividades.

Artigo 29.°

Cobranca coerciva de dividas

1 — A cobranga coerciva de dividas a ASAE ¢ efec-
tuada através do processo de execucao fiscal.

2 — O processo referido no nlimero anterior tem por
base certidao emitida com valor de titulo executivo, de
acordo com o disposto no artigo 162.° do Codigo de
Procedimento e de Processo Tributdrio.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 30.°

Regime de pessoal

1— O pessoal da ASAE integrado nas carreiras de
inspecgao estd sujeito ao regime juridico da funcao
publica e rege-se pelo Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6
de Abril.

2 — O restante pessoal da ASAE rege-se pelas nor-
mas aplicaveis ao contrato individual de trabalho.

Artigo 31.°

Quadros de pessoal

1— Os lugares do quadro de pessoal dirigente da
ASAE constam do quadro anexo ao presente decreto-lei,
que dele faz parte integrante.

2 — Para a execucdo das atribuicoes da ASAE, as
direcgdes de servico podem estruturar-se em divisoes,
cujas competéncias sao definidas por despacho do pre-
sidente, a publicar no Didrio da Repiiblica, sem prejuizo
do estabelecido no nimero anterior.

3 — A ASAE dispoe de um quadro de pessoal em
regime de fung¢ao publica para as carreiras de inspeccao
e de um quadro de pessoal em regime de contrato indi-
vidual de trabalho para os demais trabalhadores.

4 — Os quadros de pessoal referidos no nimero ante-
rior sdo aprovados por portaria conjunta dos ministros
responsdveis pelas dreas das finangas, da Administracao
Publica e da economia.

Artigo 32.°

Regime de duracio do trabalho

1— Ao pessoal da ASAE ¢ aplicado o regime de
duracao do trabalho estabelecido para a fungao publica,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 — O servigo prestado pelo pessoal das carreiras de
inspecgao € de cardcter permanente, o que implica a
obrigatoriedade da sua prestacdo durante o dia ou a
noite, incluindo os dias de descanso e feriados, con-
soante as necessidades de servico.

Artigo 33.°

Segredo profissional e incompatibilidades

1 — Os membros dos 6rgaos da ASAE, o respectivo
pessoal e as pessoas ou entidades que lhe prestem, a
titulo permanente ou ocasional, quaisquer servigos ficam
sujeitos a segredo profissional sobre os factos e docu-
mentos cujo conhecimento resulte do exercicio das suas
funcdes ou da prestacdo de servigos referidos e, seja
qual for a finalidade, ndo podem divulgar nem utilizar
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em proveito proprio ou alheio, directamente ou por
interposta pessoa, o conhecimento que advenha de tais
factos.

2 — O dever de segredo profissional mantém-se ainda
que as pessoas ou entidades a ele sujeitas, nos termos
do disposto no nimero anterior, deixem de prestar ser-
vigos a ASAE.

3 —Sem prejuizo da responsabilidade civil ou cri-
minal que dela resulte, a violacao do segredo profissional
estabelecido no presente artigo quando cometida por
um dos membros dos 6rgdos da ASAE ou pelo seu
pessoal implica para o infractor as sancdes disciplinares
correspondentes a sua gravidade, que podem ir até a
destituicdo, demissao ou rescisao do respectivo contrato
de trabalho, e quando praticada por pessoa ou entidade
vinculada a2 ASAE por um contrato de prestacao de
servicos ou avenca confere ao presidente o direito de
resolver imediatamente esse contrato.

4 — Sem prejuizo das disposicoes legais sobre incom-
patibilidades, o pessoal das carreiras de inspecgdo em
servico efectivo e os membros do conselho cientifico
e das comissOes técnicas nao podem exercer cargos de
geréncia, administracdo ou quaisquer outras fungodes,
sejam ou nao remuneradas, ao servico de quaisquer enti-
dades cuja actividade esteja no ambito das atribuicoes
da ASAE.

Artigo 34.°

Formacao

A ASAE promove a organizacao de accoes de aper-
feicoamento e reciclagem profissionais e de cursos de
formacao profissional destinados a preparacdo, espe-
cializagdo e aperfeicoamento dos funciondrios do seu
quadro, podendo fazé-lo em colaboracio com outras
entidades.

Artigo 35.°
Mobilidade geografica

1 — A mobilidade do pessoal do quadro da ASAE
para localidade diferente daquela onde exerce funcoes
pode fazer-se a seu pedido ou na sequéncia de pro-
mogao, nos termos do respectivo concurso.

2 — O pessoal das carreiras de inspecgdo pode, por
conveniéncia de servico, ser colocado temporariamente,
sem a sua anuéncia, em localidade diferente daquela
onde exerce funcoes.

3 — A colocagao a que se refere o nimero anterior,
para a qual sao escolhidos prioritdria e rotativamente
os funcionarios mais modernos na respectiva categoria,
deve obedecer aos requisitos abaixo indicados:

a) Ser objecto de despacho fundamentado do
presidente;

b) Operar-se dentro da area territorial da direccao
regional onde o funciondrio se encontre colo-
cado ou para um distrito limitrofe daquela area;

¢) Nao ultrapassar o periodo de um ano, o qual
pode ser prorrogado, excepcionalmente, por
mais um ano, por despacho do ministro que
tutela a 4rea da economia, sob proposta do
presidente.

Artigo 36.°

Subsidio de deslocacao e de residéncia

O pessoal das carreiras de inspeccao da ASAE colo-
cado, por conveniéncia de servi¢o, em localidade dife-
rente daquela onde exerce fungdes tem direito a um

subsidio de residéncia, nos termos definidos nos arti-
gos 7.° a 10.° do Decreto-Lei n.° 190/99, de 5 de Junho,
a um subsidio fixo correspondente a 30 dias de ajudas
de custo a que teria direito por deslocagdes da sua resi-
déncia habitual, ao subsidio de deslocacao referido no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 190/99, de 5 de Junho,
e a faltar ao servico até 5 dias, nos termos definidos
no artigo 13.° do mesmo diploma.

Artigo 37.°
Patrocinio judiciario

1 — Os funcionérios da ASAE que sejam arguidos
em processo contra-ordenacional, disciplinar ou judicial
por actos cometidos ou ocorridos no exercicio € por
causa das suas funcOes tém direito a ser assistidos por
advogado retribuido a expensas do Estado, através da
ASAE, bem como a transporte e ajudas de custo quando
a localizagdo do tribunal ou das entidades policiais o
justifique.

2 — O disposto no niimero anterior nio afasta a obri-
gacao de ressarcir o Estado em todas as despesas supor-
tadas sempre que o funcionario venha a ser condenado
em qualquer dos processos referidos no nimero anterior
logo que a decisao ou a sentenca judicial tenham tran-
sitado em julgado.

3 — O advogado referido no n.° 1 € indicado pela
ASAE, ouvido o interessado.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 38.°

Transferéncia de competéncias

1 — A competéncia para a aplicagdo das coimas e
sancgdes acessorias, que incumbia aos servigos e orga-
nismos extintos, transita para a Comissao de Aplicacao
de Coimas em Matéria Econdémica e de Publicidade.

2 — Consideram-se transferidas para a ASAE todas
as competéncias em matéria de fiscalizagao e instrugao
processual anteriormente cometidas aos servigos e orga-
nismos extintos ou reestruturados por forca do constante
neste decreto-lei.

3 — Até a entrada em vigor da lei que aprove o novo
enquadramento da investigagdo das actividades econ6-
micas mantém-se em vigor o capitulo 1v do Decreto-Lei
n.° 46/2004, de 3 de Marco.

4 — As competéncias da Direccdo de Servicos de Cer-
tificacdo, Normalizacao, Promocao e Garantia da Qua-
lidade Alimentar e do Gabinete de Trocas Intracomu-
nitarias ¢ com Paises Terceiros da Direccao-Geral de
Fiscalizacao e Controlo da Qualidade Alimentar
(DGFCQA) transitam para a DGV.

Artigo 39.°

Contrato individual de trabalho

1 — Os funcionérios que nao sejam integrados nas
carreiras de inspecgao podem optar pelo regime de con-
trato individual de trabalho mediante declaracao escrita,
individual e irrevogavel, dirigida ao dirigente méaximo
do servigo.

2 — A opgao referida no ndmero anterior implica a
exoneracao do lugar de origem e a cessac@o do vinculo
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a funcdo publica com efeitos a data da publicacao do
correspondente aviso no Didrio da Repiiblica.

Artigo 40.°

Manutencao do vinculo a funcao piblica

Os funcionarios referidos no n.° 1 do artigo anterior
que nao optem pelo regime do contrato individual de
trabalho continuam sujeitos ao regime juridico da funcao
publica, sem perda de quaisquer direitos.

Artigo 41.°

Quadro de pessoal transitorio

1 —E criado na ASAE um quadro de pessoal tran-
sitorio, a aprovar por portaria conjunta dos Ministros
de Estado e das Finangas e da tutela, em que sao inte-
grados os funcionérios que transitem dos servigos e orga-
nismos extintos ou reestruturados por forga do disposto
no presente decreto-lei e que ndo optem pelo contrato
individual de trabalho nos termos do artigo anterior.

2 — Os lugares do quadro a que se refere o nimero
anterior extinguem-se a medida que vagarem.

3 — Até a aprovacdo do quadro a que se refere o
n.° 1 mantém-se em vigor os quadros de pessoal dos
servicos extintos ou reestruturados por for¢a do presente
decreto-lei.

4 — O mapa de pessoal em regime de contrato indi-
vidual de trabalho € ajustado periodicamente e pela
forma prevista no n.° 1 do presente artigo a medida
que se extinguirem os lugares do quadro da fungao
publica, ndo podendo em caso algum a ASAE exceder
um volume global de emprego a definir na portaria pre-
vista no artigo 31.°

Artigo 42.°

Proteccao social

Sem prejuizo de outras contribuicdes previstas na lei,
a ASAE contribui para o financiamento da Caixa Geral
de Aposentagdes com uma importancia mensal de mon-
tante idéntico ao das quotas pagas pelos seus traba-
lhadores abrangidos pelo regime de proteccao social da
funcao publica.
Artigo 43.°

Situacées especiais

1 — Os funcionérios do quadro da Inspeccio-Geral
das Actividades Econémicas (IGAE), da DGFCQA e
da Agéncia Portuguesa de Seguranca Alimentar, I.P.
(APSA), que se encontrem a exercer funcdes em outros
servicos ou organismos em regime de destacamento,
requisicao ou comissao de servico mantém essa situacao
até ao termo do respectivo prazo.

2 — Ao pessoal que se encontre na situacao de licenca
sem vencimento de longa duracao € aplicado o disposto
no Decreto-Lei n.° 193/2002, de 25 de Setembro.

3 — Os funcionarios que se encontram destacados ou
requisitados na APSA, na IGAE e na DGFCQA podem
optar pela sua integragdo no quadro de pessoal da ASAE
na mesma categoria e carreira, aplicando-se o disposto
no n.° 3 do artigo 47.°

Artigo 44.°

Concursos e estagios pendentes

1 — Mantém-se validos os concursos de pessoal aber-
tos anteriormente a data de entrada em vigor do pre-
sente decreto-lei.

2— O pessoal que a data de entrada em vigor do
presente decreto-lei se encontre em regime de estigio
mantém-se nesta situacao até a conclusao do mesmo,
devendo, consoante 0S casos € Se necessario, ser
nomeado novo jdri ou elementos do juri, o qual procede
a respectiva avaliacdo e classificacdo final.

Artigo 45.°

Comissoes de servico

1 — Com a entrada em vigor do presente decreto-lei
cessam as comissoes de servico de todos os dirigentes
de nivel superior dos organismos extintos.

2 — Cessam igualmente as comissdes de servico dos
dirigentes de nivel intermédio, do 1.° e do 2.° graus
dos servigos extintos, podendo manter-se, por despacho
do presidente da ASAE, em regime de gestao corrente
até a nomeacao dos novos titulares.

Artigo 46.°

Transicao de pessoal e regime de supranumerarios

1 — Transitam para o quadro de pessoal da ASAE,
de acordo com as regras estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 193/2002, de 25 de Setembro, para as mesmas car-
reiras e categorias que detém os funcionarios:

a) Do quadro de pessoal da IGAE;

b) Do quadro de pessoal da DGFCQA, a excepcao
do pessoal afecto as unidades organicas a que
se refere o n.° 4 do artigo 38.°, que transita
para os quadros da DGV;

¢) Do quadro de pessoal da APSA;

d) Das Divisdes de Fiscalizacdo dos Produtos de
Origem Vegetal e Animal das DRA;

e) Da Divisdo de Alimentagao Animal e da Divisao
de Sauade Publica Veterinaria da DGV, rela-
tivamente a execugdo do Plano Nacional de
Controlo de Residuos;

f) Das Divisoes de Fiscalizagdo Vitivinicola I, II
e III e do Laboratério do Instituto da Vinha
e do Vinho (IVV);

g) Do Instituto dos Vinhos do Douro e Porto
(IVDP) que desempenhem funcdes de fiscali-
zacdo a que se refere a alinea s) do artigo 5.

h) Da Direcgdo-Geral das Pescas e Aquicultura
(DGPA) que desempenhem fungdes de fisca-
lizagdo a que se referem as alineas g) e r) do
artigo 5.%

i) Da Agéncia de Controlo das Ajudas Comuni-
tarias ao Sector do Azeite (ACACSA) que
desempenhem fungoes de fiscalizagdo no dmbito
das atribuicoes a que se refere a alinea f) do
artigo 5.°

2 — Exceptua-se do disposto no ntimero anterior o
pessoal a transferir para os quadros de supranumerarios
dos respectivos ministérios, nos termos do Decreto-Lei
n.° 193/2002, de 25 de Setembro, a definir por despacho
conjunto dos Ministros de Estado e das Finangas, da
Economia e da Inovacao e da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas.

Artigo 47.°

Transicao para as carreiras de inspeccao

1 — Os funcionérios do regime geral e os da carreira
de inspecc¢do dos quadros das DGFCQA que se encon-
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travam abrangidos pelas disposicoes constantes do
Decreto Regulamentar n.° 25/2002, de 5 de Abril, tran-
sitam para a carreira de inspec¢ao do quadro da ASAE
sem dependéncia de quaisquer formalidades e de acordo
com as regras de transicdo estabelecidas naquele
diploma.

2 — Os funcionarios do regime geral dos quadros das
DRA que se encontravam abrangidos pelas disposicoes
constantes do Decreto Regulamentar n.° 30/2002, de
9 de Abril, transitam para a carreira de inspec¢do do
quadro da ASAE sem dependéncia de quaisquer for-
malidades e de acordo com as regras de transigao esta-
belecidas naquele diploma.

3 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os funciondrios do regime geral dos servicos e orga-
nismos referidos no artigo 46.° que comprovadamente
estejam a desempenhar fungoes de fiscalizacao ha pelo
menos 5 anos € desde que tenham idade ndo superior
a 50 anos a data da entrada em vigor do presente decre-
to-lei transitam para as carreiras de inspecgao do quadro
da ASAE mediante aprovagio em estagio, com duragao
nao inferior a 1 ano, e a classificacdo final minima de
Bom, que integra um curso de formacao especifica, nos
seguintes termos:

a) Para a carreira de inspector superior, o pessoal
das carreiras do grupo de pessoal técnico supe-
rior, com licenciatura adequada e carta de con-
ducao de veiculos ligeiros, de acordo com os
seguintes critérios:

i) Os assessores principais para a categoria

de inspector superior principal;

if) Os assessores para a categoria de inspec-
tor superior;

iii) Os técnicos superiores principais para a
categoria de inspector principal;

iv) Os técnicos superiores de 1.2 e 2.2 classes
para a categoria de inspector;

b) Para a carreira de inspector técnico, o pessoal
das carreiras do grupo de pessoal técnico, habi-
litado com curso superior adequado que nao
confira grau de licenciatura e carta de condugio
de veiculos ligeiros, de acordo com os seguintes
critérios:

i) Os técnicos especialistas principais para
a categoria de inspector técnico especia-
lista principal;

if) Os técnicos especialistas para a categoria
de inspector técnico especialista;

iif) Os técnicos principais para a categoria
de inspector técnico principal;

iv) Os técnicos de 1.* e 2.* classes para a
categoria de inspector técnico;

¢) Para a carreira de inspector-adjunto, o pessoal
das carreiras do grupo de pessoal técnico pro-
fissional, habilitado com o 12.° ano de esco-
laridade ou equivalente e carta de conducao de
veiculos ligeiros, de acordo com os seguintes
critérios:

i) Os técnicos profissionais especialistas prin-
cipais para a categoria de inspector-ad-
junto especialista principal;

i) Os técnicos profissionais especialistas para
a categoria de inspector-adjunto espe-
cialista;

iif) Os técnicos profissionais principais para
a categoria de inspector-adjunto prin-
cipal;

iv) Os técnicos profissionais de 1.2 e 2.2 clas-
ses para a categoria de inspector-adjunto.

4 — A transicdo referida no ntimero anterior faz-se
para o escalao igual ao que o funciondrio detém na
categoria de origem, com excepgao dos técnicos supe-
riores de 2.2 classe, dos técnicos de 2.2 classe e dos
técnicos profissionais de 2. classe, que transitam para
o0 escalao a que corresponda, na estrutura da categoria,
indice remuneratério igual ou, se ndo houver coinci-
déncia, indice superior mais aproximado, nao relevando,
no entanto, para efeitos de progressao na carreira o
tempo de servigo no escalao de origem.

5 — Quando a categoria da carreira para onde tran-
sita 0 pessoal a que se refere o n.° 2 resulte da fusao
de duas categorias, releva na nova categoria, para efeitos
de promogao na carreira, apenas o tempo de servico
prestado na categoria mais elevada da anterior carreira.

6 — O regulamento do estagio e o curso de formagao
especifica referidos no n.° 3 do presente artigo sao apro-
vados por despacho conjunto dos ministros responsaveis
pelas areas das financas, da Administracao Publica e
da economia.

7 — Aos funciondrios das direccdes regionais da eco-
nomia que a data da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 46/2004, de 3 de Margo, desempenhavam funcoes
de fiscalizacao aplica-se igualmente o disposto nos n.* 3
e 4.

8 — Para efeitos do estabelecido no n.° 3, conside-
ram-se suficientes os cursos destinados as carreiras de
inspecgao da IGAE que se encontram aprovados a data
da entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 48.°

Sucessao

O presente decreto-lei constitui titulo bastante de
comprovagao, para todos os efeitos legais, devendo os
servicos competentes realizar, mediante simples comu-
nicacdo ao presidente, 0s actos necessirios ao registo
a favor da ASAE dos bens e direitos da APSA, da IGAE,
da DGFCQA, das DRA, do IVV, do IVDP, da DGPA
e da ACACSA que se encontrem sujeitos a tal registo.

Artigo 49.°

Sistema de alerta rapido

A ASAE, por forca das suas atribuicoes na area da
seguranca alimentar, integra o conjunto de entidades
a quem sdo obrigatoriamente comunicadas as mensa-
gens que circulam no RASFF.

Artigo 50.°

Referéncias legais

As referéncias legais a APSA, a IGAE, a DGFCQA,
a DGPC, as DRA, a DGV, ao IVV, ao IVDP, a DGPA
e a ACACSA relativamente as competéncias que pelo
presente decreto-lei transitam para a ASAE conside-
ram-se feitas a esta.
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Artigo 51.°

Extincio de servicos

1— Séo extintos os seguintes servicos do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas:

a) DGFCQA;

b) Direcgoes de Servigos de Fiscalizacdo e Con-
trolo da Qualidade Alimentar e respectivas divi-
soes, das DRA;

c¢) Divisdo de Alimentagdo Animal, da DGV.

2 — Sao extintos os seguintes servigos do Ministério
da Economia e da Inovacao:

a) IGAE;
b) APSA.

3 — A ASAE sucede na universalidade dos direitos
e obrigacoes legais e contratuais dos servicos e orga-
nismos referidos nos nameros anteriores, incluindo os
saldos existentes nas respectivas dotagdes or¢camentais.

Artigo 52.°

Alteracao de estruturas

1 — A estrutura nuclear dos servicos, bem como a
defini¢do das atribui¢oes e competéncias das respectivas
unidades orgénicas, podem ser alteradas por portaria
conjunta dos ministros responsaveis pelas areas das
finangas, da Administragio Publica e da economia.

2 — As unidades orgénicas flexiveis podem ser cria-
das, alteradas ou extintas por despacho do dirigente
maximo do servico, que deve definir as respectivas atri-
buicdes e competéncias, bem como a afectagio ou rea-
fectacdo do pessoal do respectivo quadro, no ambito
do limite maximo previamente fixado em portaria do
membro do Governo competente.

3 — As alteracoes aos lugares do quadro de pessoal
dirigente da ASAE resultantes da aplicacao dos nimeros
anteriores sdo aprovadas por portaria conjunta dos
ministros responsaveis pelas dreas das finangas, da
Administracao Publica e da economia.

Artigo 53.°

Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 98/97, de 26 de Abril;

b) Os artigos 14.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 99/97,
de 26 de Abril;

¢) O artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 106/97, de 2
de Maio, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 128/97, de 24 de Maio, ¢
526/99, de 10 de Dezembro;

d) As alineas h), [), m), n) e 0), apenas relativa-
mente as atribuicdes do IVDP que transitam
para a ASAE, do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 278/2003, de 6 de Novembro;

e) O Decreto-Lei n.° 46/2004, de 3 de Margo, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 38.°;

f) O Decreto-Lei n.° 217-B/2004, de 9 de Outubro;

g) Os artigos 25.° a 27.° do Decreto Regulamentar
n.° 13/97, de 6 de Maio;

h) Os artigos 25.° a 27.° do Decreto Regulamentar
n.° 14/97, de 6 de Maio;

i) Os artigos 24.° a 26.° do Decreto Regulamentar
n.° 15/97, de 6 de Maio;

j) Os artigos 26.° a 28.° do Decreto Regulamentar
n.° 16/97, de 7 de Maio;

) Os artigos 26.° a 28.° do Decreto Regulamentar
n.° 17/97, de 7 de Maio;

m) Os artigos 24.° a 26.° do Decreto Regulamentar
n.° 18/97, de 7 de Maio;

n) Os artigos 24.° a 26.° do Decreto Regulamentar
n.° 19/97, de 7 de Maio.

Artigo 54.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia 1 de
Janeiro de 2006.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3 de
Novembro de 2005. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Alberto Bernar-
des Costa — Manuel Antonio Gomes de Almeida de
Pinho — Jaime de Jesus Lopes Silva.

Promulgado em 21 de Dezembro de 2005.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 22 de Dezembro de 2005.
O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO

Quadro a que se refere o artigo 31.°

Nimero
Designagao dos cargos dirigentes Qualificagao dos cargos dirigentes de
lugares
Presidente ................ Direccao superior do 1.° grau 1
Vice-presidente ............ Direccao superior do 2.° grau 3
Director cientifico .......... Direccao superior do 2.° grau 1
Director de servigo ......... Direccdo intermédia do 1.° grau 9
Chefe de divisao ........... Direccdo intermédia do 2.° grau | 31

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto-Lei n.° 238/2005
de 30 de Dezembro

A retribuicio minima mensal garantida (RMMG)
beneficia o conjunto de trabalhadores que auferem retri-
buicdes mais baixas, visando a melhoria das suas con-
dicoes de vida e assegurando-lhes, nos termos consti-
tucionais, o direito a uma existéncia condigna. Este valor
¢ também o referencial para célculo de importantes e
diversas prestacOoes e contribuigdes pecunidrias em
vérios sectores da nossa sociedade.

A fixagdo da RMMG tem pois de ponderar, de forma
cuidada, observando o disposto no n.° 2 do artigo 266.°
do Coédigo do Trabalho e no respeito pelos critérios
recomendados pela Convencao n.° 131 da Organizacao
Internacional do Trabalho, a melhoria das condicoes





