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lamento de admissoes previsto no n.° 4 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro.

4.4 — As eventuais necessidades de admissao de pes-
soal ndo satisfeitas nos termos do disposto no n.° 4.1
ficam sujeitas ao descongelamento excepcional, a que
se refere o n.° 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 41/84,
de 3 de Fevereiro, obedecendo as seguintes orientacoes:

4.4.1 — O descongelamento excepcional s6 pode ser
proposto nos seguintes casos:

a) Quando a necessidade de recrutamento de
novos efectivos resulte da criacdo de novos ser-
vigos ou estabelecimentos € ndo possa ser satis-
feita pelas dotagOes ministeriais referidas no
n.°4.1;

b) Quando a necessidade de recrutamento de
novos efectivos resulte de prioridades definidas
pelo Governo;

¢) Quando as necessidades de recrutamento resul-
tem da necessidade de substituicao de efectivos
que tenham sido transferidos para outros ser-
vigos publicos;

4.4.2 — O descongelamento excepcional s6 pode ser
autorizado desde que sejam observadas as seguintes
condigoes:

a) Desde que os encargos a suportar tenham cober-
tura orcamental garantida;

b) Desde que se comprove terem sido esgotadas
as hipdteses de recrutamento por recurso a
requisi¢ao ou transferéncia;

c¢) Para efeitos do estabelecido na alinea b), é obri-
gatéria a consulta a Bolsa de Emprego a que
se refere o n.° 2.1 nos termos a definir no acto
da sua criacao;

d) Até a criagdo da Bolsa de Emprego a que se
refere a alinea c), é obrigatéria a consulta a
Direcgao-Geral da Administracdo Publica e,
complementarmente, a publicitacio dos recru-
tamentos a realizar, por recurso a requisi¢ao
ou transferéncia, em o6rgdo de comunicacao
social escrita de circulacao nacional de grande
tiragem.

5 — Determinar a racionalizagdo e a adaptagao dos
quadros de pessoal as necessidades dos servicos, fixando
as seguintes orientagoes:

5.1 — Os quadros de pessoal dos servigos e organis-
mos da Administragio Publica devem, obrigatoria-
mente, ser aprovados e republicados integralmente, logo
que haja necessidade de os alterar e os mesmos nao
tenham sido objecto de publicacdo integral, apds a
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24
de Abril;

5.2 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
deve ser feita a avaliacao das efectivas necessidades de
pessoal, em funcao do regime de dotagao global para
as carreiras de regime geral, de regime especial e com
designacoes especificas, fixado pelo Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Abril, de acordo com o critério
estabelecido no ndamero seguinte;

5.3 — A dotagdo global de lugares a prever por car-
reira ndo pode compreender um ndmero de lugares
vagos que exceda em mais de 10 % o nimero de lugares
efectivamente preenchidos, salvo em situagdes excep-
cionais devidamente fundamentadas;

5.4 — Independentemente da alteracido prevista no
n.° 5.1, a orientacao definida no nimero anterior deve,

desde ja, ser seguida pelos servicos e organismos da
Administracdo Puablica, no ambito da gestao efectiva
dos seus recursos humanos, nomeadamente nos pro-
cessos de recrutamento de pessoal para os seus quadros;

5.5 — O disposto no n.° 5.1 nao ¢é aplicavel nas situa-
¢Oes de aditamento de lugares aos quadros de pessoal
que decorram de imperativo legal ou de sentenca
judicial.

6 — O Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragdo Publica submeterd a apreciacio do Conselho
de Ministros as propostas de diploma necessdrias ao
cabal desenvolvimento da presente resolugao.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 88/2002

de 28 de Janeiro

O presente diploma procede a revisao anual das remu-
neragdes dos funciondrios e agentes da administracao
central, local e regional, actualizando os indices 100 e
as escalas salariais em vigor, bem como as tabelas de
ajudas de custo, subsidios de refeicdo e de viagem e
marcha e comparticipacoes da ADSE.

De igual modo s@o actualizadas as pensdes de apo-
sentacao e sobrevivéncia a cargo da Caixa Geral de Apo-
sentagoes (CGA).

O aumento de 2,75% conferido ao indice 100 da
escala indicidria do regime geral ird balizar o aumento
salarial a conceder a toda a funcao publica e constituir
o limiar inferior para a revisao das restantes prestacoes
pecunidrias.

As pensdes a cargo da CGA sao também objecto
de uma actualizacao de 2,75 %.

Tal como nos anos anteriores, mantém-se o principio
decorrente de as pensoes actualizadas em conformidade
com a presente portaria ndo poderem ultrapassar as
que seriam devidas se calculadas com base nas corres-
pondentes remuneracdes do pessoal do activo, liquidas
do desconto de quotas para a CGA.

Por outro lado, mantém-se o esquema de pensdes
minimas de aposentagio, reforma e invalidez e de sobre-
vivéncia, com base em escaldes de tempo de servico,
a partir de cinco anos, cujos valores sao actualizados,
para o ano 2002, em 3,65 %.

As pensoes fixadas com base em tempo de servigo
inferior a cinco anos e de valor até ao da correspondente
pensdo minima que vigorou em 2001 (€ 181,56 e
€ 90,78, respectivamente, para as pensoes de aposen-
tacdo, reforma e invalidez e para as pensdes de sobre-
vivéncia) beneficiam, do mesmo modo, de uma actua-
lizagao de 3,65 %.

E igualmente actualizado o subsidio de refei¢do para
€ 3,49, o que representa um aumento de 3% relati-
vamente ao montante actualmente em vigor.

Quanto a comparticipacdo da ADSE, bem como rela-
tivamente as tabelas de ajudas de custo em territorio
nacional e ou no estrangeiro, decidiu-se proceder a sua
revisao em percentagem igual a das remuneragoes base,
ou seja, 2,75 %.

O adicional a remuneracdo, no montante de 2%,
criado pelo Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril, con-
tinua a ser abonado aos funciondrios e agentes dos cor-
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pos especiais, nas mesmas condicoes em que actual-
mente o vém percebendo, o qual € actualizado em
2,75%.

A actualizac@o de todas estas prestacoes pecuniarias
€ reportada a 1 de Janeiro de 2002.

E, ainda, garantido que, quando da actualizagao sala-
rial definida na presente portaria decorrer um acréscimo
remuneratorio inferior a € 17,96, serd esse o quanti-
tativo minimo do aumento salarial a que o trabalhador
terd direito.

Este montante seré incorporado na remuneracao base
dos funcionérios e agentes, por alteragao dos respectivos
indices, através de diploma legal adequado, no que se
refere as carreiras de regime geral, de regime especial
ou com designagoes especificas.

O aumento minimo de € 17,96 serd igualmente asse-
gurado aos corpos especiais, nos mesmos termos da sua
aplicagao as restantes carreiras, assumindo, contudo, a
forma de adicional a remuneragao.

Nos termos da lei, a matéria do presente diploma
foi objecto de apreciagao e discussdo, no ambito da nego-
ciacdo colectiva, com as associagoes sindicais dos tra-
balhadores da Administracao Publica.

Assim, ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 110-A/81, de 14 de Maio, e dos n.°* 3 e 4 do artigo 4.°
e do n.° 6 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Reforma do Estado e da Administracao Publica, o
seguinte:

1.° O indice 100 da escala salarial das carreiras de
regime geral e de regime especial ¢ actualizado em
2,75 %, sendo fixado em € 310,33.

2.° Os indices 100 das escalas salariais dos cargos
dirigentes e dos corpos especiais sdo actualizados em
2,75 %.

3.° Sao ainda actualizadas, nos termos previstos no
n.° 2.%

a) As remuneracdes base do pessoal abrangido
pelo presente diploma que nao coincidam com
qualquer indice das escalas salariais;

b) As remuneragdes base dos titulares de cargos
equiparados a funcdes dirigentes, mas que nao
detenham o efectivo exercicio das competéncias
de chefia, bem como as do pessoal dirigente
constante do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 406/82,
de 27 de Setembro, que ndo esteja integrado
no novo sistema retributivo da funcdo publica.

4.° As gratificacoes previstas nas alineas b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 110-A/81, de 14
de Maio, sao actualizadas em 2,75 %.

5.° O adicional a remuneracao criado pelo artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril, continua a
ser abonado aos funciondrios e agentes dos corpos espe-
ciais, nas mesmas condicoes em que actualmente o vém
percebendo, sendo actualizado em 2,75 %.

6.° Sempre que o aumento salarial decorrente da
actualizagao do indice 100 das tabelas salariais dos cor-
pos especiais seja inferior a € 17,96, serd este o valor
do aumento salarial a que o trabalhador tem direito.

7.° O montante do subsidio de refeicao fixado na
Portaria n.° 80/2001, de 8 de Fevereiro, € actualizado
para € 3,49.

8.° As ajudas de custo a que se refere o artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, passam a
ter os seguintes valores:

Membros do Governo — € 60,12;
Funcionarios, agentes do Estado e entidades a eles
equiparadas:

Com vencimentos superiores ao valor do
indice 405 — € 54,53;

Com vencimentos que se situam entre os valo-
res dos indices 405 e 260 — € 44,35;

Outros — € 40,72.

9.° Os indices referidos no nimero anterior sao 0s
da escala salarial de regime geral.

10.° Os quantitativos dos subsidios de transporte a
que se refere o artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril, passam a ser os seguintes:

a) Transporte em automdvel préprio — € 0,33 por
quilémetro;

b) Transporte em veiculos adstritos a carreiras de
servigo publico — € 0,12 por quilémetro;

¢) Transporte em automoével de aluguer:

Um funciondrio — € 0,31 por quilémetro;
Funciondrios transportados em comum:

Dois funcionarios — € 0,16 cada um por qui-
I6metro;

Trés ou mais funcionarios — € 0,12 cada um
por quilémetro;

d) Percurso a pé — € 0,15 por quilémetro.

11.° Sem prejuizo das situacOes excepcionais devi-
damente documentadas, as ajudas de custo didrias a
abonar ao pessoal em missdo oficial ao estrangeiro e
no estrangeiro, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 26 de Julho, tém os seguintes valores
a partir de 1 de Janeiro de 2002:

Membros do Governo — € 145,17,
Funciondrios, agentes do Estado e entidades a eles
equiparadas:

Com vencimentos superiores ao valor do
indice 405 — € 129,39;

Com vencimentos que se situam entre os valo-
res dos indices 405 e 260 — € 114,29;

Outros — € 97,22.

12.° O disposto no nimero anterior ndo se aplica
a entidades abrangidas por instrumentos colectivos de
trabalho em que se definam outras tabelas de ajudas
de custo.

13.° As remuneragoes base dos membros das Casas
Civil e Militar do Presidente da Repiiblica, do seu Gabi-
nete e do Gabinete do Primeiro-Ministro, dos Gabinetes
dos Ministros da Republica para as Regidoes Autdnomas
dos Acores e da Madeira e dos gabinetes dos membros
do Governo sao determinadas nos termos do Decre-
to-Lei n.° 25/88, de 30 de Janeiro.

14.° Sao aumentadas em 2,75 % as seguintes pensoes
pagas pela Caixa Geral de Aposentacoes (CGA):

a) Pensoes de aposentacdo, reforma e invalidez;

b) Pensoes de sobrevivéncia;

c¢) Pensodes de preco de sangue e outras, com excep-
¢ao das resultantes de condecoracdes e das Leis
n.°s 1942, de 27 de Julho de 1936, ¢ 2127, de
3 de Agosto de 1965.
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15.° No valor ja actualizado das pensoes calculadas
pela CGA com base nas remuneracOes em vigor a partir
de 1 de Janeiro de 1998 e até 31 de Dezembro de 2001
serd deduzida a percentagem correspondente aos des-
contos legais para aquela Caixa.

16.° As pensoes de aposentagao, reforma e invalidez
e de sobrevivéncia pagas pela CGA sao garantidos, em
fungao do tempo de servico considerado no respectivo
calculo, os valores minimos estabelecidos na seguinte
tabela:

Pensoes
de aposentagao,
reforma
¢ invalidez
(euros)

Pensoes
de sobrevivéncia
(euros)

Tempo de servico

DeSatél12anos .................. 188,55 94,28
Maisde 12 e até 18 anos ............ 196,53 98,27
Maisde 18 e até 24 anos ............ 224,46 112,23
Maisde 24 e até30anos ............ 252,39 126,20
Maisde 30anos ................... 336,69 168,35

17.° As pensoes fixadas pela CGA com base em
tempo de servico inferior a cinco anos e de valor até
€ 181,56, para as pensOes de aposentagio, reforma e
invalidez, ou até € 90,78, para as pensdes de sobre-
vivéncia, sao aumentadas em 3,65 %.

18.° Os aposentados, os reformados e os demais pen-
sionistas da CGA, bem como os funciondrios que se
encontrem na situagao de reserva e desligados do servico
aguardando aposentagio ou reforma, com excepcao do
pessoal que no ano de passagem a qualquer das referidas
situacoes receba subsidio de férias, tém direito a receber,
em cada ano civil, um 14.° més, pagavel em Julho, de
montante igual a pensdo correspondente a esse més.

19.° O abono do 14.° més serd pago pela CGA ou
pela entidade de que dependa o interessado, consoante
se encontre, respectivamente, na situacio de pensionista
ou na situagdo de reserva e a aguardar aposentacao
ou reforma, sem prejuizo de, nos termos legais, o res-
pectivo encargo ser suportado pelas entidades respon-
saveis pela aposentacio do seu pessoal.

20.° A presente portaria produz efeitos desde 1 de
Janeiro de 2002.

Em 15 de Janeiro de 2002.

Pelo Ministro das Financas, Rui Pedro da Conceigao
Coimbra Fernandes, Secretario de Estado do Orca-

mento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da
Administragdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas
Rosa, Secretario de Estado da Administracao Publica
e da Modernizacao Administrativa.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DO CiRCULO
DE LISBOA

Anuncio n.° 1/2002

Anténio Marques Ribeiro, juiz de direito do Tribunal
Administrativo do Circulo de Lisboa, 1.2 Seccao, faz
saber que na 1.* Sec¢do do Tribunal Administrativo do
Circulo de Lisboa corre termos processo de impugnacao
de normas interposto em 3 de Agosto de 2001, registado
sob n.° 510/01, em que € recorrente José Manuel da
Conceicdo Noites e entidade recorrida a Assembleia
Municipal de Evora, na qual é pedida a declaragdo de
ilegalidade do Plano de Urbanizacao de Evora, aprovado
em 22 de Janeiro de 1999 pela Assembleia Municipal
de Evora, ratificado pela Resolu¢ao do Conselho de
Ministros n.° 13/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 74, de 28 de Margo de 2000, na parte
em que o mesmo, através da respectiva planta de zona-
mento, operou a classificacdo como espacos agricolas
ficando consequentemente excluidos do perimetro
urbano da cidade de Evora dos seguintes prédios:

a) Horta dos Minhos e Ferragial, sito na cidade
de Evora, freguesia da Sé, descrito na Conser-
vatéria do Registo Predial de Evora sob o
n.° 3736, a fl. 81 do livro B-10; ¢ .

b) Quinta do Alcaide, sito na cidade de Evora,
freguesia da S€, descrito na Conservatoria do
Registo Predial de Evora sob o n.° 1172.

Faz saber ainda que, pelo presente antncio, sao cita-
dos todos os eventuais interessados incertos a quem o
presente recurso possa prejudicar para, querendo, no
prazo legal previsto na lei (30 dias, artigo 64.°, n.° 3,
da LPTA, ex vi do artigo 67.° da LPTA) poderem intervir
nos autos.

Lisboa, 22 de Outubro de 2001. — O Juiz de
Direito, Anténio Marques Ribeiro. — A Escriva-
-Adjunta, Maria do Céu G. L. Santos.



