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Artigo 36.°
[..1

1 — As listas definitivamente admitidas séo imedia-
tamente afixadas a porta do tribunal e enviadas, por
coOpia, a Comissao Nacional de Eleicdes e ao governador
civil, ou, nas Regifes Auténomas, ao Ministro da Repu-
blica, que as publicam, no prazo de vinte e quatro horas,
por editais afixados a porta do governo civil ou do Gabi-
nete do Ministro da Republica e de todas as camaras
municipais do circulo.

2

Artigo 46.°
[--]

1 — Até ao 18.° dia anterior as eleigdes os candidatos
ou 0s mandatarios das diferentes listas indicam por
escrito ao presidente da camara municipal delegados
e suplentes para as respectivas assembleias e seccfes
de voto.

Artigo 47.°
[.1]

1— Até ao 17.° dia anterior ao designado para a
eleicdo devem os delegados reunir-se na sede da junta
de freguesia, a convocagdo do respectivo presidente,
para proceder a escolha dos membros da mesa das
assembleias ou seccBes de voto, devendo essa escolha
ser imediatamente comunicada ao presidente da cAmara
municipal. Quando a assembleia de voto haja sido des-
dobrada, esta presente a reunido apenas um delegado
de cada lista de entre os que houverem sido propostos
pelos candidatos ou pelos mandatérios das diferentes
listas.

Artigo 57.°
[.]

1 — Os 6rgédos do Estado, das Regifes Autdonomas
e das autarquias locais, das demais pessoas colectivas
de direito publico, das sociedades de capitais publicos
ou de economia mista e das sociedades concessionarias
de servigos publicos, de bens do dominio publico ou
de obras publicas, bem como, nessa qualidade, os res-
pectivos titulares, ndo podem intervir directa ou indi-
rectamente em campanha eleitoral nem praticar quais-
quer actos que favoregcam ou prejudiguem uma can-
didatura em detrimento ou vantagem de outra ou outras,
devendo assegurar a igualdade de tratamento e a impar-
cialidade em qualquer intervencdo nos procedimentos
eleitorais.

2 — Os funcionarios e agentes das entidades referidas
no ndmero anterior observam, no exercicio das suas
funcdes, rigorosa neutralidade perante as diversas can-
didaturas, bem como perante os diversos partidos.

3 — E vedada a exibi¢do de simbolos, siglas, auto-
colantes ou outros elementos de propoganda por titu-

lares de oOrgdos, funcionarios e agentes das entidades
referidas no n.° 1 durante o exercicio das suas fungdes.

4 — O regime previsto no presente artigo é aplicavel
a partir da publicacdo do decreto que marque a data
das eleigdes.»

Artigo 2.°

O artigo 7.° da Lei Eleitoral para o Parlamento Euro-
peu, aprovado pela Lei n.° 14/87, de 29 de Abril, na
sua actual versdo, passa a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 7.°
[.1]

O Presidente da Republica, ouvido o Governo e tendo
em conta as disposi¢Bes aplicaveis, marca a data das
elei¢Bes com a antecedéncia de 60 dias.»

Aprovada em 29 de Abril de 1999.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.

Promulgada em 21 de Maio de 1999.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 25 de Maio de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Lei n.° 49/99
de 22 de Junho

Estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e orga-
nismos da administragdo central e local do Estado e da admi-
nistragdo regional, bem como, com as necessérias adaptacdes,
dos institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos publicos.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constituicdo, para valer
como lei geral da Republica, o seguinte:

CAPITULO |
Objecto e &mbito de aplicacdo

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1 — A presente lei estabelece o estatuto do pessoal
dirigente dos servi¢os e organismos da administracéo
central e local do Estado e da administra¢do regional,
bem como, com as necessarias adaptacgdes, dos institutos
publicos que revistam a natureza de servigos persona-
lizados ou de fundos publicos.

2 — A aplicacdo do regime previsto na presente lei
nas Regifes Autonomas dos Agores e da Madeira néo
prejudica a publicacdo de diploma legislativo regional
que o adapte as especificidades organicas do pessoal
dirigente da respectiva administracdo regional.

3 — A presente lei sera aplicada, com as necessarias
adaptacdes, a administracdo local mediante decreto-lei.

4 — A presente lei ndo é aplicavel ao pessoal das
Forcas Armadas e das forcas de seguranca.
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5— O regime previsto na presente lei ndo se aplica
aos institutos publicos cujo pessoal dirigente esteja
subordinado ao Estatuto do Gestor Publico e aqueles
gue estejam sujeitos ao regime do contrato individual
de trabalho ou a regimes de direito publico privativo.

Artigo 2.°

Pessoal e cargos dirigentes

1 — Considera-se dirigente o pessoal que exerce acti-
vidades de direc¢éo, gestdo, coordenacéo e controlo nos
servigos ou organismos publicos referidos no artigo
anterior.

2 — S&o considerados cargos dirigentes os de direc-
tor-geral, secretario-geral, inspector-geral, subdirector-
-geral, director de servicos e chefe de divisdo, bem como
0s cargos a estes legalmente equiparados.

3 — As referéncias feitas na presente lei a director-
-geral e subdirector-geral sdo aplicaveis, respectiva-
mente, aos cargos de secretario-geral e inspector-geral
e aos de adjunto do secretario-geral e subinspector-
-geral.

4 — Excluem-se do disposto no n.° 2 os cargos de
direccdo integrados em carreiras e, bem assim, o de
secretario-geral da Assembleia da Republica.

5 — A criacdo de cargos dirigentes diversos dos que
sdo enumerados no n.° 2, com fundamento na melhor
adequacdo a correspondente solucdo estrutural ou na
especificidade das fungdes a exercer, sera feita no
diploma orgéanico dos respectivos servigos ou organis-
mos, no qual serd expressamente estabelecida a equi-
paracéo.

6 — O pessoal dirigente exerce as suas competéncias
no ambito da unidade organica em que se integra e
desenvolve as suas actividades de harmonia com o con-
teado funcional genericamente definido para cada cargo
Nno mapa 1 anexo a presente lei, que dele faz parte inte-
grante, sem prejuizo dos casos em que as respectivas
leis organicas |Ihe atribuam competéncia hierarquica
sobre outros servi¢os ou organismos.

7 — Ao subdirector-geral ndo compete a direccdo de
qualguer unidade organica, salvo nos casos previstos nas
leis orgénicas dos respectivos servicos ou organismos.

CAPITULO I

Recrutamento, provimento e exercicio de fungdes
SECCAO |

Do recrutamento

Artigo 3.°

Recrutamento de directores-gerais e subdirectores-gerais

1 — O recrutamento para os cargos de director-geral
e subdirector-geral ou equiparados é feito por escolha,
de entre dirigentes e assessores ou titulares de categorias
equiparadas da Administracdo Publica, para cujo pro-
vimento seja exigivel uma licenciatura, que possuam
aptidao e experiéncia profissional adequada ao exercicio
das respectivas fungdes.

2 — O recrutamento para estes cargos pode ainda
fazer-se de entre individuos licenciados, vinculados ou
ndo a Administragdo Publica, que possuam aptidédo e
experiéncia profissional adequada ao exercicio das res-
pectivas fungoes.

3 — O despacho de nomeacdo, devidamente funda-
mentado, é publicado no Diario da Republica juntamente
com o curriculo do nomeado.

Artigo 4.°

Recrutamento de directores de servigos e chefes de diviséo

1 — O recrutamento para os cargos de director de
servicos e chefe de divisdo ou equiparados é feito, por
concurso, de entre funcionarios que reinam cumula-
tivamente 0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Integracdo em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Seis ou quatro anos de experiéncia profissional
em cargos inseridos em carreiras do grupo de
pessoal a que alude a alinea precedente, con-
soante se trate, respectivamente, de lugares de
director de servigos ou chefe de divisao.

2 — O recrutamento para o cargo de director de ser-
vicos pode, ainda, ser feito por concurso de entre chefes
de divisdo.

3 — Na proposta de abertura do concurso sdo esta-
belecidas as condi¢bes preferenciais de habilitacbes e
experiéncia consideradas necessarias ao desempenho do
cargo, as quais constardo do respectivo aviso.

4 — Para efeitos do disposto nas alineas b) e c) do
n.° 1, consideram-se integradas no grupo de pessoal téc-
nico superior as carreiras para cujo provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura, nomeadamente as
denominadas carreiras técnicas superiores, independen-
temente da sua designagdo especifica, e as carreiras da
magistratura judicial e do Ministério Publico, investi-
gac¢do, docentes e médicas.

5 — Ainda para efeitos do disposto nos preceitos cita-
dos no numero precedente, considera-se equiparado ao
grupo de pessoal técnico superior o pessoal das Forgas
Armadas e das forcas de seguranca integrado em car-
reiras para cujo ingresso seja exigivel a posse de
licenciatura.

6 — O recrutamento para os cargos de director de
servicos e chefe de divisdo de unidades orgénicas cujas
fungdes sejam essencialmente asseguradas por pessoal
da carreira técnica podera também ser feito de entre
funciondrios pertencentes ao grupo de pessoal técnico
que possuam curso superior que ndo confira o grau de
licenciatura e, respectivamente, seis ou quatro anos de
experiéncia profissional nas areas de actividade dos car-
gos a exercer.

7 — Nos casos em que as leis organicas expressamente
0 prevejam, o recrutamento para os cargos de director
de servicos e chefe de divisdo podera também ser feito
de entre funcionarios integrados em carreiras especificas
dos respectivos servicos ou organismos, ainda que ndo
possuidores de curso superior.

8 — Nos casos em que 0S concursos para recruta-
mento de director de servicos e chefe de divisdo fiquem
desertos, ou em que ndo haja candidatos aprovados,
o recrutamento pode fazer-se por escolha, em regime
de comisséo de servigo por um ano.

9 — Nos casos de criagdo de servicos, 0 primeiro pro-
vimento dos cargos de director de servi¢os e chefe de
divisdo pode ser feito por escolha, em regime de comis-
sdo de servico por um ano.



N.° 143 — 22-6-1999

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A

3555

10 — Nos casos previstos nos n.°s 8 e 9 é aberto con-
curso até 120 dias antes do termo da comissdo de servico
do nomeado.

11 — Nos concursos abertos nos termos do ndmero
anterior, os nomeados ao abrigo do disposto nos n.°s 8
e 9 gozam de preferéncia em caso de igualdade de clas-
sificagdo, considerando-se prorrogada a respectiva
comissao até ao provimento do concursado.

SECCAOII

Do concurso

Artigo 5.°

Comisséo de observagdo e acompanhamento

1 —Junto do membro do Governo que tem a seu
cargo a Administragéo Publica funcionarda uma comissdo
de observacdo e acompanhamento dos concursos para
o0s cargos dirigentes, com a seguinte composi¢éo:

a) Um magistrado, indicado pelo Conselho Supe-
rior da Magistratura, que preside;

b) Quatro representantes da Administracéo, desig-
nados por despacho do membro do Governo
que tenha a seu cargo a Administracédo Publica,
obtida a anuéncia do membro do Governo res-
pectivo, quando se trate de funcionario depen-
dente de outro departamento;

¢) Quatro representantes das associagdes sindicais
dos trabalhadores da funcdo publica.

2 — A comissdo observa e acompanha 0s processos
de concurso para os cargos dirigentes, podendo solicitar
a todo o tempo informagdes sobre o respectivo anda-
mento. _

3 — A comissdo compete ainda:

a) Superintender no sorteio dos membros do juri
do concurso vinculados a Administracao
Publica, nos termos do artigo 7.° da presente
lei;

b) Elaborar relatdrio anual sobre os concursos para
cargos dirigentes;

¢) Aprovar o respectivo regulamento interno.

4 — O apoio administrativo ao funcionamento da
comissdo € prestado pelo gabinete do membro do
Governo que tenha a seu cargo a Administracdo Publica.

Artigo 6.°
Constitui¢do e composigéo do juri

1— O jari dos concursos para 0S cargos a que se
referem os artigos anteriores é constituido por despacho
do membro do Governo em cuja dependéncia se encon-
tra o servico em que se integra o cargo posto a concurso.

2 — O juri é composto por um presidente e por dois
ou quatro vogais efectivos, dos quais até metade podem
ser escolhidos de entre pessoas nédo vinculadas a Admi-
nistracdo Publica, caso em que lhes serd fixada uma
compensacdo adequada, por despacho conjunto do
Ministro das Financas e do membro do Governo que
tenha a seu cargo a Administracéo Publica.

3 — Os membros do juri que tenham vinculo a Admi-
nistragdo Publica ndo podem ter categoria inferior
aquela para que é aberto concurso e sdo sorteados de
entre pessoal dirigente, preferencialmente e sempre que

possivel, do servico ou departamento em que se insere
0 respectivo cargo.

4 — O presidente do jari é o director-geral ou um
subdirector-geral ou equiparado, ou ainda um dos mem-
bros do 6rgdo méximo do servi¢o, no caso de o lugar
a prover ser o de director de servicos, ou um director
de servigos, caso 0 concurso se destine ao provimento
do cargo de chefe de divisdo do organismo a que per-
tence o cargo posto a concurso.

5 — Os vogais efectivos podem ser escolhidos,
mediante sorteio, de entre pessoal ndo vinculado a
Administracdo Publica, até ao limite de um ou dois,
conforme, respectivamente, o jlri seja composto por
dois ou quatro vogais efectivos, devendo possuir, em
qualquer caso, habilitacéo literaria ndo inferior a exigida
para o exercicio do cargo posto a concurso, bem como
experiéncia e competéncia reconhecidas na &rea do
cargo para o qual é aberto o concurso.

Artigo 7.°

Do sorteio

1— O sorteio a que se refere o artigo anterior €
efectuado com base em listas apresentadas pelo diri-
gente maximo do servico ao membro do Governo com-
petente, com a proposta de abertura do concurso, sendo
uma lista destinada ao sorteio do presidente e outra
ao dos vogais.

2— O membro do Governo, apés receber as listas
aque se refere o nUmero anterior, promove, de imediato,
0 sorteio.

3 — As listas contém dirigentes em namero duplo
ao dos membros do jari, nas respectivas qualidades,
devendo o dirigente maximo fundamentar a respectiva
designacéo.

4 — Os vogais suplentes sdo designados nos mesmos
termos dos vogais efectivos.

5 — Os vogais suplentes ndo vinculados a Adminis-
tracdo s6 podem substituir os vogais efectivos igual-
mente ndo vinculados.

6 — O sorteio realiza-se perante o presidente da
comissdo de observacdo e acompanhamento dos con-
CuUrsos ou seu representante, sendo lavrada acta, da qual
constem os seguintes elementos:

a) As listas a que se refereon.®1;
b) A indicacdo dos presentes;

¢) O método utilizado;

d) O resultado do sorteio.

Artigo 8.°

Abertura do concurso e métodos de selecgéo

1 — A abertura do concurso é autorizada pelo mem-
bro do Governo competente sob proposta do dirigente
maximo do servico, contendo o cargo, area de actuacao
e métodos de seleccdo a utilizar.

2 — Nos concursos para os cargos de director de ser-
vicos e chefe de divisdo podem ser utilizados quaisquer
dos métodos de seleccio previstos para as carreiras do
regime geral, sem prejuizo do estabelecimento de cri-
térios de apreciacao especificos.

3 — O programa da prova de conhecimentos, quando
este método seja utilizado, é aprovado pelo membro
do Governo.

4 — Na realizacéo da entrevista profissional de selec-
cdo é obrigatoria a participacdo da totalidade do juri.
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5 — Osdiplomas organicos dos servicos podem prever
métodos de seleccdo e ou procedimentos de recruta-
mento especificos, verificadas as condi¢des constantes
do n.° 5do artigo 2.°

6 — O despacho que autoriza a abertura do concurso
contém o respectivo prazo de validade e a composi¢ao
do jari, bem como o prazo para elaboragdo do com-
petente aviso e envio para publicagao.

Artigo 9.°

Validade do concurso

1 — O concurso é valido para o preenchimento do
cargo para o qual é aberto.

2 — O prazo de validade é fixado, pela entidade que
abre o concurso, de seis meses a um ano, contado da
data da publicitacdo da lista de classificacao final.

Artigo 10.°
Publicitacao

1 — O aviso de abertura é publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, contendo, para além da mencéo
da presente lei, o seguinte:

a) Cargo, area de actuacdo, requisitos legais e con-
dicBes preferenciais;

b) Composicéo do jari;

¢) Métodos de selecgdo a utilizar e programa da
prova de conhecimentos, quando for caso disso;

d) Indicacdo de que os critérios de apreciacdo e
ponderacdo da avaliacdo curricular e da entre-
vista profissional de selec¢do, bem como o sis-
tema de classificacéo final, incluindo a respec-
tiva férmula classificativa, constam de acta das
reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada;

e) Prazo de validade;

f) Entidade a quem apresentar o requerimento,
com o respectivo enderego, prazo de entrega,
forma de apresentacdo e demais indicacGes
necessarias a formalizacdo da candidatura.

2 — Simultaneamente ao envio para publicacdo, €
remetida cOpia do aviso ao presidente da comissdo de
observacdo e acompanhamento dos concursos para 0s
cargos dirigentes.

Artigo 11.°

Candidaturas

1 — Os candidatos formalizam as respectivas candi-
daturas através de requerimento de admissdo a con-
curso, contendo obrigatoriamente a declaracdo de que
possuem o0s requisitos legais de admissdo, juntando
ainda o respectivo curriculum vitae.

2 — A falta da declaracdo a que se refere o nimero
anterior determina a exclusdo do concurso.

3 — Analisadas as candidaturas, o juri procede a
audiéncia dos interessados, se a ela houver lugar, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — QO jari convoca os candidatos admitidos para a
realizacdo dos métodos de seleccdo através de oficio
registado.

Artigo 12.°
Principio geral de selec¢éo

A definicdo do contetdo dos métodos de seleccdo
e do programa da prova de conhecimentos, quando apli-
cavel, é feita em funcdo do complexo de tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso e
do conjunto de requisitos legais exigiveis para o seu
exercicio.

Artigo 13.°

Sistema de classificacéo

1 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccéo séo classificados na escala de 0 a 20 valores.

2 — A classificacdo final é expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classificagbes obtidas nos métodos de
selec¢do, sendo que a entrevista profissional de selec¢do
ndo pode ter um indice de ponderag&o superior a qual-
quer um dos métodos de seleccao.

3 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificacdo final inferior a 9,5 valores.

4 — Em caso de igualdade de classificacdo, a orde-
nacdo é definida de acordo com a utilizagao sucessiva
dos seguintes critérios de preferéncia:

a) Pertencer ao servigo a que corresponde o cargo
posto a concurso;

b) Maior nimero de anos de experiéncia profis-
sional em cargos relevantes, nos termos da ali-
nea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da presente lei.

5 — Compete ao jari o estabelecimento de critérios
de desempate, sempre que subsista igualdade ap6s apli-
cacao dos critérios referidos no nimero anterior.

Artigo 14.°
Audiéncia

ApOs as operacdes de recrutamento e selecgdo, o juri
elabora projecto de lista contendo a classificacéo final
dos candidatos aprovados e ndo aprovados e procede
a audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 15.°

Lista de classificagdo final

1 — A acta que contém a lista de classificagdo final
€ submetida a homologacdo do membro do Governo
competente, no prazo de cinco dias.

2 — No prazo de cinco dias ap6s a homologacao, ¢
publicitada a lista de classificacdo final, por afixacdo
no respectivo servico ou organismo, recorrendo-se ao
oficio registado, no mesmo prazo, para os interessados
externos ao servico ou organismo.

3 — No prazo referido no n.° 2 é remetida copia da
lista ao presidente da comissdo de observagdo e acom-
panhamento dos concursos para os cargos dirigentes.

Artigo 16.°

Nomeacao

N

1 — A nomeacdo obedece a ordenacdo da lista de
classificagéo final.

2 — A nomeacdo deve ter lugar no prazo de cinco
dias contados do termo do prazo para interposicdo de
recurso hierarquico ou, caso este tenha sido interposto,
nos cinco dias posteriores a respectiva decisao.
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Artigo 17.°
Direito subsidiario

Em tudo o que ndo esteja especialmente regulado
na presente lei aplica-se o regime geral de recrutamento
e selec¢do de pessoal para os quadros da Administracao
Publica relativo ao concurso interno geral.

SECCAO IlI

Do provimento e exercicio de funcdes

Artigo 18.°

Provimento

1 — O pessoal dirigente é provido em comissdo de
servico por um periodo de trés anos, que podera ser
renovada por iguais periodos.

2 — Para efeitos de eventual renovacdo da comissao
de servico deve o membro do Governo competente ser
informado pelos respectivos servigos, com a antecedén-
cia minima de 120 dias, do termo do periodo de cada
comissdo, cessando esta automaticamente no fim do res-
pectivo periodo sempre que néo seja dado cumprimento
aquela formalidade.

3 — A renovac¢do da comissdo de servico devera ser
comunicada ao interessado até 90 dias antes do seu
termo, cessando a mesma automaticamente no final do
respectivo periodo se o membro do Governo compe-
tente ndo tiver manifestado expressamente a intencdo
de a renovar.

4 — No caso de ndo renovagédo da comisséo de servigo
de pessoal dirigente cujo provimento esta sujeito a con-
curso, o membro do Governo determina a abertura do
concurso para o respectivo cargo no prazo previsto no
ndmero anterior.

5 — Até a nomeacdo do novo titular, as fun¢Ges sdo
asseguradas em regime de gestdo corrente ou por subs-
tituicdo, ndo podendo ter duracdo superior a seis meses,
salvo se estiver a decorrer o procedimento de concurso.

6 — O provimento dos cargos dirigentes é feito:

a) O de director-geral, por despacho conjunto do
Primeiro-Ministro e do membro do Governo
competente;

b) O de subdirector-geral, director de servi¢os e
chefe de divisdo, por despacho do membro do
Governo competente;

¢) O de subdirector-geral, quando a escolha recaia
sobre individuos ndo vinculados, por despacho
conjunto do Primeiro-Ministro e do membro do
Governo competente.

7— O provimento de pessoal dirigente entende-se
sempre feito por urgente conveniéncia de servico, salvo
se o contrario for expressamente declarado no despacho
de nomeacao.

Artigo 19.°

Suspenséo da comisséo de servigo

1 — A comissdo de servico do pessoal dirigente sus-
pende-se nos casos seguintes:

a) Exercicio dos cargos de Presidente da Repu-
blica, deputado a Assembleia da Republica,
membro do Governo, Ministro da Republica
para as Regides Auténomas, Governador e
Secretario-Adjunto do Governo de Macau e

outros por lei a eles equiparados, membros dos
governos e das assembleias regionais, governa-
dor civil e vice-governador civil, presidente e
vice-presidente do Conselho Econdmico e
Social, presidente de cadmara municipal e de
comissdo administrativa ou vereador em regime
de permanéncia, juiz do Tribunal Constitucio-
nal;

b) Exercicio dos cargos de chefe da Casa Civil e
do Gabinete do Presidente da Republica e mem-
bros da Casa Civil e do Gabinete do Presidente
da Republica, chefe de gabinete e adjunto do
Presidente da Assembleia da Republica, dos
membros do Governo, do Ministro da Republica
e dos grupos parlamentares, dos governos e
assembleias regionais e, bem assim, de assessor
do Primeiro-Ministro, ou outros por lei a eles
equiparados;

¢) Exercicio de cargo ou funcdo de reconhecido
interesse publico, desde que de natureza tran-
sitéria ou com prazo certo de duragdo, que ndo
possa ser desempenhado em regime de acu-
mulacéo;

d) Exercicio de fun¢Bes em regime de substituicdo
nos termos do artigo 21.° ou nas situac@es pre-
vistas em lei especial.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, a comis-
sdo de servigo suspende-se enquanto durar o exercicio
do cargo ou funcéo, suspendendo-se igualmente a con-
tagem do prazo da comissdo, devendo as respectivas
funcgdes ser asseguradas nos termos do artigo 21.° desta
lei.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o periodo de suspensdo conta, para todos os efeitos
legais, como tempo de servico prestado no cargo diri-
gente de origem.

4 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1,
o reconhecimento do interesse publico faz-se mediante
despacho:

a) Do Primeiro-Ministro, no caso dos directores-
-gerais;
b) Do ministro competente, nos restantes casos.

Artigo 20.°

Cessacao da comisséo de servigo

1 — Sem prejuizo do previsto na presente lei, a comis-
sdo de servico cessa automaticamente:

a) Pelatomada de posse seguida de exercicio, nou-
tro cargo ou funcdo, a qualquer titulo, salvo
nos casos em que houver lugar a suspensao ou
for permitida a acumulagéo nos termos da pre-
sente lei;

b) Por extingdo ou reorganizacdo da unidade orga-
nica, salvo se, por despacho fundamentado do
membro do Governo, for mantida a comissao
de servi¢o na unidade orgénica que lhe suceda,
independentemente da alteracdo do respectivo
nivel.

2 — A comissdo de servico pode, a todo o tempo,
ser dada por finda durante a sua vigéncia:

a) Por despacho fundamentado do membro do
Governo competente, nos casos de director-ge-
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ral ou de subdirector-geral ou cargos equipa-
rados, podendo tal fundamentacdo basear-se,
nomeadamente, na ndo comprovagado superve-
niente da capacidade adequada a garantir a exe-
cucao das orientacBes superiormente fixadas, na
ndo realizacdo dos objectivos previstos, na
necessidade de imprimir nova orientacdo a ges-
tdo dos servicos, de modificar as politicas a pros-
seguir por estes ou de tornar mais eficaz a sua
actuacdo e na ndo prestacdo de informagdes ou
na prestacéo deficiente das mesmas quando con-
sideradas essenciais para o cumprimento de
politica global do Governo;

b) Por despacho fundamentado do membro do
Governo competente, na sequéncia de proce-
dimento disciplinar em que se tenha concluido
pela aplicacdo de sancdo disciplinar;

¢) A requerimento do interessado, apresentado
nos servigos com a antecedéncia minima de 60
dias, e que se considerara deferido se, no prazo
de 30 dias a contar da data da sua entrada,
sobre ele ndo recair despacho de indeferimento.

Artigo 21.°
Substituicdo

1— Os cargos dirigentes podem ser exercidos em
regime de substituicdo enquanto durar a vacatura do
lugar ou a auséncia ou impedimento do respectivo
titular.

2 — A substituicdo s6 poderéa ser autorizada quando
se preveja que os condicionalismos referidos no nimero
anterior persistam por mais de 60 dias, sem prejuizo
de, em todos os casos, deverem ser asseguradas as fun-
¢Oes atribuidas aos dirigentes ausentes.

3 — No caso de vacatura do lugar, a substituigdo tem
a duragdo maxima de seis meses, improrrogaveis, salvo
se estiver a decorrer o procedimento de concurso.

4 — A substituicdo cessara na data em que o titular
do cargo dirigente inicie ou retome fung¢des ou, a qual-
guer momento, por decisdo do membro do Governo
gue a determinou ou a pedido do substituto, logo que
deferido.

5 — A substituicdo deferir-se-a pela seguinte ordem:

a) Substituto designado na lei;
b) Substituto designado por despacho do membro
do Governo competente.

6 — A substituicdo considera-se sempre feita por
urgente conveniéncia de servico.

7 — O periodo de substituicdo conta, para todos os
efeitos legais, como tempo de servigo prestado no cargo
ou lugar anteriormente ocupado pelo substituto, bem
como no lugar de origem.

8 — O substituto tera direito a totalidade dos ven-
cimentos e demais abonos e regalias atribuidos pelo
exercicio do cargo do substituido, independentemente
da libertacdo das respectivas verbas por este, sendo os
encargos suportados pelas correspondentes dotactes
orcamentais.

Artigo 22.°

Regime de exclusividade

1 — O pessoal dirigente exerce funcBes em regime
de exclusividade, ndo sendo permitido, durante a vigén-
cia da comissao de servico, o exercicio de outros cargos
ou funcBes publicas remunerados, salvo os que resultem

de ineréncias ou de representacdo de departamentos
ministeriais ou de servigos publicos e, bem assim, do
exercicio de fiscalizacdo ou controlo de dinheiros publi-
cos, sem prejuizo da Lei n.° 12/96, de 18 de Abril.

2 — O disposto no nimero anterior ndo abrange as
remuneracdes provenientes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizacao de conferéncias, palestras, ac¢des de
formacdo de curta duracéo e outras actividades
de idéntica natureza;

¢) Actividade docente em instituicdes de ensino
superior publico, ndo podendo o horario parcial
ultrapassar um limite a fixar por despacho con-
junto dos Ministros das Financas e da Educacéo;

d) Participacdo em comissées ou grupos de tra-
balho, quando criados por resolucdo ou deli-
beracédo do Conselho de Ministros;

e) Participacdo em conselhos consultivos, comis-
sBes de fiscalizacdo ou outros organismos cole-
giais, quando previstos na lei e no exercicio de
fiscalizacdo ou controlo de dinheiros publicos.

3 — Nao é permitido o exercicio de actividades pri-
vadas pelos titulares de cargos dirigentes, ainda que por
interposta pessoa, excepto em casos devidamente fun-
damentados, autorizados pelo membro do Governo
competente, o qual s6 serd concedido desde que a
mesma actividade ndo se mostre susceptivel de com-
prometer ou interferir com a isencdo exigida para o
exercicio dos mencionados cargos.

4 — A violagéo do disposto neste artigo constitui fun-
damento para dar por finda a comissdo de servico, nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.°

Artigo 23.°

Regime especial de incompatibilidades

Aos directores-gerais, subdirectores-gerais ou equi-
parados aplica-se o regime de incompatibilidades pre-
visto na lei para os altos cargos publicos.

Artigo 24.°

Isencdo de horario

1 — O pessoal dirigente estd isento de horario de
trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remu-
neracdo por trabalho prestado fora do horario normal.

2 — A isengdo prevista no numero anterior abrange
a obrigatoriedade de, a qualquer momento, comparecer
ao servigo quando chamado e ndo dispensa a observancia
do dever geral de assiduidade, nem o cumprimento da
duracéo normal de trabalho.

CAPITULO 111

Competéncias do pessoal dirigente

Artigo 25.°

Competéncias do pessoal dirigente

1 — Incumbe, genericamente, ao pessoal dirigente
assegurar a gestdo permanente das respectivas unidades
organicas.

2 — Compete ao director-geral superintender em
todos os servicos da sua direcc¢do-geral, assegurar a uni-
dade de direccéo, submeter a despacho os assuntos que
carecam de resolucdo superior, representar o servico



N.° 143 — 22-6-1999

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A

3559

e exercer as competéncias constantes do mapa 11 anexo
a presente lei, de que faz parte integrante, bem como
as que lhe houverem sido delegadas ou subdelegadas.

3 — As competéncias dos directores-gerais em maté-
ria de gestdo de recursos humanos ndo prejudicam as
competéncias atribuidas aos secretarios-gerais nos casos
dos departamentos ministeriais que possuam quadros
Unicos, nem as restri¢fes vigentes a admissao de pessoal
na fungéo publica.

4 — Compete ao subdirector-geral exercer as com-
peténcias que lhe forem delegadas pelo membro do
Governo competente ou delegadas ou subdelegadas pelo
director-geral, bem como as que lhe forem expressa-
mente cometidas pelo diploma orgénico do respectivo
servigo ou organismo.

5 — O director-geral sera substituido nas suas faltas
ou impedimentos pelo subdirector-geral designado pelo
membro do Governo competente, sob proposta do
primeiro.

6 — Compete ao director de servigos e ao chefe de
divisdo exercer as competéncias constantes do mapa 11
anexo a presente lei, que dele faz parte integrante, bem
como as que lhes tiverem sido delegadas ou subde-
legadas.

Artigo 26.°

Competéncias especificas

As competéncias constantes do mapa 11 anexo a pre-
sente lei ndo prejudicam a existéncia de competéncias
mais amplas conferidas aos directores-gerais pelas leis
organicas dos respectivos servicos.

Artigo 27.°

Delegacdo de competéncias

1— Os membros do Governo podem delegar nos
directores-gerais a competéncia para emitir instrucdes
referentes a matérias relativas as atribui¢des genéricas
dos respectivos servi¢os e organismos, bem como as com-
peténcias relativas ao procedimento de concurso.

2 — O director-geral podera delegar ou subdelegar
em todos os niveis de pessoal dirigente as competéncias
préprias ou as delegadas, salvo as previstas no nimero
anterior.

3— Os membros do Governo podem delegar nos
secretarios-gerais ou, quando existam, nos dirigentes
maximos dos servicos centrais com atribuicbes em maté-
ria de recursos humanos a competéncia para decidir
recursos hierarquicos interpostos de actos praticados
pelos demais dirigentes maximos dos servicos em maté-
ria de gestdo de recursos humanos.

Artigo 28.°

Delegagdo de competéncias no substituto

O exercicio de fungdes em regime de substituicdo
abrange os poderes delegados e subdelegados no subs-
tituido, salvo se o despacho de delegacdo ou subde-
legacdo ou o que determina a substituicdo expressa-
mente dispuser em contrario.

Artigo 29.°

Exercicio da delegacao

1 — A delegacdo de competéncias envolve o poder
de subdelegar, salvo quando a lei ou o delegante dis-
ponham em contrario.

2 — As delegaces e subdelegacbes de competéncias
sdo revogaveis a todo o tempo e, salvo os casos de falta
ou impedimento temporario, caducam com a mudanca
do delegante ou subdelegante e do delegado ou sub-
delegado.

3 — As delegac®es e subdelegacdes de competéncias
ndo prejudicam, em caso algum, o direito de avocagao
ou de direccao e o poder de revogar os actos praticados.

4 — A entidade delegada ou subdelegada devera sem-
pre mencionar essa qualidade nos actos que pratique
por delegacdo ou subdelegacao.

5 — O delegado nédo pode conhecer do recurso hie-
rarquico dos actos por si praticados no ambito da dele-
gacao, interposto para o delegante, sendo nulos os actos
de decisdo de tais recursos praticados pelo delegado.

6 — Os despachos de delegacdo ou subdelegacéo
deverdo especificar as matérias ou poderes neles abran-
gidos.

7 — Quando se trate de poderes da competéncia ori-
ginaria de entidades de cujos actos caiba recurso con-
tencioso, os despachos de delegacdo ou subdelegacdo
serdo sempre publicados no Diério da Republica.

Artigo 30.°

Delegacéo de assinatura

A delegac¢do de assinatura da correspondéncia ou de
expediente necessario & mera instru¢do dos processos
€ sempre possivel em qualquer funcionario.

CAPITULO IV

Direitos e deveres

Artigo 31.°

Direitos

Para além dos direitos de que gozam os funcionarios
e agentes em geral, ao pessoal dirigente sdo assegurados,
nos termos dos artigos seguintes:

a) Direito a carreira;
b) Direito a retribuigéo.

Artigo 32.°

Direito a carreira

1 — O tempo de servico prestado em cargos dirigen-
tes conta, para todos os efeitos legais, designadamente
para promoc¢ao e progressdo na carreira e categoria em
que cada funcionario se encontrar integrado.

2 — Os funcionarios nomeados para cargos dirigentes
tém direito, findo o exercicio de fun¢bes dirigentes nos
termos previstos na presente lei:

a) Ao provimento em categoria superior a que pos-
suam a data da cessacdo do exercicio de fungdes
dirigentes, a atribuir em fun¢do do nimero de
anos de exercicio continuado nestas fungdes,
agrupados de harmonia com os mddulos de pro-
mo¢ado na carreira e em escaldo a determinar,
nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

b) Ao regresso ao lugar de origem, caso ndo este-
jam em condi¢Bes de beneficiar do disposto na
alinea anterior.
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3 — A aplicacdo do disposto na alinea a) do niumero
anterior aos funcionarios oriundos de carreiras ou cor-
pos especiais depende da verificacdo dos requisitos espe-
ciais de acesso previstos nas respectivas leis reguladoras,
bem como das habilita¢des literarias exigidas.

4 — Para efeitos do computo do tempo de servico
estabelecido no n.° 2, releva também o prestado em
regime de substituicao.

5 — O disposto no n.° 2 ndo prejudica o direito de
os funciondrios que exercam funcdes dirigentes se can-
didatarem aos concursos de acesso, caso em que 0 pro-
vimento respectivo é determinante para efeitos da ali-
nea a) don.° 2.

6 — S&o criados nos quadros de pessoal dos servigcos
ou organismos de origem, se noutro ndo for acordado,
os lugares necessarios a execucdo do disposto na ali-
nea a) do n.° 2, os quais serdo extintos a medida que
vagarem.

7 — O disposto no nimero anterior pode ter lugar,
a requerimento do interessado, independentemente da
cessacao do exercicio de fungdes dirigentes, quando se
trate da categoria mais elevada da carreira.

8 — A alteracdo dos quadros prevista no n.° 5 sera
feita por portaria do membro do Governo competente
e do que tiver a seu cargo a Administracdo Publica,
a publicar na 2.2 série do Diario da Republica.

9 — Os funcionarios que beneficiem do disposto na
alinea a) do n.° 2 do presente artigo tém direito a remu-
neracdo pela nova categoria e escaldo desde a data da
cessacdo do exercicio de funcdes dirigentes.

10 — No caso da cessacdo da comissdo de servico
nos termos da primeira parte da alinea b) do n.° 1 do
artigo 20.°, os dirigentes tém direito, desde que contem
pelo menos 12 meses seguidos de exercicio do respectivo
cargo, a uma indemnizacdo de montante igual a dife-
renca entre a remuneracdo do cargo dirigente cessante
e a remuneracdo da respectiva categoria calculada em
fungdo do tempo que faltar para o termo da comisséo,
a qual ndo pode ultrapassar a diferenca anual das remu-
nerag6es, nelas se incluindo os subsidios de férias e de
Natal.

11 — O direito a indemnizagéo prevista no ndmero
anterior sO € reconhecido nos casos em que & cessagéo
da comissao de servi¢co ndo se siga imediatamente novo
exercicio de fungdes dirigentes de nivel igual ou superior.

12 — O exercicio de funcBes dirigentes no periodo
a que se reporta a indemniza¢do determina a obriga-
toriedade da reposi¢do da importancia correspondente
a diferenca entre o nimero de meses a que respeite
a indemnizacdo percebida e o nimero de meses que
mediar até a nova nomeacao.

Artigo 33.°

Regime remuneratério excepcional

1 — Os directores-gerais que exer¢cam as correspon-
dentes funcdes por periodo igual ou superior a 12 anos,
seguidos ou interpolados, tém direito a optar, uma vez
cessadas aquelas fun¢des e enquanto permanecerem no
servico activo na Administracéo Publica, por uma remu-
neracdo correspondente a 90% da remuneracdo que
auferiam pelo exercicio do referido cargo.

2 — Os directores-gerais que retnam as condigdes
previstas no nimero anterior e que ndo sejam vinculados
a funcéo publica poderdo optar, no prazo de um ano
a contar da cessacdo da respectiva comissdo de servico,
pelo ingresso na funcdo publica na situacdo de supra-
numerario, sendo-lhes atribuida uma remuneragéo cor-

respondente a 90% da remuneracéo que auferiam pelo
exercicio do referido cargo.

3 — Releva para efeitos do disposto no nimero ante-
rior o tempo de servi¢o prestado até a data da entrada
em vigor da presente lei.

Artigo 34.°

Remuneractes

1 — A remuneracao base do pessoal dirigente é esta-
belecida em diploma proprio, o qual podera fixar niveis
diferenciados de remuneracdo para cada cargo, de har-
monia com os critérios nele consignados.

2 — Ao pessoal dirigente podem ser abonadas des-
pesas de representacdo em montante a fixar por des-
pacho conjunto do Primeiro-Ministro, do Ministro das
Financas e do membro do Governo que tiver a seu cargo
a Administracdo Publica.

Artigo 35.°

Formagéo profissional

1 — A Administracdo, através dos seus departamen-
tos competentes na matéria, privilegiara a realizacdo
de accdes de formacdo e aperfeigoamento profissional
que visem:

a) A preparagdo dos seus quadros técnicos supe-
riores e técnicos para o exercicio de funcGes
de direccao;

b) A permanente actualizagdo dos seus quadros
dirigentes no dominio das técnicas de gestdo
que influenciem mais directamente a rentabi-
lidade e produtividade dos servicos.

2 — Os mesmos departamentos organizardo periodi-
camente congressos, semindrios, coloquios e palestras
destinados a quadros dirigentes que visem:

a) A andlise e debate de temas de &mbito nacional
e internacional de interesse para a Adminis-
tracéo;

b) A divulgacéo e estudo de temas de actualizacéo
sobre ciéncias da Administracdo e técnicas de
gestdo que possam contribuir para o aumento
da eficiéncia e eficacia dos servicos publicos;

c) A troca de experiéncias entre administracdes
publicas, mormente as comunitarias, ou entre
os diversos departamentos da Administracéo
Publica Portuguesa.

3 — A frequéncia de ac¢des de formacao que vierem
a ser efectuadas ndo constituem requisitos de provi-
mento dos cargos dirigentes, podendo, contudo, actuar
como condicdo de preferéncia.

Artigo 36.°

Deveres

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agen-
tes, o pessoal dirigente serd sujeito aos seguintes deveres
especificos:

a) Dever de assegurar a orientacdo geral do servigo
e de definir a estratégia da sua actuacdo de
acordo com as orienta¢des contidas no Pro-
grama do Governo e na lei e de harmonia com
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as determinac@es recebidas do respectivo mem-
bro do Governo;

b) Dever de assegurar a eficiéncia e eficacia da
unidade organica que dirige;

c) Dever de manter informado o Governo, através
da via hierarquica competente, sobre todas as
questdes relevantes referentes aos servicos;

d) Dever de assegurar a conformidade dos actos
praticados pelos seus subordinados com o esta-
tuido na lei e com os legitimos interesses dos
cidadaos.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 37.°

Encarregados de misséo

1 — A prossecucdo de objectivos de administracdo
de missdo pode ser cometida ao pessoal dirigente, bem
como a outros altos funcionarios e cidadaos de reco-
nhecido mérito, a nomear pelo Conselho de Ministros,
mediante resolucdo, para o desempenho de fungdes de
encarregados de missdo junto dos membros do Governo
interessados, devendo no acto de nomeagdo ser fixada
a correspondente remuneracdo, 0 objectivo e o prazo
para a execu¢do da missao.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
exercicio de tais funcBes pode ser dado por findo, em
qualquer momento, pelo membro do Governo junto do
qual sdo prestadas.

Artigo 38.°

Prevaléncia

1 — A presente lei prevalece sobre quaisquer dispo-
sicBes gerais ou especiais relativas aos diversos servi¢os
e organismos.

2 — Os regimes de recrutamento e provimento defi-
nidos nesta lei ndo se aplicam aos cargos dirigentes do
Ministério dos Negdécios Estrangeiros que, por forca de
disposicdo legal prépria, tenham de ser providos por
pessoal da carreira diplomatica.

Artigo 39.°

Normas transitérias

1 — As equiparacdes de cargos dirigentes feitas antes
da entrada em vigor da presente lei consideram-se efi-
cazes para efeitos do disposto no artigo 2.°

2 — O pessoal de direccdo a quem, por forca do dis-
posto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de
26 de Junho, tenha sido assegurado o direito ao pro-
vimento definitivo em categorias da carreira técnica
superior, previstas no mapa anexo ao mesmo diploma,
mantém os referidos direitos nos termos em que estes
se encontram regulamentados na referida disposi¢io
legal, podendo, desde logo, ser criado o respectivo lugar,
independentemente da cessacdo da comissao de servico.

3 — Até a publicacdo das portarias de criacdo dos
respectivos lugares de transi¢do, os funcionarios devem
ser abonados dos vencimentos da categoria a que tém
direito, por conta das disponibilidades existentes nas
dotag¢des or¢camentais que vém suportando o pagamento
do pessoal do servi¢co e organismo onde as fun¢des diri-
gentes vinham sendo desempenhadas.

4 — Mantém-se em vigor os critérios fixados na Reso-
lugdo n.° 354-B/79, de 18 de Dezembro, para efeitos
da eventual equiparacdo de cargos dirigentes existentes
em 1 de Julho de 1979, com vista a transicdo a que
se reportam os artigos 12.° a 14.° do Decreto-Lei
n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

5 — A entrada em vigor da presente lei ndo prejudica
as comissdes de servico de pessoal dirigente existentes
a data da sua entrada em vigor, nem a contagem dos
respectivos prazos.

6 — Mantém-se transitoriamente em vigor o disposto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 180/80, de 3 de Junho,
sobre o provimento dos lugares de director de servicos
administrativos, até a fixacao legal dos principios refe-
rentes & departamentalizacdo dos servicos dessa natu-
reza.

7 — A duragdo maxima estabelecida para a gestédo
corrente e para a substituicdo aplica-se as situacdes ja
constituidas, iniciando-se a contagem do prazo na data
da entrada em vigor desta lei.

8 — O disposto nos artigos 18.2, n.° 1, segunda parte,
e 20.°, n.° 1, alinea b), segunda parte, apenas se aplica
aos cargos de director de servicos, chefe de divisdo ou
equiparados que neles tenham sido providos precedendo
aprovagao em concurso.

9 — Se da aplicacao da alinea a) don.® 2 do artigo 32.°
da presente lei resultasse tratamento mais favoravel,
podem os interessados requerer a reaprecia¢do da res-
pectiva situacdo, no prazo de 60 dias apos a entrada
em vigor da presente lei, sob pena de caducidade do
seu direito.

Artigo 40.°
Revogacao

S&o revogados, relativamente aos servigos e organis-
mos abrangidos pelo &mbito de aplicacédo estabelecido
no n.° 1 do artigo 1.° da presente lei:

a) O Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro;

b) O Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro,
com excep¢do do artigo 3.°;

¢) O Decreto-Lei n.° 239/94, de 22 de Setembro;

d) A Lein.°13/97, de 23 de Maio;

e) O Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

Artigo 41.°

Entrada em vigor

1 — A presente lei entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacéo.
2 — A presente lei ndo se aplica aos concursos que
ja tenham tido inicio a data da sua entrada em vigor.
Aprovada em 8 de Abril de 1999.
O Presidente da Assembleia da Republica, Antonio
de Almeida Santos.
Promulgada em 14 de Maio de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 17 de Maio de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.
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ANEXO
MAPA |

Pessoal dirigente — Descrigéo de funcgdes

Cargos

Descricdo genérica da funcéo

Director-geral . ...,

Gere as actividades de uma direcgdo-geral, na linha geral da politica global definida pelo Governo.

Participa na elaboragdo das politicas governamentais na parte correspondente ao sector a seu
cargo, criando e canalizando as informag6es para a sua definic&o, e dirige, organiza e coordena,
de modo eficaz e eficiente, 0s meios para a respectiva execucao.

Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua produgdo de forma adequada
ao0s objectivos prosseguidos.

Assegura a representacdo da direcgdo-geral e suas ligagbes externas.

Gere e administra os recursos humanos e materiais da direcgéo-geral.

Subdirector-geral ......................

Substitui o director-geral nas suas auséncias ou impedimentos.

Actua no exercicio de actividades delegadas ou subdelegadas pelo director-geral ou de competéncias
proprias expressamente cometidas pelo diploma organico da direcgdo-geral.

Colabora na execugdo das politicas governamentais afectas as actividades ou sectores de actividade
sob sua responsabilidade.

Coordena actividades internas ou sectores de actividade da direccdo-geral, responsabilizando-se,
ao seu nivel, pela obtencédo de resultados conjuntos das actividades coordenadas.

Director de servigos ....................

Dirige as actividades de uma direccdo de servicos definindo objectivos de actuacdo da mesma,
tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos.

Controla o cumprimento dos planos de actividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos
dependentes.

Assegura a administracdo e a gestdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afectos,
promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta 0s
objectivos e actividades dos servi¢os dependentes.

Chefededivisdo .......................

Dirige o pessoal integrado numa divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execucdo
dos trabalhos dos subordinados.

Organiza as actividades da divisdo, de acordo com o plano definido para o organismo, e procede
a avaliagdo dos resultados alcangados.

Promove a qualificagdo do pessoal da diviséo.

Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisao a seu cargo.

MAPA 11

Pessoal dirigente — Competéncias proprias

Cargo

Area Competéncias

Director-geral ..........

Gestéo geral

.................. 1 — Assegurar a orientagdo geral do servico e definir a estratégia da sua actua-

cdo de acordo com as orientacdes contidas no Programa do Governo e
na lei, e de harmonia com as determinac@es recebidas do respectivo membro
do Governo, com vista a assegurar o seu cumprimento.

2 — Propor ao Governo as medidas que considere mais aconselhaveis para
se alcangarem os objectivos e as metas consagrados nos documentos e deter-
minacdes antes mencionados.

3 — Elaborar e submeter a aprovagdo do membro do Governo os planos anuais
ou plurianuais de actividades, bem como os respectivos relatérios de exe-
cugdo, propor as formas de financiamento mais adequadas e definir e imple-
mentar o programa de desenvolvimento do servigo, avaliando-o e corri-
gindo-o em func¢&o dos indicadores de gestéo recolhidos.

4 — Submeter a apreciagdo superior os projectos de orcamento de funcio-
namento e investimento, no respeito pelas orientacdes e objectivos esta-
belecidos no Programa do Governo e nos planos de actividades.

5 — Representar o Governo em quaisquer actos para que seja designado e
praticar todos os actos preparatérios das decisdes finais cuja competéncia
caiba ao membro do Governo.

6 — Praticar todos os actos que, ndo envolvendo juizos de oportunidade e
conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados uma vez verificados 0s
pressupostos de facto que condicionam a respectiva legalidade.

7 — Gerir os meios humanos, financeiros e de equipamento da direc¢do-geral
e a sua comparticipagdo em programas e projectos em que a mesma seja
interveniente.

8 — Estabelecer as relagdes horizontais ao seu nivel com outros servicos e
organismos da Administracdo Publica e com outras entidades congéneres,
nacionais, internacionais e estrangeiras.
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Cargo

Area

Competéncias

Director-geral

Gestao dos recursos humanos . . ..

9 — Elaborar e executar o plano de gestdo previsional de pessoal, bem como
o correspondente plano de formagéo, e afectar o pessoal aos diversos depar-
tamentos dos servigos ou organismos em funcéo dos objectivos e prioridades
fixados nos respectivos planos de actividade.

10 — Awutorizar a abertura de concursos e praticar todos os actos subsequentes,
nomear, promover e exonerar o pessoal do quadro, determinar a conversao
da nomeacdo provisdria em definitiva e autorizar que seja mantida a nomea-
¢do definitiva enquanto o funcionario ndo a adquirir noutro cargo que exerca
em regime precario, bem como autorizar destacamentos, requisi¢des, trans-
feréncias, permutas e comissdes de servigo.

11 — Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal, praticando
0s actos resultantes da caducidade ou revogacdo dos mesmos.

12 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestacdo de horas
extraordindrias, bem como adoptar os horarios de trabalho mais adequados
ao funcionamento do servigo, observados os condicionalismos legais.

13 — Empossar o pessoal e autorizar os funcionarios e agentes a tomarem
posse em local diferente daquele em que foram colocados, prorrogar o
respectivo prazo, solicitar que aquela seja conferida pela autoridade admi-
nistrativa ou por agente diplomatico ou consular e conceder aos funcionarios
e agentes dos servicos externos o direito ao vencimento a partir da data
da posse, independentemente da entrada em exercicio das novas funcdes.

14 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licencas por periodo superior
a 30 dias, com excepcao da licenga sem vencimento por um ano por motivo
de interesse publico e da licenga ilimitada, bem como autorizar o regresso
a actividade.

15 — Autorizar o gozo e a acumulacéo de férias e aprovar o respectivo plano
anual.

16 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de
doenga, bem como o exercicio de fungdes em situagdo que dé lugar a reversdo
do vencimento do exercicio e o respectivo processamento.

17 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os funcionarios ou
agentes tenham direito, nos termos da lei.

18 — Autorizar a inscrigdo e participacdo de funcionarios em estagios, con-
gressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo ou outras ini-
ciativas semelhantes que decorram em territdrio nacional.

19 — Propor ao membro do Governo a designagdo do subdirector-geral subs-
tituto nas suas faltas e impedimentos.

20 — Praticar todos os actos relativos a aposentagéo dos funcionarios e agentes,
salvo no caso de aposentacdo compulsiva, e, em geral, todos o0s actos res-
peitantes ao regime de seguranca social da fungdo publica, incluindo os
referentes a acidentes em servigo.

21 — Celebrar contratos com entidades nacionais ou estrangeiras, desde que
constem de programas de actividades previamente aprovados pelo membro
do Governo competente, em ordem a realizacdo de estudos, inquéritos e
outros trabalhos de caracter técnico eventual relacionados com as atribuictes
dos servicos e que ndo possam ser assegurados pelo respectivo pessoal.

22 — Praticar os actos constantes dos n.® 41 a 45, quando respeitantes a
funcionérios de categoria igual ou superior a chefe de divis&o.

Gestéo orcamental e realizacdo de
despesa.

23 — Gerir o0 orcamento e propor as alteracdes orcamentais julgadas ade-
guadas, tendo em vista 0s objectivos a atingir.

24 — Gerir o or¢camento cambial, autorizando despesas, inclusive em moeda
estrangeira, até ao limite legalmente estabelecido.

25 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respectivo orgamento
anual, transferéncias de verbas subordinadas a mesma classificagdo organica
e a antecipagdo até dois duodécimos por rubrica, com limites anualmente
fixados pelo Ministério das Finangas, ndo podendo em caso algum essas
autorizacdes servir de fundamento a pedido de reforco do respectivo
orcamento.

26 — Autorizar a constituicdo de fundos permanentes das dotacdes do res-
pectivo orcamento, com excepgdo das rubricas referentes a pessoal, até
ao limite de um duodécimo.

27 — Celebrar contratos de seguro e de arrendamento nos termos legais e
autorizar a respectiva actualizagdo, sempre que resulte de imposicao legal.

28 — Autorizar a prestacdo de servicos e a venda de produtos proprios, fixando
0s respectivos precos.

29 — Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que seja 0 meio de transporte,
bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas com
a aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, ante-
cipadas ou ndo.

30 — Autorizar despesas com obras e aquisi¢do de bens e servicos, com ou
sem dispensa da realizacdo de concursos, publicos ou limitados, e a cele-
bragdo de contrato escrito, dentro dos limites a fixar em diploma regu-
lamentar.

31 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros ou da
recuperacdo de bens afectos ao servico, danificados por acidentes com inter-
vencdo de terceiros, dentro de limites a fixar nos termos do nimero anterior.

32 — Autorizar despesas eventuais de representacdo dos servi¢os, bem como
as de caréacter excepcional, dentro dos limites a fixar nos termos dos nimeros
anteriores.
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Cargo Area

Competéncias

Director-geral . .........
despesa.

Gestdo orcamental e realizagéo de

33 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos por funcionarios e agen-
tes e autorizar o processamento das respectivas despesas, até aos limites
a fixar nos termos dos nimeros anteriores.

34 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizagdo de despesas, quando
esta seja da competéncia do membro do Governo.

35 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por motivo jus-
tificado, déem entrada nos servicos para além do prazo regulamentar.

36 — Superintender na utilizagao racional das instalagfes afectas ao respectivo
servi¢o, bem como na sua manutencdo e conservagao.

37 — Propor ao membro do Governo competente as medidas de correc¢do
necessarias a instalacdo dos respectivos servicos em tudo que ndo tenha
competéncia propria ou delegada, sempre que se verifiqguem situagdes de
deterioracao, insuficiéncia de espaco ou irracionalidade da situacao.

mento.

Gestdo de instalagdes e equipa-

38 — Velar pela existéncia de condi¢des de higiene e seguranca no trabalho.

39 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutencéo e conservagdo
dos equipamentos afectos ao respectivo servico.

40 — Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de reequipamento em
funcdo das necessidades previstas e da evolugdo tecnoldgica, bem como
autorizar as aquisi¢des resultantes da sua execucao.

41 — Conceder licencas por periodo até 30 dias.

42 — Autorizar o inicio das férias e 0 seu gozo interpolado, bem como a
sua acumulagdo parcial por interesse do servigco, de acordo com o mapa

de férias superiormente aprovado.
43 — Justificar faltas.

Director de servigos e
chefe de diviséo.

Gestdo da unidade orgéanica

44 — Afectar o pessoal na area dos respectivos departamentos.

45 — Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo, quando requi-
sitados nos termos da lei de processo.

46 — Autorizar a passagem de certidGes de documentos arquivados na res-
pectiva unidade orgéanica, excepto quando contenham matéria confidencial
ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto-Lei n.° 222/99
de 22 de Junho

Com o presente decreto-lei € criado o Sistema de
Indemnizacdo aos Investidores, transpondo-se para a
ordem juridica portuguesa a Directiva n.° 97/9/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 3 de Marco.
A preservacdo da confianca no sistema financeiro e a
proteccéo dos interesses de todos os que a ele recorrem,
na perspectiva de aplicagdo das suas poupancgas, cons-
tituem elementos fundamentais para a realizagdo e bom
funcionamento do mercado interno dos servigos finan-
ceiros.

Em paralelo com a proteccao ja conferida pelo Fundo
de Garantia de Depésitos, cujo limite maximo de garan-
tia se ajusta, o Sistema tem em vista diferentes tipos
de operacBes sobre valores mobiliarios e outros instru-
mentos financeiros, conferindo aos investidores meios
efectivos de ressarcimento de direitos que ndo possam
ser satisfeitos devido a situacdo financeira da entidade
prestadora dos servigcos de investimento, quer seja uma
instituicdo de crédito, quer seja uma empresa de inves-
timento, que sejam participantes do Sistema.

O Sistema visa garantir o reembolso dos créditos rela-
tivos a fundos ou instrumentos financeiros detidos, admi-
nistrados ou geridos pelas entidades financeiras parti-
cipantes no a&mbito de opera¢fes de investimento, até
um méaximo de 25 000 ecu por investidor.

Participam obrigatoriamente no Sistema as institui-
¢cdes de crédito autorizadas a prestar servicos de inves-
timento e as empresas de investimento com sede em

Portugal. Reconhece-se, no entanto, as instituicées de
crédito e empresas de investimento autorizadas noutros
Estados membros, e que disponham de sucursais em
Portugal, o direito de adesdo voluntaria ao Sistema
qguando seja mais favoravel que o do pais de origem.

Ficam excluidos da cobertura pelo Sistema, entre
outros, os créditos decorrentes de operacfes de inves-
timento realizadas por conta de instituicBes de crédito
e de sociedades financeiras.

As entidades participantes, de acordo com o montante
dos fundos e instrumentos financeiros detidos, admi-
nistrados ou geridos, assumem uma responsabilidade
de participacdo no Sistema em caso de 0 mesmo ser
accionado pelos investidores.

Por ultimo, a aprovacdo do Sistema impde a intro-
ducdo de alteracbes no Regime Geral das Instituicdes
de Crédito e Sociedades Financeiras e no Codigo do
Mercado de Valores Mobiliarios.

Foram ouvidos o Banco de Portugal e a Comissdo
do Mercado de Valores Mobiliarios.

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.°
da Constituicdo, o Governo decreta, para valer como
lei geral da Republica, o seguinte:

CAPITULO |

Sistema de Indemnizagéo aos Investidores

Artigo 1.°

Criagéo e natureza do Sistema

1 — E criado o Sistema de Indemnizag&o aos Inves-
tidores, adiante designado por Sistema, pessoa colectiva



