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DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 242 — 19-10-1995

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

Decreto-Lel n.° 269-A/95
de 19 de Outubro

A experiéncia colhida com a aplicagdo do Decreto-
-Lei n.° 14/93, de 18 de Janeiro, que aprovou a Lei
Orgénica da Inspec¢do-Geral das Actividades Econd-
micas (IGAE), o surgir de novas areas de interveng¢do,
sobretudo nos dominios da saide publica e da segu-
ranga do consumidor, bem como o significativo au-
mento dos meios operacionais, que vieram permitir um
melhor aproveitamento dos recursos humanos, com tra-
ducdo numa produtividade acrescida, tém vindo a acon-
selhar a introdugdo de algumas modificagdes na sua es-
trutura orgdnica, com importante reflexo na realizagdo
profissional, na dignificagdo do trabalho e na afirma-
¢do plena da IGAE.

Importa, nesta medida, responder a estas exigéncias,
o que se empreende com o presente diploma.

Foram ouvidas, nos termos da lei, as organizagdes
representativas dos trabalhadores.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e ambito

Artigo 1.°

Denominagdo e natureza

1 — A Inspecgdo-Geral das Actividades Econdmicas
(IGAE) é um servigo central do Ministério do Comér-
cio e Turismo, que tem como objectivo velar pelo cum-
primento das leis, regulamentos, instrugdes, despachos
e demais normas que disciplinam as actividades eco-
némicas.

2 — A IGAE ¢ dotada de autonomia administrativa.

3 — A IGAE ¢ autoridade e érgdo de policia cri-
minal.

Artigo 2.°

Sede e competéncia territorial

A IGAE tem sede em Lisboa e exerce a sua activi-
dade em todo o territério do continente.

CAPITULO 1II
Atribui¢des
Artigo 3.°

Atribuigdes

Sao atribuigbes da IGAE:

a) Promover acgdes de natureza preventiva e re-
pressiva em matéria de infrac¢des antieconomi-

cas ¢ contra a saide publica;
b) Coadjuvar as autoridades judicidrias, nos ter-
mos do disposto no Cédigo de Processo Penal;

¢) Proceder a investiga¢do e instrugdo dos proces-
sos por contra-ordenagdes cuja competéncia lhe
esteja legalmente atribuida;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros organis-
mos, o cumprimento das disposi¢des legais re-
lativas a requisicdo de bens e servigos, com vista
4 sua adequada distribui¢do e utilizagédo;

e) Executar, em colabora¢cdo com outros organis-
mos ¢ na dependéncia funcional do Ministério
do Comércio e Turismo, as medidas destinadas
a assegurar o abastecimento do Pafs em bens,
servigos, produtos intermédios e acabados con-
siderados essenciais, tendo em vista prevenir si-
tuagdes de agambarcamento;

/) Efectuar a recolha de dados através de inqué-
ritos que lhe permitam obter um conhecimento
sempre actualizado dos sectores da economia
em que a sua acgdo se exerce;

£2) Divulgar a legislacdo que rege o exercicio dos
diversos sectores da economia, cuja fiscalizagdo
lhe est4 atribuida, junto das associacdes de con-
sumidores, associagbes empresariais, organiza-
¢Bes sindicais e agentes econémicos.

Artigo 4.°

Locais de inspecgiio

1 — No exercicio das atribui¢cGes a que se refere o
artigo anterior, compete a IGAE a fiscalizagcdo de to-
dos os locais onde se proceda a qualquer actividade in-
dustrial, comercial, agricola, piscatéria ou de presta-
¢d0 de servigos, designadamente unidades produtoras
de produtos acabados e intermédios, armazéns, escri-
térios, estabelecimentos comerciais, estabelecimentos
hoteleiros e similares ou de outra natureza, cantinas e
refeitérios, recintos de diversdo ou de espectaculos, ga-
res e aerogares € meios de transporte terrestres de pes-
soas onde se sirvam alimentos ou se vendam bens ao
publico.

2 — Os proprietarios, administradores, gerentes, di-
rectores, encarregados, ou seus representantes, dos es-
tabelecimentos e escritérios, associagdes, cooperativas,
cantinas e demais locais sujeitos a inspec¢do ficam obri-
gados, perante o pessoal da IGAE em servigo, quando
devidamente identificado, a:

a) Facultar a entrada nos locais referidos no ar-
tigo anterior, bem como a sua permanéncia
pelo tempo que for necessdrio a conclusdo da
ac¢do inspectiva;

b) Apresentar a documentagio, livros de contabi-
lidade, registos e quaisquer outros elementos
que lhes forem exigidos e, bem assim, prestar
as informagdes e as declaragdes que lhes forem
solicitadas.

Artigo 5.°

Cooperagio com organismos policiais

A IGAE e os demais organismos, servigos ou enti-
dades com fungbes de prevengdo e investigagdo crimi-
nal e contra-ordenacional devem cooperar no exercicio
das respectivas atribuigdes, utilizando os mecanismos
convenientes.
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Artigo 6.°

Arquivamento dos processos por contra-ordenagdes

Serdo arquivados pela IGAE os processos por contra-
-ordenagdes, cuja competéncia instrutéria lhe esteja le-
galmente atribuida, sempre que se verificar que os fac-
tos que constam dos autos ndo constituem infracgio.

CAPITULO 111

Da estrutura

Artigo 7.°

Orgiios e servigos

1 — A IGAE dispde dos seguintes drgios:

a) Direcg¢do (DI);
b) Conselho de administragio (CA).

2 — Sdo servigos centrais da IGAE:

a) Gabinete de Estudos, Planeamento e de Assun-
tos Juridicos (GEPAJ);

b) Direcgdo dos Servicos Financeiros e Adminis-
trativos (DSFA);

¢) Divisdo de Organizagio e Informéatica
(DORIN);

d) Centro de Documentacio e Informagdo Piblica
(CDIP);

e) Servico Especial de Inspecgio (SEI).

3 — Sdo servigos regionais e distritais da IGAE:

a) Direcgdes regionais;
b) Delegacdes distritais.

Artigo 8.°
Direc¢iio

A IGAE ¢ dirigida por um inspector-geral, equipa-
rado a director-geral, coadjuvado por dois subinspec-
tores-gerais, equiparados a subdirector-geral.

Artigo 9.°

Conselho administrativo

1 — O CA ¢ o 6rgido deliberativo em matéria de ges-
tdo financeira e patrimonial, sendo constituido pelo
inspector-geral, que presidird, por um subinspector-
-geral, a designar por aquele, e pelo director dos Ser-
vicos Financeiros e Administrativos.

2 — Na falta ou impedimento do presidente ou de
qualquer dos restantes membros, assumem fungdes, su-
cessivamente, 0s respectivos substitutos ou, quando nio
existam, os funciondrios designados pelo inspector-
-geral.

3 — Ao CA compete, designadamente:

a) Superintender na gestdo financeira e patrimo-
nial da IGAE;

b) Elaborar o projecto de or¢amento da IGAE e
respectivas alteragdes;

¢) Elaborar os or¢camentos ordinérios e suplemen-
tares, nomeadamente da aplicagdo de receitas
préprias;

d) Assegurar a cobranga das receitas € a sua en-
trega nos cofres do Estado;

e) Autorizar a realiza¢io de despesas e verificar
O seu processamento;

/) Submeter anualmente a conta de geréncia ao
Tribunal de Contas e proceder a reposi¢do das
quantias ndo aplicadas;

&) Proceder 2 verificagdo regular dos fundos em
cofre e em depésito;

h) Promover regularmente a fiscalizagdo da escri-
turagdo da contabilidade.

4 — O CA pode autorizar a constitui¢io de fundos
de maneio destinados ao pagamento directo de peque-
nas despesas, fixando os respectivos quantitativos e re-
gras de utilizagdo.

5 — O CA pode delegar, total ou parcialmente, em
qualquer dos seus membros, competéncias para auto-
rizagdo de realizagdo de despesas.

6 — O CA retine, ordinariamente, de 15 em 15 dias
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
presidente, s6 podendo deliberar quando se encontre
presente a maioria dos seus membros, incluindo o pre-
sidente ou o seu substituto.

7 — Das reunides sdo lavradas actas.

8 — Os fundos da IGAE sdo depositados na Caixa
Geral de Depésitos e movimentados por meio de che-
ques nominativos, assinados por dois membros do CA.

Artigo 10.°

Gabinete de Estudos, Planeamento e de Assuntos Juridicos

1 — O GEPAJ ¢ um servigo de apoio técnico que
desenvolve a sua actividade nas diferentes dreas de in-
tervencdo da IGAE, é dirigido por um director de ser-
vicos e compreende as seguintes divisGes:

a) Divisdo de Estudos e Planeamento (DEP);
b) Divisdo de Assuntos Juridicos (DAJ).

2 — Compete 4 DEP:

a) Efectuar estudos sobre matérias da competén-
cia da IGAE e promover a realizagio de pro-
jectos de interesse para os servigos;

b) Elaborar estudos nas areas financeira e de re-
cursos humanos;

¢) Elaborar o plano e o relatério de actividades
anuais da IGAE;

d) Promover a recolha e o tratamento de infor-
magdo estatistica, com a colaboracio da
DORIN;

e) Conceber métodos que possam contribuir para
a prevengdo e repressdo das infracgoes;

J) Preparar e programar acgdes tendentes A for-
magdo € ao aperfeicoamento profissionais dos
funciondrios da IGAE, nomeadamente em co-
laboragdo com outros servicos e organismos;

g) Prestar o apoio técnico-processual que lhe for
solicitado;

h) Elaborar manuais de apoio e preparar e pro-
por instrugdes de interesse para a boa execugio
das tarefas que a IGAE estdo cometidas;
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m)

Colaborar com o CDIP na seleccdo de do-
cumentagio cientifica e técnica de interesse para
os diversos servigos;

Assegurar a ligacdo ao Gabinete para os As-
suntos Comunitérios, do Ministério do Comér-
cio e Turismo, na 4rea da sua competéncia;
Elaborar os indicadores de gestio da IGAE;
Assegurar as relagdes de cooperagiio entre a
IGAE e os organismos homoélogos estrangeiros,
especialmente a nivel comunitério.

3 — Compete & DAJ:

a)

b)

c)

e)

8)

Exercer fungdes de consultadoria juridica em
todos os assuntos que lhe sejam submetidos, no
ambito das atribui¢des da IGAE;

Elaborar e participar na redac¢do de projectos
de diplomas legais, no &mbito dos direitos eco-
némico, penal econémico e contra-ordenacio-
nal, e propor e colaborar no processo de ac-
tualizagdo desses diplomas, nomeadamente no
que respeita 3 harmoniza¢dio da legislaclio na-
cional com actos comunitdrios;

Preparar regras internas de cardcter geral de in-
terpretagdo da legislagdo, tendo em vista a sue
divulgagio e aplicagdo uniforme pelos servigos
de inspeccdo;

Acompanhar o andamento dos recursos ¢ ou-
tros processos do contencioso administrativo in-
terpostos directamente de actos praticados no
ambito da IGAE, exercendo, de harmonia com
a Lei de Processo nos Tribunais Administrati-
vos, Os necessdrios poderes processuais da au-
toridade recorrida ou requerida;

Exercer quaisquer outras fungdes de natureza
estritamente juridica que lhe forem superior-
mente determinadas, designadamente a instru-
¢do de processos de inquérito, de averiguagdes
ou disciplinares;

Colaborar com o CDIP na elaboragéio, suporte
e actualizagdo de ficheiros de legislacdio, juris-
prudéncia e doutrina e de matérias juridicas
com interesse, nomeadamente para os servigos,
agentes econdémicos e consumidores;
Assegurar a ligagdo ao Gabinete para os As-
suntos Comunitarios, do Ministério do Comér-
cio e Turismo, na 4rea da sua competéncia.

4 — A DAJ é dirigida por um chefe de diviso, ha-
bilitado com licenciatura em Direito.

Artigo 11.°

Direcgiio dos Servigos Financeiros e Administrativos

1 — A DSFA compete assegurar a gestdo dos recur-
sos humanos, financeiros e patrimoniais afectos &

IGAE.

2 — A DSFA compreende:

a)

A Reparti¢do Financeira (RF);

b) A Reparti¢io Administrativa (RA).

Artigo 12.°

Reparticdo Financeira

1 — A RF compete:
&) Processar os vencimentos ¢ demais abonos do

pessoal da IGAE e manter actualizado o cor-
respondente ficheiro do Instituto de Informa-
tica do Ministério das Finangas;

b) Colaborar na elaboragdo dos projectos dos or-

¢amentos anuais de funcionamento e propor as
necessdrias alteragdes;

¢) Acompanhar a execugdo dos orgamentos refe-

ridos na alinea anterior, estabelecer o adequado
controlo orcamental, propor as alteragbes ne-
cessdrias 4 organizagdo das contas correntes
com as dotagdes orcamentais e executar a res-
pectiva escrita, de acordo com as normas da
contabilidade publica;

d) Elaborar, em colaborag¢do com a Divisdo de Es-

tudos e Planeamento (DEP), os indicadores de
gestio orcamental das actividades da 1GAE;

¢) Manter actualizado o registo ou cadastro do

pessoal no que respeita a vencimentos;

/) Elaborar os mapas da ADSE e dos Servigos So-

clais do Ministério das Financas;

£) Manter actualizado o livro de registo didrio de

facturas oficialmente adoptado;

h) Colaborar na elaboracdo da conta anual de ge-

réncia a remeter ao Tribunal de Contas;

i) Blaborar e submeter 4 apreciagdo superior as

instrugdes, circulares, regulamentos internos ¢
normas que considere necessdrios ao correcto
exercicio da sua actividade;

J) Proceder &s aquisi¢des necessrias, nos termos

da legislaco em vigor;

/) Organizar e manter actualizado o inventdrio ¢

o cadastro dos bens sob responsabilidade da
IGAE;

m) Assegurar a gestdio das instalagbes da 1GAE,

promovendo e realizando as diligéncias neces-
sdrias a celebragdo de quaisquer contratos re-
lativos A utilizacdo, conservagdo, reparacdo,
limpeza ¢ seguranga das mesmas;

n) Garantir a gestdo das viaturas do contingente

da IGAE, com vista a0 seu aproveitamento ra-
cional, promovendo e efectuando as diligéncias
necessérias & sua conservagdo e reparacio;

0) Gerir a utilizagio dos combustiveis;
p) Elaborar mensalmente os mapas relativos aos

quilémetros realizados por cada uma das via-
turas, bem como dos respectivos consumos de
combustivel;

@) Manter actualizadas as fichas individuais das

viaturas, garantindo os registos necessdrios 2
sua utilizacéo.

2 — A RF integra:
a) A Secclio de Orgamento e Contabilidade, com

as compet8ncias referidas nas alineas a) a /) do
numero anterior;.

b) A Secclo de Patriménio e Aprovisionamento,

com_ as competéncias referidas nas alineas j)
a m) do numero anterior;
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A Seccdo de Viaturas e Combustiveis, com as
competéncias referidas nas alineas n) a ¢g) do
nimero anterior.

3 — Adstrita a RF funciona uma tesouraria, coor-
denada por um tesoureiro.

Artigo 13.°

Reparticio Administrativa

1 — A RA compete:

a)
b)
c)

e)

g)

)
)
)]

m)
n)

0)

Organizar e manter actualizado o registo cen-
tral dos funcionarios da IGAE;

Promover as ac¢des necessdrias ao processo de
classificacdo de servico do pessoal da IGAE;
Executar as ac¢Ges administrativas relativas ao
recrutamento, provimento, promogio, cessagio
de fungdes e acgdes de mobilidade de pessoal
da IGAE;

Organizar e actualizar o cadastro do pessoal;
Realizar o registo e controlo de assiduidade dos
funcionérios;

Superintender no pessoal auxiliar, assegurando
a organiza¢do do respectivo trabalho;
Efectuar o expediente necessério 2 inscrigio, ac-
tualizacdo e altera¢des do pessoal na ADSE e
nos Servigos Sociais do Ministério das Finangas;
Proceder a recep¢ao, classificagdo, registo, dis-
tribui¢do e expedi¢do de correspondéncia;
Garantir a execugdo e divulgagio pelo servigos
de normas internas de carécter geral;
Assegurar as fungdes de reprografia, telex e te-
lecopia;

Organizar e gerir o arquivo corrente;
Promover a microfilmagem de documentos;
Organizar o arquivo central, contribuindo para
o estabelecimento de prazos e sistemas de con-
servacdo dos documentos da IGAE, em cola-
boragdo com o CDIP;

Elaborar e submeter a apreciagdo superior as
instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que considere necessarios ao correcto exercicio
da sua actividade.

2 — A RA integra:

a)

b)

A Sec¢do de Pessoal, com as competéncias re-
feridas nas alineas @) a g) do niimero anterior;
A Seccdo de Expediente Geral, com as compe-
téncias referidas nas alineas 4) a 0) do mimero
anterior.

Artigo 14.°

Divisdo de Organizagio e Informitica

A DORIN compete:

a)

b)

Preparar e apoiar a execu¢do de planos de mo-
derniza¢do e de medidas de simplificagdo ad-
ministrativa e de gestio de recursos humanos
com vista ao desenvolvimento integrado dos
servicos da IGAE, em colaboragdo com a DEP
¢ DSFA e outras entidades publicas ou pri-
vadas;

Propor medidas tendentes a racionalizagdo dos

circuitos de documentagio;

¢) Realizar, em colaboragdo com a DEP, estudos
de analise funcional e de estruturas e ainda de
normalizacdo de suportes e circuitos adminis-
trativos, com vista a obtencido de melhorias na
produtividade e condigdes de trabalho;

d) Coordenar os meios informaticos da IGAE;

e) Colaborar no estudo e ¢oncepgio dos sistemas
de tratamento automdtico da informacio, es-
tabelecendo e propondo o planeamento das ac-
¢Oes necessdrias a sua concretizacio;

J) Dar apoio técnico nas aquisigdes e utilizagdo do
equipamento informatico.

Artigo 15.°

Centro de Documentagdo ¢ Informagiio Piiblica

1 — O CDIP tem por finalidade dar apoio nas dreas
de documentagdo, difusdo de informagio e relagdes pu-
blicas.

2 — O CDIP ¢ dirigido por um chefe de divisio.

3 — Compete ao CDIP:

a) Organizar, actualizar e conservar o-patriménio
documental, incluindo o arquivo historico e de
informagio técnica;

b) Seleccionar, recolher e difundir a legislacdo e
demais documentagdo recebida, procedendo ao
seu controlo, andlise e indexacio;

c) Assegurar o funcionamento da biblioteca;

d) Proceder a investigagdo de fontes documentais
€ estrangeiras;

e) Assegurar a colabora¢do da IGAE com as es-
truturas nacionais e internacionais no ambito
da informagdo;

J) Prestar as informagdes e os esclarecimentos so-
bre a legislagio em vigor solicitados pelos agen-
tes econdmicos, publico consumidor e quaisquer
outras entidades no dmbito das relagdes publi-
cas, sendo-lhe, porém, vedado prestar informa-
¢Oes incompativeis com a qualidade da IGAE
como Orgdo de policia criminal;

&) Garantir o apoio logistico aos cursos de forma-
¢do profissional organizados pela IGAE, sem-
pre que necessario.

Artigo 16.°
Servico Especial de Inspecgiio

| — Compete ao SEI, em todo o territério do con-
tinente, a investigagdo e instrugdo de processos relati-
vos a infrac¢des de natureza criminal e contra-or-
denacional que lhe sejam determinados por virtude da
sua maior complexidade ou urgéncia e realizar quais-
quer outras ac¢des relevantes para a concretizacdo dos
objectivos da IGAE.

2 — O SEI depende directamente do inspector-geral
¢ ¢ coordenado por um funciondrio das carreiras de
inspecgdo superior ou de inspecgdo de categoria nio in-
ferior a inspector técnico de 1.? classe.

3 — O SEI dispde de funcionarios das carreiras de
inspeccdo superior e ou de inspec¢do e de um nucleo
de apoio nos termos do n.° 2 do artigo 18.°

4 — No exercicio da sua competéncia, serd prestada
ao SEI a colaboragdo necessaria por parte dos servi-
¢os que integram a IGAE.
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Artigo 17.°
Direcgdes regionais

1 — As Direcgdes Regionais do Norte, Centro e Sul,
sediadas, respectivamente, no Porto, em Coimbra e em
Lisboa, sdo servigos desconcentrados da IGAE, dirigi-
dos por um director de servigos, na dependéncia directa
do inspector-geral.

2 — As direcgbes regionais integram as seguintes de-
legagOes distritais: :

a) Direcgdo Regional do Norte: Delegacdes de
Braga, Braganga, Porto, Viana do Castelo e
Vila Real;

b) Direcgdo Regional do Centro: Delegagdes de
Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Lei-
ria, Portalegre e Viseu;

¢) Direcgdo Regional do Sul: Delegagdes de Beja,
Evora, Faro, Lisboa, Santarém e Settibal.

3 — As direcgdes regionais dispdem de funciondrios
das carreiras técnica superior, de consultadoria juridica,
das carreiras de inspecgdo superior e ou de inspec¢do
e de uma sec¢do administrativa chefiada por um chefe
de seccdo, ao qual compete assegurar os procedimen-
tos de apoio relativos ao seu funcionamento.

4 — As direcgdes regionais incumbe representar a
IGAE na respectiva area regional, coordenar e dirigir
a actividade das respectivas delega¢des distritais, de
acordo com as orientagdes e instrugdes do inspector-
-geral, assegurando a efectiva cooperagdo entre os ser-
vicos centrais e servigos distritais.

Artigo 18.°

Delegacdes distritais

| — As delegagdes distritais, sediadas na capital do
respectivo distrito, sdo coordenadas por um funciona-
rio das carreiras de inspec¢do superior ou de inspec-
¢do de categoria ndo inferior a inspector técnico de
1.? classe e, de entre eles, pelo de categoria mais ele-
vada ou de maior antiguidade na categoria, na depen-
déncia directa do director regional.

2 — As delegagdes distritais dispdem de funciondrios
das carreiras de inspecgdo superior e ou de inspeccdo
¢ de um nucleo de apoio chefiado pelo funciondrio da
carreira de pessoal administrativo de mais elevada ca-
tcgoria ou, dentro desta, pelo mais antigo.

3 — As delegagdes distritais desempenham, no am-
bito do respectivo distrito, as seguintes fungdes:

a) Fiscalizar os bens e servicos na produgdo, fa-
brico, confecgdo, preparagdo, importacdo, ex-
portagdo, armazenagem, depésito, conservagio,
transporte, venda por grosso ou a retalho, bem
como na prestagdo de servigos, qualquer que
seja o agente econdémico, incluindo os do sec-
tor publico, no mbito das ac¢bes de natureza
preventiva e repressiva em matéria de infraccdes
antieconémicas e contra a saude piblica que
competem a IGAE;

b) Realizar as diligéncias ordenadas e delegadas
nos termos da lei do processo penal, em maté-
ria de investigacdo criminal, pelas autoridades
judicidrias;

¢) Investigar e instruir os processos por contra-
-ordenagdes cuja competéncia esteja legalmente
atribuida 4 IGAE;

d) Realizar quaisquer outras acgdes que lhe sejam
superiormente determinadas.

4 — As delegagdes distritais podem desempenhar,
fora da drea do respectivo distrito, qualquer das fun-
¢oes referidas no numero anterior sempre que, por de-
terminagdo superior, tal se mostrar necessario.

CAPITULO IV

Do pessoal

Artigo 19.°

Quadro

1 — O quadro do pessoal da IGAE e sua distribui-
¢do territorial consta de portaria conjunta dos Minis-
tros das Financas e do Comércio e Turismo.

2 — O pessoal do quadro da IGAE agrupa-se em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal de inspecgdo superior;
d) Pessoal de inspec¢éo,

e) Pessoal de informatica;

/) Pessoal técnico profissional;
g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar.

3 — A estrutura das carreiras de inspecgdo superior,
de inspecgdo e de consultor juridico consta do mapa I
anexo ao presente diploma.

Artigo 20.°

Recrutamento e provimento

Ao pessoal referido no artigo anterior sdo aplicdveis
as normas estabelecidas na lei geral relativamente ao
recrutamento e provimento, salvo o disposto no pre-
sente diploma.

Artigo 21.°

Carreira de regime especial

O pessoal de inspec¢do superior e de inspecgdo
integra-se em carreiras de regime especial.

Artigo 22.°

Carreiras de inspecgiio
O pessoal de inspecgdo superior e de inspecgdo inte-
gra, respectivamente, as seguintes carreiras:

a) Carreira de inspecg¢do superior;
b) Carreira de inspecgdo.
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Artigo 23.°
Estrutura das carreiras de inspecgio

1 — A carreira de inspecgdo superior desenvolve-se
pelas categorias de inspector superior principal, inspec-
tor superior, inspector principal e inspector.

2 — A carreira de inspec¢do desenvolve-se pelas ca-
tegorias de inspector técnico especialista, inspector téc-
nico principal, inspector técnico de 1.2 classe, inspec-
tor técnico de 2.? classe, subinspector e agente.

Artigo 24.°

Ingresso nas carreiras de inspecgio

I — O recrutamento para ingresso na carreira de ins-
pec¢do superior é feito na categoria de inspector, de
entre individuos com licenciatura adequada ao exerci-
cio das fungdes a desempenhar na IGAE, aprovados
em estdgio, que integra um curso de formagdo especi-
fica.

2 — O ingresso na carreira de inspecgdo é feito na
categoria de agente, de entre individuos habilitados com
o 11.° ano de escolaridade ou equivalente, com carta
de condugdo de veiculos ligeiros e com idade nio infe-
rior a 21 anos nem superior a 30, aprovados em esta-
gio, que integra o curso de formagao elementar.

3 — O limite de 30 anos a que se refere 0 numero
anterior ndo é aplicavel aos individuos que ja se en-
contrem vinculados & fungio publica.

Artigo 25.°

Acesso nas carreiras de inspecciio

I — O acesso na carreira de inspec¢do superior
efectua-se mediante concurso de avaliagdo curricular e
rege-se pelas seguintes normas:

a) Inspector superior principal, de entre inspecto-
res superiores com, pelo menos, trés anos de
servico na respectiva categoria classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados, no mi-
nimo, de Bom;

b) Inspector superior, de entre inspectores princi-
pais com, pelo menos, trés anos de servigo na
respectiva categoria classificados de Muito bom
ou cinco anos classificados, no minimo, de
Bom, habilitados com a frequéncia de acgdes
de aperfeicoamento e de reciclagem profissio-
nais;

¢) Inspector principal, de entre inspectores com,
pelo menos, trés anos de servigo na respectiva
categoria classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados, no minimo, de Bom.

2 — O acesso na carreira de inspec¢do rege-se pelas
seguintes normas:

a) Inspector técnico especialista, mediante con-
curso de avaliagdo curricular, de entre inspec-
tores técnicos principais com, pelo menos, trés
anos de servi¢o na respectiva catego:ia classifi-
cados de Muito bom ou cinco anos classifica-
dos, no minimo, de Bom;

b) Inspector técnico principal, mediante concurso
com prova de conhecimentos e avaliagio cur-

ricular, de entre inspectores técnicos de
1.? classe com curso superior ndo conferente do
grau de licenciatura com, pelo menos, trés anos
de servigo na respectiva categoria classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados, no
minimo, de Bom;

¢) Inspector técnico de 1.2 classe, mediante con-
curso com prova de conhecimentos e avaliagio
curricular, de entre inspectores técnicos de
2.* classe com, pelo menos, trés anos de ser-
viCo na respectiva categoria classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados, no mi-
nimo, de Bom;

d) Inspector técnico de 2.7 classe, mediante con-
curso com prova de conhecimentos e avaliagio
curricular, de entre subinspectores com curso
de formagéo para inspector técnico de 2.2 classe
com, pelo menos, trés anos de servico na res-
pectiva categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados, no minimo, de Bom:

e) Subinspector, mediante concurso com prova de
conhecimentos e avaliagdo curricular, de entre
agentes com, pelo menos, trés anos de servigo
na respectiva categoria classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados, no minimo,
de Bom.

Artigo 26.°
Estagio

1 — A frequéncia dos estdgios a que se referem os
n.°* 1 e 2 do artigo 24.° é feita em regime de contrato
administrativo de provimento, no caso de individuos
nédo vinculados a fungdo piblica, e em regime de co-
missdo de servi¢o extraordinaria, se o estagiario ja es-
tiver nomeado definitivamente noutra carreira.

2 — Os estagidrios sdo nomeados na categoria de in-
gresso do grupo a que se destinam em fungdo do nu-
mero de vagas abertas a concurso.

3 — O niimero de estagidrios nio pode ultrapassar
em mais de 30% o nimero de lugares vagos na cate-.
goria a que se candidatam.

4 — Os estagidrios sdo remunerados de acordo com:
0 mapa Il anexo a este diploma, sem prejuizo do di-
reito de op¢do pela remuneragio do lugar de origem,
no caso do pessoal ja vinculado a funcido publica.

5 — A desisténcia e a ndo admissio dos estagiarios
aprovados que excedam o nimero de vagas fixado im-
plicam a imediata cessacfio da comissdo de Servigo ex-
traordindrio ou a rescisio do contrato administrativo
de provimento, conforme o caso, sem que tal confira
direito a qualquer indemnizagio.

6 — Os regulamentos do estagio sio aprovados pco-
portaria conjunta do membro do Governo da tutela ¢
do membro do Governo que tiver a seu cargo a fun-
¢do publica.

Artigo 27.°

Formacio

I — A IGAE promovera a organizacio das acgline-
de aperfeicoamento e reciclagem profissionais ¢ dos cur
sos de formagdo profissional destinados a preparagio
especializagdo e aperfeicoamento dos funciondrios ' -
seu quadro, podendo fazé-lo em colaborag¢do com o. -
tras entidades.
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2 — Serdo objecto de regulamento, a aprovar por
despacho conjunto do membro do Governo da tutela
e do membro do Governo que tiver a seu cargo a fun-
¢do publica:

a) Os planos das acgdes de aperfeicoamento € re-
ciclagem a que se refere a alinea b) do n.° 1
do artigo 25.°;

b) Os programas, o regime de funcionamento, de
frequéncia e do sistema de avaliagdo dos cur-
sos de formagdo especifica para inspector, de
formacdo elementar para agentes ¢ de forma-
¢do para inspector técnico de 2. classe a que
se referem respectivamente os n.” 1 e 2 do ar-
tigo 24.° e a alinea d) do n.° 2 do artigo 25.°

3 — As accdes de aperfeicoamento e reciclagem e 0s
cursos acima referidos serdo assegurados por individuos
de comprovada competéncia, 08 quais tém direito a
uma remuneragdo a fixar por despacho conjunto do
membro do Governo da tutela e do Ministro das Fi-
nancgas, sob proposta do inspector-geral.

Artigo 28.°

Equiparacio de outros cursos

Consideram-se equiparados ao curso de formagdo
previsto na alinea d) do n.° 2 do artigo 25.° os cursos
a seguir indicados:

a) O curso de aperfeicoamento e especializagdo re-
ferido na alinea b) do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto n.° 412-G/75, de 7 de Agosto;

b) O curso de aperfeicoamento especifico referido
na alinea ¢) do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 27/89, de 21 de Janeiro;

¢) O curso de aperfeicoamento e especializagdo re-
ferido na alinea ¢) do artigo 79.° do Regula-
mento, aprovado pelo artigo 1.° do Decreto
n.° 46 337, de 17 de Maio de 1965;

d) O curso de aperfeicoamento ¢ especializagdo re-
ferido na alinea b) do artigo 80.° do Regula-
mento da Inspecgdo-Geral das Actividades Eco-
némicas, aprovado pelo Decreto n.° 66/72, de
1 de Margo;

e) Os cursos de preparac¢do para chefes de brigada
e agentes de 1.* classe ministrados no ambito
da Inspecgdo Provincial das Actividades Eco-
némicas da ex-Provincia de Angola.

Artigo 29.°

Conteido funcional

1 — Compete, genericamente, ao pessoal da carreira
de inspecgdo superior e da carreira de inspecgdo:

a) Exercer fungdes de autoridade de policia crimi-
nal, no dmbito das infracgdes antieconoémicas
e contra a saude publica;

b) Dirigir ou executar acgdes de inspec¢do ou de
investigacdo que lhe forem cometidas, no do-
minio das competéncias especificas atribuidas a
IGAE;

¢) Efectuar as acgdes de instrugdo nos processos
por crimes ou por contra-ordena¢des que lhe
forem distribuidos;

d) Velar pela boa ordem, disciplina e zelo na exe-
cucdo dos servigos que the forem cometidos;

) Substituir os seus superiores nas suas faltas ou
impedimentos, de acordo com as determinagdes
que lhe forem transmitidas;

) Exercer vigildncia sobre as actividades suspeitas;

g) Coadjuvar os responsdveis pelas accdes de ins-
pecgdo ou de investigagdo e informa-los acerca
de todas as ocorréncias que se verificarem no
decurso da sua actuacdo;

h) Proceder ao levantamento dos autos de noticia
respeitantes as infracgdes antieconomicas e con-
tra a saude piblica que constatem;

i) Sem prejuizo do disposto no numero seguinte,
exercer as demais fun¢des de natureza inspec-
tiva que lhe forem determinadas, efectuando
quaisquer diligéncias necessarias a prossecugao
das atribuicdes da IGAE.

2 — Competem, especificamente, ao pessoal da car-
reira de inspecgdo superior, entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Conceber programas de acgOes de inspecgdo, no
Ambito das competéncias atribuidas a IGAE;

b) Efectuar estudos e elaborar relatdrios, visando
o aperfeicoamento constante do sistema de ins-
pecgdo, controlo e vigildncia das actividades an-
tieconomicas e contra a saude publica;

¢) Propor, na érea da respectiva especializacdo,
acgdes de colaboragdo com as entidades a quem
a lei atribua competéncia de fiscalizagdo € vi-
gildncia no dominio das infrac¢oes antiecono-
micas e contra a saude publica, para a concre-
tizagdo das politicas e orientagdes globais
adoptadas para o sector;

d) Dirigir e orientar as delegagoes distritais € o
SEI, assegurando a gestdo dos recursos huma-
nos e materiais afectos as respectivas delegacdes
e servigos, sempre que tal lhe for determinado;

e) Estudar, conceber, adoptar ou implementar mé-
todos e processos cientifico-técnicos de dmbito
geral ou especializado, com vista a tomada de
decisdo superior sobre matérias que interessem
i IGAE;

J) Proceder regularmente a auditoria, andlise e
avaliagdo das actividades das delegagdes distri-
tais e do SEI, nos termos que lhe forem deter-
minados;

g) Realizar estudos de apoio as decisoes superio-
res no ambito- da gestdo de recursos humanos,
materiais e financeiros afectos as dreas de ins-
pecgdo e instrugdo.

3 — Compete, especialmente, aos inspectores técni-
cos especialistas, aos inspectores técnicos principais €
aos inspectores técnicos de 1.* classe:

a) Dirigir e orientar as delegagdes distritais e o
SEI, assegurando a gestdo dos recursos huma-
nos e materiais que lhe estdo afectos, sempre
gu. tal for determinado;

b) Orientar a instrugdo dos processos por crimes
ou por contra-ordenagdes que corram Os-S€us
termos nas delegagdes distritais ¢ no SEI,
quando a seu cargo;
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c) Assegurar a legalidade dos actos de investiga-
¢d0 em processos por crimes ou por contra-
-ordenagdes que corram os seus termos nas de-
legacdes distritais e no SEI, quando a seu
cargo;

d) Representar, sempre que necessario, as delega-
¢oes distritais e o SEI em reunides, comissoes
e grupos de trabalho, tendo em vista preparar
a tomada de decisdo superior sobre medidas de
prevengdo e de investigagdo que interessem a
organiza¢do e funcionamento da IGAE.

4 — Compete, em especial, aos inspectores técnicos
de 2.2 classe e aos subinspectores:

a) Dirigir, coordenar e orientar o pessoal que lhes
seja adstrito;

b) Controlar e garantir o cumprimento de prazos
relativamente aos processos por crime ou por
contra-ordenacdes que sejam distribuidos ao
pessoal a que se refere a alinea anterior;

¢) Elaborar despachos e relatorios, tendo em vista
preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de prevengdo e investigacdo.

5 — Compete, especificamente, aos agentes:

a) Proceder as vigildncias ou capturas;

b) Recolher informagdo de natureza criminal ou
contra-ordenacional;

c) Praticar actos processuais em inquéritos € em
processos de contra-ordenagdo;

d) Utilizar os meios técnicos e instrumentos neces-
sarios a execugdo das tarefas postos a sua dis-
posi¢do e zelar pela respectiva seguranca e con-
servacao;

€) Conduzir viaturas, quando no desempenho das
suas proprias fungdes.

Artigo 30.°
Remuneragdes

1 — As estruturas indicidrias das carreiras de inspec-
¢do superior e de inspec¢do constam do mapa 11 anexo
ao presente diploma, as quais englobam a remunera-
¢do correspondente ao factor de disponibilidade per-
manente.

2 — Os funciondrios responsaveis pelo SEI e pelas
delegacdes distritais, enquanto desempenharem estas
fungoes, serdo remunerados pelo indice correspondente
ao da sua categoria e escaldo majorado de um impulso
de 55 pontos, até ao limite do indice 900.

3 — Os responsaveis pelos nicleos de apoio admi-
nistrativo das delegacdes distritais e do SEI vencem pelo
indice imediatamente superior ao que detém ou, caso
estejam posicionados no ultimo escaldo, por um indice
correspondente a um acréscimo de 10 pontos.

Artigo 31.°

Sigilo profissional e segredo de justica

1 — Os funciondrios da IGAE estdo sujeitos as dis-
posi¢des legais em vigor sobre segredo de justica e obri-
gados a guardar rigoroso sigilo profissional, nio po-
dendo, em caso algum, revelar segredos de fabrico ou
de comércio, nem, de modo geral, quaisquer proces-

sos de exploragdo econémica de que porventura tomem
conhecimento no exercicio das suas fungoes.

2 — Todas as reclamagdes, queixas ou denuncias di-
rigidas aos servigos da IGAE sdo estritamente confi-
denciais.

Artigo 32.°

Livre transito e uso e porte de arma

1 — O inspector-geral, o subinspector-geral, os di-
rectores regionais, o pessoal da carreira de inspec¢do
superior e o pessoal da carreira de inspec¢do gozam,
além dos que sdo atribuidos aos restantes funcionarios
publicos, dos direitos seguintes:

@) Do uso do cartdo de livre transito do modelo
aprovado por portaria do membro do Governo
da tutela;

b) Do uso e porte de arma de defesa, de qualquer
modelo, distribuida pelo Estado, independen-
temente de licenga.

2 — O pessoal referido no n.° 1 é considerado au-
toridade e orgio de policia criminal, nos termos das
alineas ¢) e d) do artigo 1.° do Cdédigo de Processo Pe-
nal, ndo lhe podendo ser impedida a entrada nos lu-
gares a que se refere o artigo 4.°, desde que identifi-
cado pela exibigdo do cartdo de livre trénsito.

3 — O uso do cartdo de livre trdnsito para fins
alheios ao exercicio das fungdes do respectivo titular
é considerado falta grave.

Artigo 33.°

Suplemento de risco

1 — O inspector-geral, os subinspectores-gerais, 0s
directores regionais, o pessoal da carreira de inspecgdo
superior e o pessoal da carreira de inspec¢do da IGAE
mantém o direito ao suplemento mensal de risco de im-
portancia equivalente a 20% do respectivo vencimento,
suplemento de montante reportado a 30 de Setembro
de 1989, com as actualiza¢des previstas no n.° 1 do ar-
tigo 37.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Ou-
tubro.

2 — Os motoristas de ligeiros da IGAE, quando no
apoio de fungdes inspectivas ou de investiga¢do e en-
quanto dure esse exercicio, tém igualmente direito ao
suplemento de risco a que se refere o niimero anterior,
calculado nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

3 — O pessoal da carreira técnico-profissional e os
agentes sanitarios mantém o direito ao suplemento pre-
visto no n.° 1.

4 — O suplemento de risco fixado nos numeros an-
teriores estd sujeito a desconto da quota para aposen-
tacdo e sobrevivéncia.

Artigo 34.°

Mobilidade geogrifica

1 — A mobilidade do pessoal do quadro da IGAE
para localidade diferente daquela onde exerce fungdes
pode fazer-se a seu pedido ou na sequéncia de promo-
¢do, nos termos do respectivo concurso.
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2 — O pessoal das carreiras de inspec¢do superior e
de inspecg¢do pode, por conveniéncia de servigo, ser co-
locado temporariamente, sem a sua anuéncia, em lo-
calidade diferente daquela onde exerce fungdes, nos ter-
mos do numero seguinte.

3 — A colocagdo a que se refere o nimero anterior,
para a qual serdo escolhidos prioritaria e rotativamente
os funciondrios mais modernos na respectiva catego-
ria, deve obedecer aos requisitos abaixo indicados:

a) Ser objecto de despacho fundamentado do
inspector-geral;

b) Operar-se dentro da drea territorial regional da
direccdo regional onde o funciondrio se encon-
tre colocado ou para um distrito limitrofe da-
quela drea;

¢) Nao ultrapassar um periodo superior a um ano,
o qual pode ser prorrogado, excepcionalmente,
por mais um ano, por despacho do Ministro do
Comércio e Turismo, sob proposta do
inspector-geral.

Artigo 35.°
Regime de duraciio do trabalho

1 — Ao pessoal da IGAE ¢ aplicado o regime de du-
racdo de trabalho estabelecido para a fun¢do publica,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — O servigo prestado pelo pessoal da carreira de
inspecgdo superior e da carreira de inspec¢do é de ca-
racter permanente, o que implica a obrigatoriedade da
sua prestagdo a qualquer hora do dia ou da noite, in-
cluindo os dias de descanso e feriados, consoante as
necessidades de servigo.

Artigo 36.°

Subsidio de deslocac¢do e de residéncia

1 — Os funciondrios da IGAE colocados, por pro-
mo¢do ou conveniéncia de servigo, em localidades di-
ferentes daquela onde exercem fungdes tém direito, por
ocasido da deslocagdo, a um periodo de tempo de ins-
talacdo de 5 dias e um subsidio fixo correspondente a
30 dias de ajudas de custo a que teriam direito por des-
locac¢des da sua residéncia habitual e ao transporte, por
conta do Estado, do respectivo mobilidrio.

2 — Enquanto ndo houver habitagdes fornecidas pelo
Estado, os funcionarios da IGAE que tenham de mu-
dar de residéncia por motivos de nomeacio para os car-
gos dirigentes, promogdo e conveniéncia de servi¢o tém
direito a um subsidio de residéncia.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o subsidio
de residéncia ndo é acumuldvel com o abono de aju-
das de custo ou com qualquer outro abono que vise
compensar despesas de alojamento nem ¢, de igual
modo, atribuido aos funciondrios:

@) Que possuam habitacdo propria ou do conjuge,
condigna e disponivel, a menos de 30 km da
nova colocagdo;

b) Cujo conjuge beneficie de subsidio idéntico e
dele ndo prescinda e esteja colocado a menos
de 30 km da residéncia;

¢) Cuja mudang¢a ndo dé origem a uma desloca-
¢ao superior a 30 km.

4 — O subsidio de residéncia é fixado para a perife-
ria reduzida no montante de 20 000$ mensais ¢ para
as restantes zonas, num montante determinado de
acordo com o sistema de proporcionalidade resultante
da lei geral, actualizado anualmente na mesma percen-
tagem em que for o indice 100 da tabela salarial do
regime geral da fungdo.

5 — A atribuig¢do do subsidio de residéncia referido
no numero anterior cessa ao fim de cinco anos ou em
momento anterior se o funciondrio ou o cénjuge ad-
quirirem habita¢do prépria em localidade onde o fun-
ciondrio presta servigo.

6 — Quando se verifiquem os factos determinantes
da cessagdo do subsidio de residéncia, devem os fun-
ciondrios declara-los no prazo de 30 dias apds a sua
ocorréncia.

7 — As periferias a que se refere o n.° 4 ¢ aplicdvel
o disposto no Decreto-Lei n.° 45/84, de 3 de Fevereiro,
¢ disposi¢cbes complementares.

Artigo 37.°

Transporte de funciondrios

I — Os funciondrios da IGAE tém direito a trans-
porte por conta do Estado:

a) Quando transferidos;

b) Quando colocados, para efeitos de promogio
ou comissdo de servigo, em localidade diferente
daquela em que exerciam as suas funcdes;

¢) Quando deslocados temporariamente por mo-
tivos de servigo;

d) Quando deslocados para efeitos de prestacio de
provas de selec¢do e de frequéncia de cursos ou
outras ac¢des de formagdo e aperfeicoamento
profissionais.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, deve
utilizar-se transporte publico, de acordo com o estabe-
lecido na lei geral, salvo quando a urgéncia ou a ne-
cessidade de servigo, superiormente reconhecidas, exi-
girem outro tipo de transporte, cujo custo serd
reembolsado mediante apresentagdio do respectivo
documento de despesa.

3 — Se o funciondrio utilizar transporte préprio,
aplicar-se-a o disposto na lei geral.

Artigo 38.°

Aposentagio

1 — O pessoal das carreiras de inspecgdo superior e
de inspeccdo atinge o limite de idade aos 60 anos.

2 — O pessoal a que se refere o niimero anterior be-
neficia do acréscimo de 20% do tempo de servigo, para
efeitos de aposentacdo por limite de idade ou invalidez.

3 — O limite de idade fixado no n.° 1 ndo se aplica
ao pessoal das carreiras de inspecgdo superior e de ins-
peccdo enquanto exer¢a, em comissdo de servico, fun-
¢Oes dirigentes, excepto se o requerer.

4 — O tempo de servigo prestado no exercicio dos
cargos dirigentes a que se refere o n.° 1 do artigo 33.°
beneficia do acréscimo de 20% para efeitos de apo-
sentacdo por limite de idade ou por invalidez.

5 — O pessoal das carreiras de inspecgio superior e
de inspecgdo pode, se o requerer, aposentar-se com a
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idade minima de 55 anos, desde que conte, pelo me-
nos, 5 anos de servico naquelas carreiras, ndo lhe
sendo, neste caso, aplicavel o disposto no n.° 2.

Artigo 39.°

Incompatibilidades

O pessoal das carreiras de inspecgdo superior e de
inspecgdo em servico efectivo ndo pode exercer cargos
de geréncia, administra¢do ou quaisquer outras fungdes,
sejam ou ndo remuneradas, ao servico de quaisquer en-
tidades cuja actividade esteja sujeita a fiscalizacdo da
IGAE.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 40.°

Transi¢io do pessoal da carreira técnica superior

1 — Os funciondrios que, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 40.° do Decreto-Lei n.® 14/93, de 18 de Janeiro,
transitaram para a carreira de inspec¢do superior da
IGAE exercerdo as suas fungdes em direcgdes de ser-
vigos, direcgdes regionais e delegagdes distritais nas lo-
calidades onde se encontrarem colocados a data da
transicfio, situagdo que manterdo independentemente da
progressdo na respectiva carreira.

2 — O pessoal referido no niimero anterior podera,
com a sua anuéncia, ser colocado noutra localidade e
ou noutros servigos da IGAE.

Artigo 41.°

Contagem de tempo de servico

1 — O servico prestado na Intendéncia-Geral dos
Abastecimentos, Inspec¢do-Geral das Actividades Eco-
ndmicas, Direccdo-Geral de Fiscalizagdo Econdmica e
Direcgdao-Geral de Inspec¢do Econdmica sera contado,
para todos os efeitos legais, designadamente os referi-
dos no n.° 2 do artigo 38.° do presente diploma, como
prestado no quadro da IGAE.

2 — O tempo de servi¢o prestado nas categorias que
deram origem a transigio operada por for¢a do
Decreto-Lei n.° 14/93, de 18 de Janeiro, conta, para
todos os efeitos legais, como prestado na nova catego-
ria e carreira.

3 — Para efeito de concurso para a categoria de
subinspector-geral nio se aplica o disposto no nuimero
anterior aos agentes fiscais de 2.2 classe do quadro da
DGIE que, nos termos do Decreto-Lei n.° 14/93, tran-
sitaram para o quadro da IGAE.

4 — O disposto no numero anterior é igualmente
aplicavel, com as necessarias adaptacdes, aos técnicos
superiores de 2.7 classe do quadro da DGIE que, nos
termos do mesmo diploma, transitaram para a catego-
ria de inspectores.

5 — O pessoal que a data da entrada em vigor do
presente diploma se encontre provido em lugares das
carreiras de inspecgdo superior ¢ de inspec¢cdo pode con-
tinuar em servico apos os 60 anos, até atingir o limite
de idade nos termos da lei geral, pelo periodo de tempo
necessdrio a percepgdo de pensdo de aposentagdo com-
pleta, determinada em fung¢do do acréscimo no n.° 2
do artigo 38.°

Artigo 42.°
Direccdo e orientagdo das delega¢des distritais

Até 31 de Dezembro de 1996 poderdo ser atribuidas
aos inspectores técnicos de 2.2 classe as func¢des refe-

ridas no n.° 4 do artigo 29.°

Artigo 43.°

Concursos € outros actos pendentes

Mantém-se validos os concursos abertos e os esta-
gios a decorrer e demais actos respeitantes a institu-
cionalizacdo das carreiras de inspec¢do superior e de
inspec¢do.

Artigo 44.°

Comissoes de servigo

Mantém-se, até ao seu termo, as comissdes de ser-
vico do actual pessoal dirigente da IGAE.

Artigo 45.°
Revogaciio
E revogado o Decreto-Lei n.° 14/93, de 18 de Ja-

neiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Agosto de 1995. — Anibal Antonio Cavaco
Silva — Eduardo de Almeida Catroga — José Manuel
Cardoso Borges Soeiro — Fernando Manuel Barbosa
Faria de Oliveira.

Promuigado em 5 de Outubro de 1995.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 10 de Outubro de 1995.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MAPA 1

Grupo de pessoal Area funcional

Carreira Grau Nivel

Categoria

Técnico superior .. ... Consultadoria juridica .........

Consultor juridico. . .

Consultor juridico assessor prin-
cipal.
Consultor juridico assessor.

Consultor juridico principal.
Consultor juridico de 1.* classe.
Consultor juridico de 2.* classe.
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Grau Nivel Categoria
2 _ Inspector superior principal.
Inspector superior.
Inspecg¢do superior ... Inspector superior. ..
1 _ Inspector principal.
Inspector.
Inspec¢do das actividades econo-
nmcas. Inspector técnico especialista.
Inspector técnico principal.
Inspector técnico de 1.? classe.
Inspecgdo ........... Inspecgdo .......... - - Inspector técnico de 2.2 classe.
Subinspector.
Agente.
Agente sanitdrio.
MAPA 11
Escaldes
1 2 3 4 s 6 7
Carreira de inspec¢do superior:
Inspector superior principal .............. ... ... ... . 735 755 800 860 - -
INSPECtOr SUPETIOT .. ... ... ittt 630 650 680 715 755 - -
Inspector principal ....... .. ... ... ... 525 545 575 610 640 670 -
Inspector. . .. .. 460 470 490 510 535 560 -
Estagidrio . ......... ... 335 - - - - - -
Carreira de inspecgdo:
Inspector técnico especialista......................... ... ... ...... 525 545 575 610 645 - -
Inspector técnico principal .............. ... ... ... 460 470 490 510 535 - -
Inspector técnico de 1.2 classe ............... ... ... ... ... 400 410 425 445 465 490 -
Inspector técnico de 2.% classe ................ ... ... ... . 338 345 360 380 405 420 -
Subinspector .. ... 260 270 280 295 305 325 -
ABENTE. ... 215 225 235 245 255 275 285
EStagidrio ... ... ... 175 - - - - - ~
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