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a serviddes militares do PM 9/Penamacor ¢ do PM
7/Aveiro, respectivamente, com efeitos reportados &
data da alienagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Junho de 1995. — Anibal Antdnio Cavaco Silva — An-
ténio Jorge de Figueiredo Lopes — Eduardo de Al-
meida Catroga.

Promulgado em 13 de Julho de 1995.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 17 de Julho de 1995.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lel n.° 191/95
de 28 de Julho

O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, veio
estabelecer os principios que visam promover a segu-
ranga, higiene e satude no trabalho. O seu ambito de
aplicagdo abrange todos os ramos de actividade, nos
sectores publico, privado ou cooperativo e social, in-
cluindo a Administragdo Publica, central, regional e lo-
cal, os institutos publicos e as demais pessoas colecti-
vas de direito publico.

E, porém, necessirio proceder a defini¢do das for-
mas da sua aplicacdo & Administragdo Publica, como
imp6e a alinea ¢) do n.° 2 do seu artigo 23.°

Foram ouvidas a Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses € as organizagdes representativas dos tra-
balhadores.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente diploma regula a aplica¢do do disposto
no Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, aos ser-
vicos e organismos da administragdo central, regional e
local, incluindo os institutos ptiblicos nas modalidades
de servigos personalizados ou de fundos piblicos.

2 — O diploma referido no nimero anterior ndo ¢
aplicdvel a actividades da fung¢éio publica cujo exerci-
cio seja condicionado por critérios de seguranga ou
emergéncia, nomeadamente as desenvolvidas pelas For-
cas Armadas, pelas forgas de seguranga, pelos servi-
¢os prisionais, pelos tribunais com competéncia em ma-
téria criminal, bem como as actividades especificas dos
servicos de protecgdo civil, sem prejuizo da adopgdo
de medidas que visem garantir a seguranga e a salide
dos respectivos trabalhadores.

Artigo 2.°
Empregador

As referéncias feitas ao empregador no Decreto-Lei
n.° 441/91, de 14 de Novembro, consideram-se, no dm-

bito da administragéio central e regional, incluindo os
institutos pubhcos, feitas para o dirigente maximo do
Servico ou orgamsmo ou para o respectivo érgdo de
direcgdo.

Artigo 3.°

) _Representantes dos trabalhadores

Os representantes dos trabalhadores a que se refere
o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de No-
vembro, sdo eleitos, no dmbito da Administragdo Pu-
blica, por:

a) Secretana—geral direcgdo-geral ou inspecgado-
-geral;

b) Servigos e organismos dotados de autonomia
administrativa e ou financeira;

¢) Servigos desconcentrados;

d) Institutos piblicos, nas modalidades de servi-
¢os ‘personalizados ou de fundos publicos;

€) Municipios e freguesias;

/) Servicos municipalizados;

2) Assembleias distritais;

h) Associagdes. de municipios.

2 — Os representantes dos trabalhadores dos estabe-
lecimentos de educagdo e ensino ndo superior sio elei-
tos por area de cada direc¢dio regional de educagio,
considerando-so o director regional a entidade empre-
gadora a que se refere .o n.° 1 do artigo 2.°

3 — Os representantes dos trabalhadores dos servi-
¢08 e organismos dependentes ou sob superintendéncia,
respectivamente, do Instituto Portugués de Museus, do
Instituto da Biblioteca Nacional e do Livro, do Insti-
tuto Portugués do Patriménio Arquitectdnico e Ar-
queoldgico ¢ dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo
sdo eleitos no seu ambito.

Artigo 4.°
Processo de eleicdo

1—0 processo de eleicdo dos representantes dos tra-
balhadores dos servigos ou organismos referidos no ar-
tigo anterior serd definido, mediante acordo com as or-
ganizag3es sindicais, por despacho do respectwo dirigente
méxlmo, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 441/91, nele devendo constar os seguintes €lementos:

a) Data limite para indicacdo, pelos trabalhado-
res, dos membros da mesa ou mesas de voto,
referindo expressamente que, na auséncia dessa
indica¢do, os-mesmos serdo designados pelo di-
rigente competente até quarenta e oito horas
antes da realizacdo do acto eleitoral;

b) A fixacéo de cinco elementos por cada mesa ou
mesas de voto, sendo trés efectivos e dois su-
plentes;

¢) Data do acto eleitoral;

d) Periodo e local de funcionamento das mesas de
voto;

e) Data limite da comunicacdo dos resultados ao
dirigente respectivo:

2 — Os membros das mesas sdo dispensados do exer-
cicio dos seus deveres funcionais no dia em que hou-
ver lugar a elei¢des, sendo igualmente concedidas faci-
lidades aos restantes trabalhadores pelo periodo
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estritamente indispensdvel para o exercicio do direito
de voto, sem perda de quaisquer direitos ou regalias,
inclusive o subsidio de refei¢do.

Artigo 5.°

Comissoes de higiene e seguranca no trabalho

1 — Por acordo entre o dirigente maximo do servigo
ou organismo ou do respectivo 0rgdo de direc¢do e os
representantes dos trabalhadores podem ser criadas co-
missdes de higiene e seguran¢a no trabalho, de com-
posi¢do paritdria, nos servigos e organismos referidos
no artigo 3.°, sempre que a natureza da actividade e
o tipo de riscos o justifiquem.

2 — Nos casos referidos nos n.*® 2 e 3 do artigo 3.°,
as comissdes sao constituidas, respectivamente:

a) No admbito das direcgdes regionais de educagio;

b) No dmbito do Instituto Portugués de Museus,
do Instituto da Biblioteca Nacional e do Livro,
do Instituto do Patriménio Arquitectonico ¢
Arqueoldgico e dos Arquivos Nacionais/Torre
do Tombo. .

3 — Na administragdo local podem ser criadas co-
missdes de higiene e seguranca no trabalho mediante
despacho ou deliberagdo das entidades referidas no
n.° 2 do artigo 2.°

4 — Quando no mesmo local exerca actividade mais
de um servigo referido no artigo 3.°, podera ser cons-
tituida uma comissdo comum, devendo, neste caso, 0s
representantes dos trabalhadores escolher de entre si,
com respeito pelo principio da proporcionalidade, os
elementos que, nos termos do n.° 1 do artigo seguinte,
integram a comissao.

Artigo 6.°
Composicio e designac'io dos vogais

1 — As comissGes de higiene e seguranga sdo com-
postas por dois ou trés vogais representantes da Ad-
ministracdo e dois ou trés vogais representantes dos tra-
balhadores, num maximo de quatro ou de seis, e por
igual niimero de vogais suplentes, consoante os servi-
¢os ou organismos onde elas forem criadas abranjam,
respectivamente, menos ou mais de 1500 trabalhadores.

2 — Os vogais representantes da Administragdo se-
rdo designados pelo dirigente maximo do servigo ou or-
ganismo ou do respectivo drgdo de direcgdo.

3 — Os representantes dos trabalthadores previstos no
artigo 3.° escolherdo de entre si, ¢ com' téspeito pelo
principio da proporcionalidade, os vogais que os repre-
sentardo nas comissdes.

Artigo 7.°
Organizaciio das actividades de segurancsa, higiene e satide no trabatho

1 — No ambito da administragdo central, cumpre a
secretaria-geral ou servigo competente em matéria de
recursos humanos de cada ministério prestar o apoio
técnico que lhe seja solicitado pelos servigos e organis-
mos que nele se integram, a fim de estes assegurarem
as actividades de seguranga, higiene e satide no tra-
balho.

2 — As actividades de seguranga, higiene e saide no
trabalho serdo asseguradas nos servigos desconcentra-
dos e nos institutos publicos através de meios proprios
ou mediante protocolos com entidades, publicas ou pri-
vadas, devidamente qualificadas, sem prejuizo de, no
caso dos servigos desconcentrados, estes poderem re-
correr & secretaria-geral ou ao servico competente em
matéria de recursos humanos do respectivo ministério,
quando ndo possam assegurar aquelas actividades.

3 — No ambito da administragdo local, cabera as ca-
maras municipais assegurar as actividades referidas nos
nimeros anteriores, em todos os servigos do munici-
pio e das juntas de freguesia do respectivo concelho,
através de meios préprios ou mediante protocolos com
entidades, publicas ou privadas, devidamente qualifi-
cadas.

Artigo 8.°
Inspecciio

A fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo relativa
a seguranga, higiene e satide no trabalho, nos servigos
e organismos referidos no artigo 1.° compete em ge-
ral, & Inspeccdo-Geral do Trabalho, sem prejuizo da
competéncia fiscalizadora atribuida a outras entidades.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25
de Maio de 1995. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Antdnio Jorge Figueiredo Lopes — Manuel Dias Lou-
reiro — Eduardo de Almeida Catroga — Luis Fran-
cisco Valente de Oliveira — Maria Manuela Dias Fer-
reira Leite — José Bernardo Veloso Falcdo e Cunha.

Promulgado em 13 de Julho de 1995.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 17 de Julho de 1995.

O Primeiro-Ministro, Antbal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 192/95
de 28 de Julho

O abono de ajudas de custo no estrangeiro encontra-
-se actualmente disciplinado por regulamentagio emi-
tida pelo Ministério das Finangas, ao abrigo do artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 519-M/79, de 28 de Dezem-
bro. Torna-se, nessa medida, necessdrio aprovar um
quadro legal adequado e mais consentineo com as ne-
cessidades da Administragdo e dos funciondrios ¢ agen-
tes que se deslocam ao seu servigo.

O presente diploma visa, pois, regular a atribuigdo
de ajudas de custo por deslocagdes em servigo ao es-
trangeiro, a exemplo do que ja sucede relativamente as
ajudas de custo atribuidas em territério nacional, que
se encontram reguladas pelo Decreto-Lei n.° 519-M/79,
de 28 de Dezembro, suprindo-se dessa forma a lacuna
existente e contribuindo-se para uma maior eficdcia da
gestdo dos servigos publicos.

Foram ouvidas, nos termos da lei, a Associagdo Na-
cional de Municipios Portugueses e as organizacgoes re-
presentativas dos trabalhadores.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho, e nos ter-



