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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 17/95
de 9 de Junho

Altera a Lei n.° 4/84, de 5 de Abxil (protecgdo
da matemidade e da paternidade)

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea d), e 169.°, n.° 3, da Constitui-
¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 9.°, 10.°, 11.°, 14.°, 15.°,
16.°, 17.°, 18.° € 19.° da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril,
passam a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 9.°
Licenca por maternidade.

- 1 — A mulher trabalhadora tem direito a uma
licenga por maternidade de 98 dias consecutivos,
60 dos quais necessariamente a seguir ao partd, po-
dendo os restantes ser gozados, total ou parcial-
mente, antes ou depois do parto.

2 — Em caso de situagdo de risco clinico que
imponha o internamento hospitalar, o periodo de
licenga anterior ao parto pode ser acrescido de um
periodo até 30 dias, sem prejuizo do direito aos
60 dias de licenca a seguir ao parto.

3 — Em caso de internamento hospitalar da mae
ou da crian¢a durante o periodo de licenga a se-
guir ao parto, este periodo sera interrompido, a
pedido daquela, pelo tempo de duragdo do inter-
namento.

4 — Em caso de aborto, a mulher tem direito
a licenga com a duragdo minima de 14 dias e ma-
xima de 30 dias.

5 — E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, 14 dias
de licenga por maternidade.

Artigo 10.°

Faltas e licenca por paternidade

1 — O pai pode faltar até dois dias titeis, segui-
dos ou interpolados, por ocasido do nascimento do
filho.

2 — O pai tem direito a licenga, por periodo de
duragdo igual aquele a que a mae ainda teria di-
reito, nos termos do n.° 1 do artigo 9.°, nos se-
guintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, ¢
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da maie;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea ») do numero
anterior, o periodo minimo de licenga assegurado
ao pai é de 14 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica
da mide ndo trabalhadora durante o periodo de
98 dias imediatamente a seguir ao parto confere ao
pai os direitos previstos nos n.”* 2 e 3.

Artigo 11.°
Adopgao

1 — Em caso de adop¢do de menor de 3 anos,
o candidato a adoptante tem direito a 60 dias con-
secutivos de licen¢a para acompanhamento do me-
nor, com inicio a partir da confianga judicial ou
administrativa a que se referem os diplomas legais
que disciplinam o regime juridico da adopgdo.

2 — Quando a confian¢a administrativa consis-
tir na confirma¢do da permanéncia do menor a
cargo do adoptante, este tem direito a licenga,
desde que a data em que o menor ficou de facto
a seu cargo tenha ocorrido ha menos de 60 dias,
e até a data em que estes se completem.

3 — Se ambos os conjuges forem trabalhadores,
o direito referido nos numeros anteriores s6 pode
ser exercido por um dos membros do casal candi-
dato a adoptante.

4 — O disposto nos n.”* 1 e 2 ndo se aplica se
o menor for filho do c8njuge do candidato a adop-
tante ou se ja se encontrar a séu cargo hd mais
de 60 dias.

$§ — Aos casos de adopg¢do é aplicdvel, com as
devidas adaptagdes, o n.° 3 do artigo 9.°

Artigo 14.°

Licenca especial para assisténcia a filhos

I — O pai ou a mie trabalhadores tém direito
a licenca por um periodo até seis meses, prorro-
gavel com o limite de dois anos, para acompanha-
mento de filho, adoptado ou filho do c6njuge que
com este resida, durante os primeiros 3 anos de
vida.

2 e e e

Artigo 15.°
Trabatho em tempo parcial e hordrio flexivel

I — e

2 — O disposto no numero anterior aplica-se,
independentemente da idade, em caso de filhos de-
ficientes que se encontrem em alguma das situa-
¢Oes previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 170/80, de 29 de Maio, ou nas alineas /), n)
e 0) do n.°1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 54/92, de 11 de Abril.

Artigo 16.°

Protec¢io da seguranca e saude

1 — As trabalhadoras gravidas, puérperas e lac-
tantes tém direito a especiais condigdes de segu-
ran¢a e saude nos locais de trabalho, nos termos
dos numeros seguintes.

2 — Sem prejuizo das obrigagdes gerais estabe-
lecidas no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 441/91,
de 14 de Novembro, nas actividades susceptiveis
de apresentarem um risco especifico de exposigdo
a agentes, processos ou condigdes de trabalho, o
empregador deve proceder a avaliagdo da natureza,
grau ¢ duragdo da exposicdo das trabalhadoras
gravidas, puérperas ¢ lactantes, de modo a deter-
minar qualquer risco para a sua seguranga e salide
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e as repercussoes sobre a gravidez ou a amamen-
tagdo, bem como as medidas a tomar.

3 — Sem prejuizo dos direitos de informagao ¢
consulta previstos no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.© 441,/91, de 14 de Novembro, as trabalhadoras
gravidas, puérperas ¢ lactantes tém direito a ser in-
formadas, por escrito, dos resultados da avaliagdo
referida no numero anterior, bem como das me-
didas de protecgdo que sejam tomadas.

4 — Sempre que os resultados da avaliagao re-
ferida no n.° 2 revelarem riscos para a seguranga
ou a saude das trabalhadoras gravidas, puérperas
e lactantes ou repercussdes sobre a gravidez ou a
amamentagdo, o empregador deve tomar as medi-
das necessdrias para evitar a exposi¢ao das traba-
lhadoras a esses riscos, designadamente:

a) Proceder a adaptacdao das condigdes de tra-
balho;

b) Se a adaptagido referida na alinea anterior
for impossivel, excessivamente demorada
ou demasiado onerosa, atribuir as traba-
lhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
outras tarefas compativeis com 0 seu es-
tado e categoria profissional;

¢) Se as medidas referidas nas alineas ante-
riores ndo forem vidveis, dispensar do tra-
balho as trabalhadoras, durante todo o pe-
riodo necessdrio para evitar a exposicao
QA0S TisCOos.

5 — As medidas adoptadas pelo empregador,
nos termos dos numeros anteriores, ndo implicam
para as trabalhadoras perda ou diminuigdo de
qualquer direito, de origem legal ou convencional,
sem prejuizo do disposto no artigo 18.°

6 — E vedado as trabalhadoras grdvidas, puér-
peras e lactantes o exercicio de todas as activida-
des cuja avaliagdo tenha revelado riscos de expo-
sicdo aos agentes ¢ condigdes de trabalho que
ponham em perigo a seguranga ou a saude.

7 — As actividades susceptiveis de apresentarem
um risco especifico de exposigdo a agentes, pro-
cessos ou condigdes de trabalho referidos no
n.° 2, bem como os agentes e condigdes de tra-
balho referidos no n.° 6, serdo determinadas em
portaria conjunta dos Ministros das Finangas, da
Saude e do Emprego e da Seguranga Social.

8 — A falta de avaliagdo, a avaliagdo incorrecta
ou a falta de informagao dos riscos por parte do
empregador, bem como a falta de adopgdo de me-
didas adequadas, nos termos do n.° 4, constituem
a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou
os seus representantes, no direito de requerer uma
acgado de fiscalizagdo a Inspecgdo-Geral do Traba-
lho, a realizar com prioridade e urgéncia.

9 — Nos casos referidos no numero anterior, é
aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 441,791, de 14 de Novembro.

Artigo 17.°

Dispensa de trabalho nocturno

1 — As trabalhadoras sdao dispensadas de pres-
tar trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e de-
pois do parto, dos .quais pelo menos me-
tade antes da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se
for apresentado certificado médico que
ateste que tal é necessario para a sua saude
ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempoe que durar a ama-
mentagao, se tor apresentado certificado
médico que ateste que tal ¢ necessario para
a sua saude ou para a da crianga.

2 — As trabalhadoras dispensadas da prestagdo
de trabalho nocturno serd atribuido, sempre que
possivel, um horario de trabalho diurno compa-
tivel,

3 — As trabalhadoras serao dispensadas do tra-
balho sempre que nao seja possivel aplicar o dis-
pOSto NO numero anterior.

Artigo 18.°

Regime das licengas, faltas e dispensas

1 — As licengas, faltas e dispensas previstas no
artigo 9.°, nos n.° 2 a 4 do artigo 10.°, nos
artigos 11.° e 13.°, na alinea ¢) do n.° 4 do ar-
tigo 16.° e no n.° 3 do artigo 17.° ndo determi-
nam perda de quaisquer direitos ¢ sdo considera-
das, para todos os efeitos legais, salvo quanto a
retribui¢do, como prestagdo etectiva de servigo,
sem prejuizo do disposto no presente diploma
gquanto ao regime da func¢do publica.

2 — As faltas previstas no n.” 1 do artigo 10.¢
sdo remuneradas.

3 — As dispensas previstas no artigo 12.° nao
determinam perda de quaisquer direitos ¢ sdo con-
sideradas, para todos os efeitos legais, como pres-
tacao efectiva de servigo.

Artigo 19.¢
Remuneracao ou subsidio

1 — Durante as licengas, faltas e dispensas re-
feridas no artigo 9.°, nos n.”” 2 a 4 do artigo 10.°,
nos artigos 11.° e 13.9, na alinea ¢) do n.° 4 do
artigo 16.° ¢ no n.° 3 do artigo 17.°, o trabalha-
dor ou trabalhadora tem direito:

a) Quando abrangido pelo regime geral de se-
guranga social, a um subsidio, nos termos
definidos em diploma prdprio;

b) Quando se trate de funciondrio ou agente,
a remunerac¢do a que teria direito caso se
encontrasse em exercicio efectivo de fun-
¢oes, salvo o disposto na primeira parte do
n.° 3.

2 — No caso de trabalhadora lactante dispen-
sada do trabalho, nos termos da alinea ¢) do n.” 4
do artigo 16.° ou do n.° 3 do artigo 17.°, os di-
reitos referidos no nimero anterior mantém-se ate
um ano apos o parto.

3 — Quando se trate de tfunciondrio ou agente,
as faltas referidas no artigo 13.° entram no com-
puto das que, nos termos da legislagao geral, po-
dem implicar o desconto da remuneragao de exer-
cicio, e as faltas previstas no artigo 23.° sao
equiparadas, para todos os efeitos legais, as fal-
tas por doenga do proprio.
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Art. 2.° S3o aditados A Lei n.° 4/84, de 5 de Abril,
os artigos 1.°-A, 10.°-A, 13.°-A e 18.°-A, com a se-
guinte redacc¢do:

Artigo 1.°-A
Definigoes

Para efeitos de aplicagdo do presente diploma,
entende-se por:

a) «Trabalhadora grdvida» toda a trabalha-
dora que informe o empregador do seu es-
tado de gestacao, por escrito e mediante
apresentacdo de atestado médico;

b) «Trabalhadora puérpera» toda a trabalha-
dora parturiente, e durante os 98 dias ime-
diatamente posteriores ao parto, que in-
forme o empregador do seu estado, por
escrito e mediante apresentagdo de atestado
médico;

¢) «Trabalhadora lactante» toda a trabalha-
dora que amamenta o filho que informe o
empregador do seu estado, por escrito e
mediante apresentagdo de atestado médico;

d) «Trabalho nocturno» aquele que é prestado
entre as 0 e as 7 horas.

Artigo 10.°-A

Reduciio do hordrio de trabalho para assisténcia
a menores deficientes

1 — Se o recém-nascido for portador de uma
deficiéncia, congénita ou adquirida, a mde ou o
pai trabalhadores tém direito a uma redugdo do
horario de trabalho de cinco horas semanais, até
a crianga perfazer 1 ano de idade.

2 — Considera-se deficiéncia aquela que resulte
num atraso ou paragem do normal desenvolvimento
da crianga.

Artigo 13.°-A
Faltas para assisténcia a deficientes

O disposto no artigo anterior aplica-se, indepen-
dentemente da idade, a deficientes que sejam fi-
lhos, adoptados ou filhos do conjuge que com este
residam e que se encontrem em alguma das situa-
¢Oes previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 170/80, de 29 de Maio, ou nas alineas /), n)
e 0) do n.°1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 54/92, de 11 de Abril.

Artigo 18.°-A
Prolbicdo de despedimento

1 — A cessagdo do contrato de trabalho promo-
vida pela entidade empregadora carece sempre,
quanto as trabalhadoras gravidas, puérperas e lac-
tantes, de parecer favoravel dos servicos do Mi-
nistério do Emprego e da Seguranga Social com
competéncia na drea da igualdade.

2 — O despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes presume-se feito sem justa
causa.

3 — O parecer a que se refere o n.° 1 deve ser
comunicado ao empregador e a trabalhadora nos
30 dias subsequentes a recep¢do do processo de
despedimento pelos servicos competentes.

Art. 3.° As trabalhadoras puérperas que em 19 de
Outubro de 1994 se encontrassem em gozo de licenga
por maternidade, assim como aquelas que tenham go-
zado de licenga por maternidade entre essa data € a
data de entrada em vigor do presente diploma, tém di-
reito a uma licenga com a duragdo de oito dias conse-
cutivos, a gozar nos primeiros trés meses de vigéncia
da presente lei.

Art. 4.° No prazo de 90 dias o Governo aprovara
a regulamentag¢do necessaria para dar execugdo ao pre-
sente diploma, nomeadamente procedendo a revisdo dos
Decretos-Leis n.%* 135/85 e 136/85, ambos de 3 de
Maio, e do Decreto-Lei n.° 154/88, de 29 de Abril.

Aprovada em 6 de Abril de 1995.

O Presidente da Assembleia da Republica, Antdnio
Moreira Barbosa de Melo.

Promulgada em 15 de Maio de 1995.
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendada em 18 de Maio de 1995.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 133/95
de 9 de Junho

O Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, proce-
deu a reformulagdo da Lei Orgénica do Ministério da
Defesa Nacional, e de entre as principais inovagdes in-
troduzidas, conta-se a criacdo da Inspecg¢do-Geral das
Forgas Armadas (IGFAR), destinada a assegurar, atra-
vés do exercicio de acgdes inspectivas e de fiscalizacgdo,
a rigorosa observédncia da legalidade e o controlo da
correcta administragdo dos meios humanos, materiais
e financeiros postos a disposicdo das For¢as Armadas
e dos demais organismos e servigos integrados no Mi-
nistério ou sob a tutela deste.

Trata-se de um Orgdo de inspec¢do superior e de
apoio técnico do Ministro da Defesa Nacional, cuja
criagdo fora j& prevista no n.° 3 do artigo 44.° da Lei
da Defesa Nacional e das Forgas Armadas, que carece
de urgente regulamentagdo, por forma a dota-lo de
uma estrutura organica e funcional adequada que lhe
permita responder as importantes tarefas que compe-
tem a um organismo da sua natureza.

Assim:

Nos termos da alinea g@) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza
Artigo 1.°

Natureza e #mbito

A Inspecg@o-Geral das Forgas Armadas (IGFAR) é
o 6rgdo de apoio técnico e de controlo da correcta ad-



