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Portarla n.° 796/94
de 7 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, refor-
mulou o regime legal da carreira dos técnicos superio-
res de saude, diferindo para momento posterior a re-
gulamentacdo de varias matérias relativas ao estagio de
especialidade, previsto como método de aquisi¢do da
habilitacdo profissional que, conferindo o grau de es-
pecialista, condiciona o ingresso na carreira.

De facto, como se estabelece no n.° 5 do artigo 6.°
daquele decreto-lei, o processo de concurso de admis-
sdo ao estagio, as normas sobre reconhecimento de ido-

" neidade de servigos de saude para efeitos de estdgio,

a organiza¢do dos estagios, o respectivo regime juri-
dico de frequéncia e o processo de avaliagdo final dos
estagidrios sdo regulados por portaria conjunta dos Mi-
nistros da Saude e das Finangas.

Dando corpo aquela previsdo legal, a presente por-
taria consubstancia um instrumento regulamentar im-
prescindivel ao inicio de processos de formagdo pré-
-carreira, completando-se assim, a par da elaboragdo
dos programas de estdgio, o ciclo reestruturante da car-
reira dos técnicos superiores de satide, no que concerne
a habilitacdo profissional.

Foram ouvidas as associagdes sindicais representati-
vas dos técnicos superiores de saude.

Assim, ao abrigo e nos termos do n.° 5 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Saude, aprovar o Regulamento do Estdgio da Car-
reira dos Técnicos Superiores de Saude, em anexo a
presente portaria, da qual faz parte integrante.

Ministérios das Finangas e da Saude.
Assinada em 27 de Julho de 1994.

Pelo Ministro das Finangas, Norberto Emilio Se-
queira da Rosa, Secretdrio de Estado do Orga-
mento. — O Ministro da Saude, Adalberto Paulo da
Fonseca Mendo.

ANEXO
Reguismento do Estigio da Camreira dos Técnicos Superiores de Sadde
CAPITULO 1
Objecto, dmbito e disposi¢coes gerais

1.°
Objecto e Ambito

A presente portaria estabelece o processo de concurso de admis-
sd3o ao estdgio de especialidade previsto no n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, ¢ define normas sobre
reconhecimento de idoneidade de servigos de satide para efeitos de
estdgio e sobre a organizagdo dos estdgios, respectivo regime juri-
dico de frequéncia e processo de avaliagdo final dos estagidrios.

2.°
Natureza e objectivos do estdgio

1 — O estagio de especialidade é um perfodo de formagéo especia-
lizada, tedrica e prética, e tem como objectivo habilitar os licencia-
dos a que se refere o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 414/91,
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de 22 de Outubro, ao exercicio auténomo e tecnicamente diferen-
ciado, em area profissional correspondente a determinado ramo, com
elevados niveis de desempenho.

2 — O estagio de especialidade assume, também, objectivos de pre-
paragdo e de desenvolvimento do sentido de responsabilidade, do es-
pirito de iniciativa, de auto-aperfeicoamento e de actualizagdo per-
manentes.

CAPITULO 1I

Processo de concurso e normas sobre reconhecimento
de idoneidade de servicos de satide para efeitos de
estdgio.

SEcCAo I
Processo de concurso

3.°
Principios gerais

O processo de concurso de admissdo ao estdgio da carreira de téc-
nicos superiores de satide obedece aos seguintes principios:

a) Igualdade de condigdes e oportunidades para todos os can-
didatos; ’

b) Divulgagdo atempada dos métodos de selecgdio e do sistema
de classificagdo final a utilizar;

¢) Aplicagao de métodos e critérios objectivos de avaliagdo;

d) Neutralidade da composigdo do jiri;

e) Direito de recurso.

4.°
Constituigiio e composicio do jéri

| — Do despacho do Ministro da Satide que autorizar a abertura
do concurso constard obrigatoriamente a constituicdo do respectivo
juri.

2 — A composi¢do do juri podera ser alterada, por motivos pon-
derosos e devidamente fundamentados, até & data do inicio da apli-
cagdo dos métodos de selecgdo.

3 — O juri € composto por um presidente e dois vogais efectivos,
um dos quais serd designado substituto do presidente nas suas fal-
tas e impedimentos.

4 — Serdo também designados dois vogais suplentes para as situa-
¢des de falta ou impedimento dos vogais efectivos.

§ — O juri serd constituido exclusivamente por pessoal da carreira
de técnicos superiores de saide pertencente ao ramo para cujo esté-
gio for aberto o concurso.

6 — Em caso de impossibilidade devidamente justificada, poderdo
ser designados para fazar parte do juri técnicos superiores de saiide
integrados em ramo diferente daquele.

5.°
Funcionamento e competéncia do jiri

1 — O juri s6 pode funcionar quando estiverem presentes todos
os seus membros, devendo as respectivas deliberagdes ser tomadas
por maioria.

2 — Das reunides do juri serdo lavradas actas, nos termos legais.

3 — O juri € responsdvel por todas as operagdes do concurso.

4 — O juri poderd exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por. eles referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito.

6.°
Abertura e publicitaciio do concurso

1 — A abertura do concurso, e respectiva publicitaglio, é autori-
zada por despacho do Ministro da Saude, mediante proposta do De-
partamento de Recursos Humanos da Saude.

2 — O processo de concurso inicia-se com a publicagéo do res-
pectivo aviso de abertura na 2.* série do Didrio da Republica.

3 — A abertura do concurso é, também, obrigatoriamente publi-
citada através de 6rgdo de comunicacdo social de expansdo nacio-
nal, por anuncio dando conta da publicagdo do aviso referido no
numero anterior.

7.°
Contetido do aviso de abertura do concurso
Do aviso de abertura do concurso devem constar obrigatoriamente:

a) O ramo a que se destina o estagio;

b) O nimero de estagidrios a admitir;

¢) A composigdo do juri;

d) Os requisitos de admissdo;

e) A forma e o prazo para apresentagdo das candidaturas, ele-
mentos que devem constar dos requerimentos de admissdo
e enumeragdo dos documentos necessarios;

J) A entidade, com o respectivo enderego, a qual deve ser apre-
sentada a candidatura;

8) A especificagdo dos métodos de selecgdo a utilizar;

k) Local ou locais de estagio;

i) Remunerag@o e outras condigdes do estdgio;

/) Mengdo obrigatéria da existéncia de despacho de desconge-
lamento e do resultado da consulta a que se refere o n.° 1
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 247/92, de 7 de Novembro;

/) Mengdo expressa do presente Regulamento, do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, e da portaria que aprovou
o programa de estdgio do ramo para que é aberto o concurso.

8.°
Apresentagiio e prazo de candidaturas

1 — Os requerimentos de admissdo a concurso, assim como os
documentos que os devem instruir, podem ser entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgcdo expedido até ao
termo do prazo fixado.

2 — A apresentagdo dos requerimentos, qualquer que seja o modo
por que se efectue, serd sempre objecto de registo, que menciona
o respectivo nimero de ordem, a data, o objecto do requerimento,
o nimero de documentos juntos e o nome do requerente.

3 — No requerimento serd anotado o registo, mediante mengdo
do respectivo nimero e data.

4 — Os candidatos podem exigir recibo comprovativo da entrega
dos requerimentos, o qual pode ser passado em duplicado ou em
fotocépia, para esse fim apresentados.

5 — O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 30 dias, con-
tado a partir da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do aviso
de abertura do concurso.

9.°
Documentagiio a apresentar pelos candidatos

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acompa-
nhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocépia do bilhete de identidade;

b) Certiddo da licenciatura ou do documento legalmente equi-
valente;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mi-
litares ou de servigo civico, quando obrigatério;

d) Certificado do registo criminal;

€) Documento comprovativo de sanidade fisica ¢ mental e do
cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

N Curriculum vitae.

10.°
Prazo de validade do concurso

A validade do concurso caduca na data da assinatura do contrato
administrativo de provimento ou da aceitagdo da nomeagdo em co-
missdo de servigo extraordindria relativos a todos os lugares postos
a concurso.

11.°
Requisitos de admiss#o a concurso
1 — Sdo requisitos de admissdo a concurso:

a) Possuir licenciatura adequada;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civido,
quando obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio de fungdes na drea dos técnicos supe-
riores de saide;

d) Ser fisica e mentalmente saudével e ter cumprido as leis de
vacinagio obrigatéria.
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2 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos referidos no ni-
mero anterior até ao termo do prazo fixado para a apresenta¢do das
candidaturas.

12.°
Elaboragiio ¢ publicaciio da lista de candidatos

I — Findo o prazo de apresentagdo de candidaturas, o jiri ela-
borard, no prazo mdximo de 20 dias, a lista dos candidatos admiti-
dos e exclufdos do concurso, com indicagdo sucinta dos motivos de
exclusdo.

2 — A lista referida no niimero anterior serd remetida ao servigo
que promoveu a abertura do concurso, para publicagdo na 2.* série
do Didrio da Repiblica.

3 — Os candidatos exclufidos podem recorrer para o director-geral
do Departamento de Recursos Humanos da Saide no prazo de
10 dias, contado da data da publicagdo da lista.

4 — A interposigdo de recurso ndo suspende as operagdes do con-
curso, as quais prosseguirdo até i fase de elaboragdo da lista de clas-
sificagdo final, exclusive.

13.°
Métodos de seleccdio

1 — A selec¢do dos candidatos faz-se mediante avaliagdo curricular
e entrevista profissional de selecgdo.

2 — A avaliagido curricular tem por objectivo avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos, ponderando-se a nota final da licencia-
tura e a formagdo complementar e experiéncia de trabalho directa-
mente relacionadas com as fung¢des do ramo a que respeita o concurso.

3 — A entrevista profissional de selec¢do tem por objectivo de-
terminar e avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva
e sistemadtica, as capacidades e aptiddes do candidato por compara-
¢do com o perfil de exigéncias da fungdo.

4 — A aplicagdo dos métodos de selecgdo deverd ter inicio no prazo
maéximo de 15 dias, contado da data da publica¢do da lista de can-
didatos.

S5 — Os candidatos deverdo ser notificados do local, data e hora-
rio da entrevista profissional de seleccdo com uma antecedéncia de
cinco dias uteis, por oficio com aviso de recepgdo.

14.°

Classificagiio final dos candidatos

1 — Os resultados na aplicagdo dos métodos de selecgdo serdo clas-
sificados de 0 a 20 valores.

2 — Na classificagdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
adoptar-se-4 a seguinte férmula: :

\ 4
CF = AV + EPS
2
sendo: $ NFL+2,5 FC+2,8 ET
A V = —
10
em que:

CF = classificagdo final;
AV = avaliagdo curricular;
NFL = nota final de licenciatura;
FC = formagdo complementar;
ET = experiéncia de trabalho;
EPS = entrevista profissional de selecgdo.

3 — Finda a aplicagdo dos métodos de selec¢do, o juri procederd,
no prazo maximo de 15 dias, A classificagdo e ordenagdo dos candi-
datos e elaborard acta contendo a lista de classificagfio final ¢ res-
pectiva fundamentagio. .

4 — Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma classifica-
¢do final inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

5 — Em caso de igualdade de classificagdo, compete ao juri do
concurso estabelecer critérios de desempate.

6 — A acta contendo a lista de classificagdo final serd homolo-
gada pelo director-geral do Departamento de Recursos Humanos da
Satide, no prazo méximo de cinco dias.

15.°
Publicitaciio da lista de classificaciio fimal

Homologada a acta, a lista de classificagdo final serd remetida para
publica¢do na 2.* série do Didrio da Repiiblica no prazo de cinco
dias.

16.°
Recurso

Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o Ministro da Saide, no prazo de 10 dias.

17.°
Escolha dos locais de estdgio

1 — Tendo sido publicitados vérios locais de estagio, os candida-
tos aprovados terdo direito de escolha segundo a ordenagdo na res-
pectiva lista de classificagdo final.

2 — Para efeitos do nimero anterior e decorrido o prazo de in-
terposicdo de recursos, ou decididos estes, o servico que promoveu
a abertura do concurso enviard a cada candidato, pelo correio, com
aviso de recepcdo, uma lista com os locais de estdgio.

3 — No prazo de trés dias, contado da data de recepgdo da lista,
devera a mesma ser devolvida com indicagdo das prioridades do can-
didato relativamente a todos os locais de estdgio.

4 — No caso de devolugdo pelo correio, deve esta fazer-se com
aviso de recepgdo, considerando-se para efeito de prazo a data de
expedigdo.

S — A ndo devolugdo da lista no prazo fixado considera-se falta
de escolha, sendo os candidatos, neste caso, afectos aos locais de
estagio sobrantes, depois de efectuada a distribuigdo daqueles que
exerceram o direito de escolha.

6 — Findos os prazos de devolugdo das listas e de acordo com
o estabelecido nos numeros anteriores, far-se-4 a afectagdo dos can-
didatos aos locais de estdgio, elaborando-se, para o efeito, uma re-
lagdo nominal, que, depois de homologada pelo mesmo dirigente que
homologou a lista de classificagdo final, serd publicada na 2.* série
do Didrio da Republica.

7 — Da homologagdo referida no numero anterior cabe recurso,
a interpor para o Ministro da Saide, no prazo de cinco dias.

8 — Decorrido o prazo de interposigdo de recursos, ou decididos
estes, serd elaborada proposta de contrato administrativo de provi-
mento ou de nomeagdo em comissdo de servigo extraordindria, con-
soante o caso, de acordo com a afectagdo fixada, a submeter a des-
pacho ministerial.

9 — O despacho a que se refere o numero anterior ¢ proferido
por urgente conveniéncia de servigo e serd comunicado a instituicdo
a que ird fica afecto o estagidrio, a qual promoverd a tramitagio
processual subsequente.

SECcCAo II

Normas sobre reconhecimento de idoneidade de servicos de satde
para efeitos de estigio

18.°

Requisitos de idoneidade

A idoneidade de servigos de saude para efeitos de estdgio depende
da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de, pelo menos, um técnico superior de saude in-
tegrado no ramo a que respeita o estdgio ou, excepcional-
mente, de técnico superior de saude inserido em ramo que
apresente maior afinidade funcional com aquele;

b) Existéncia de infra-estruturas, equipamento e meios técnicos
adequados;

¢) Capacidade formativa que cubra, pelo menos, 70 % do pro-
grama de estdgio.

19.°
Processo de reconhecimento

1 — O reconhecimento da idoneidade faz-se por despacho do Mi-
nistro da Saude, mediante proposta do Departamento de Recursos
Humanos da Saide.

2 — O reconhecimento pode também fazer-se por despacho do Mi-
nistro da Satde, mediante solicitagio do servigo interessado, apre-
sentada em adequado processo contendo os elementos de informa-
¢do necessdrios 4 verificagdo dos respectivos requisitos, devendo
aquela informag#io, no caso de se tratar de servico em que a capaci-
dade formativa ndo cubra a totalidade do programa de estdgio, ser
complementada com a apresentacdo de acordo com outro servico que
garanta, em condi¢des de idoneidade, o cumprimento integral do pro-
grama de estagio.
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CAPITULO I

Organizacdo dos estdgios, regime juridico de frequén-
cia do estdgio e processo de avaliaciio final dos esta
gidrios. :

SECGAO 1

Organizacho dos estigios
20.°
Inicio e duraciio do estigio

1 — O inicio do estagio coincide com a data da assinatura do con-
trato administrativo de provimento ou da aceitagio da nomeagéio em
comissdo de servigo extraordindria, devendo estes procedimentos ter
lugar no 20.° dia seguinte ao da comunicagdo a instituicdo do res-
pectivo despacho ministerial.

2 — O estagio tem a duracdo fixada na portaria que define o res-
pectivo programa.

21.°
Orgios do estigio
S3o Orgdos do estdgio:

a) O conselho de coordenag3o dos estdgios;
b) O orientador de estdgio.

22.°

Composiciio ¢ funcionamento do conselho
de coordensacdio dos estigios

1 — O conselho de coordenagdo dos estdgios é presidido por um
clemento do Departamento de Recursos Humanos da Saide e inte-
gra dois técnicos superiores de saude de cada ramo, preferentemente
detentores de categoria n#o inferior a assessor, designados pelo Mi-
nistro da Sauide por perfodos de quatro anos, renovaveis.

2 — Se o fim do periodo de quatro anos para que foram designa-
dos os membros do conselho ocorrer no decurso de um estdgio,
considera-se a designagdio automaticamente prorrogada, até estar con-
cluido o respectivo processo de avaliagdo dos estagidrios.

3 — Mostrando-se necessario, qualquer dos membros do conselho
pode ser substituido, nos termos do nimero anterior, até ao fim do
quadriénio para que foram designados os restantes clementos.

4 — O conselho reunird obrigatoriamente antes do inicio de cada
estagio, no prazo de 15 dias, contado da data da publicagéio da lista
de candidatos.

5 — O conselho reunird ainda por convocagdo do director-geral
do Departamento de Recursos Humanos da Saide ou do presidente,
sempre que for julgado conveniente.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 4, o Departamento de Re-
cursos Humanos da Saide notificard o conselho.

23.°
Natureza e competéncias do conselho de coordenacio dos estigios

1 — O conselho de coordenacéo dos estdgios tem a natureza de
orgdo consultivo do director-geral do Departamento de Recursos Hu-
manos da Saude e pronunciar-se-a sobre as questdes que lhe forem
presentes, nomeadamente quanto ao acompanhamento, verificagdo
e avaliacdo da realizagdo dos estdgios e & idoneidade dos servigos.

2 — Os técnicos superiores de saude membros do conselho inte-
gram o juri de avaliagdo global dos estagidrios do ramo que repre-
sentam.

24.°
Designacio do orientador de estigio

1 — O orientador de estdgio é designado pelo 6rgdo dirigente ma-
ximo do servigo onde se realizar o estdgio, ouvido o conselho de coor-
denagdo dos estdgios, de entre os técnicos superiores de saude do
ramo respectivo, preferencialmente de categoria mais elevada.

2 — Cada orientador nio pode ter sob sua orientacio mais de cinco
estagidrios.

3 — O orientador serd designado no prazo de 10 dias, contado
da data da publicacdo da lista de classificacdo final do concurso para
estagidrio.

25.°
Competéncias do orientador de estigio
Compete ao orientador de estdgio:

a) Orientar, directa ¢ permanentemente, a formacdo e promo-
ver a integracdo do estagidrio no desenvolvimento de activi-
dades ¢ em equipas de trabalho, de acordo com o programa;

b) Proceder & avaliagio do aproveitamento do estagidrio;

¢) Zelar pelo cumprimento integral do programa de est4gio e
diligenciar pela sua realizagdo nas melhores condig¢des;

d) Integrar o juri de avaliacdo global do estagidrio.

SECCAO 11
Regime juridido do froquincia do estigic

26.°
Férias ¢ faltas

O regime de férias e faltas estabelecido para a fungdo publica é
aplicdvel aos estagidrios, com as especialidades constantes do pre-
sente Regulamento.

27.°
Marcagido das férias

As férias dos estagidrios devem ser marcadas por forma a nio pre-
judicar a frequéncia do estdgio e, sempre que possivel, em perfodos
coincidentes com os dos respectivos orientadores.

28.°
Reflexos das férias ma duragido do estigio
As férias nd3o interrompem o periodo de duragdo do estigio.
29.°
Faltas cujo regime ¢ inaplicivel aos estagidrios

A situagio de estagidrio ndio é aplicdvel o regime de faltas para
reabilitacdo profissional como trabalhador-estudante e por desloca-
¢do para a periferia.

30.°
Reflexos da assiduidade no aproveitamento

1 — As faltas justificadas que traduzam uma auséncia entre 10 %
e 30% de cada periodo anual do estagio implicam prorrogagdo do
perfodo a que as faltas se reportam.

2 — As faltas justificadas num periodo anual do estdgio que cor-
respondam a uma auséncia superior a 30% determinam falta de apro-
veitamento ¢ acarretam a exclusdo do estdgio.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores nio se con-
sidera o periodo de férias.

31.°
Licencas

1 — O estagidrio tem direito & concessdo de licenga sem vencimento
para acompanhamento do cdnjuge colocado no estrangeiro, aplicando-
-se a esta licenca, com as necessdrias adaptagdes, o regime estabele-
cido nos Decretos-Leis n.* 519-E1/79, de 29 de Dezembro, e 497/88,
de 30 de Dezembro.

2 — A concessdo da licenga referida no nimero anterior no pre-
judica o tempo de estdgio j& realizado, devendo este ser retomado
dentro dos 90 dias subsequentes ao termo da situa¢fio de colocagido
no estrangeiro.

3 — O reinicio do estdgio depende de requerimento do interessado
ao orgdo dirigente mdximo do servico competente, a apresentar no
prazo de 30 dias a contar do conhecimento do despacho que deter-
mine o termo da situagio de colocagdo no estrangeiro.

4 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior, bem
como a impossibilidade de reiniciar o estdgio no prazo fixado no
n.° 2 por motivos imputdveis ao interessado, determina a exclusdo
do estdgio.
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SEccAo III

Sistoma de avaliacio s processe de avaliagle finel
32.°

Natureza ¢ momentos da avaliacio

1 — A avaliagdo do estagidrio é feita sob a forma de avalia¢do
do aproveitamento e avaliagdo final.

2 — A avaliagdo do aproveitamento tem por objectivo aferir das
componentes dessmpenho individual e nivel de conhecimentos.

3 — A avaliag#o do desempenho ¢ feita continuamente e visa per-
mitir ao estagidrio e ao orientador de estdgio saber da evolugéio for-
mativa e do nivel do desempenho atingidos, com base num acom-
panhamento permanente e personalizado da formagdo.

4 — A avaliagdo do nivel de conhecimentos tem por finalidade
apreciar a evolugdo do estagidrio relativamente aos objectivos do pro-
grama de estégio.

5 — Concluido o programa de estdgio, havera uma avaliacdo glo-
bal, destinada a complementar a avaliagdo do aproveitamento, re-
flectindo o resultado de todo o processo formativo quanto a inte-
gragdo de conhecimentos, aptiddes e atitudes adquiridas.

33.°
Avaliagiio do desempenho

1 — Na avaliaciio do desempenho sdo ponderados os seguintes fac-
tores:

a) Capacidade de execugdo técnica;

b) Interesse pela valorizagdo profissional;
¢) Responsabilidade profissional;

d) Relagdes humanas no trabalho.

2 — A avaliagdo do desempenho constard de classificagdo no fi-
nal de cada area de formagdo.

3 — Quando uma 4rea de formagdo seja de duragdo superior a
seis meses, haverd uma avaliagdo de desempenho por cada semestre.

34.°
Avalisgio de conhecimentos

1 — A avaliagdo de conhecimentos realiza-se através de uma prova,
que consistird na apreciagdo e discussdo de trabalho escrito.

2 — A avaliagdo de conhecimentos é feita no final de cada drea
de formagdo.

35.°
Avaliagiio global

1 — A avaliagéo global que consubstancia a avaliagdo final do es-
tdgio consiste na apreciagdo ¢ discuss3o publica do curriculo global
do estagidrio perante um juri constituido pelos dois membros do con-
selho de coordenagdo dos estdgios, representantes do ramo, e pelo
orientador de estagio.

2 — A presidéncia do juri compete ao membro do conselho de ca-
tegoria mais elevada, ou ao mais antigo, no caso de serem ambos
detentores da mesma categoria, devendo o director-geral do Depar-
tamento de Recursos Humanos da Saude proceder A designagdo do
presidente, quando for idéntica a antiguidade.

3 — O orientador de estagio deve organizar um processo indivi-
dual e completo de cada estagidrio para ser presente ao juri.

36.°
Escala da avaliaciio

A avaliacdo é sempre expressa sob a forma de classificagdo, devi-
damente fundamentada, na escala de 0 a 20 valores.

37.°
Apuramento das classificacdes ¢ classificacdo final

I — Nos casos em que numa mesma drea de formacdo haja lugar
a mais de um momento de avaliagio de desempenho, a respectiva
classificagdo final obtém-se pela média simples das classificacdes par-
celares.

2 — A classificacdio em cada drea de formacfio ¢ a que resultar
da média simples das classificacdes atribuidas nas avaliagdes de de-
sempenho ¢ de conhecimentos.

3 — A classificagdo final do estagidrio, que constard de adequada
acta, obtém-se pela aplicacdo da seguinte férmula:
= 2XMAF + AG
- ]

_ CF
em que:

CF = classificagdo final do estagidrio;
MAF = média da classificagdo obtida nas dreas de formagcdo;
AG = classificagiio obtida na avaliagdo global.

38.°
Aproveitamento

Considera-se aprovado no estdgio o estagidrio que obtenha a clas-
sificagdio final de, pelo menos, 10 valores ou, por arredondamento,
9,5 valores.

39.°

Homologacio da classificacdio final

1 — Concluida a classificacdo final do estagidrio, a acta que a con-
tém serd remetida, conjuntamente com todo o processo de estdgio,
ao Departamento de Recursos Humanos da Saide, que a submetera
a homologagdo do Ministro da Saide.

2 — Homologada a classifica¢do final, aquele Departamento pro-
movera a sua imediata remessa para publicagdo na 2.* série do Did-
rio da Republica.

40.°
Reclamagiio e recurso

O despacho de homologacdo é passivel de reclamacdo e recurso
contencioso nos termos da lei geral.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais
41.°

Compensacio de despesas

1 — As despesas com deslocagdes motivadas pela realizacdo do es-
tdgio ¢ imprescindiveis a0 cumprimento integral do respectivo pro-
grama ¢ aplicdvel o regime geral das ajudas de custo, as quais serdo
suportadas pelo servico onde se realiza o estdgio.

2 — Do mesmo regime beneficiam os membros do conselho de
coordenacio dos estagios relativamente as despesas com deslocagdes
decorrentes das suas atribui¢des, sendo os correspondentes encargos
da responsabilidade dos servigos a que pertencem.

42.°
Grau de especialista

O grau de especialista é titulado por um certificado emitido pelo
Departamento de Recursos Humanos da Saide, de modelo a apro-
var por portaria do Ministro da Saude.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.° 797/94
de 7 de Setembro

Manda o Governo, pelo Ministro das Obras Publi-
cas, Transportes e Comunicacdes, que, ao abrigo das
disposi¢des do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 360/8S,
de 3 de Setembro, seja langada em circulagdo, cumu-
lativamente com as que estdo em vigor, uma emissfio
de selos alusiva aos «Brasdes dos Concelhos da Ma-
deira», com as seguintes caracteristicas:

Autor: J. Bénard Guedes.
Dimens3o: 30,6 mm X 40 mm.
Picotado: 12 x 12 Y.



