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CEPSSQA, desde que durante a frequéncia do curso
ndo atinja o limite de idade de passagem a situagio
de reserva. 3

Art. 3.° — 1 — E criado o curso de promogdo a
cabo de sec¢do (CPCS).

2 — O curso destina-se, exclusivamente, aos cabos-
-adjuntos que ingressaram no QPPE nos termos do
n.® 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 34-A/90, de
24 de Janeiro, e o requeiram ao Chefe do Estado-Maior
do Exército.

Art. 4.° — 1 — O numero de instruendos a admitir
aos CEPSSQA e CPCS ¢ fixado, anualmente, por des-
pacho do Chefe do Estado-Maior do Exército.

2 — E condigao preferencial de admissao aos
CEPSSQA e CPCS a maior antiguidade.

3 — Nio podem voltar a concorrer aos CEPSSQA
e CPCS os instruendos que por duas vezes ndo tenham
aproveitamento no curso.

4 — O funcionamento do CEPSSQA e do CPCS ¢
regulado nos termos do n.° 2 do artigo 74.° do Esta-
tuto dos Militares das Forcas Armadas.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25
de Novembro de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Joaquim Fernando Nogueira.

Promulgado em 2 de Dezembro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 13 de Dezembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direc¢do-Geral dos Negécios Politico-Econdmicos

Aviso n.° 280/93

Por ordem superior se torna publico que a Islandia
depositou junto da Secretdria-Geral do Conselho da Eu-
ropa, a 6 de Agosto de 1993, o instrumento de ratifi-
cagdo da Convengdo sobre a Transferéncia das Pessoas
Condenadas, aberta 3 assinatura em Estrasburgo a 12
de Margo de 1983.

Direc¢do-Geral dos Negdcios Politico-Econdémicos, 3
de Dezembro de 1993. — O Director de Servigos dos
Assuntos Multilaterais, Antdnio Raul Freitas Monteiro
Portugal.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 418/93
de 24 de Dezembro

O Decreto-Lei n.° 79-A/89, de 13 de Margo, proce-
deu a reformulagdo global do regime de protec¢do no
desemprego aos beneficidrios do regime geral de segu-
ranca social dos trabalhadores por conta de outrem.

A sua aplicacdo no decurso de mais de quatro anos
de vigéncia e a progressiva muta¢do da realidade sécio-
-econémica que lhe estd subjacente, designadamente a
evolugdo das condi¢cdes do mercado de emprego, mos-
tram ser necessario introduzir-lhe ajustamentos, sem
prejuizo da manutengdo dos niveis de protec¢édo social
garantidos.

Estes aperfeicoamentos sdo, nalguns casos, de ordem
técnica e processual, de modo a precisar conceitos e
redefinir circuitos e procedimentos, com vista a uma
maior clareza normativa e celeridade no processamento
das prestacdes de desemprego, ao passo que, noutros
casos, sao de ordem substantiva, com o objectivo de
permitir uma maior eficdcia da protecgdo na eventua-
lidade do desemprego e potenciar a procura do em-
prego.

As modificagdes agora introduzidas no regime de
protec¢do no desemprego assentam ainda na preo-
cupagdo de evitar nalguns casos formas directas ou in-
directas de obtencdo indevida de prestagdes, com as
correspondentes distor¢des e injusticas, & luz da neces-
sidade de proteger de modo adequado as pessoas que
perderam efectivamente os seus empregos ¢ buscam a
sua reintegra¢do no mercado do trabalho.

Entre os ajustamentos de ordem técnica e processual,
destacam-se a clarificagdo do conceito de mituo acordo
de cessagdo do contrato de trabalho determinante da
situacdo de desemprego involuntario, a precisdo do con-
ceito de agregado familiar para o efeito do subsidio so-
cial de desemprego e a redefini¢do das competéncias
dos centros de emprego € dos centros regionais de se-
guranc¢a social,

No plano substantivo, sdo vdrias e importantes as
medidas de aperfeicoamento introduzidas no articulado
do Decreto-Lei n.° 79-A/89.

E de referir, antes de mais, a caracterizacdo da rela-
¢do laboral relativamente a situagdes de contratagdo
nio abrangidas directamente pelo regime do contrato
individual de trabalho, a fim de eliminar dividas na
atribuigdo de prestagdes, com reflexos na igualdade de
tratamento dos interessados.

Procede-se, de igual modo, & redefini¢do das situa-
¢Oes determinantes da suspensdo e da cessagdo do di-
reito as prestagdes.

Consolida-se e aperfeigoa-se o regime de prolonga-
mento dos registos por equivaléncia até aos 60 anos de
idade para o efeito da antecipagdo do direito a pensdo
por velhice em relagdo aos desempregados de faixas eta-
rias mais elevadas, que ndo tenham acesso ao subsidio
de desemprego subsequencial, a fim de evitar hiatos na
proteccdo social.

E introduzida, igualmente, como medida inovadora,
a previsdo do pagamento presencial das prestacdes,
quando considerado conveniente para melhor controlo
das situagées e adequado acompanhamento dos desem-
pregados.

Finalmente, estabelece-se 0 agravamento das coimas
por incumprimento dos deveres legais, quer por parte
dos trabalhadores, quer por parte das entidades empre-
gadoras, tendo em vista uma maior responsabilizagdo
dos interessados e o refor¢o da eficdcia do regime san-
cionatdrio aplicdvel neste dominio.

E de salientar, ainda, neste contexto, a modificacdo
da regra de cédlculo do subsidio de desemprego, por
alargamento do periodo a considerar na determinagdo
da remuneracdo média. Desse modo, ¢ possivel adequar
as prestagdes a eventual irregularidadade das remune-
ragbes, bem como evitar situagdes incorrectas, em que
o montante do subsidio é influenciado por oscilagdes
ocasionais ou conjunturais, facilmente manipuldveis,
dos niveis das remuneragées.

Em suma, através das alteragdes introduzidas visa-
-se dotar o regime das prestacdes de desemprego com
os aperfeicoamentos que a pratica da sua aplicagdo
mostrou serem indispensaveis a plena eficcia e con-
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trolo de uma area de protecgdo como esta, que, pela
sua natureza ¢ alcance, se pretende actuante e adequada
as exigéncias da realidade social.

A discussdo publica promovida com a publica¢do do
projecto na separata n.° 6 do Boletim do Trabalho e
Emprego, de 21 de Julho de 1993, permitiu avaliar a
importéncia e a actualidade das modificagdes a intro-
duzir no Decreto-Lei n.° 79-A/89, de 13 de Margo, ao
mesmo tempo que proporcionou o aperfeicoamento de
vérias disposi¢des do articulado.

Algumas das observagdes apresentadas referiam-se a
disposi¢Ges daquele decreto-lei cuja alteragdo ndo se en-
contrava prevista, atento o objectivo intercalar deste
diploma. Tais contributos constituem, no entanto, pon-
tos de referéncia muito uteis para a prevista reformu-
lagdo global do regime das prestagbes de desemprego.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto, € nos termos das
alineas a) € ¢) do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui-
¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 3.°, 5.°, 10.°, 13.°, 16.°, 17.°,
20.°, 25.°, 26.°, 29.°, 30.°, 32.°, 36.°, 37.°, 41.°, 42.°,
44.°, 45.°, 47.°, 50.°, 51.°, 52.°, 54.°, 55.° e 56.° do
Decreto-Lei n.° 79-A/89, de 13 de Margo, passam a
ter a seguinte redacgdo:

Artigo 3.°

Desemprego involuntdrio

d) Mutuo acordo, desde que integrado num
processo de reducdo de efectivos, quer por
motivo de reestruturagdo, viabilizagdo ou
recuperagdo da empresa, quer por quais-
quer outros motivos que permitam o re-
curso ao despedimento colectivo.

Artigo 5.°

Emprego conveniente e trabalho necessério

L — e

a) Consista no exercicio de fungdes ou tare-
fas susceptiveis de poderem ser desempe-
nhadas pelo trabalhador, atendendo, no-
meadamente, as suas aptiddes fisicas,
habilitagdes escolares e 4 formagdo e ex-
periéncia profissionais;

2 — Considera-se trabalho necessario o que deva
ser desenvolvido no ambito de programas ocupa-
cionais organizados por entidades de direito pu-
blico ou privado sem fins lucrativos, em beneficio
da colectividade e por razdes de necessidade so-

cial ou colectiva, para o qual os titulares das pres-
tagdes tenham capacidade e que estes ndo recusem
com base em motivos atendiveis invocados.

3 —

Artigo 10.°

Caracterizacdo da relacdo laboral

1 — A atribui¢do das prestagdes de desemprego
depende de os beneficidrios se encontrarem numa
das seguintes situacgdes:

a) Terem estado vinculados por contrato de
trabalho, ainda que sujeito a legislagdo es-
pecial;

b) Estarem na situagdo descrita no n.° 2 do
artigo 8.°, pelo menos durante os periodos
correspondentes aos prazos de garantia es-
tabelecidos.

2 — O disposto na alinea a) do numero ante-
rior s6 é aplicdvel, no que respeita aos trabalha-
dores do servigo doméstico, quando a base de in-
cidéncia contributiva para a seguranga social
corresponda a remuneracgdes efectivas,

Artigo 13.°

Verificagdo dos prazos de garantia

1 — Os perfodos de registo de remuneragdes
correspondentes a situagdes de equivaléncia
efectuadas nos termos do artigo 45.° ndo sdo re-
levantes para efeitos de verificagdo dos prazos de
garantia.

2 — Na verificagdo do prazo de garantia para
os trabalhadores agricolas e de servico doméstico
s6 podem ser considerados registos de remunera-
¢Oes por equivaléncia a entrada de contribuigdes
até ao maximo de 120 dias.

Artigo 16.°

Conceito de agregado familiar

1 — Para efeitos do presente diploma, consi-
dera-se que fazem parte do agregado familiar do
beneficidrio, para além dele, o conjuge, bem como
os descendentes ou equiparados e os ascendentes
ou equiparados ou afins, desde que compartilhem
com o beneficidrio uma vida em comum e se en-
contrem na sua dependéncia econdmica.

2 — Sdo considerados na dependéncia econo-
mica do beneficiario os descendentes ou equipa-
rados e os ascendentes ou equiparados ou afins
que ndo aufiram rendimentos superiores ao valor
mensal da pensdo social ou ao dobro deste valor,
se forem casados.

3 — S&o equiparados a descendentes do benefi-
cidrio os enteados, os tutelados ou adoptados res-
tritamente pelo préprio ou pelo cdnjuge, os me-
nores que lhe estejam confiados por decisdo dos
tribunais ou dos servigos tutelares de menores e os
menores em vias de adop¢do, desde que o processo
legal tenha sido iniciado.

4 — S3o equiparados a ascendentes do benefi-
cidrio os padrastos, as madrastas e os adoptantes
do préprio ou do cdnjuge.
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Artigo 17.°
Montante do subsidio de desemprego

1 — O montante didrio do subsidio de desem-
prego ¢ igual a 65 % da remuneragdo de refe-
réncia.

2 — A remuneragdo de referéncia corresponde
a remuneragio média didria definida por %, em

que R representa o total das remuneragdes regis-
tadas nos primeiros 12 meses civis que precedem
o segundo més anterior ao da data do desemprego.

Artigo 20.°

Montantes das prestacdes de desemprego
dos ex-pensionistas de invalidez

1 — O montante das prestagdes de desemprego,
quer do subsidio, quer do subsidio social, atribui-
das aos beneficidrios ex-pensionistas de invalidez
¢ determinado nos termos estabelecidos no n.° 1
do artigo 19.°

2 — Em qualquer das situagdes a que se refere
0 numero anterior, o montante das presta¢des de
desemprego nao pode ser superior ao tltimo va-
lor da pensdo de invalidez a que os beneficidrios
tinham direito enquanto pensionistas.

Artigo 25.°

Subsidio social de desemprego subsequente
a0 subsidio de desemprego

O periodo de concessdo do subsidio social de de-
semprego, quando atribuido subsequencialmente ao
subsidio de desemprego, tem uma duragido corres-
pondente a metade dos periodos fixados no artigo
anterior, tendo em conta a idade do beneficidrio
4 data em que cessou a concessdo do subsidio de
desemprego.

Artigo 26.°

Situagcdes determinantes da suspensio

O pagamento das prestagdes é suspenso por ra-
zOes inerentes A situacdo do beneficidrio perante
a seguranga social, por motivos da sua situagdo la-
boral ou profissional, quer a mesma se verifique
no Pais, quer no estrangeiro, ou ainda em conse-
quéncia do cumprimento de deveres ou obriga¢des
impostas por lei, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 29.°

Situagoes determinantes da cessacio

O direito as prestagdes de desemprego cessa por
razdes inerentes a situa¢do dos beneficiarios pe-
rante os sistemas de protec¢do social de inscricdo
obrigatéria, por motivos da sua situagdo laboral,
quer a mesma se verifique no Pais, quer no es-
trangeiro, bem como em consequéncia de actua-
¢do injustificada do beneficiario, nos termos dos
artigos seguintes.

Artigo 30.°

Situagiio perante os sistemas de protecgio social

1 — Derterminam a cessa¢do do direito as pres-
tagbes de desemprego os seguintes casos inerentes
a situagdo do beneficidrio perante os sistemas de
protec¢do social a que se encontre vinculado:

¢) A verificacdo da idade legal de acesso a
pensdo por velhice, se o beneficidrio tiver
cumprido nessa data os demais requisitos
exigidos;

d) A alteragdo dos rendimentos do agregado
familiar do beneficidrio para um valor su-
perior ao fixado no artigo 15.°, tratando-
-se do subsidio social de desemprego.

2 — O direito as prestagoes de desemprego que
se encontre suspenso cessa com a atribui¢do ao be-
neficidrio de novas prestagdes de desemprego.

Artigo 32.°

Actuacdes injustificadas

a) Recusa de emprego conveniente ou de tra-
balho necessdrio;

e) Falta de comparéncia, quando tenha sido
convocado pela instituigdo de seguranga so-
cial para o pagamento presencial das pres-
tacOes de desemprego, salvo se no prazo de
oito dias for apresentada justificagdo aten-
divel.

Artigo 36.°

_gintecipaciio do direito 4 pensiio de velhice

Os beneficidrios desempregados que, a data do
requerimento das prestagdes, tenham idade igual
ou superior a 55 anos tém direito, a partir dos 60
anos, a pensdo por velhice se reunirem os restan-
tes requisitos legalmente exigidos para a sua atri-
bui¢do, desde que:

a) Tenham esgotado o periodo de concessdo
das prestacdes de desemprego, ainda que
satisfagam as condigdes de atribuigdo sub-
sequencial do subsidio social de desem-
prego ou se encontrassem a receber esta
prestacao;

b) Tenham mantido uma situacdo de desem-
prego involuntdrio, comprovado pelas ins-
tituigdes de seguranga social.

Artigo 37.°

Entrega do requerimento

1 — O trabalhador desempregado inscreve-se
como candidato a emprego no centro de emprego
da 4rea da sua residéncia no prazo de 90 dias a
contar da data do desemprego.
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2 — No prazo previsto no numero anterior o
trabalhador apresenta, ainda, requerimento para
atribuicdo de prestagdo de desemprego & institui-
¢do de seguranga social pela qual estd abrangido.

Artigo 41.°

Documentos que devem acompanhar o requerimento

1 — O requerimento das prestagdes de desem-
prego é acompanhado dos documentos seguintes:

a) Declaragido da entidade empregadora com-
provativa da situacdo de desemprego, em
impresso de modelo aprovado por despa-
cho do Ministro do Emprego ¢ da Segu-
ranga Social;

b) Declaragdo do centro de emprego da drea
da residéncia do interessado comprovativa
da avaliagdo da capacidade e da disponi-
bilidade do beneficidrio para o trabalho.

Artigo 42.°

Intervengdo supletiva do Institute de Desenvolvimento
e Inspec¢do das Condicoes de Trabalho

1 — Em caso de impossibilidade ou de recusa
da entidade empregadora de entregar ao trabalha-
dor a declaragio referida na alinea @) do n.° 1 do
artigo 41.°, a sua emissdao compete ao Instituto de
Desenvolvimento e Inspec¢do das Condigbes de
Trabalho que, a requerimento do interessado, a
deve elaborar no prazo maximo de 15 dias.

2 — Incumbe ainda ao mesmo Instituto actuar,
relativamente & declaracdo a emitir pela entidade
empregadora, nos termos do artigo 41.°-A, em
caso de cessagdo do contrato de trabalho por mi-
tuo acordo:

a) A requerimento do interessado, em caso de
impossibilidade ou de recusa da entidade
empregadora;

b) A solicitagdo da instituicio de seguranga
social, sempre que o considere necessario
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo
41.°-A. :

Artigo 44.°

Comunicagdes entre servigos e instituigoes

1 — O centro de emprego da drea de residéncia
do beneficidario, depois de verificadas e anotadas
as condigdes de atribuigdo das prestagdes que sdo
da sua competéncia, entrega ao trabalhador um
cartdo de controlo que certifique a sua situa¢do de
desemprego.

Artigo 45.°
Registo de equivaldncia

1 — Os periodos de desemprego que confiram
direito ao recebimento de prestagdes ddo lugar ao
registo de remuneragdes por equivaléncia & entrada
de contribuigdes.

2 — Ha lugar também ao registo de remunera-
¢des por equivaléncia quando os beneficiarios
abrangidos pela alinea /) do artigo 24.°, depois de
atingido o periodo médximo de concessdo do sub-
sidio de desemprego, ndo tenham acesso ao subsi-
dio social de desemprego subsequente por nio sa-
tisfazerem a condigdo de recursos exigida pelo
artigo 15.°

3 — O registo de equivaléncias a que se refere
O numero anterior processa-se enquanto o benefi-
cidrio se mantiver na situagdo de desemprego in-
voluntdrio comprovado pelos centros de emprego
e até atingir a idade de 60 anos para atribuicdo
do direito a pensao por velhice antecipada nos ter-
mos do artigo 36.°, com observancia do disposto
no numero seguinte.

4 — Sempre que, no decurso das situagoes pre-
vistas neste artigo, o desempregado frequente cur-
sos de formagdo profissional, o registo de re-
muneragdes por equivaléncia é efectuado de
harmonia com o disposto no n.° 11.° da Portaria
n.° 994/89, de 16 de Novembro.

Artigo 47.°

Deveres dos beneficidrios para com as instituicGes
de seguranca social

2 — A comunicagdo prevista no numero ante-
rior deve ser efectuada no prazo de cinco dias a
contar da data do conhecimento da verificagdo do
facto.

Artigo 50.°

Deveres da entidade empregadora para com os beneficidrios

Em caso de cessacdo do contrato de trabalho,
a entidade empregadora ¢ obrigada a entregar ao
trabalhador as declara¢des referidas nos artigos
41.° e 41.°-A no prazo de cinco dias iteis a con-
tar da data em que o trabalhador as solicite.

Artigo 51.°
Competéncia das instituicoes de seguranga social

A instituicio de seguranga social pela qual o be-
neficidrio estd abrangido compete:

a) Proceder a qualificagdo do desemprego
como involuntario;

b) Assegurar o acompanhamento da situagdo
de desemprego do beneficidrio, tendo em
vista, designadamente, o controlo de even-
tuais actuagdes irregulares;

¢) Verificar o cumprimento pelo beneficiario
dos deveres estabelecidos no artigo 47.°;

d) Proceder, de forma selectiva, ao paga-
mento presencial das prestages de desem-
prego aos respectivos titulares, designada-
mente em zonas ou relativamente a
actividades em que haja indicios de obten-
¢do indevida das prestagdes;

e) Praticar os actos decorrentes da aplicagio
de instrumentos internacionais de seguranga
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social a que Portugal se encontre vinculado,
nomeadamente o pagamento de presta¢des
de desemprego por conta de instituigdes es-
trangeiras;

£y Em geral, praticar todos os actos cuja
competéncia nio esteja expressamente atri-
buida aos centros de emprego.

Artigo 52.°
Competéncias dos centros de emprego

1 — Ao centro de emprego da drea da residérn-
cia do beneficiario compete:

a) Proceder a avaliacdo da capacidade e da
disponibilidade para o trabalho;

b) Proceder a qualificacdo do emprego como
conveniente e do trabalho como necessario;

¢) Assegurar a verificagdo e o controlo da si-
tuagdo de desemprego dos trabalhadores;

d) Avaliar a justificacdo das faltas de compa-
réncia do beneficidrio, a convocatoria sua;

e) Verificar o cumprimento, pelo beneficidrio,
dos deveres estabelecidos no artigo 48.°

2

3 — Para o exercicio da sua fun¢do de verifica-
¢do e controlo das situagdes de desemprego, o0s
centros de emprego podem estabelecer formas con-
certadas de cooperagdo com outras entidades, nos
termos que vierem a ser estabelecidos em diploma
proprio.

Artigo 54.°

Incumprimento dos deveres dos beneficidrios

1 — Constitui contra-ordenagdo punivel com
coima de 30 000% a 100 000$ o incumprimento dos
deveres dos beneficiarios para com as institui¢coes
de seguranga social prescritos no artigo 47.°

2 — Constitui contra-ordenagdo punivel com
coima de 20 000$ a 60 000% o incumprimento dos
deveres dos beneficiarios para com os centros de
emprego prescritos no artigo 48.°, salvo, quanto
a alinea @) do mesmo artigo, se o beneficidrio jus-
tificar a falta e comparecer no centro de emprego,
findo o impedimento.

Artigo 55.°

Incumprimento dos deveres da entidade empregadora

1 — Constitui contra-ordenagdo, punivel com
coima de 50 000$ a 220 000%, por cada trabalha-
dor relativamente ao qual se verifique a infracgdo,
o incumprimento do dever de entrega das decla-
racbes comprovativas da situacdo de desemprego
prescrito no artigo 50.°

2 — Os montantes referidos no nimero anterior
sdo reduzidos a metade quando se trate de enti-
dade empregadora com cinco ou menos trabalha-
dores ao seu servigo.

Artigo 56.°

Competéncia para o processamento e aplicacdo das coimas

1 — E competente para o processo de contra-
-ordenagdo e para a aplicagdo da respectiva coima
o 6rgdo gestor da instituicdo de seguran¢a social

que abrange o beneficiario ou o director do cen-
tro de emprego da area da sua residéncia, con-
soante se trate do caso previsto no n.° | ou no
n.° 2 do artigo 54.°

2 e

Art. 2.° Ao Decreto-Lei n.° 79-A/89, de 13 de
Margo, sdo aditados os artigos 25.°-A, 26.°-A, 28.°-A,
41.°-A e 54.°-A, com a seguinte redaccdo:

Artigo 25.°-A

Situagoes especiais de prolongamento do subsidio social
de desemprego

A concessdao do subsidio social de desemprego
pode ser prolongada até os beneficiarios atingirem
60 anos de idade desde que, cumulativamente:

a) A data do requerimento das prestagdes de
desemprego tivessem idade igual ou supe-
rior a 55 anos;

b) Ao atingirem 60 anos de idade tenham
cumprido o prazo de garantia legalmente
exigido para acesso as pensdes por velhice
€ se encontrem nos termos previstos neste
diploma para a antecipacdo do direito
aquela pensio;

¢) Satisfacam as condigdes de atribuigdo do
subsidio social de desemprego, compro-
vando-as nos termos definidos para o
acesso a esta prestagao.

Artigo 26.°-A
Situacdo perante a seguranc¢a social

Determina a suspensdo do pagamento das pres-
tagdes a ocorréncia de situagOes determinantes do
reconhecimento do direito aos subsidios de mater-
nidade, de paternidade e por adop¢dao, uma vez
concretizado esse reconhecimento.

Artigo 28.°-A
Reinicio das prestagdes

O reinicio do pagamento das prestagdes ¢ efec-
tuado nos termos seguintes:

a) A partir da data da cessagdo das situagdes
que deram lugar a suspensdo, desde que,
no prazo de 30 dias a contar daquela data,
o beneficidrio proceda a respectiva comu-
nicagio;

b) A partir da data da comunicagdo do be-
neficidrio, se a mesma se verificar depois
de decorrido o prazo estabelecido na ali-
nea anterior;

¢) A partir da data do conhecimento oficioso
pela institui¢do de seguranga social, no
caso de ndo ter havido qualquer comuni-
cacdo do beneficiario.

Artigo 41.°-A

Declaracio da entidade empregadora em caso de cessacdo
do contrato de trabalho por miituo acordo

.1 — Nos casos de cessagdo do contrato de tra-
baltho por muituo acordo, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 3.°, a entidade empregadora
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deve especificar, de modo preciso e fundamentado,
em anexo a declaragdo prevista na alinea @) do
n.° | do artigo 41.°, as circunstincias, designada-
mente de natureza técnica, econdmica e financeira,
determinantes da existéncia do processo de redu-
¢do de efectivos.

2 — As instituigdes de seguranga social podem
solicitar & entidade empregadora o fornecimento
de dados ou informagdes que considerarem indis-
pensaveis a apreciagdo da declaragdo a que se re-
fere o numero anterior, bem como promover ou
solicitar a outros servigos a realizacdo de diligén-
cias nesse sentido.

Artigo 54.°-A

Cumulagiao do subsidio de desemprego com o exercicio
de actividade profissional

O exercicio de actividade normalmente remune-
rada durante o periodo de tempo em que estejam
a ser concedidas as prestagbes de desemprego,
ainda que se ndo prove o pagamento da corres-
pondente remuneragdo, bem como a contratacdo
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AVISO

Por ordem superior ¢ para constar, comunica-
-s€ que nao serao aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Repiiblica desde que nao tra-
gam aposta a competente ordem de publicagao,
assinada e autenticada com selo branco.

PORTE
PAGO

Os prazos de reclamagdo de faltas do Didrio du
Repiblica para o continente e Regides Autonomas e
estrangeiro sdo, respectivamente, de 30 ¢ 90 dias a
data da sua publicagao.

PRECO DESTE NUMERO 109$00 (IVA INCLUIDO 5 %)

loda a correspondencia, quer oficial, quer relativa a anuncios ¢ o assinaturas do - Didrio da Republica- ¢ do «Diario da Assembleia da Republica-,
deve ser dirigida a administragao da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, £. P, Rua de D. Francisco Vanuel de Melo, 3 =1092 Lishoa Codey

de um trabalhador nestas condi¢des constituem
contra-ordenag¢des puniveis com coima de 50 000$
a 220 000%.

Art. 3.° — 1 — O presente diploma entra em vigor
no dia 1 do segundo més seguinte ao da sua publica-
¢do, com ressalva do disposto no numero seguinte.

2 — O preceituado no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 79-A/89, na redac¢do que lhe foi dada pelo pre-
sente diploma, entra em vigor a partir do 4.° més se-
guinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18
de Novembro de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 9 de Dezembro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 13 de Dezembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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