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conformidade com o disposto no artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 491/85, de 26 de Novembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 255/89, de 10 de Agosto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15
de Julho de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Luis Filipe Alves Mon-
teiro — José Martins Nunes — José Albino da Silva
Peneda.

Promulgado em 3 de Setembro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 7 de Setembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

ANEXO
Prescrigées minimas referidas no artigo 5.°

1 — Observagio prévia

As obrigagdes previstas sdo aplicdveis quando existir o correspon-
dente risco no equipamento de trabalho considerado.

2 — Prescrigées minimas gerais aplicdveis
a0s equipamentos de trahalho

2.1 — Os sistemas de comando de um equipamento de trabalho
que tenham incidéncia sobre a seguranca devem ser claramente visi-
veis e identificdveis e, se for caso disso, ser objecto de uma marca-
¢do apropriada.

Salvo nos casos de reconhecida impossibilidade, os sistemas de co-
mando devem ser colocados fora das zonas perigosas ¢ de modo que
0 seu accionamento ndo possa ocasionar riscos suplementares. Os
sistemas de comando ndo devem ocasionar riscos na sequéncia de
uma manobra ndo intencional.

O operador no posto de comando principal deve poder, se neces-
sdrio, certificar-se da auséncia de pessoas nas zonas perigosas. Con-
tudo, se tal for impossivel, cada arranque deve ser automaticamente
precedido de um sistema seguro como, por exemplo, um sinal de
aviso sonoro ou visual. O trabalhador exposto deve ter tempo ¢ meios
para se colocar rapidamente ao abrigo dos riscos ocasionados pelo
arranque ou pela paragem do equipamento de trabalho.

Os sistemas de comando devem ser seguros. Uma avaria ou um
dano nos sistemas de comando ndo deve provocar uma situacdo pe-
rigosa.

2.2 — Os equipamentos de trabalho s6 devem poder ser postos em
funcionamento mediante uma acgdo voluntdria sobre um sistema de
comando previsto para esse fim. O mesmo se aplica:

Ao arranque ap6s uma paragem, qualquer que seja a origem
desta;

Ao comando de uma modificacdo importante das condi¢des de
funcionamento (por exemplo, velocidade, pressdo, etc.);

salvo se esse arranque ou essa modificagdo ndo representarem qual-
quer risco para os trabalhadores expostos.

O arranque ou a modificagdo das condigdes de funcionamento
que resultem da sequéncia normal de um ciclo automético ndo sio
abrangidos por esta exigéncia.

2.3 — Cada equipamento de trabalho deve estar provido de um
sistema de comando que permita a sua paragem geral em condigdes
de seguranga.

Cada posto de trabalho de um equipamento deve dispor de um
sistema de comando que permita, em fungdo dos riscos existentes,
parar todo esse equipamento, ou uma parte dele, de forma que o
mesmo fique em situacdo de seguranga. A ordem de paragem do equi-
pamento de trabalho deve ter prioridade sobre as ordens de arran-
que. Uma vez obtida a paragem do equipamento ou a dos seus ele-
mentos perigosos, deve ser interrompida a alimentagdo de energia
dos accionadores em questdo.

2.4 — O equipamento de trabalho deve estar provido de um dis-
positivo de paragem de emergéncia, se tal for propriado, em fungdo
dos riscos inerentes a esse equipamento e ao tempo normal de pa-
ragem.

2.5 — O equipamento de trabalho que provoque riscos devidos a
quedas de objectos ou de projecgdes deve estar provido de dispositi-
vos de seguran¢a adequados a tais riscos.

O equipamento de trabalho que provoque riscos devidos a ema-
nagdes de gases, vapores ou liquidos, ou de emissdo de poeiras, deve
estar provido de dispostivos eficazes de retengdo ou extracgdo, ade-
quados a esses riscos, instalados préximo da respectiva fonte.

2.6 — Os equipamentos de trabalho e respectivos elementos de-
vem ser estabilizados por fixagdo ou por outros meios, se tal for ne-
cessdrio para a seguranca ¢ a saide dos trabalhadores.

2.7 — No caso de existirem riscos de estilhagamento ou de rotura
de elementos de um equipamento de trabalho susceptiveis de oca-
sionar danos para a seguranca ou a saude dos trabalhadores, devem
ser tomadas as medidas de protecgdo adequadas.

2.8 — Os elementos méveis de um equipamento de trabalho que
possam ocasionar acidentes por contacto mecinico devem ser muni-
dos de protectores ou dispositivos que impegam o acesso as zonas
perigosas ou que interrompam o movimento dos elementos perigo-
sos antes do acesso s mesmas. Os protectores e os dispostivos de
protecgdo:

Devem ser de construgdo robusta;

Nio devem ocasionar riscos suplementares;

Nédo devem poder ser facilmente neutralizados ou inutilizados;

Devem estar situados a uma distincia suficiente da zona perigosa;

Nio devem limitar mais do que o necessario a observagdo do
ciclo de trabalho;

Devem permitir as intervengdes indispensdveis 4 colocagdo ou
A substituicdo dos elementos, bem como aos trabalhos de ma-
nuten¢do, limitando o acesso ao sector em que esses traba-
lhos devem ser realizados e, se possivel, sem desmontagem
do protector ou do dispositivo de proteccio.

2.9 — As zonas e os postos de trabalho ou de manutengdo dos
equipamentos de trabalho devem estar convenientemente iluminados
em fungdo dos trabalhos a efectuar.

2.10 — As partes de um equipamento de trabalho que atinjam tem-
peraturas elevadas ou muito baixas devem, quando necessario, dis-
por de uma protecgdo contra os riscos de contacto ou de proximi-
dade dos trabalhadores.

2.11 — Os dispositivos de alarme do equipamento de trabalho de-
vem ser facilmente perceptiveis ¢ entendidos sem ambiguidade.

2.12 — Os equipamentos de trabalho ndo podem ser utilizados em
operagles e em condi¢des para as quais ndo sejam apropriados.

2.13 — As operagdes de manutengdo devem poder efectuar-se com
0 equipamento de trabalho parado. Quando tal nio for possivel, de-
vem poder adoptar-se as medidas de protecgao adequadas i execucio
dessas operagdes ou efectuar-se fora das zonas perigosas.

Sempre que o equipamento de trabalho disponha de um livrete de
manutencdo, este deve encontrar-se actualizado.

2.14 — Todos os equipamentos de trabalho devem estar providos
de dispostivos facilmente identificdveis que permitam isold-los de cada
uma das suas fontes de energia. S6 poderdo ligar-se de novo quando
ndo exista risco para os trabalhadores.

2.15 — Os equipamentos de trabalho devem ter os avisos e a si-
nalizagio indispensdveis para garantir a seguranca dos trabalhadores.

2.16 — Os trabalhadores devem poder ter acesso ¢ permanecer em
condi¢Bes de seguranga em todos os locais necessdrios para efectuar
as operagdes de funcionamento, de regulagdo e de manutengio dos
equipamentos de trabalho.

2.17 — Cada equipamento de trabalho deve ser adequado a pro-
teccdo dos trabalhadores contra os riscos de incéndio ou de sobrea-
quecimento do préprio equipamento, ou de emanagio de gases, poei-
ras, liquidos, vapores ou outras substincias por ele produzidas ou
nele utilizadas ou armazenadas.

2.18 — Cada equipamento de trabalho deve ser adequado a pre-
veng¢dio do risco de explosio do préprio equipamento ou de subs-
tancias por ele produzidas, utilizadas ou armazenadas.

2.19 — Cada equipamento de trabalho deve garantir a protecgdo
dos trabalhadores expostos contra o risco de contacto directo ou in-
directo com a energia eléctrica.

Decreto-Lei n.° 332/93
de 25 de Setembro

O regime legal dos quadros de pessoal, instituido pelo
Decreto-Lei n.° 479/76, de 16 de Junho, sofreu ajus-
tamentos pontuais com a publicacdo de vdria legisla-
¢80, posteriormente reunida num tnico diploma, o
Decreto-Lei n.° 380/80, de 17 de Setembro.

A evolugdo entretanto verificada no decurso dos
ultimos 12 anos, com reflexos em alguns campos de



5396

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 226 — 25-9-1993

informagdo do instrumento de notacdo, criou, na-
turalmente, desajustamentos entre a disciplina nor-
mativa contida num quadro mais vasto € a obriga-
toriedade de resposta expressa no citado Decreto-Lei
n.° 380/80.

Sublinhe-se, de igual modo, que no quadro dos con-
ceitos subjacentes a informagdo produzida tém vindo
a ocorrer alteracdes de inegdvel valor e significado na
caracterizacdo socio-laboral do Pais e que urge contem-
plar.

Acresce ainda que a data de referéncia dos dados as-
sume particular importdncia no contributo da informa-
¢do estatistica necessdria & fundamenta¢do economica
da negociagao colectiva. Neste sentido, e porque a pra-
tica estabelecida conduz a que a maioria das conven-
¢Oes colectivas de trabalho sejam negociadas ou alte-
radas ao longo do 1.° semestre, afigura-se de toda a
conveniéncia, e sem prejuizo de outros objectivos, a
mudanca da data de referéncia dos dados para o més
de Outubro, com entrega no més de Novembro de cada
ano.

Por outro lado, ndo pode deixar de se referir que
o presente diploma introduz nas relagdes entre as em-
presas e a Administragdo, relativamente as obrigagGes
que aquelas devem cumprir, processos mais simplifica-
dos, aliviando a carga burocrética que sobre aquelas
impende.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Ambito de aplicaciio

1 — As entidades com trabalhadores ao seu servigo
sdo obrigadas a enviar as entidades referidas no pre-
sente diploma, dentro dos prazos fixados, os mapas do
quadro de pessoal devidamente preenchidos.

2 — Tratando-se de trabalhadores vinculados por
contrato de trabalho temporario, os sujeitos da obri-
gacdo estabelecida no nimero anterior sdo as respecti-
vas empresas de trabalho tempordrio.

3 — O regime previsto no presente diploma nio ¢
aplicavel:

a) A administragio central, regional e local, bem
como aos institutos publicos nas modalidades
de servigo personalizado do Estado e de fundo
publico;

b) As demais pessoas colectivas de direito piblico
e as entidades patronais que exergam activida-
des de exploragdo agricola, silvicola ou pecua-
ria, de caga e pesca, salvo quanto aos trabalha-
dores abrangidos pelo regime geral de seguranca
social ou por instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho;

¢) Ao trabalho doméstico.

Artigo 2.°
Modelo

O modelo do mapa do quadro de pessoal ¢ apro-
vado por portaria conjunta dos Ministros das Finan-
¢as e do Emprego e da Seguranga Social.

Artigo 3.°
Destinatérios ¢ prazo de envio dos mapas do guadro de pessoal

1 — Durante o més de Novembro de cada ano, se-
rdo enviados dois exemplares do mapa, com dados ac-
tualizados em relagdo ao més de Outubro anterior, as
seguintes entidades:

a) Em relagio a trabalhadores cujo posto de tra-
balho se situe no continente, as respectivas de-
legagdes ou subdelegagdes do Instituto de De-
senvolvimento e Inspec¢do das Condigdes de
Trabalho;

b) Em relagdo a trabalhadores cujo posto de tra-
balho se situe nas Regides Auténomas dos Aco-
res ¢ da Madeira, aos respectivos servigos re-
gionais.

2 — As entidades referidas no numero anterior reen-
viardo, posteriormente, a0 Departamento de Estatistica
do Ministério do Emprego e da Seguranga Social, para
efeitos estatisticos, um dos exemplares recebidos.

3 — Ser4 ainda enviado um exemplar as entidades
representativas dos empregadores e as entidades repre-
sentativas dos trabalhadores com assento no Conselho
Econémico e Social.

Artigo 4.°

Afixacdio e arquivo

1 — Na mesma data do envio, as entidades referi-
das no artigo 1.° afixardo, por forma bem visivel, co-
pia dos mapas enviados, incluindo os casos de rectifi-
cacdo ou substitui¢do, ou disponibilizardo a consulta
em terminal, no caso de entidade autorizada a respon-
der em suporte magnético, por forma acessivel, nos lo-
cais de trabalho, durante um prazo de 45 dias, a fim
de que os trabalhadores interessados possam reclamar,
por escrito, directamente ou através dos respectivos sin-
dicatos, quanto as irregularidades detectadas.

2 — Os exemplares dos mapas de quadros de pes-
soal referidos no numero anterior serdo mantidos em
arquivo pelas entidades patronais pelo prazo de cinco
anos.

Artigo 5.°
Impressio, distribuigio e substituicdo

1 — A impressdo e a distribui¢do dos impressos dos
mapas de pessoal serdo asseguradas pela Imprensa
Nacional-Casa da Moeda, nas condigdes e formas acor-
dadas com o Ministério do Emprego ¢ da Segurancga
Social, quer no formato normal quer no formato in-
formatico.

2 — O director-geral do Departamento de Estatistica
do Ministério do Emprego e da Seguranca Social pode
autorizar, a requerimento das entidades referidas no ar-
tigo 1.°, a utilizagdo de suportes magnéticos devida-
mente formatizados, de acordo com instrugdes a for-
necer as requerentes, em substituicdo dos impressos
referidos no nimero anterior.

3 — Os suportes magnéticos referidos no nimero an-
terior serdo enviados directamente ao Departamento de
Estatistica do Ministério do Emprego ¢ da Seguranga
Social que, por sua vez, entregard a informagdo neles
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contida as delegag¢Ges ou subdelegagdes do Instituto de
Desenvolvimento e Inspec¢do das Condicdes de Tra-
balho.

Artigo 6.°

Utilizagio de apuramentos estatisticos

1 — O Departamento de Estatistica do Ministério do
Emprego e da Seguranca Social procedera aos respec-
tivos apuramentos estatisticos no quadro do Sistema Es-
tatistico Nacional e em articulagdo com o Instituto Na-
cional de Estatistica.

2 — O Departamento de Estatistica disponibilizara,
com caracter prioritdrio, as entidades com capacidade
para celebrar convengdes colectivas de trabalho a in-
formagdo de que dispuser, mediante requerimento de-
vidamente fundamentado.

Artigo 7.°
Fiscalizacdo

A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do
presente diploma, assim com o processamento das
contra-ordenagdes e aplica¢do das correspondentes coi-
mas, compete ao Instituto de Desenvolvimento e Ins-
pec¢do das Condigdes de Trabalho (IDICT).

Artigo 8.°

Contra-ordenacdes

I — Constitui contra-ordenagio:

a) A nido afixacdo dos mapas ou disponibilizagdo
em meio conveniente, no caso de entidade au-
torizada a responder em suporte magnético;

b) A afixacdo de quadro de pessoal diferente do
enviado as entidades referidas no artigo 3.°,
sem prejuizo do disposto no n.° 4 do presente
artigo;

¢) A divulgagdo de informagdo contida no mapa
do quadro de pessoal por prazo inferior a
45 dias;

d) A omissdo, no preenchimento do mapa, de tra-
balhadores ou elementos que nele devam figu-
rar, de acordo com o regime previsto no pre-
sente diploma;

e) O ndo envio dos mapas a qualquer das entida-
des referidas no n.° 1 do artigo 3.9;

/) A ndo rectificagdo ou substituicdo dos mapas,
sempre que ordenadas pelo Instituto de Desen-

volvimento e Inspec¢do das Condi¢des de Tra-
balho com base em irregularidades detectadas.

2 — As contra-ordenages previstas no numero an-
terior sdo punidas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 491/85, de 26 de Novembro, com coima de:

a) 25008 a 20 000%, se o numero de trabalhado-
res ao servigo for inferior ou igual a §;

b) 50008 a 40 000%, se o numero de trabalhado-
res ao servi¢o for de 6 a 20;

¢) 10 000$ a 80 000%, se o niimero de trabalhado-
res ao servi¢o for de 21 a 50;

d) 20 000% a 160 0008, se o nimero de trabalha-
dores ao servigo for de 50 a 100;

e) 40 000% a 320 000%, se o numero de trabalha-
dores ao servico for superior a 100.

3 — O pagamento da coima aplicada ndo isenta a
entidade infractora da obrigagdo de preenchimento, re-
messa, afixacdo e rectificagdo dos mapas do quadro de
pessoal.

4 — Os limites minimo e maximo previstos no n.° 2
sdo elevados para o dobro, no caso de incumprimento
das disposi¢des atinentes ao preenchimento, afixacdo
e envio dos mapas do quadro de pessoal apds notifi-
cagdo pelo Instituto de Desenvolvimento e Inspecgdo
das Condi¢des de Trabalho, sem prejuizo dos limites
maximos previstos na lei.

Artigo 9.°
Norma revogatéria

Sdo revogados o Decreto-Lei n.° 380/80, de 17 de
Setembro, o Decreto-Lei n.° 337/85, de 21 de Agosto,
e os artigos 27.°, 28.° ¢ 29.° do Decreto-Lei n.® 491/
85, de 26 de Novembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Julho de 1993. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 3 de Setembro de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 7 de Setembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.



