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N.° 152 — 4-7-1992

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto Regulamentar n.° 14/82
de 4 de Julho

A Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86,
de 14 de Outubro), estabelece, no artigo 36.°, que «a
progressdo na carreira deve estar ligada & avaliacio de
toda a actividade desenvolvida, individualmente ou em
grupo, na instituicdo educativa, no plano da educagdo
e do ensino e da prestagdo de outros servicos & comu-
nidade, bem como as qualificagdes profissionais, pe-
dagogicas e cientificas».

Para dar cumprimento a tal preceito, o Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professo-
res dos Ensinos Bdsico ¢ Secundério (aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril) define, no
seu artigo 39.°, os principios orientadores da avalia-
¢do do desempenho, remetendo para diploma regula-
mentar o respectivo processo.

Dada a extrema importdncia da avaliacdo do desem-
penho na dignificagdo da carreira, o Governo optou
pela forma mais solene de regulamentago.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 45-A/84, de 3 de Fe-
vereiro, o presente diploma foi objecto de negociagdo
com as organizac¢les sindicais.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.** 4 e 6 do artigo 39.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia
e dos Professores dos Ensinos Bdsico e Secundério
(ECD), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28
de Abril, e nos termos da alinea c) do artigo 202.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Principios gerais

Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma regulamenta o processo de ava-
liagdo do desempenho do pessoal docente da educagio
pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio, bem
como dos educadores de infincia integrados no qua-
dro unico do Ministério da Educacéio.

Artigo 2.°
Ambito

O processo de avaliagio do desempenho do pessoal
docente previsto neste diploma aplica-se & avaliagio or-
dindria e & avaliagdo extraordindria intercalar, a que
se referem os artigos 41.° e seguintes do Estatudo da
Carreira dos Educadores de Infncia e dos Professo-
res dos Ensinos Bdsico ¢ Secundédrio, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, adiante abre-
viadamente designado por ECD.

CAPITULO 1I

Docentes integrados na carreira, em situagiio
de pré-carreira e contratados

Artigo 3.°
Aplicaciio

O disposto no presente capitulo aplica-se aos docen-
tes integrados na carreira que se encontrem em exerci-
cio efectivo de fungdes docentes, bem como aos do-
centes em situagdo de pré-carreira e aos docentes
contratados.

Artigo 4.°
Docentes em pré-carreira ¢ doceates contratados

1 — A avaliaglio do desempenho dos docentes que
se encontrem em situacio de pré-carreira realiza-se nos
termos previstos nos n.” 3 ¢ 4 do artigo 41.° do ECD.

2 — Para efeitos de avaliaclio ordindria dos docen-
tes em pré-carreira e do disposto na alinea g) do n.° 3
do artigo 41.° do ECD, sdo de trés anos os médulos
de tempo de servico docente.

3 — No ano da conclus#@o da profissionalizacio em
servico é dispensada a avaliagio do desempenho aos
docentes que retinam os requisitos previstos para a pro-
gressdo na carreira.

4 — A avaliagdo do desempenho dos docentes em re-
gime de contratagdo realiza-se no final do perfodo de
vigéncia do respectivo contrato, nos termos previstos
no artigo 145.° do ECD.

5 — Os professores referidos no niimero anterior
apresentam o seu relatério nos 30 dias subsequentes a
data em que o docente completar um ano de servigo.

Artigo 5.°
Processo de avaliagio

1 — O processo de avaliagio do desempenho inicia-
-s¢ com a apresentacio, pelo docente, ao 6rgdo de ges-
tao do estabelecimento de educago, ou de ensino, onde
exerce fungdes, de um relatdrio critico da actividade
por si desenvolvida no periodo de tempo de servigo a
que se reporta a avaliagdo do desempenho, acompa-
nhado da certificacio das ac¢des de formac#io conti-
nua concluidas, para efeitos da respectiva creditacdo.

2 — No caso de o docente nédo ter tido acesso, por
razdes que lhe ndo sejam imputdveis, as acgdes de for-
mac#o continua previstas no nimero anterior, deve o
mesmo justificar e comprovar tal situag#o, com refe-
réncia expressa aos motivos que a determinaram.

3 — Os docentes integrados na carreira devem apre-
sentar o relatério no decurso do ano escolar em que
haja lugar & progressfio na carreira, até 60 dias antes
da conclusdo do médulo de tempo de servigo efectivo
prestado em fungSes docentes necessdrio a tal progres-
sdo, devendo o relatério incidir sobre as actividades de-
senvolvidas ao longo dos anos escolares subsequentes
a iultima avaliagdo.

4 — Os docentes que se encontram em situagfio de
pré-carreira devem apresentar o relatério até 60 dias
antes da conclusdo do perfodo indicado no n.° 2 do
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artigo 4.° do presente diploma, ou nos 30 dias sub-
sequentes ao termo do respectivo contrato, no caso
dos docentes contratados.

Artigo 6.°
Relatério

1 — O relatério deve ser elaborado em termos sin-
téticos e conter a apreciagdo critica da actividade do-
cente, desenvolvida nas suas componentes lectiva e néo
lectiva, considerando o disposto nos artigos 10.°, 39.°
¢ 82.° do ECD.

2 — Cabe ao docente estabelecer a estrutura do re-
latério, considerados os objectivos mencionados nos
n.°* 2 e 3 do artigo 39.° do ECD, devendo considerar
os seguintes indicadores e elementos de avaliacdo:

a) Servico distribuido;

b) Relagdio pedagdgica com os alunos;

¢) Cumprimento de programas curriculares;

d) Desempenho de cargos directivos e pedagogicos;

e) Participagdo em projectos ¢ actividades desen-
volvidas no 4mbito da comunidade educativa;

J) Acgdes de formagio frequentadas ¢ unidades de
crédito obtidas nas mesmas;

g) Contributos inovadores no processo de en-
sino/aprendizagem;

h) Estudos realizados e trabalhos publicados.

3 — Do relatério devem, ainda, constar os niveis de
assiduidade e as san¢des disciplinares que, eventual-
mente, lhe tenham sido aplicadas, bem como os lou-
vores e distingdes que lhe hajam sido atribuidos.

4 — O relatério apresentado, bem com como 0s
documentos comprovativos da certificacdo das ac¢des
de formagdo continua concluidas, sdo juntos ao pro-
cesso individual do docente.

5§ — O relatério é posto 2 disposicdo do conselho pe-
dagdgico, para efeitos de consulta, caso o docente a
isso se ndo oponha.

Artigo 7.°
Atribuicio de menciio de Satisfaz

1 — A mengc#o qualitativa de Satisfaz ¢ atribuida pelo
6rgdo de gestdo do estabelecimento de educagdo ou de
ensino, de acordo com o disposto no artigo 42.° do
ECD, na sequéncia do relatério critico da actividade de-
senvolvida pelo docente e feita a confirmagdo de que se
ndo verifica qualquer das situagdes previstas nas alf-
neas a), b) e ¢) do artigo 43.° do mesmo diploma.

2 — A mengdo qualitativa de Satisfaz é comunicada
pelo 6rgdo referido no nuimero anterior a direcgdo regio-
nal de educacdo competente no prazo de 30 dias apés a
apresentagdo do relatério pelo docente, com conheci-
mento ao interessado.

Artigo 8.°
Atribuiciio da mengho de Ndo satisfaz

1 — A atribui¢do da mengdo qualitativa de Ndo sa-
tisfaz tem lugar quando se verifique uma das situacdes
previstas no artigo 43.° do ECD.

2 — O 6rgéo de gestdo do estabelecimento de educa-
¢#o ou de ensino comunica, a titulo confidencial, a veri-
ficagdo de alguma das situagdes previstas no artigo 43.°

do ECD ao respectivo director regional de educacdo,
dando conhecimento, por escrito, ao docente em avalia-
c#io, nos 30 dias subsequentes 4 apresentagéo do relatorio.

3 — A comunicagdo referida no nimero anterior
deve ser acompanhada das informagdes pertinentes e
da comprovagdio dos factos, bem como do processo in-
dividual do docente.

4 — O juri de avaliagdo, a que se refere o artigo 44.°
do ECD, aprecia as circunstincias determinantes da
atribuigio da referida mengéo, devendo ouvir, com ca-
racter reservado, todos os intervenientes no processo.

5 — A atribuicdo da menc¢do de Ndo satisfaz pro-
duz os efeitos previstos, respectivamente, no artigo 46.°
ou no n.° 2 do artigo 53.° do ECD, consoante resulte
de avaliaglio ordindria ou de avaliacdo extraordindria
intercalar.

Artigo 9.°
Docentes contratados

Aos docentes em regime de contratagdo aplica-se,
com as necessdrias adapacdes, o disposto nos arti-
gos 7.° ¢ 8.° do presente diploma.

Artigo 10.°
Exercicio de fungdes em virias escolas

O relatério a elaborar pelo docente, nos termos do
disposto no presente diploma, abrange o servigo pres-
tado nos diversos estabelecimentos de educagdo ou de
ensino em que o docente haja exercido fungdes no pe-
riodo de tempo sobre que incide a avaliacdo.

CAPITULO Il

Garantias do processo de avaliacio

Artigo 11.°

Garantias graclosas e contenciosas

1 — A atribuicdo da mengdo qualitativa de Ndo sa-
tisfaz serd comunicada, com a respectiva fundamenta-
¢#io, pelo juri, ao docente, por escrito, em carta regis-
tada com aviso de recepcdo, nos cinco dias uteis
subsequentes & data da decisdo.

2 — Os prazos de reclamagfio e de recurso sdo os
previstos nos n.” 2, 3 ¢ 4 do artigo 45.° do ECD.

CAPITULO IV

Docentes requisitados, destacados
ou em comissiio de servigo

Artigo 12.°

Avalisclio dos docentes requisitados, destacados
ou em comissiio de servico

1 — O disposto neste capitulo ¢ aplicavel aos docen-
tes que exercam fungdes de natureza técnico-pedagdgica
em servicos da Administragdo Publica.

2 — A avaliagfio prevista no nimero anterior exprime-
-se por uma meng8o qualitativa obtida através do sis-
tema de notagdo em vigor para o pessoal técnico su-
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perior ou técnico do servico onde o docente se encon-
tra requisitado, destacado ou em comiss#io de servigo,
com as adaptacles previstas nos niimeros seguintes.

3 — O servigo prestado por docentes no exercicio de
fun¢des de direccfio ou chefia considera-se, para efei-
tos deste diploma, avaliado como Satisfaz.

Artigo 13.°
Periodo avallado

1 — Os docentes requisitados, destacados ou em co-
miss#o de servico que ndo desempenhem func¢Ses de di-
recgio ou chefia sdo avaliados no termo do perfodo
normal da respectiva forma de mobilidade.

2 — Quando a situaclio de mobilidade referida no
nimero anterior cesse antes de decorrido aquele pe-
riodo, a avaliacdo recai sobre o perfodo de exercicio
efectivo de tais fungdes, devendo ser solicitada, por es-
crito, ao responsdvel maximo do servigo utilizador.

Artigo 14.°
Fichas de notaclio

1 — E aplicdvel ao pessoal docente referido no n.° 1
do artigo 12.° a ficha de notagio a que se refere a ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto Regulamen-
tar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, alterado pelo Decreto
Regulamentar n.° 40/85, de 1 de Julho, ¢ ao pessoal
docente em servico na Inspecgio-Geral de Educagdo,
a ficha aprovada pela Portaria n.° 937/85, de 10 de
Dezembro.

2 — Cada um dos factores constantes da ficha de no-
tacdo ¢ gradudvel nos termos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, na re-
dacg¢do que lhe foi dada pelo Decreto Regulamentar
n.° 40/8S, de 1 de Julho.

3 — Os coeficientes de ponderagdo introduzidos na
ficha de notag@o, ao abrigo do disposto nos n.”® 3 e
4 do artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83,
sdo aplicdveis aos docentes requisitados, destacados ou
em comissdo de servico em fungdes néo dirigentes, nos
termos em que o forem para o pessoal técnico supe-
rior ou técnico desse servigo.

Artigo 15.°

Comunicacio

A classificagdo de servico obtida pelo docente é co-
municada imediatamente ao estabelecimento de educa-
¢80 ou de ensino a cujo quadro o docente pertenca,
ndo sendo publicitada no servigo utilizador.

Artigo 16.°
Mengdes qualitativas

As mengdes qualitativas previstas no n.° 1 do ar-
tigo 9.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83 sdo apli-
céveis aos docentes que se encontrem na situagdo pre-
vista no n.° 1 do artigo 12.° do presente diploma,
considerando-se que as mengdes de Ndo satisfatdrio ou
Regular equivalem & de Ndo satisfaz e as mengdes de
Bom ou Muito bom A de Satisfaz.

Artigo 17.°

Competéncia para avallar ¢ notar

1 — A avaliagdo e notagdo dos docentes requisita-
dos, destacados ou em comissdo de servi¢o é da com-
peténcia conjunta dos superiores hierdrquicos imediato
e de segundo nivel, desde que reinam o minimo de seis
meses de contacto funcional com os notados.

2 — Quando haja mudanga de dirigentes, sdo com-
petentes para avaliar e notar os dirigentes que, no pe-
rfodo de dois anos, mais tempo tenham tido contacto
funcional com o docente.

3 — Sempre que ndo existam os dois notadores re-
feridos no n.° 1 deste artigo, o responsdvel mdximo
designaré um dnico notador, que serd o dirigente de
que o docente dependa directamente ou, se este ndo
existir, o funciondrio de categoria mais elevada sob cuja
orientagio ou coordenacio o docente exerca as suas
funcdes.

4 — A intervengio, como notador, do dirigente com
competéncia para homologar ndo prejudica a posterior
homologacdo, pelo mesmo dirigente, da classificagdo
obtida.

Artigo 18.°
Classificaclio ordindria e extraordindria

A classificagdo de servigo dos docentes é ordindria,
quando respeite ao perfodo normal pelo qual a requi-
si¢lo, destacamento ou comissdo de servigo foram au-
torizadas, ou extraordindria, quando for requerida pelo
docente, no caso previsto no n.° 2 do artigo 13.°

Artigo 19.°

Processo

1 — O processo de classificagdo de servico dos do-
centes em regime de requisigdo, destacamento ou co-
missdo de servigo tem carécter confidencial, a ele tendo
acesso, apenas, o docente notado e os intervenientes
no processo de avaliagdo que tenha lugar apés o re-
gresso do docente a escola.

2 — O processo de classificagdo ordindria dos do-
centes inicia-se no primeiro dia \til do més de Ju-
nho, com o preenchimento pelo docente no prazo de
cinco dias tteis, das rubricas sobre actividades rele-
vantes e funcdes exercidas durante o perfodo em apre-
clag8o.

3 — O notador ou notadores preencherdo as restan-
tes rubricas nos cinco dias titeis seguintes, devendo a
ficha ser dada a conhecer imediatamente ao docente no-
tado.

Artigo 20.°

Réclams;ﬁo

1 — O docente notado, apds tomar conhecimento da
ficha de notagdo, pode apresentar ao notador ou no-
tadores, no prazo de cinco dias titeis, reclamagdo por
escrito, com indicagdo dos facos que repute fundamen-
tais para a revisdo da classificagio atribuida.
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2 — A reclamagdo é objecto de decisdo fundamen-
tada do notador ou notadores, a qual ¢ dada a conhe-
cer ao docente, por escrito, no prazo maximo de cinco
dias uteis, contado a partir do recebimento da recla-
magio.

Artigo 21.°

Decisiio final

1 — O processo de avaliagdo é submetido a entidade
competente para homologar, a qual decidir4 no prazo
de cinco dias teis.

2 — O docente pode solicitar, por escrito, 4 entidade
competente para homologar que pondere a reclamagéo,
quando se ndo conformar com a decisdo desta.

3 — A decisdo final é obrigatoriamente fundamen-
tada se ndo coincidir com a notagdo atribufda pelo no-
tador ou notadores, devendo fazer-se expressa mengéo
4 reclamagdo apresentada pelo docente notado.

Artigo 22.°

Homologagdo

1 — E competente para homologar o dirigente mé-
ximo do servigo utilizador, entendendo-se como tal o
director-geral ou equiparado, ou outro dirigente respon-
savel por unidade orgdnica directamente dependente de
membro do Governo.

2 — A homologacdo ndo pode ter lugar antes de de-
corrido o prazo de reclamagio.

3 — No acto de homologagdo procede-se ao apura-
mento da meng¢do em que se traduz a classificacdo de
servigo atribuida.

4 — No prazo de cinco dias uteis, contado a partir
do acto de homologacdo ou de atribui¢do de classifi-
cagdo pelo dirigente com competéncia para homologar,
é comunicada ao docente a classificagdo que lhe foi
atribuida, sendo o processo remetido & escola de
origem.

Artigo 23.°

Recurso

Da homologagao cabe recurso contencioso, a inter-
por nos termos da lei geral.

Artigo 24.°

Classificagidio extraordindria

1 — O disposto neste diploma sobre classificagdo or-
dindria ¢é aplicdvel ao processo de classificagdo extraor-
dindria, devendo este iniciar-se, com a antecedéncia mi-
nima indispensdvel & sua conclusdo, antes do termo da
requisi¢do, destacamento ou comissdo de servigo.

2 — Se a requisi¢do, destacamento ou comissdo de
servico cessarem sem que seja possivel concluir o pro-
cesso de avaliagdo, este prossegue os seus tramites apds
o regresso do docente a respectiva escola.

Artigo 25.°
Incidéncia

Se todo o periodo de duragdo do médulo de tempo
de servigo necessario a progressdo na carreira decorrer

em regime de requisigio, destacamento ou comissdo de
servico, o 6rglo de gestdo do estabelecimento de en-
sino deve atribuir:

a) A menclio de Satigfaz, caso o docente tenha ob-
tido duas mengdes de Bom ou Muito bom;

b) A mengdo de Ndo satisfaz pelo periodo ava-
liado com Ndo satisfatdrio ou Regular, o qual
ndo conta para efeitos de progressdo, e de Sa-
tisfaz, pelo periodo avaliado com Bom ou
Muito bom, caso em que o docente deve reali-
zar em fungdes docentes o tempo para concluir
o moédulo necessdrio & progressdo;

¢) A mengdo de Ndo satisfaz por todo o periodo
de fungdes ndo docentes, se as mengdes obti-
das tiverem sido inferiores a Bom.

CAPITULO V
Disposi¢des transitérias

Artigo 26.°

Dispensa da avallagfio relativa 20 tempo de servigo
prestado em anos anteriores

1 — Os docentes abrangidos pelo regime previsto no
presente capitulo ficam dispensados da avaliagdo rela-
tiva ao tempo de servigo prestado até & data da sua
entrada em vigor, sendo facultativa a elabora¢3o do re-
latério critico sobre a actividade desenvolvida no pe-
riodo de tempo de servigo que releva para os efeitos
de progressdo na carreira.

2 — Até & aplicagdo generalizada do novo modelo
de administragdo, direcglo e gestdo dos estabelecimen-
tos de educagdo e de ensino, definido pelo Decreto-Lei
n.° 172/91, de 10 de Maio, nos jardins-de-infincia e
nas escolas do 1.° ciclo do ensino bdsico, o respectivo
dirctor exercerd as fung¢des previstas os artigos 5.°, 6.°,
7.° e 8.° deste diploma.

3 — Em relagdo as escolas com menos de trés luga-
res, as competéncias referidas no mimero anterior séo
exercidas pelo presidente do conselho escolar.

4 — No caso de jardins-de-infincia sem director, as
competéncias previstas no n.° 2 sdo exercidas pelo de-
legado escolar respectivo.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Se-
tembro de 1992.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 11 de Maio
de 1992.

Joaquim Fernando Nogueira — Jorge Braga de Ma-
cedo — Jodo de Deus Rogado Salvador Pinheiro.

Promulgado em 2 de Julho de 1992.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 3 de Julho de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.



