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2 — A cessacdo da comissdo de servigo esta sujeita
a um aviso prévio de 30 ou 60 dias, consoante a pres-
tagio de trabalho em regime de comissdo de servico
tenha tido uma duracdo de até dois anos ou mais de
dois anos.

3 — Cessando a comissdo de servigo, o trabalhador
tem direito:

a) Ao regresso as fungdes correspondentes a ca-
tegoria que antes detinha ou as fungdes que vi-
nha exercendo quando estas confiram direito a
categoria ou nivel remuneratdrio previsto em
convengao colectiva de trabalho aplicavel, ou
ainda & que entretanto tenha sido promovido
ou, no caso de ter sido contratado para o
efeito, a colocagdo na categoria constante do
acordo, salvo se, neste, as partes tiverem con-
vencionado a extingdo do contrato com a ces-
sacdo da comissdo de servico;

b) A rescisdao do contrato nos 30 dias seguintes a
decisdo da entidade empregadora que ponha
termo a comissdo de servigo;

¢) A uma indemnizac¢do correspondente a um més
da remuneragdo de base auferida no desempe-
nho da comissao de servi¢o, por cada ano ou
fraccdo de antiguidade na empresa, no caso
previsto na alinea anterior e na parte final da
alinea a), salvo se a cessa¢do ocorrer ao abrigo
de processo disciplinar do qual resulte cessacdo
do contrato de trabalho.

4 — O disposto nos n.”* 2 e 3 ndo prejudica a apli-
cagdo de regimes mais favordveis constantes de conven-
¢do colectiva ou de contrato individual de trabalho.

Artigo 5.°

Contagem do tempo de servico

O tempo de servigo prestado em regime de comis-
sdo de servigo conta, para todos os efeitos, como se
tivesse sido prestado na categoria de que o trabalha-
dor é titular.

Artigo 6.°

Aplicagdo do regime geral

Aplica-se o regime juridico do contrato individual de
trabalho em tudo o que ndo contrarie o disposto no
presente diploma.

Artigo 7.°

Regime transitério
As comissdes de servico ja constituidas o disposto
nas alineas b) e ¢) do n.° 3 do artigo 4.° do presente

diploma sé se aplica decorridos 12 meses sobre a sua
entrada em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Agosto de 1991. — Joaquim Fernando Nogueira —
Mdrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Mi-
guel — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 22 de Agosto de 1991.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SQARFS.

Referendado em 29 de Agosto de 1991.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 405/91
de 168 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 401/91, de 16 de Outubro, esta-
beleceu o quadro legal da formagao profissional inse-
rida quer no sistema educativo quer no mercado de em-
prego. O presente diploma destina-se a regular esta
ultima, tendo em conta os seus aspectos especificos.

Propositadamente ndo constituem objecto deste di-
ploma o conceito e as finalidades da formacdo profis-
sional, a certifica¢do, as modalidades, componentes,
perfis e outras matérias basicas, dado que as mesmas
foram reguladas no diploma comum atrds referido. Em
contrapartida, clarifica-se o papel do Estado, das em-
presas e outras entidades empregadoras ou formado-
ras. Também se concretiza mais a coordenagédo do sis-
tema de formagdo profissional e se definem os critérios
basicos a respeitar na concessao de apoios a formagao.

Atribuem-se ao Estado, com a participagdao dos par-
ceiros sociais, ndo s6 fungdes de definicdo de politicas
e de coordena¢dao mas também de apoio, promogio e
até realizacao de actividades formativas através de es-
truturas especificas. Consagram-se a empresa e as en-
tidades empregadoras em geral como realidade polari-
zadora e espaco de formacdo, enquanto as outras
entidades formadoras surgem como subsidiarias e com-
plementares.

Adoptam-se, ainda, orientagdes tendentes a desenvol-
ver e aproveitar a capacidade formativa existente no
Pais, correspondendo as necessidades de formacao
— verificadas na populagdo activa e nas empresas — €
respeitando o direito dos individuos a4 formagdo pro-
fissional.

Foram ouvidos os 6rgidos de governo préprio das Re-
gides Autdnomas dos Agores e da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°

Ambito

1 — O presente diploma establece o regime juridico
especifico da formagdo profissional inserida no mercado
de emprego.

2 — Entende-se por formagdo profissional inserida
no mercado de emprego a que é destinada especifica-
mente a activos empregados, por conta prdpria ou de
outrem, e desempregados, incluindo os candidatos ao
primeiro emprego, cujo objectivo principal é o exerci-
cio qualificado de uma actividade profissional e é rea-
lizada por empresas, centros de formagéo e outras en-
tidades empregadoras ou formadoras.

3 — A formagdo profissioinal inserida no mercado
de emprego abrange a inicial e a continua, nas suas
diferentes modalidades.

4 — No ambito deste diploma, as referéncias a for-
macgéo ou a formacdo profissional consideram-se equi-
valentes a formagdo profissional inserida no mercado
de emprego.

5 — As refer@ncias a empresas consideram-se equi-
valentes a quaisquer entidades empregadoras.



5388

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 238 — 16-10-1991

Artigo 2.°

Articula¢io com o servico piblico de emprego e oulras entidades

I — O sistema de formagdo sera articulado com o
servigo publico de emprego, especialmente nos domi-
nios da informacdo, orienta¢do e reabilitagdo profis-
sionais, colocagdo, analise do mercado de emprego e
medicina do trabalho, de modo que, aos candidatos a
formagdo e seus beneficiarios, sejam proporcionadas
condigOes suficientes de escolha apropriada de meios
de formacdo e de emprego.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, se-
rdo tomadas providéncias relativas & prestagdo gratuita
de servigos de qualidade a toda a populagdo abrangida.

3 — O sistema de formagdo sera articulado com o
meio empresarial e as organizagdes representativas de
trabalhadores e empregadores, na perspectiva de satis-
facdo das suas necessidades em formacgdo e na do apro-
veitamento de recursos formativos.

CAPITULO 1I

Entidades responsdveis

Artigo 3.°

Enumeragéo

Sado especialmente responsaveis pela promogdo da
formagdo o Estado, os parceiros sociais, as empresas
e outras entidades empregadoras, as organizagbes pa-
tronais e empresariais, sindicais e profissionais, bem
como outras entidades publicas, privadas, com ou sem
fins lucrativos, ou cooperativas que se dediquem a for-
macdo profissional.

Artigo 4.°

Estado

1 — Ao Estado incumbe, nomeadamente:

a) Definir a politica de formagao profissional, pro-
mover a coordena¢dao do respectivo sistema,
conceder apoios € incentivos e realizar a neces-
saria avaliacdo;

b) Contribuir para a optimizagdo da capacidade
formativa existente no Pais, tendo em conta as
respectivas necessidades, e promover a forma-
c¢ao de formadores;

¢) Incentivar a concessdo de licengas para forma-
¢do, salvaguardando o funcionamento da em-
presa € a manutengdo do vinculo laboral;

d) Credenciar, na medida em que tal se justifique,
as entidades formadoras e assegurar, mediante
certificagdo adequada, o reconhecimento das
formagoes;

e} Assegurar a formacdo de trabalhadores desem-
pregados, incluindo os candidatos ao primeiro
emprego, com prioridade para os segmentos da
popula¢do com maior dificuldade de inser¢d@o
no mercado de emprego;

/) Promover a realizagdo de outras iniciativas de
formacédo tidas por necessarias;

g) Promover e cooperar na concep¢io de meios
pedagdgicos e na investigagdo e inovag¢do no
dominio da formacdo profissional.

2 — Entre os segmentos da populagdo com maior di-
ficuldade de insercdo no mercado de emprego a que
se refere a ultima parte da alinea e) do n.° 1, incluem-
-se, designadamente, as mulheres e os jovens com bai-
xas qualificagbes, ou desempregados de longa duragdo
e as pessoas deficientes, os emigrantes e as minorias
étnicas, as pessoas afectadas pelo insucesso na escola
ou na insergdo profissional e as atingidas por proble-
mas de ordem comportamental ou afim.

3 — A actuacdo do Estado na promo¢do da forma-
¢do profissional inerente aos processos de reestrutura-
¢do efectua-se em concertacdo com as empresas € OS
parceiros sociais, tendo em conta a legislagdo aplica-
vel, especialmente o Decreto-Lei n.° 206/87, de 16 de
Maio.

Artigo 5.°
Ministérios

1 — Tendo em conta a articulagdo com o sistema
educativo e a coordenagdo prevista no artigo 10.° deste
diploma, as competéncias referidas no n.° 1 do artigo
anterior sdo exercidas pelo Ministério do Emprego ¢
da Seguranga Social e, em razdo da matéria, por ou-
tros ministérios.

2 — No ambito do Ministério do Emprego e da Se-
guranga Social compete:

a) A Direccio-Geral do Emprego e Formacido Pro-
fissional, a elaboracao e promogdo de trabalhos
de investigacdo, estudos, propostas e pareceres
tendentes a formulagdo da politica de emprego
e formacdo profissional, a defini¢do de quadros
normativos e de objectivos de projectos e pro-
gramas de ac¢do, bem como a avaliagdo glo-
bal da formacao profissional face as necessida-
des a atender;

b) Ao Instituto do Emprego ¢ Formacdo Profis-
sional (IEFP), as actividades de operacionali-
zagdo e execucdo das medidas, em especial atra-
vés da gestao dos respectivos centros de
formacao e da coordenagdo dos de gestdo par-
ticipada, a prestacdo dos servigos a que se re-
ferem os n.”* |1 e 2 do artigo 2.°, a concepgao
de meios pedagdgicos, a investigagdo e inova-
¢do relativas aos problemas de emprego e for-
magao profissional e, bem assim, o apoio a
coordenacdo desta nos termos do artigo 10.° e
a avaliagdo técnico-pedagdgica;

¢) Ao Departamento para os Assuntos do Fundo
Social Europeu, o apoio técnico-financeiro a
preparacdo e execugdo de projectos e progra-
mas comparticipados pelo Fundo Social Euro-
peu, bem como a avaliagio administrativo-
-financeira.

Artigo 6.°

Parceiros sociais

1 — Os parceiros sociais, no quadro do Conselho
Permanente da Concertacao Social, ou do organismo
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que o substitua, participam na defini¢io e avalia¢do da
politica de formacdo profissional e na coordenagdo do
respectivo sistema.

2 — Sera incentivada a cooperacao entre associagoes
patronais e sindicais no dominio da formagdo profis-
sional.

3 — Incumbe também aos parceiros sociais:

a) Promover o desenvolvimento da formagéo ini-
cial e continua;
b) Realizar ac¢Oes de formacgdo.

4 —— Serao asseguradas aos parceiros sociais as mes-
mas condi¢Oes no acesso a criacao de centros de ges-
tao participada.

Artigo 7.°

Empresas e outras entidades empregadoras

Cabe, especialmente, s empresas e outras entidades
empregadoras:

«) Proporcionar a formagdo profissional inerente
ao processo de adaptagdo entre os trabalhado-
res ¢ os postos de trabalho;

b) Executar ac¢des de formacdo requeridas por
aquela adaptacdo e pela evolugdo da tecnolo-
gia, da organiza¢do e gestao das préprias em-
presas ¢ das aptiddes dos trabalhadores;

¢) Promover a valoriza¢do permanente dos recur-
sos humanos de forma a obter niveis de rendi-
mento e produtividade de trabalho tidos por de-
sejaveis e a favorecer a progressido profissional
dos trabalhadores;

d) Assegurar o direito & informacéo e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes, relati-
vamente aos planos de formacdo anuais e plu-
rianuais executados pela empresa.

Artigo 8.°

Outras entidades formadoras

Cabe, em especial, as outras entidades referidas no
artigo 3.°:

a) Desenvolver, mediante acordos de cooperagdo
ou por outros meios, actividades de formagio
e de apoio ou consultadoria;

b)y Motivar os associados, ou outros destinatdrios
da sua actividade, para a problematica da for-
macdo profissional;

¢) Contribuir para a introdugdo da inovagdo téc-
nica e pedagdgica no dominio da formagio pro-
fissional.

Artigo 9.°

Locais de formacfio

A formacado profissional pode realizar-se em quais-
quer lugares adequados, tais como o posto de traba-
lho, a drea de formagdo na empresa, centros do Es-
tado e de gestdo participada, centros interempresas,
centros de associagdes patronais e empresariais, sindi-
cais e profissionais, de institui¢des sem fins lucrativos
¢ de organismos ou entidades de formagao.

CAPITULO III

Organizacdo da formacio

Artigo 10.°

Coordenacio

1 — Sem prejuizo da articulagdo com o sistema edu-
cativo, a coordenagdo da formagdo profissional inse-
rida no mercado de emprego é assegurada pelo Minis-
tério do Emprego e da Seguranga Social, em articulacido
com os restantes ministérios, em razdo da matéria, e
com a participagdo dos parceiros sociais.

2 — Para efeitos de execucdo do presente diploma
compete ao Instituto do Emprego e Formagao Profis-
sional (IEFP), tendo em conta as atribui¢des referidas
no artigo 4.° do respectivo estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 247/85, de 12 de Julho, nomeada-
mente:

a) Elaborar, através do seu conselho de adminis-
tracdo, pareceres e propostas, sobre a adequa-
¢do entre as necessidades e a oferta de for-
macgao;

b) Assegurar os servicos de apoio a coordenacio.

3 — A audi¢do dos departamentos do Estado ndo re-
presentados no conselho de administra¢do do IEFP sera
feita através da Comissdo Interministerial para o Em-
prego (CIME), em articulagdo com o mesmo consetho.

Artigo 11.°

Prioridades

I — Compete ao Ministro do Emprego e da Segu-
ranga Social, tendo em conta o disposto nos artigos 5.°
e 6.°, estabelecer as prioridades a observar na conces-
sao de apoios a formagdo.

2 — Na defini¢do de prioridades serdo tidos em
conta, nomeadamente, os seguintes critérios:

a) O acesso dos jovens a formagdo profissional
inicial;

b) O desenvolvimento de condi¢bes para a gene-
ralizagdo da formagao profissional continua,
atribuindo-se prioridades a dos proprios forma-
dores;

¢) A atenuagdo das dificuldades com que se de-
param os grupos sociais, a que se referem a ali-
nea e) do n.°1 do artigo4.° ¢ o n.° 2 do
mesmo artigo;

d) As politicas de reestruturacdo e de desenvolvi-
mento;

e) A evolucdo das necessidades de formacgdo e da
oferta de emprego;

/) A melhoria dos niveis e qualidade do emprego;

g) A evolugdo previsivel das tecnologias e da or-
ganizacdo do trabaiho.

Artigo 12.°

Formandos

1 — No respeito pelo disposto no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 401/91, de 16 de Outubro, o quadro
de direitos e deveres do formando ¢ da entidade for-
madora sera fixado no respectivo contrato de for-
macgio.
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2 — O contrato de formagdo, obrigatoriamente re-
duzido a escrito, obedecerd a legislagao aplicdvel, em
especial ao disposto no Decreto-Lei n.® 242/88, de 7
de Julho, e devera incluir:

a) A descri¢do do curso ou ac¢do que o formando
vai frequentar;

b) A indicagdo do local e hordrio em que se rea-
liza a formagio;

¢) O montante da bolsa ou subsidios, caso haja
lugar & sua atribuicdo;

d) A referéncia a realizagdo de seguro contra aci-
dentes pessoais;

e) Outros direitos e deveres das partes.

3 — O contrato de formagdo ndo gera nem titula re-
lagdes de trabalho subordinado e caduca com a con-
clusio do curso ou acg¢do de formagdo para que foi
celebrado.

Artigo 13.°

Formadores

1 — Na regulamentagdo da actividade de formador
prevista no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 401/91, de
16 de Outubro, serdo tidos em conta os aspectos espe-
cificos da formagdo a que respeita o presente diploma.

2 — Podem exercer actividades de formagdo nao sé
os profissionais da formagdo mas também quaisquer
outros agentes que possuam habilitagdes e preparagao
adequadas.

3 — Tendo em conta o disposto no numero anterior,
o IEFP promoverd a organizagdo de uma bolsa actua-
lizada de formadores, para melhor resposta as necessi-
dades e utilizagdo pelas entidades interessadas.

CAPITULO 1V

Financiamento e avaliagdo

Artigo 14.°

Fontes de financiamento

1 — O financiamento da formagdo profissional é as-
segurado pelas entidades previstas no artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 401/91, de 16 de Outubro.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
destinam-se a formagdo profissional as dotagdes inscri-
tas, para o efeito, no Orgamento do Estado e uma per-
centagem das contribui¢des para a seguranga social pa-
gas pelos trabalhadores e pelas entidades patronais, de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.® 140-D/86,
de 14 de Julho.

3 — A distribuigdo dos meios financeiros publicos
destinados a formacao tera em conta as prioridades a
estabelecer segundo os critérios previstos no artigo 11.°

4 — As empresas e outras entidades financiam direc-
tamente a formagdo que realizem por si mesmas ¢ em
cooperagdo entre si ou com recurso ao exterior, po-
dendo também beneficiar dos apoios técnicos e finan-
ceiros previstos em legislacdo especifica.

Artigo 15.°
Avaliacao

1 — Com vista a avaliagdo das ac¢des de formagdo
profissional, e da utilizagdo dos meios financeiros a ela
afectos, serd feito anualmente o apuramento estatistico
das respectivas accdes e despesas.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os
servigos € organismos da administracdo central, regio-
nal e local bem como as entidades que beneficiem de
apoios & formacdo profissional devem autonomizar os
respectivos or¢amentos e contas de formagio.

Artigo 16.°

Nas Regides Auténomas dos Acores e da Madeira,
a execucdo administrativa do presente diploma cabe aos
servicos competentes das respectivas administragdes re-
gionais.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 17.°

Regulamentacdo

1 — As normas regulamentares para execu¢do do dis-
posto neste decreto-lei sdo fixadas por decreto regula-
mentar.

2 — A certificacdo da formagdo profissional serd ob-
jecto de diploma legal especifico.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros de 8 de
Agosto de 1991. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Mdrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Mi-
guel — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 6 de Setembro de 1991.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 10 de Setembro de 1991.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.






