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6 — Nos casos de reincidéncia, os limites das mul-
tas previstas nos nimeros anteriores séo elevados para
o triplo e os das coimas para o dobro.

7 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 181.° e se-
guintes do Coédigo de Processo do Trabalho, as mul-
tas previstas neste artigo serdo aplicadas na sentenca
proferida nas ac¢des civeis em que se prove a violagdo
das disposi¢des a que respeitam, tendo a propositura
da accdo o efeito interruptivo previsto no n.° 2 do
artigo 184.° do mesmo Cédigo.

Artigo 5.°
Sangdes acessorias

I — A decisao ou sentenga que aplique as multas por
violagdo do disposto no artigo 122.° do Regime Juri-
dico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de
1969, na redac¢do dada pelo presente diploma, aplicara,
simultaneamente, a sang¢do acessdria de interdigdo, pelo
periodo de um ano, a contar da publicacdo referida no
numero seguinte, relativamente a:

a) Celebragio de contratos de fornecimentos,
obras publicas, empreitadas ou prestacdes de
servicos com o Estado, Regides Autonomas,
institutos publicos, autarquias e institui¢des par-
ticulares de solidariedade social comparticipa-
das pelo orgamento da seguranga social;

b) Celebragdo de contratos de exploracdo da con-
cessdo de servigos publicos;

c) Apresentacdo de candidatura a apoios dos fun-
dos comunitarios.

2 — A Inspecgdo-Geral do Trabalho e a Direccio-
-Geral dos Servi¢os Judicidrios promoverdo a publica-
¢do, na 2.* série do Didrio da Repiiblica, no ultimo
dia util do més de Janeiro de cada ano, da lista das
entidades a quem, no decurso do ano civil anterior, foi
aplicada, administrativa ou judicialmente, a sangio
acessOria prevista neste artigo.

Artigo 6.°
Disposicgiio final

As portarias a que se referem o n.° 2 do artigo 122.°
e o n.° 3 do artigo 124.° do Regime Juridico do Con-
trato Individual de Trabalho, na redacgdo que lhe é
dada pelo presente diploma, serdo emitidas no prazo
de 90 dias a contar da sua entrada em vigor.

Artigo 7.°

Regides Auténomas

Nas Regides Auténomas dos Agores ¢ da Madeira,
a execugdo administrativa do presente diploma cabe aos
servigos competentes das respectivas administragdes re-
gionais.

Artigo 8.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor 90 dias apds a
sua publicagio.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros de 1 de
Agosto de 1991. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —

Mdrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Mi-
guel — Alvaro José Brilhante Laborinho Licio — Ro-
berto Artur da Luz Carneiro — José Albino da Silva
Peneda.

Promulgado em 24 de Setembro de 1991.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 26 de Setembro de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 397/91
de 16 de Outubro

Pelo presente diploma procede-se a revisdo do
Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de Dezembro, na parte
relativa ao regime de férias e de licenga sem retribuigao.

Julga-se oportuno proceder a sua revisdo, tendo em
conta, sobretudo, as evolu¢des decorrentes da negocia-
¢ao colectiva de trabalho e as modificagdes do contexto
econdmico e social que vém sendo expressas pelos par-
ceiros sociais.

Assim, estando o periodo minimo de férias actual-
mente fixado em dias consecutivos, consideram-se cria-
das as condigdes para o fixar em dias uteis, na esteira,
alids, do que j4 estd em vigor nalgumas conveng¢des co-
lectivas e do regime da fun¢do publica, solugdo que evi-
dencia maior equilibrio de interesses na marcacao do
periodo de férias.

Dada a multiplicidade de regimes laborais existentes,
sobretudo no que toca a organiza¢do da semana de tra-
balho, considerou-se necessario definir o que, para efei-
tos do presente diploma, se entende por dias lteis, de
modo a estabelecer um regime uniforme para todos os
trabalhadores em matéria de contagem do periodo de
férias.

Na linha do regime actual, o presente diploma con-
sagra também o principio da irrenunciabilidade do gozo
de férias. Porém, julga-se conveniente reforgar o prin-
cipio do gozo efectivo de férias mediante um conjunto
de solugdes, de que se destacam a salvaguarda do gozo
efectivo de 15 dias uteis quando o trabalhador pretenda
compensar a perda de retribui¢do devida a faltas por
dias de férias ou no caso de encerramento da empresa
ou estabelecimento, a possibilidade de a entidade em-
pregadora determinar que o periodo de férias seja an-
tecipado para o momento imediatamente anterior &
data prevista para a cessacao do contrato, a possibili-
dade de, numa mesma empresa, os periodos de férias
mais pretendidos serem rateados de modo a beneficiar,
alternadamente, os trabalhadores ¢ a possibilidade de
os cOnjuges e pessoas que vivam em condi¢des andlo-
gas que trabalhem na mesma empresa ou estabeleci-
mento poderem gozar férias simultaneamente.
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Procurando materializar alguns principios programa-
ticos ja contidos noutros diplomas, reconheceu-se o di-
reito & formagao profissional, consagrando o direito a
licengas sem retribui¢do de longa duragdo para frequén-
cia de cursos de formagdao, desde que se verifique a
existéncia de determinados requisitos.

O diploma procura também prevenir o desvirtuamento
do exercicio do direito a férias, conferindo as entidades
empregadoras maior intervengdo nas alteragdes ao pe-
riodo de férias quando o trabalhador esteja impossibili-
tado de as gozar no periodo inicialmente marcado.

Ainda dentro desta ordem de preocupagdes, mas
também como expressdo da fun¢ido de recuperagio fi-
sica e psiquica que as férias incumbe pelo trabalho pres-
tado, faz-se depender o vencimento das primeiras fé-
rias no ano seguinte ao da admissdo da prestacdo de
seis meses completos de servigo. E, por motivos idén-
ticos, faz-se depender o direito ao gozo de férias apds
a cessagdo de um impedimento prolongado da presta-
cdo de trés meses de servico efectivo.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das Re-
gides Autonomas dos Acores e da Madeira.

O presente diploma reproduz as normas da autori-
zagao legislativa na parte relativa as férias e integra al-
gumas normas complementares relacionadas com a sua
aplicacdo e normas relativas a licencgas sem retribuicio,
em relagdo as quais se exerce competéncia propria.

Tanto a autorizagdo legislativa como o presente di-
ploma materializam compromissos assumidos no
Acordo Economico ¢ Social, celebrado em 19 de Outu-
bro de 1990 em sede de Conselho Permanente de Con-
certacdo Social, tendo as solu¢des numa e noutro ver-
tidas sido também objecto de apreciagdo neste drgdo.

Niao obstante esta participagdo dos parceiros sociais,
foi feita a sua apreciacdo publica na separata n.° 30/V
do Didrin da Assembleia da Repiiblica, de 23 de Abril
Jde 1993 e na separata n.° 5 do Boletim do Trabalho
e Er-urego, de 29 de Abril de 1991, tendo-se pronun-
ciado vérias organiza¢des de trabalhadores.

No que concerne ao presente diploma, a pondera-
¢do dos contributos recebidos nao pdde deixar de res-
peitar rigorosamente a autorizacdo legislativa, pelo que,
na generalidade, ndo a observando, ndo puderam ser
acolhidos. Para mais, eles reflectem posi¢cdes exausti-
vamente discutidas no referido 6rgdo, facto que legi-
tima a opgao tomada pelo regime que reine 0 maior
consenso possivel tendo em conta o quadro de execugdo
do mencionado Acordo.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pelo ar-
tigo 1.° da Lei n.° 42/91, de 27 de Julho, e nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da Consti-
tui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 3.°, 4.9, 5.°, 8.°, 9.°, 11.°, 12.°, 14.°,
15.9, 16.“ e 28.° do Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de
Dezembro, passam a ter a seguinte redacg¢do:

Artigo 3.°
i...]

I — O direito a férias adquire-se com a celebra-
¢do do contrato de trabalho e vence-se no dia 1
de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos
numeros seguintes.

2 — Quando o inicio da prestagdo de trabalho
ocorra no 2.° semestre do ano civil, o direito a
férias sé se vence apds o decurso de seis meses
completos de servigo efectivo.

3 — Quando o inicio da prestagdo de trabalho
ocorrer no 1.° semestre do ano civil, o trabalha-
dor tem direito, apos um periodo de 60 dias de
trabalho efectivo, a um periodo de férias de oito
dias uteis.

Artigo 4.°
[...1

} — O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2 — A entidade empregadora pode encerrar, to-
tal ou parcialmente, a empresa ou estabelecimento,
nos seguintes termos:

a) Encerramento durante pelo menos 15 dias
consecutivos entre o periodo de 1 de Maio
e 31 de Outubro;

b) Encerramento por periodo inferior a 15
dias consecutivos ou fora do periodo en-
tre 1 de Maio e 31 de Outubro, quando as-
sim estiver estipulado em convencdo de tra-
balho ou mediante parecer favordvel das
estruturas sindicais representativas dos tra-
balhadores.

3 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o en-
cerramento da empresa ou estabelecimento néo
prejudica o gozo efectivo do periodo de férias a
que o trabalhador tenha direito.

4 — Os trabalhadores que tenham direito a um
periodo de férias superior ao do encerramento po-
dem optar por receber a retribuicdo e o subsidio
de férias correspondentes a diferenca, sem prejuizo
de ser sempre salvaguardado o gozo efectivo de
15 dias uteis de férias, ou por gozar, no todo ou
em parte, o perfodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

5 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias
uteis compreende os dias da semana de segunda-
-feira a sexta-feira, com a exclusdao dos feriados,
ndo sendo como tal considerados o sdbado e o do-
mingo.

Artigo §.°

Direito a férias dos trabalthadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores admitidos por contrato a
termo cuja duragdo, inicial ou renovada, nao
atinja um ano, tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias iteis por cada més com-
pleto de servigo.

4 — Na marcacgdo das férias, os periodos mais
pretendidos devem ser rateados, sempre que pos-
sivel, beneficiando, alternadamente, os trabalhado-
res em fung¢ao dos periodos gozados nos dois anos
anteriores.
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5 — Salvo se houver prejuizo para a entidade
empregadora, devem gozar férias no mesmo pe-
riodo os conjuges que trabalhem na mesma em-
presa ou estabelecimento, bem como as pessoas
que vivam hd mais de dois anos em condigbes and-
logas as dos cOnjuges.

6 — As férias podem ser marcadas para serem
gozadas interpoladamente, mediante acordo entre
o trabalhador e a entidade empregadora e desde
que salvaguardado, no minimo, um periodo de
10 dias uateis consecutivos.

Artigo 9.°

3 — Haverad lugar a alteragdo do periodo de fé-
rias sempre que o trabalhador na data prevista
para o seu inicio esteja temporariamente impedido
por facto que nido lhe seja imputdvel, cabendo a
entidade empregadora, na falta de acordo, a nova
marca¢do do periodo de férias, sem sujeicdo ao
disposto no n.° 3 do artigo anterior.

4 — Terminando o impedimento antes de decor-
rido o periodo anteriormente marcado, o trabalha-
dor gozara os dias de férias ainda compreendidos
neste, aplicando-se quanto 4 marcagdo dos dias
restantes o disposto no numero anterior.

5 — Nos casos em que a cessacdo do contrato
de trabalho esta sujeita a aviso prévio, a entidade
empregadora poderd determinar que o periodo de
férias seja antecipado para o momento imediata-
mente anterior a data prevista para a cessagdo do
contrato.

Artigo 11.°

I — e

2 — No ano da cessa¢iao do impedimento pro-
longado, o trabalhador tem direito, apds a pres-
tacdo de trés meses de efectivo servigo, a um pe-
riodo de férias e respectivo subsidio equivalentes
aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil
antes de decorrido o prazo referido no nimero an-
terior ou de gozado o direito a férias, pode o tra-
balhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil
subsequente.

Artigo 12.°
[...1

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante
o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde
que a entidade empregadora seja do facto infor-
mada, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele pe-
riodo, cabendo a entidade empregadora, na falta
de acordo, a marcacao dos dias de férias nao go-
zados, sem sujei¢do ao disposto no n.° 3 do ar-

Artigo 14.°

PP

2 — A violagdo do disposto no numero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade discipli-
nar do trabalhador, d4 a entidade empregadora o
direito de reaver a retribuico correspondente as
férias e respectivo subsidio, dos quais 50 % rever-
terdo para o Instituto de Gestdo Financeira da Se-
guranc¢a Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero ante-
rior, a entidade empregadora poderd proceder a
descontos na retribuigdo do trabalhador até ao li-
mite de um sexto, em relagdo a cada um dos pe-
riodos de vencimento posteriores.

Artigo 15.°
[...1

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 25.°
e 26.° do Decreto-Lei n.° 491/85, de 26 de No-
vembro, no caso de inobservincia de qualquer das
normas do capitulo i1, a entidade empregadora
fica sujeita & multa de 50008 a 50 000% por cada
trabalhador em relacdo ao qual se verifique a in-
fraccdo.

2 — O produto das multas reverte para o Insti-
tuto de Gestdao Financeira da Seguranca Social.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 181.°
e seguintes do Cddigo de Processo do Trabalho,
as multas pela violagao do disposto no presente di-
ploma serdo aplicadas na sentenga proferida nas
acgdes civeis em que se provem tais vi.-acies,
tendo a propositura da ac¢io o efeito inters -"tivo
previsto no n.° 2 do artigo 184.° do mest s CoO-
digo.

Artigo 16.°

L o e

2 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo es-
pecial ou em convencdo colectiva, o trabalhador
tem direito a licencas sem retribui¢do de longa du-
ragdo para frequéncia de cursos de formagdo mi-
nistrados sob responsabilidade de uma instituicdo
de ensino ou de formagdo profissional ou no am-
bito de programa especifico aprovado por autori-
dade competente e executado sob o seu controlo
pedagogico ou de cursos ministrados em estabele-
cimentos de ensino.

3 — A entidade empregadora pode recusar a
concessdo da licenca prevista no nimero anterior
nas seguintes situacoes:

@) Quando ao trabalhador tenha sido propor-
cionada formacgdo profissional adequada
ou liceng¢a para o mesmo fim nos ultimos
24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na
empresa seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador nao tenha requerido
a licenca com a antecedéncia minima de
90 dias em rela¢do a data do seu inicio;
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d) Quando a empresa tenha um numero de
trabalhadores ndo superior a 20 e ndo seja
possivel a substituicio adequada do traba-
lhador, caso necessario;

e) Para além das situagdes referidas nas ali-
neas anteriores, tratando-se de trabalhado-
res incluidos em niveis de qualificacdao de
direcg¢do, chefia, quadros ou pessoal qua-
lificado, quando ndo seja possivel a subs-
tituicdo dos mesmos durante o periodo da
licenca sem prejuizo sério para o funcio-
namento da empresa ou servigo.

Para os efeitos do disposto no n.° 2, considera-
-se de longa duragdo a licenga ndo inferior a 60
dias.

5 — (Anterior n.° 2.)

6 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 28.°

l — e

2 — Nos casos em que as faltas determinem
perda de retribuigdo, esta podera ser substituida,
se o trabalhador expressamente assim o preferir,
por perda de dias de férias na propor¢ao de um
dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias uteis de
férias ou de 5 dias uteis, se se tratar de férias no
ano de admissao.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia I de Ja-
neiro de 1992.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Agosto de 1991. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Madrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Mi-
guel — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 24 de Setembro de 1991.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 26 de Setembro de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 398/91
de 16 de Outubro

A reducdo do tempo de trabalho e a adaptagao da
sua prestacdo as realidades economicas e sociais tém
constituido objectivo de progresso generalizado a ni-
vel internacional. Este objectivo vem sendo desenvol-
vido num vasto conjunto de convengdes e recomenda-
¢oes da Organizacdo Internacional do Trabalho e, por
sua vez, tem constituido também preocupac¢iao relevante
ao nivel das Comunidades.

A redugdo do tempo de trabalho nido pode, porém,
ser dissociada da organizacdo do tempo de trabalho,
pois s& nesta perspectiva se assume como um instru-
mento potenciador de valores inestimaveis de ordem
economica e social, como a qualidade de vida dos tra-
balhadores e suas familias, mas também da produtivi-
dade e competitividade das empresas, valores que, num
e noutro caso, sO se alcan¢am através de formas de or-
ganiza¢do do trabalho que qualifiquem a gestdo em-
presarial ¢ promovam a saude € o bem-estar dos que
trabalham.

No nosso pais a questao reveste-se igualmente de ac-
tualidade e insere-se, obviamente, nas preocupagdes do
Governo e parceiros sociais, pelo que no Acordo Eco-
némico e Social celebrado no ambito do Conselho Per-
manente de Concertagdo Social, foram acolhidas ma-
térias importantes em tal dominio.

Algumas dessas matérias encontram tradugdo no pre-
sente diploma. Outras, porém, constituem, fundamen-
talmente, compromissos a desenvolver por via de ou-
tros instrumentos, nomeadamente por negociagao
colectiva.

Em relagdo as medidas a implementar por via legis-
lativa, encontra justificacdo a recente reducdo para 44
horas da duracio maxima semanal do trabalho, a re-
vogacdo do Decreto-Lei n.° 505/74, de 1 de Outubro,
bem como as alteragdes que, por via do presente di-
ploma, se introduzem ao Decreto-Lei n.° 409/71, de
27 de Setembro, e ao Decreto-Lei n.° 421/83, de 2 de
Dezembro, diplomas que constituem, entre nds, os pa-
rametros normativos fundamentais da durag¢do e orga-
nizacdo do tempo de trabalho.

Assim, paralelamente a sobredita redugao e afirma-
¢ao do primado do principio da negocia¢do como ins-
trumento mais adequado a adaptabilidade da duragdo
e da prestacdo do trabalho aos interesses dos empre-
gadores e trabalhadores, neste diploma se introduzem
outras alteracées complementares, igualmente abrangi-
das pelo referido Acordo, de que se destaca:

O estabelecimento de limites maximos diarios e se-
manais dos periodos normais de trabalho nos ca-
sos em que a duragdo normal seja definida em
termos médios, bem como os critérios de fixa-
¢do do periodo de referéncia a considerar para
o efeito;

O estabelecimento de limite maximo didrio no caso
de trabalho prestado por equipas de fim-de-
-semana;

O alargamento da possibilidade de isen¢do de ho-
rario de trabalho a trabalhadores que exer¢am
com regularidade a sua actividade fora do esta-
belecimento ou que assegurem trabalhos prepa-
ratdrios, complementares ou outros que so pos-
sam ser executados fora do hordrio normal;

Maior facilidade na adopgdo de regimes de labo-
ra¢do continua ¢ de turnos rotativos significada
nas alteragdes introduzidas pelo regime especial
de gozo dos dias de descanso nos turnos de la-
boragdo continua e de trabalhadores que asse-
gurem servi¢os que nio possam ser interrompi-
dos; pela possibilidade de isencdo da suspensio
da laboracdo de um dia completo por semana
em relagdo a estabelecimentos industriais quando
ocorram circunstancias excepcionais e mediante
autoriza¢do administrativa;



