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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 427/89

de 7 de Dezembro

Tal como se previa no Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho, que aprovou os principios gerais sobre sa-
larios e gestdo de pessoal na fungdo publica, o presente
diploma desenvolve e regulamenta os principios a que
obedece a relagdo juridica de emprego na Administra-
¢do Publica.

Definem-se agora como vinculos juridicos a nomea-
¢d0 e o contrato, reservando para este as modalidades
de contrato administrativo de provimento e contrato de
trabalho a termo certo. Pela nomea¢do assegura-se o
exercicio de fungdes prdéprias do servico publico com
caracter de permanéncia, correspondendo a forma es-
tavel de prestar servico & Administracdo Publica, sendo
o contrato, em qualquer das suas modalidades, limi-
tado a situagdes especificas claramente definidas, com
caracteristicas de excepcionalidade e transitoriedade.

O presente decreto-lei tem também em conta que ao
longo dos dltimos anos foram surgindo formas de vin-
culagdo precdria, de raiz irregular, que se instituciona-
lizaram como verdadeiras relagdes de trabalho subor-
dinado. Para o pessoal assim admitido, impropriamente
designado por «tarefeiro», consagra-se um processo de
regularizacdo da sua situagdo juridica, que culmina,
nuns casos, com a contratagdo a termo certo e, nou-
tros, com a integragdo nos quadros de pessoal ou nos
quadros de efectivos interdepartamentais, se ndo hou-
ver vagas da respectiva categoria, apds apresentagdo a
concurso.

Como aconteceu com o Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho, o presente diploma foi amplamente dis-
cutido com as associag¢des sindicais da fungdo publica,
reflectindo-se no articulado as solugbes que foram al-
cangadas.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, e nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 201.° da Consti-
tui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Objecto e ambito

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma define o regime de constituicio,
modifica¢do e extingdo da relagdo juridica de emprego
na Administragdo Publica.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente diploma aplica-se aos servigos e or-
ganismos da Administragdo Central, bem como aos ins-
titutos publicos nas modalidades de servigos personali-
zados do Estado e de fundos piblicos.

2 — O presente diploma aplica-se ainda aos servigos
¢ organismos na dependéncia orginica e funcional da
Presidéncia da Republica, da Assembleia da Repiiblica
e das institui¢des judicidrias.

3 — O presente diploma aplica-se 4 administragdo re-
gional auténoma, podendo ser-lhe introduzidas adap-
tagdes em diploma proprio.

4 — A aplicacdo do presente diploma a administra-
¢do local faz-se por diploma préprio.

CAPITULO II

Constituicdo da relacio juridica de emprego

SECCAO 1
Modalidades

Artigo 3.°
Constitulciio

A relacio juridica de emprego na Administraciio Pu-
blica constitui-se por nomeagio e contrato de pessoal.

SECGAO 11

Nomeagédo

Artigo 4.°
Nogilo e efeitos

-

1 — A nomeagdo € um acto unilateral da Adminis-
tragdo pelo qual se preenche um lugar do quadro e se
visa assegurar, de modo profissionalizado, o exercicio
de fun¢des proprias do servigo publico que revistam ca-
racter de permanéncia.

2 — Para efeitos do presente diploma, consideram-
-se fungdes préprias do servico publico aquelas cujo
exercicio corresponda a aplicagdo de medidas de poli-
tica e & concepgdo, execucdo e acompanhamento das
ac¢des tendentes A prossecugdo das atribui¢des de cada
servigo.

3 — E obrigatdria a nomeagio dos candidatos apro-
vados em concurso para os quais existam vagas que te-
nham sido postas a concurso.

4 — A eficdcia da nomeagdo depende da aceitagio
do nomeado.

5 — A nomeacgdo confere a0 nomeado a qualidade
de funciondrio.

Artigo 5.°
Modalidades de nomeagio

A constituicdo da relagdo juridica de emprego por
nomeacdo reveste as modalidades de nomeacdo por
tempo indeterminado, adiante designada por nomeagio,
¢ de nomeagdo em comissio de servigo.

Artigo 6.°
Nomeagdo por tempo indeterminado

1 — A nomeagdo em lugar de ingresso é proviséria
durante um periodo probatério e converte-se automa-
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ticamente em definitiva, independentemente de quais-
quer formalidades, no seu termo.

2 — O periodo probatério em lugar de ingresso tem
a duragdo de um ano, salvo o disposto no n.° 6.

3 — Exceptua-se do disposto no n.° 1:

a) A nomeagdo de funciondrio j4 nomeado defi-
nitivamente em lugar de outra carreira;

b) A nomeagdo ap6s frequéncia de estadgio de du-
ra¢do igual ou superior a um ano.

4 — Se o funciondrio a nomear em lugar de ingresso
ja estiver nomeado definitivamente em lugar de outra
carreira, a nomeagao é feita, durante o periodo pro-
batério, em comissdo de servigo.

5 — Nos casos em que a nomeagio é precedida de
estagio de duragdo igual ou superior a um ano, a no-
meacdo em lugar de ingresso é definitiva.

6 — Se a nomeagdo for precedida da frequéncia de
estagio de duragdo inferior a um ano, a nomeag¢io em
lugar de ingresso é proviséria ou em comissdo de ser-
vico, consoante os casos, e é feita pelo tempo que fal-
tar para que se complete aquele periodo.

7 — Nos casos previstos nos n.”* 5 e 6, a nomeagao
dos estagidrios aprovados para os quais existam vagas
deve ser feita no prazo de 15 dias a contar da aprova-
¢d0 no estagio,

8 — A nomeacdo em lugar de acesso € definitiva,
salvo no caso de recrutamento excepcional previsto no
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

9 — No caso de a nomeagdo ocorrer na sequéncia
de recrutamento excepcional, a nomeagdo é provisdria
e converte-se em definitiva, independentemente de
quaisquer formalidades, apds o decurso de um periodo
probatdrio com a duragdo de seis meses.

10 — Sem prejuizo do regime de estagio, o funcio-
ndrio que durante o periodo probatério ndo revelar ap-
tiddo para o desempenho de fung¢des pode ser exone-
rado a todo o tempo, por despacho da entidade que
o tiver nomeado.

Artigo 7.°
Nomeacdio em comissio de servigo

1 — A nomeagdo em comissdo de servigo € aplicavel:

a) A nomeagio do pessoal dirigente e equiparado;

b) Aos casos expressamente previstos na lei;

¢) Durante o periodo probatério, quando o fun-
cionirio a nomear em lugar de ingresso ja es-
tiver nomeado definitivamente em outra car-
reira.

2 — A nomeagdo em comissdo de servigo prevista na
alinea ¢) do numero anterior converte-se automatica-
mente em nomeac¢do definitiva, independentemente de
quaisquer formalidades, no termo de um perfodo pro-
batério.

3 — O periodo probatoério tem a duragdo de um ano,
sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo anterior.

4 — O servigo prestado em comissdo de servigo re-
leva no lugar de origem do nomeado, salvo no caso
da alinea ¢) do n.° 1 se a nomeagdo em comissdo de
servico se converter em definitiva, nos termos do n.° 2.

5 — A conversao da nomeag¢ao em comissdo de ser-
vico em nomeacdo definitiva determina automatica-
mente a exoneracdo do lugar anterior.

Artigo 8.°
Forma da nomeagiio

1 — A nomeagio reveste a forma de despacho, po-
dendo consistir em mera declaragdo de concordéncia
com proposta ou informagio anterior, que, neste caso,
faz parte integrante do acto.

2 — Do despacho de nomeagdo deve constar a refe-
réncia as normas legais que permitem a nomeacgio e,
bem assim, informacdo sobre a existéncia de cabimento
or¢amental.

3 — Nos casos em que a nomeagio estd sujeita a fis-
calizagdo do Tribunal de Contas deve o original do des-
pacho ser remetido ‘aquele Tribunal.

4 — E abolido o diploma de provimento.

SEccAo III

Aceitagdo do nomeado

- Artigo 9.°
Aceitaciio

1 — A aceitagdo é o acto pessoal pelo qual o no-
meado declara aceitar a nomeagao.

2 — Nos casos de primeira nomeagio, a qualquer ti-
tulo, e de nomeagdo para cargo dirigente, a aceitagdo
reveste a forma de posse.

3 — A posse é um acto publico, pessoal e solene pelo
qual o nomeado, nos casos previstos no numero ante-
rior, manifesta a vontade de aceitar a nomeacéo.

4 — No acto de posse o nomeado presta o seguinte
compromisso de honra:

Eu, abaixo assinado, afirmo solenemente pela
minha honra que cumprirei com lealdade as fun-
¢Oes que me sdo confiadas.

5 — A aceitagdo, designadamente na forma de posse,
¢ titulada pelo respectivo termo, de modelo a aprovar
por portaria do membro do Governo responsével pela
idrea da modernizagdo administrativa.

Artigo 10.°

Competéncia

1 — A competéncia para a assinatura do termo de
aceitagdo ou para conferir a posse pertence a entidade
que procedeu & nomeacgdo e sO pode ser delegada em
funciondrio de categoria superior & do nomeado.

2 — A competéncia prevista no ndimero anterior
pode, a solicitagdo do servigo ou organismo e quando
tal se justifique, ser exercida pelo governador civil ou,
no estrangeiro, pela autoridade diplomatica ou con-
sular,

3 — O funciondrio interessado pode requerer ao ser-
vico ou organismo a utilizagdo da faculdade prevista
no nimero anterior.

Artigo 11.°

Prazo da aceitacdo

Se outro ndo estiver previsto em lei especial, o prazo
para a aceitagdo é de 20 dias a contar da data da pu-
blicagdo do acto de nomeagdo, podendo ser prorro-
gado, por periodos determinados, por despacho da en-
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tidade que procedeu & nomeacdo, designadamente por
motivo de doenga, férias, licengas por maternidade e
cumprimento do servigo militar obrigatério.

Artigo 12.°

Efeitos

1 — A aceitagdo determina o inicio de fung¢des para
todos os efeitos legais, designadamente abono de re-
muneragdes e contagem de tempo de servigo.

2 — Sempre que a aceitagdo deva ocorrer durante o
periodo de licen¢a por maternidade ou de faltas por
acidente em servigo hd lugar & prorroga¢do do respec-
tivo prazo, considerando-se que a aceitagdo retroage a
data da publicagdo do despacho de nomeagdo.

3 — Quando a aceitagdo deva ocorrer durante o
cumprimento do servigo militar obrigatério é prorro-
gado o respectivo prazo ¢ contado todo o tempo de-
corrido desde a publicagdo do despacho de nomeagdo,
mas as remunerag¢des sO sdo devidas desde a aceitagdo.

4 — A aceitagdo da nomeagdo definitiva em lugar de
acesso determina automaticamente a exoneragdo do lu-
gar anterior.

Artigo 13.°
Falta de aceitacéio

1 — A entidade competente para a assinatura do
termo de aceitagdo ou para conferir a posse ndo pode
recusar-se a fazé-lo, sob pena de incorrer em respon-
sabilidade civil e disciplinar.

2 — A recusa de aceitagdo por parte do nomeado im-
plica a rentincia ao direito de ocupacdo do lugar, sem
prejuizo dos efeitos previstos em legislacdo especial.

SEcgAo IV

Contrato de pessoal

Artigo 14.°
Modalidades e efeitos

1 — O contrato de pessoal sé pode revestir as mo-
dalidades de:

a) Contrato administraitvo de provimento;
b) Contrato de trabalho a termo certo.

2 — O contrato administrativo de provimento con-
fere ao particular outorgante a qualidade de agente ad-
ministrativo.

3 — O contrato de trabalho a termo certo néo con-
fere a qualidade de agente administrativo e rege-se pela
lei geral sobre contratos de trabalho a termo certo, com
as especialidades constantes do presente diploma.

SUBSECGAO 1
Contrato administrativo de provimento
Artigo 15.°
Nogiio e admissibilidade

1 — O contrato administrativo de provimento é o
acordo bilateral pelo qual uma pessoa ndo integrada

nos quadros assegura, a titulo transitério e com carac-
ter de subordinagdo, o exercicio de fungdes préprias
do servigo publico, com sujeigdo ao regime juridico da
fun¢do publica.

2 — O contrato administrativo de provimento é ce-
lebrado nos seguintes casos:

a) Quando se trate de servicos em regime de ins-
talagdo, salvo se o interessado ja possuir no-
meacdo definitiva;

b) Quando se trate de pessoal médico em regime
de internato geral ou complementar, docente e
de investigagdo, nos termos dos respectivos es-
tatutos;

¢) Para frequéncia de estdgio de ingresso na car-
reira, salvo se o interessado j4 possuir nomea-
¢do definitiva.

Artigo 16.°

Forma ¢ prazo

1 — O contrato administrativo de provimento ¢é ce-
lebrado por es®rito e dele consta obrigatoriamente:

a) O nome dos outorgantes;

b) A categoria, a remuneracfio ¢ a data de inicio
do contrato;

¢) A data e assinatura dos outorgantes.

2 — O contrato administrativo de provimento con-
sidera-se celebrado por um ano, tdcita e sucessivamente
renovdvel por iguais periodos, se ndo for oportuna-
mente denunciado, nos termos previstos no presente di-
ploma.

3 — A renovagéo do contrato tem como limite, con-
soante os casos, o termo do regime de instalagdo, o
regime em vigor sobre a contratacdo de pessoal médico,
docente e de investigacdo e o termo do periodo de es-
tdgio, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 — O contrato administrativo de provimento dos es-
tagidrios aprovados no estdgio para os quais existam
vagas considera-se automaticamente prorrogado até a
data da aceitacdo da nomeagdo.

Artigo 17.°
Selecgiio de pessoal

1 — O recrutamento do pessoal em regime de con-
trato administrativo de provimento depende de um
processo de selecgdo sumdrio, sem prejuizo do regime
aplicdvel ao pessoal médico, docente e de investiga-
¢do e do regime geral de recrutamento aplicdvel a es-
tagidrios.

2 — Do processo de selecgdo faz parte:

@) A publicitagdo da oferta de emprego em jor-
nal de expansdo regional e nacional, incluindo
obrigatoriamente a indicagdo do tipo de con-
trato a celebrar, o servico a que se destina, a
categoria, 0s requisitos exigidos e aqueles que
constituem condi¢do de preferéncia, bem como
a remuneracdo a atribuir;

b) A apreciagdo das candidaturas por um juri es-
pecialmente designado para o efeito;

¢) A elaboragdo da acta contendo obrigatoria-
mente os fundamentos da decisdo tomada e os
critérios adoptados para a admissdo.
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3 — A acta referida na alinea c¢) do niimero anterior
¢é fornecida em certiddo a qualquer candidato que a so-
licite.

4 — S6 pode ser contratado o pessoal que possua as
habilitacdes literdrias e as qualificagSes profissionais
exigidas na lei para a respectiva categoria.

SUBSECGAO 1

Contrato de trabalho a termo certo

Artigo 18.°
Admissibilidade

1 — O contrato de trabalho a termo certo é o acordo
bilateral pelo qual uma pessoa ndo integrada nos qua-
dros assegura, com caracter de subordinacdo, a satis-
facdo de necessidades transitérias dos servicos de du-
racdo determinada que ndo possam ser asseguradas nos
termos do artigo 15.°

2 — O contrato de trabalho a termo certo pode
ainda ser celebrado nos seguintes casos:

@) Substitui¢do temporaria de um funcionério ou
agente;

b) Actividades sazonais;

¢) Desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas
actividades normais dos servigos;

d) Aumento excepcional e tempordrio da activi-
dade do servigo.

3 — Para efeitos do nmimero anterior, entende-se por
actividade sazonal aquela que, por ciclos da natureza,
s6 se justifica em épocas determinadas ou determin4-
veis de cada ano.

Artigo 19.°
Selecgiio de candidatos

1 — A oferta de emprego é publicitada por meio
adequado, designadamente em 6rgdo de imprensa de
expansdo local, regional ou nacional, incluindo obri-
gatoriamente, para além de outros aspectos conside-
rados relevantes, a referéncia ao tipo de contrato a
celebrar, o servigo a que se destina, a fun¢do a desem-
penhar e o prazo de duragdo e a proposta de remune-
ragdo a atribuir.

2 — Os fundamentos da decisdo tomada, bem como
os critérios adoptados na decisdo, devem constar de
acta, que é fornecida em certiddo a qualquer candidato
que a solicite.

3 — Sé pode ser contratado o pessoal que possua as
habilitagdes literdrias ou qualificagGes profissionais ade-
quadas ao desempenho das respectivas fung¢Oes.

Artigo 20.°

Estipulagiio do prazo e removagiio do contrato

1 — O contrato de trabalho a termo certo s6 pode
ser celebrado por prazo inferior a seis meses nas situa-
¢Bes previstas nas alineas @), b) e d) do n.° 2 do ar-
tigo 18.°

2 — A renovagido do contrato de trabalho a termo
certo é obrigatoriamente comunicada por escrito ao
contratado com a antecedéncia minima de oito dias so-
bre o termo do prazo, sob pena de caducidade.

Artigo 21.°

Limites a celebragiio

1 — A celebracéio de contratos de trabalho a termo
certo nido carece de autorizagdo do Ministério das Fi-
nangas nos casos das alineas @) e b) do n.° 2 do ar-
tigo 18.°

2 — A celebragdo de contratos de trabalho a termo
certo nos casos previstos no nimero anterior é objecto
de comunicacdo ao Ministério das Finangas.

3 — Nos casos do n.° 1 e das alineas ¢) e d) do n.® 2
do artigo 18.°, a contratagdo depende da anuéncia do
Ministério das Finangas.

CAPITULO 111

Modificacio da relagfio juridica de emprego

Artigo 22.°
Modificagiio da relagdo

1 — A relagdo juridica de emprego constituida por
nomeagdo pode, a todo o tempo e sem prejuizo das
situagdes funcionais de origem, ser transitoriamente mo-
dificada através da nomeacgdo em substitui¢do e da no-
meagdo em comissdo de servigo extraordindria.

2 — A relagdo juridica de emprego pode também ser
modificada, com caracter de permanéncia, através da
transferéncia e da permuta.

3 — A relagdo juridica de emprego dos funciondrios,
bem como a dos agentes integrados no quadro de efec-
tivos interdepartamentais, pode ainda ser modificada
através da requisigdo ¢ do destacamento.

Artigo 23.°

Nomeacdio em substitui¢do

1 — Considera-se em substitui¢do a nomeagéo a ti-
tulo transitério em lugar dirigente ou de chefia en-
quanto durar a sua vacatura ou a auséncia ou impedi-
mento do respectivo titular.

2 — A nomeacdo em substituicdo € aplicdvel o dis-
posto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26
de Setembro.

Artigo 24.°

Comissido de servico extraordindria

1 — A comissdo de servigo extraordindria consiste na
nomeacgdo do funciondrio para a prestagdo, por tempo
determinado, do servigo legalmente considerado esta-
gio de ingresso na carreira.

2 — A comissdo de servigo extraordindria é igual-
mente aplicdvel ao servigo prestado pelos funciondrios
nos servigos em regime de instalagdo.

3 — A comissdo de servico extraordindria tem a du-
racdo do estagio ou do regime de instalagfo, consoante
os casos, e, no caso dos estagiarios aprovados no es-
tdgio para os quais existam vagas, considera-se auto-
maticamente prorrogada até i data da aceitagdo da no-
meagao.

4 — A comissdo de servico extraordindria para a rea-
lizacdo do estagio ndo carece de autorizagdo do diri-
gen"te"ﬂp“‘_'serviﬁo .de origem do nomeado.
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5 — Durante a comissdo de servico extraordindria
para a realizagdo do estdgio o nomeado tem direito 3
remuneracdo devida aos estagidrios, com a faculdade
de optar pela remuneragdo correspondente ao cargo de
origem.

Artigo 25.°

Transferéncia

I — A transferéncia consiste na nomeagdo do fun-
ciondrio sem prévia aprovagdo em concurso para lu-
gar vago do quadro de outro servi¢o ou organismo, da
mesma categoria e carreira ou de carreira diferente
desde que, neste caso, se verifique a identidade ou afi-
nidade de contetido funcional e idénticos requisitos ha-
bilitacionais e que sejam iguais os indices correspon-
dentes ao escaldo 1 da categoria em que o funcionario
se encontra e ao escaldo 1 da categoria da nova car-
reira.

2 — A transferéncia faz-se a requerimento do fun-
ciondrio ou por conveniéncia da Administragio, devi-
damente fundamentada e com o acordo do interessado,
no caso de se fazer para fora do municipio de origem.

3 — Se o lugar de origem se situar na 4rea dos mu-
nicipios de Lisboa ou Porto ou na 4rea dos seus mu-
nicipios limitrofes, a transferéncia pode fazer-se para
lugares neles situados, independentemente do acordo do
funciondrio.

Artigo 26.°

Permuta

1 — A permuta é a nomeagio reciproca e simulti-
nea de funciondrios pertencentes 4 quadros de pessoal
de servigos ou organismos distintos.

2 — A permuta faz-se entre funciondrios pertencen-
tes & mesma categoria e carreira, a requerimento dos
interessados ou por iniciativa da Administragdo, com
0 seu acordo.

3 — A permuta pode também fazer-se entre funcio-
ndrios de carreiras diferentes, desde que se verifiquem
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Que o conteido funcional das respectivas fun-
¢bes seja idéntico ou afim;

b) Que sejam respeitados os requisitos habilitacio-
nais de cada carreira;

¢) Que os indices correspondentes ao escaldo 1 de
cada categoria sejam iguais.

Artigo 27.°
Requisicfio e destacamento

1 — Entende-se por requisicdo e destacamento o
exercicio de funcgdes a titulo transit6rio em servigo ou
organismo diferente daquele a que pertence o funcio-
ndrio ou agente, sem ocupaciio de lugar do quadro,
sendo os encargos suportados pelo servico do destino,
no caso da requisi¢do, e pelo servu,:o de origem, no caso
do destacamento.

2 — A requisicdio e o destacamento fazem-se para a
categoria que o funciondrio ou agente ji detém.

3 — A requisi¢do e o destacamento fazem-se por pe-
riodos até um ano, prorrogdveis até ao limite de trés
anos.

4 — Decorrido o prazo previsto no niimero anterior,
o funciondrio ou agente regressa obrigatoriamente ao
servico de origem, ndo podendo ser requisitado ou des-
tacado para o mesmo servigo durante o prazo de um
ano.

5 — A requisi¢do e o destacamento ndo tém limite
de duragdo nos casos em que, de acordo com a lei, as
fungdes s6 possam ser exercidas naqueles regimes.

6 — A requisi¢io e ao destacamento ¢ ¢é aplicdvel o
disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 25.°

CAPITULO IV
Extingiio da relagio de emprego

Artigo 28.°

Causas de extingiio apliciveis a funcionsrios e agentes

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes
e no n.° 10 do artigo 6.°, a relagio juridica de emprego
dos funciondrios e agentes cessa por morte do funcio-
ndrio ou agente, por aplicacdo de pena disciplinar ex-
pulsiva e por desligacdo do servigo para efeito de apo-
sentagdo.

2 — A relagdo juridica de emprego dos funciondrios
¢ agentes pode ainda cessar por miituo acordo entre
o interessado e a Administragdo, mediante uma indem-
nizagio.

3 — O pessoal abrangido pelo nimero anterior niio
pode ser admitido, a qualquer titulo e pelo prazo de
dez anos, em servigos abrangidos pelo presente di-
ploma.

Artigo 29.°

Causas de extingfio aplicdveis a funciondrios

A relagdo juridica de emprego dos funciondrios pode
ainda cessar por exonerag¢do, a qual produz efeitos no
prazo mdximo de 30 dias a contar da data da apresen-
tagdo do pedido.

Artigo 30.°

Causas de extiuglio apliciveis aos contratados

1 — A relacdo juridica de emprego do pessoal con-
tratado em regime de contrato administrativo de pro-
vimento cessa por:

a) Miituo acordo;
b) Dentincia de qualquer das partes;
¢) Rescisdo pelo contratado.

2 — A deniincia e a rescisdo do contrato dependem
da apresentagdo de pré-aviso com a antecedéncia mi-
nima de 60 dias, salvo nos casos em que a cessagio do
contrato administrativo de provimento tenha como.
causa a nomeac¢do do contratado.

3 — Ao contratado que ndo cumprir, total ou par-
cialmente, o prazo de pré-aviso estabelecido no presente
artigo poder4 ser exigido, a titulo de indemnizacio, o
valor da remuneragédo base correspondente ao periodo
de pré-aviso em falta.
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CAPITULO V

Acumulacgiio de funcdes

Artigo 31.°

Acumulacfio de fungdes

1 — Nio é permitida a acumulagdo de fun¢des ou
cargos publicos remunerados, salvo quando devida-
mente fundamentada em motivo de interesse publico
e no disposto nos nimeros seguintes.

2 — Ha lugar a acumulagdo de fungbes ou cargos
publicos nos seguintes casos:

a) Ineréncias;

b) Actividades de representagdo de departamentos
ministeriais ou de servigos publicos;

¢) Actividades de cardcter ocasional e tempordério
que possam ser consideradas complemento do
cargo ou fungido;

d) Actividades docentes, ndo podendo o respectivo
hordrio ultrapassar o limite a fixar em despa-
cho conjunto dos Ministros das Financas e da
Educagio.

3 — O disposto no n.° 1 ndo € aplicave! as remune-
ragdes provenientes de:

a) Criagdo artistica e literdria, realizagdo de con-
feréncias, palestras, ac¢des de formacdo de
curta duracdo e outras de idéntica natureza;

b) Participagdo em comissdes ou grupos de traba-
lho, quando criados por resolugdo ou delibe-
ra¢do do Conselho de Ministros;

¢) Participagdo em conselhos consultivos, comis-
soes de fiscalizagdo ou outros Orgios colegiais,
quando previstas na lei e no exercicio de fisca-
lizagdo ou controlo de dinheiros publicos.

4 — A acumulagdo prevista nas alineas b) e c) do
n.° 2 é autorizada por despacho do membro do Go-
verno competente.

5 — No caso previsto na alinead) do n.° 2, a
acumulagdo depende de requerimento do interessado e
s6 pode ser autorizada se 0 hordrio a praticar como
docente for compativel com o que competir ao cargo
ou fung¢do principal.

6 — E permitida a acumulagdo de cargos piblicos
nio remunerados quando fundamentada em motivo de
interesse publico.

Artigo 32.°

Acumulagiio de fungdes privadas

1 — O exercicio em acumulagdo de actividades pri-
vadas carece de autorizagdo prévia do membro do Go-
verno competente, a qual pode ser delegada no diri-
gente maximo do servigo.

2 — O disposto no n.° 1 ndo abrange a criagdo ar-
tistica e literaria e a realizagdo de conferéncias, pales-
tras, ac¢des de formagdo de curta duragdo e outras ac-
tividades de idéntica natureza.

3 — A autorizagdo referida no n.° 1 sé pode ser con-
cedida se se verificarem as seguintes condicdes:

a) Se a actividade a acumular ndo for legalmente
considerada incompativel;

b) Se os hordrios a praticar ndo forem total ou
parcialmente coincidentes;
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¢) Se ndo ficarem comprometidas a isen¢do ¢ a
imparcialidade do funcionério ou agente no de-
sempenho de fungdes;

d) Se ndo houver prejuizo para o interesse publico
e para os direitos e interesses legalmente pro-
tegidos dos cidaddos.

4 — A recusa de autoriza¢do para o desempenho de
fungdes piiblicas em acumulagdo com actividades pri-
vadas carece de fundamentagdo, nos termos gerais.

CAPITULO VI

Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 33.°

Actos sujeitos a fiscalizagio

A fiscalizagdo dos actos e contratos previstos no pre-
sente diploma rege-se pelo disposto na Lei n.° 86/89,
de 8 de Setembro.

Artigo 34.°
Actos sujeitos a publicaciio

1 — Estdo sujeitos a publicagdo no Didrio da Repii-
blica, por extracto:

@) A nomeacdo em qualquer das suas modali-
dades;

b) O contrato administraitvo de provimento e o
contrato de trabalho a termo certo, bem como
a sua renovag¢do, denuncia e rescisdo;

c) A exoneragdo, sempre que esta ndo resultar di-
rectamente da lei.

2 — Dos extractos dos contratos consta obrigatoria-
mente a categoria ou as fungdes dos contratados, a re-
munera¢do acordada e, no caso do contrato de traba-
lho a termo certo, o respectivo prazo.

3 — Do extracto de publicagdo consta a referéncia
A concessdo do visto ou a emissdo da declaragdo de
conformidade, em todos os casos em que seja exigida
pela Lei n.° 86/89, de 8 de Setembro, ou a sua dis-
pensabilidade, nos restantes casos.

Artigo 35.°

Transi¢io do pessoal em nomeagiio

1 — O pessoal nomeado provisoriamente hd mais de
um ano a data de entrada em vigor do presente di-
ploma é considerado, independentemente de quaisquer
formalidades, na situa¢io de nomeagdo definitiva.

2 — O regime previsto no nimero anterior é aplica-
vel ao pessoal nomeado em comissdo de servico nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 7.°

Artigo 36.°
Transicio do pessoal em nomeaciio interina

1 — Mantém-se as nomeagdes interinas que subsis-
tam a data de entrada em vigor do presente diploma,
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cessando com o decurso do prazo por que foram cons-
tituidas ou com a reocupagdo do lugar pelo respectivo
titular.

2 — As nomeagdes previstas no nimero anterior é
aplicdvel o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 49 031, de 27 de Maio de 1969.

3 — Para efeitos do nimero anterior, a realizacdo
do estagio ndo se considera interrup¢do de fungdes.

Artigo 37.°

Transicdo do pessoal em situagiio irregular

1 — E contratado em regime de contrato adminis-
trativo de provimento o pessoal sem titulo juridico ade-
quado que & data de entrada em vigor do presente di-
ploma conte mais de trés anos de exercicio de func¢des
nos servigos e organismos referidos no artigo 2.°, com
sujei¢do & disciplina e hierarquia e com hordrio de tra-
balho completo.

2 — O pessoal que a data de entrada em vigor do
presente diploma venha prestando servigo nos termos
do nimero anterior e possua menos de trds anos de
servico ou ndo desempenhe fun¢des em regime de
tempo completo é contratado em regime de contrato
de trabalho a termo certo, sem prejuizo de poder ser
dispensado no prazo de 90 dias.

3 — O contrato administrativo de provimento pre-
visto no n.° 1 faz-se na categoria de ingresso da car-
reira correspondente as fungbes desempenhadas, sem
prejuizo das habilitagdes literdrias legalmente exigidas.

4 — O prazo méaximo de duragdo do contrato de tra-
balho a termo certo é contado a partir da data do seu
inicio. .

5 — O disposto no presente artigo ndo é aplicdvel
ao pessoal nomeado definitivamente que exerca fungdes
em situagdo irregular em outro servigo ou organismo.

Artigo 38.°
Processo de regularizacio

1 — Cada secretaria-geral, direc¢do-geral ou unidade
orgénica equiparada deve proceder, no prazo de 90 dias
a contar da data da entrada em vigor do presente di-
ploma, a contratagdo do pessoal de acordo com os
principios definidos no artigo anterior.

2 — O pessoal que seja contratado em regime de
contrato administrativo de provimento ¢é candidato
obrigatdrio ao primeiro concurso interno aberto no res-
pectivo servigo para a sua categoria.

3 — Independentemente da existéncia de vagas na
respectiva categoria, devem o0s servigos que possuam
contratados em regime de contrato administrativo de
provimento abrir concursos internos no prazo de
120 dias a contar da data de entrada em vigor do pre-
sente diploma, considerando-se rescindidos os contra-
tos do pessoal que ndo se candidate ou ndo obtenha
aprovagao.

4 — O pessoal contratado ao abrigo do n.° 1 do ar-
tigo anterior € dispensado da frequéncia de estdgio para
ingresso nas carreiras onde legalmente este é exigido,
podendo os concursos referidos nos nimeros anterio-
res ser abertos directamente para a categoria de ingresso
da respectiva carreira.

5 — Os contratados aprovados no concurso referido
nos numeros anteriores que nao obtenham vaga sdo in-
tegrados no quadro de efectivos interdepartamentais,
nos termos ¢ para os efeitos do Decreto-Lei n.° 43/84,
de 3 de Fevereiro.

6 — A admissdo de pessoal, a qualquer titulo, em
cada categoria s6 pode fazer-se desde que estejam in-
tegrados no respectivo servigo todos os contratados de-
tentores da mesma categoria.

7 — Até 31 de Dezembro de 1989 devem as
secretarias-gerais, direcgdes-gerais e unidades orgénicas
equiparadas apresentar ao Ministério das Financas a re-
lagdo do pessoal dispensado e contratado, bem como
a indicagdo dos concursos abertos nos termos do n.° 3.

8 — O disposto nos n.” 2 a 6 ndo ¢ aplicdvel ao pes-
soal em situagdo irregular que desempenhe fun¢des nos
servicos em regime de instalacdo.

9 — Sem prejuizo da aplicacdo de regimes mais fa-
vordveis, o tempo de servigo prestado em situacdo ir-
regular pelo pessoal aprovado no concurso a que se re-
ferem os numeros anteriores releva na categoria de
ingresso em que sejam contratados, bem como para
efeitos de aposentacdo e sobrevivéncia, mediante o pa-
gamento dos correspondentes descontos.

Artigo 39.°

Transigiio de pessoal contratado além do quadro

1 — O pessoal que a data de entrada em vigor do
presente diploma esteja contratado além do quadro, nos
termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 49 397, de 24
de Novembro de 1969, é considerado contratado em
regime de contrato administrativo de provimento, in-
dependentemente de quaisquer formalidades.

2 — E aplicdvel 2 transi¢do do pessoal contratado
além do quadro o regime previsto nos n.°*2 a 6 do
artigo anterior.

Artigo 40.°

Transigio de pessoal requisitado e destacado

1 — As requisi¢des e destacamentos constituidos &
data de entrada em vigor do presente diploma ¢ apli-
cdvel o regime previsto no artigo 27.°

2 — O tempo de servigo prestado na situacdo de re-
quisi¢do ou destacamento até i data de entrada em vi-
gor do presente diploma releva para efeitos da conta-
gem do prazo de trés anos previsto no n.° 3 do
artigo 27.°

3 — Cessam na data de entrada em vigor do presente
diploma as requisi¢Ses e destacamentos constituidos hd
mais de trés anos, salvo as relativas ao pessoal inte-
grado no quadro de efectivos interdepartamentais e as
previstas no n.° 5 do artigo 27.°

Artigo 41.°

Regime de instalagfio e estiglo

1 — O pessoal contratado além do quadro que se en-
contra a desempenhar fungbes em servigos em regime
de instalagdo considera-se, independentemente de quais-
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quer formalidades, em regime de contrato administra-
tivo de provimento.

2 — Os funciondrios que se encontrem a desempe-
nhar funcdes em servigos em regime de instalagdo
consideram-se, independentemente de quaisquer forma-
lidades, em regime de comissdao de servio extraordi-
naria.

3 — O disposto nos ntiimeros anteriores ¢ aplicavel
ao pessoal que se encontre em situagcdo de estdgio.

Artigo 42.°

Acumulagdo de funcdes

Os funciondrios e agentes que se encontrem a exer-
cer em acumulagdo fungdes publicas ou privadas sem
a autorizagdo prevista nos artigos 31.° e 32.° devem
solicita-la no prazo de 30 dias a contar da entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 43.°

Prevaléncia

1 — A partir da data de entrada em vigor do pre-
sente diploma é vedada aos servicos e organismos re-
feridos no artigo 2.° a constitui¢do de relagbes de em-
prego com cardcter subordinado por forma diferente
das previstas no presente diploma.

2 — Os funciondrios e agentes que autorizem, infor-
mem favoravelmente ou omitam informagdo relativa-
mente 4 admissdo ou permanéncia de pessoal em con-
traven¢do com o disposto no presente diploma sdo
solidariamente responsdveis pela reposi¢do das quan-
tias pagas, para além da responsabilidade civil e disci-
plinar que ao caso couber.

Artigo 44.°

Salvaguarda de regimes especiais

1 — Ao pessoal dos institutos publicos que revistam
a forma de servigos personalizados ou de fundos pi-
blicos abrangidos pelo regime aplicdvel as empresas
publicas ou pelo contrato individual de trabalho e,
bem assim, ao pessoal abrangido por regimes identi-
ficados em lei como regimes de direito publico pri-
vativo aplicam-se as respectivas disposi¢des estatutd-
rias.

2 — Ao pessoal dos consulados e missdes diploma-
ticas aplica-se a legislagdo em vigor.

3 — Ao pessoal médico, docente e de investigagdo
aplicam-se as normas dos respectivos estatutos.

4 — O pessoal admitido em regime de administragdo
directa mantém-se a prestar servi¢o nesse regime.

Artigo 45.°

Norma revogatéria

1 — S3o revogados os artigos 30.°, 31.° e 32.° da
Lei de 14 de Junho de 1913, o Decreto-Lei n.° 27 199,
de 16 de Novembro de 1936, o Decreto-Lei n.° 32 679,

de 20 de Fevereiro de 1943, o Decreto-Lei n.° 37 881,
de 11 de Julho de 1950, o Decreto-Lei n.° 34 945, de
27 de Setembro de 1945, o Decreto-Lei n.° 49 397, de
24 de Novembro de 1969, o Decreto-Lei n.® 146/75,
de 21 de Marg¢o, o Decreto-Lei n.° 130/76, de 14 de
Fevereiro, os artigos 14.° a 16.°, 19.° a 25.°, 27.° a
29.9, 32.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fe-
vereiro, o Decreto-Lei n.° 118/86, de 27 de Maio, o
Decreto-Lei n.° 160/86, de 26 de Junho, e o Decreto-
-Lei n.° 137/88, de 22 de Abril.

2 — Relativamente & administragao local, a revoga-
¢do do Decreto-Lei n.° 49 397, de 24 de Novembro de
1969, sé se torna efectiva com a entrada em vigor do
diploma previsto no n.° 4 do artigo 2.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de
Setembro de 1989. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Eurico Silva Teixeira de Melo — Joaquim Fernando
Nogueira — Eurico Silva Teixeira de Melo — Manuel
Joaquim Dias Loureiro — Miguel José Ribeiro Cadi-
the — Luis Francisco Valente de Oliveira — José An-
tonio da Silveira Godinho — Joaquim Fernando
Nogueira — Jodo de Deus Rogado Salvador Pi-
nheiro — Alvaro Roque de Pinho Bissaia Barreto —
Luis Fernando Mira Amaral — Roberto Artur da Luz
Carneiro — Jodo Maria Leitdo de Oliveira Martins —
Maria Leonor Couceiro Pizarro Beleza de Mendonga
Tavares — José Albino da Silva Peneda — Joaquim
Martins Ferreira do Amaral — Anténio Fernando
Couto dos Santos.

Promulgado em 31 de Outubro de 1989.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 27 de Novembro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

Portaria n.° 1056/89

de 7 de Dezembro

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado da Mo-
derniza¢do Administrativa, ao abrigo do disposto no
n.° 5 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 427/89, o se-
guinte:

1.° Sao aprovados os modelos de termo de acei-
tagdo e termo de posse constantes dos anexos I e
II a4 presente portaria, que dela fazem parte inte-
grante.

2.° Os termos de aceitagdo € posse constituem mo-
delo exclusivo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda.

Presidéncia do Conselho de Ministros.

Assinada em 27 de Novembro de 1989.

A Secretaria de Estado da Moderniza¢do Adminis-
trativa, Isabel Maria Freire dos Santos Corte Real.



