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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto-Lei n.° 26/89
de 21 de Janeiro

O Governo defende como um dos vectores de moder-
nizacdo da educagio portuguesa a multiplicagao acele-
rada da oferta de formacdo profissional e profissiona-
lizante, pelo apoio a implementagdo de uma rede de
escolas profissionais, de iniciativa eminentemente local,
com aproveitamento articulado dos recursos disponi-
veis nos varios departamentos do Estado.

Por outro lado, no contexto da integragdo europeia
e do desafio do desenvolvimento econdémico e social
que urge promover, a elevagio da qualificagdo dos
recursos humanos do Pafs constitui um imperativo e
investimento inadidvel.

Neste quadro se inserem o relancamento do ensino
profissional e o reforgo das diversas modalidades de
formacio profissional, que se pretendem levar a cabo
fundamentalmente através da acgdo conjunta dos
Ministérios da Educagio e do Emprego e da Seguranca
Social, em cstreita cooperagdo com outros ministérios
¢ ainda com vdrias entidades publicas ou privadas, ten-
tando capitalizar estruturas e recursos disponiveis, o
que, alids, vem na sequéncia de orientagoes definidas
em conjunto pelos Ministérios da Educagdo e do
Emprego e da Segurang¢a Social e que tem vindo a
concretizar-se no ambito da comissio mista criada.

Os objectivos e programas de formagdo a desenvol-
ver nas escolas profissionais tém em conta as normas
adoptadas pelas Comunidades Europeias quanto a defi-
nicdo e estrutura dos varios niveis de qualifica¢ao pro-
fissional a contemplar, sem prejuizo de eventuais ajus-
tamentos que se revelem necessérios durante um periodo
de transicdo até a correspondéncia plena com aquela
estrutura de niveis de formagao.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pelo artigo 19.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro,
e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Criagao

S3o criadas as escolas profissionais no dmbito do
ensino nao superior, nos termos previstos no presente
diploma.

Artigo 2.°
Regime

1 — As escolas profissionais publicas regem-se, em
matéria das suas relagdes para com terceiros, pelas nor-
mas de direito privado.

2 — As escolas profissionais publicas gozam de auto-
nomia administrativa, financeira e pedagogica.

3 — As escolas profissionais privadas podem bene-
ficiar, nos termos legais, do estatuto de utilidade
publica.

Artigo 3.°
Atribuigoes

As escolas profissionais deverdo prosscguir as seguin-
tes finalidades:

a) Contribuir para a realizagdo pessoal dos jovens,
proporcionando, designadamente, a preparagao
adequada para a vida activa;

b) Fortalecer, em modalidades alternativas as do
sistema formal de ensino, os mecanismos de
aproximagdo entre a escola € 0 mundo do tra-
balho;

¢) Facultar aos jovens contactos com o mundo do
trabalho e experiéncia profissional;

d) Prestar servigos directos a comunidade, numa
base de valorizagdo reciproca;

) Dotar o Pais dos recursos humanos de que
necessita, numa perspectiva de desenvolvimento
nacional, regional e local;

f) Preparar o jovem com vista 4 sua integracdo
na vida activa ou ao prosseguimento de estu-
dos numa modalidade de qualificagdo profis-
sional;

g) Proporcionar o desenvolvimento integral do
jovem, favorecendo a informagdo ¢ orientacdo
profissional, bem como a transi¢do para a vida
activa, numa modalidade de iniciagdo profissio-
nal, a nivel do 3.° ciclo do ensino bdsico € até
a efectivacio da cscolaridade obrigatoria de
nove anos.

Artigo 4.°
Regime de criagdo

1 — As escolas profissionais, numa perspectiva de
inser¢do e resposta as necessidades de desenvolvimento
regional e local, serdo criadas segundo um regime de
contratos-programa com o Estado e mediante a cele-
bragdo de protocolos que assegurem a colaboragao
entre as diversas entidades promotoras.

2 — Os contratos-programa e os protocolos deverdo
definir as responsabilidades das entidades intervenien-
tes no que diz respeito a areas ¢ perfis de formagéo,
recursos humanos ¢ materiais, financiamento e gestdo.

3 — Poderdo ser criadas escolas profissionais que
resultem da transformacio de instituicOes ja existentes,
segundo regime a regulamentar.

4 — O regime de financiamento devera explicitar as
responsabilidades no que se refere tanto a despesas de
capital, designadamente instalagdes e equipamento,
como a despesas de funcionamento.

Artigo S5.¢

Promotores

Podem ser promotores das escolas profissionais enti-
dades publicas e privadas, designadamente autarquias,
cooperativas, empresas, sindicatos, associagoes, funda-
¢des, institui¢des de solidariedade social, organismos
especialmente vocacionados para esse fim dos Ministé-
rios da Educac¢do, do Emprego ¢ da Seguranga Social
e outros, preferencialmente associados e segundo um
regime de contrato-programa ou protocolo, nos termos
do artigo anterior.
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Artigo 6.°
Estruturacdo orgénica e criacao dos cursos

I — A proposta de criagdo de escolas profissionais
deverd ser apresentada ao Ministro do Emprego e da
Seguranga Social e terd obrigatoriamente de fazer refe-
réncia explicita & estrutura orginica que se pretende
adoptar, a constituicdo ¢ competéncia dos varios
orgdos, designadamente os de direcgdo, gestdo admi-
nistrativa ¢ financeira e de orientacio e coordenagao
pedagdgica, bem como o processo de escolha dos res-
pectivos membros.

2 — A autoriza¢do para a criacdo dos cursos serd
estabelecida por portaria conjunta dos Ministros da
Educacdo e do Emprego e da Segurang¢a Social e,
quando for caso disso, de outros ministros que tute-
lem os respectivos sectores de actividade.

3 — A criagdo dos cursos devera ter em conta a sua
articulagdo com outras iniciativas de ensino e de for-
macgado profissional.

Artigo 7.°
Regime de acesso
1 — Tém acesso as escolas profissionais:

a) Os jovens que concluiram o 3.° ciclo do ensino
basico (9.° ano) ou a iniciagio profissional e
procuram um percurso cducativo alternativo,
orientado para a inser¢do no mundo do tra-
balho;

b) Até a efectivacdao da escolaridade orbrigatdria
de nove anos, os jovens que tenham concluido
0 2.9 ciclo do ensino bdsico (6.° ano) ou aban-
donado o 3." ciclo sem o concluir.

2 — Poderao ainda ter acesso os trabalhadores que
pretendam elevar o nivel de escolaridade e de qualifi-
cacdo profissional, em regime pds-laboral.

Artigo 8.°

Estrutura curricular

Os objectivos referidos no artigo 3.° deverdo ser atin-
gidos scgundo estruturas curriculares e programas dife-
renciados, de acordo com o nivel de escolaridade e de
qualifica¢do profissional a que correspondem.

Artigo 9.°
Organizagao dos cursos

I' — Os cursos ministrados pelas escolas profissionais
serdo organizados, de preferéncia, em mddulos de dura-
¢do varidvel, combinaveis entre si, segundo niveis de
escolaridade e de qualificagdo profissional progressiva-
mente mais elevados.

2 — Os planos de estudo devem incluir componen-
tes de formacio cientifica, socio-cultural ¢ técnica, pra-
tica, tecnologica ou artistica, em propor¢do varidvel
consoante os niveis de iniciac@o ¢ qualificagdo profis-
stional que se tém em vista.

3 — A formagdo correspondente 2 iniciacdo profis-
sional incluird a realizagdo de estagios, cuja organiza-

¢do e forma dependerdo das possibilidades localmente
oferecidas.

4 — A formagao correspondente aos niveis de qua-
lificacdo profissional podera ser desenvolvida em liga-
¢80 com empresas ¢ centros de formacio profissional.

5 — Os planos de estudo de cada escola profissio-
nal sdo propostos anualmente, com a antecedéncia
devida, pelo seu o6rgdo de direcgdo, devendo, apos a
respectiva aprovagdo, constar de portaria conjunta dos
Ministros da Educagdo e do Emprego e da Seguranga
Social e outros envolvidos, quando for caso disso.

Artigo 10.°
Avaliacdo

I — O sistema e os critérios de avaliacdo a seguir
nos cursos serao fixados no plano de estudos.

2 — O sistema de avaliagdo, privilegiando a avalia-
¢ao formativa, podera prever uma prova final de apti-
dao profissional.

3 — A natureza da prova prevista no niimero ante-
rior bem como a composigdo do juri serdo regulamen-
tadas por portaria conjunta dos Ministros da Educa-
¢80 ¢ do Emprego e¢ da Seguran¢a Social.

Artigo 11.°
Certificacdo

I — A conclusdo com aproveitamento dos cursos ou
modulos de iniciagdo profissional habilita a um certi-
ficado de aptidao profissional e a um diploma equiva-
lente ao 9.° ano de escolaridade.

2 — Durante o periodo transitério em que nio é pos-
sivel o cumprimento efectivo dos nove anos de escola-
ridade, os cursos de iniciagdo profissional referidos no
numero anterior podem conferir também um certificado
de qualificagdo profissional de nivel 1.

3 — A conclusdo sucessiva, com aproveitamento, dos
cursos ou mddulos de qualificagdo profissional subse-
quentes habilita a um certificado de qualificagdo pro-
fissional de nivel 1, 2 ou 3 e a um certificado equiva-
lente ao 10.°, 11.° ou 12.° ano.

Artigo 12.°
Equivaléncias

Os diplomas e os certificados atribuidos pelas esco-
las profissionais sdo equivalentes, para todos os efei-
tos legais, aos que lhes correspondem no sistema regu-
lar de ensino.

Artigo 13.°
Acesso ao ensino superior

Aos diplomados com equivaléncia ao 12.° ano ¢
garantido o acesso ao ensino superior, nas condi¢oes
e termos definidos na lei aplicavel.

Artigo 14.°

Recrutamento de pessoal

I — O recrutamento do pessoal docente e adminis-
trativo ¢ da competéncia do orgdo de direccdo da
escola, o qual negociara os respectivos contratos.
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2 — Os contratos referidos no nimero anterior terdo
a natureza de contratos individuais de trabalho e em
nenhum caso conferem aos particulares outorgantes a
qualidade de funciondrios ou agentes da Administra-
¢do, devendo ser reduzidos a escrito, com mengio obri-
gatéria das condigbes da respectiva prestagdo e do
prazo da sua duragido.

3 — O recrutamento do pessoa! docente e adminis-
trativo das escolas profissionais que resultem da trans-
formagdo de instituigdes j4 existentes rege-se pelas dis-
posigdes legais vigentes nos Ministérios da Educagdo ¢
do Emprego e da Seguranga Social, sem prejuizo do
disposto no n.° 1.

Artigo 15.°

Seleccdo de pessoal docente

1 — A selecgdo do pessoal docente reger-se-a4 pelo
principio da adequagdo dos perfis dos candidatos as
exigéncias profissionais previamente definidas.

2 — Para a doc@ncia de 4reas técnicas, dar-se-4 pre-
feréncia a formadores que mantenham actividade pro-
fissional ou empresarial efectiva.

3 — Para a docéncia das areas de formagdo cienti-
fica e socio-cultural, os professores formadores deve-
rdo possuir as habilitagdes respectivas que lhes sao exi-
gidas para o sistema de ensino.

Artigo 16.°

Gestio

1 — A gestdo das escolas profissionais ¢ de tipo pri-
vado e pode assumir a forma de gestdo participada
pelas vdrias entidades promotoras, a definir nos
contratos-programa € protocolos de criagdo.

2 — Nas escolas que resultem da transformagdo de
instituicdes j& existentes, a gestdo da escola € assumida
pelo Estado, sem prejuizo da celebragdo de protocolos
com outras entidades publicas ou privadas ou da even-
tual cedéncia do direito de gestdo em regime de con-
cessdo.

3 — Na gestdo administrativa e financeira das esco-
las profissionais serdo tidos em consideracdo os prin-
cipios da gestdo por objectivos, devendo o orgao de
direcgdio apresentar anualmente o seu plano de activi-
dades, o qual incluird o plano de formagao de forma-
dores, para apreciagdo dos Ministros da Educagdo e do
Emprego ¢ da Seguranca Social e entidades promoto-
ras das escolas.

4 — A gestdo financeira das escolas profissionais
devera respeitar as regras do orgamento por activida-
des e obedecerd aos seguintes instrumentos de gestdo:

a) Balango previsional;
b) Demonstragido de resultados previsional;
¢) Mapa de origem e aplicagdo de fundos.

5 — O orgdo de direcgdo devera elaborar, no inicio
de cada ano civil, o relatdrio de actividades e contas
do exercicio anterior, para apreciagdo dos Ministros da
Educacido ¢ do Emprego e da Seguranca Social.

6 — Os planos financeiros plurianuais serdo actuali-
zados em cada ano e deverdo traduzir a estratégia a
seguir a médio prazo, tendo em conta 0 progresso tec-

noldgico e o processo de desenvolvimento local e
regional.

7 — Os saldos de geréncia transitam para 0 ano
seguinte.

Artigo 17.°

Receitas

1 — Constituem receitas das escolas profissionais:

a) As receitas proprias das entidades promotoras;

b) As propinas de matricula e frequéncia;

¢) Os financiamentos provenientes de fundos, no-
meadamente os da CEE;

d) As dotagdes que lhes forem concedidas pelo
Estado;

e) As receitas derivadas da prestagdo de servigos
ou da venda de produtos e bens;

£ O produto de empréstimos;

g) Os juros de depdsitos bancdrios dos dinheiros
ou valores que recebam;

h) Quaisquer outras receitas que lhes sejam atri-
buiveis por lei;

i) Os subsidios e subvengdes, comparticipagoes,
doacdes e legados aceites a beneficio de inven-
tério.

2 — A contratagio de empréstimos por parte das
escolas publicas depende de prévia autorizagdo do
Ministro das Finangas e do ministro que tutele o res-
pectivo sector de actividade.

Artigo 18.°

Auditoria

Os Ministérios da Educa¢do e do Emprego ¢ da
Seguranga Social e outros ministérios, quando for caso
disso, efectuardo anualmente, pelo menos, uma audi-
toria as escolas profissionais.

Artigo 19.°

Compensagiio por quebra de produtividade

1 — As empresas que aceitem alunos das escolas pro-
fissionais para frequéncia de estégio poder4 ser fixado
um sistema de compensagdo por quebra de indices de
produtividade resultante da presenga de formandos.

2 — A compensagdo referida no nimero anterior
podera revestir a forma de subvengdo directa ou sub-
sidio de formagao.

3 — A compensagio por quebra de produtividade
sera regulamentada por portaria conjunta dos Minis-
tros das Financas, da Educagdo ¢ do Emprego e da
Segurang¢a Social.

Artigo 20.°
Bolsas

Poderio ser atribuidas bolsas a formandos, em con-
digdes a fixar por portaria conjunta dos Ministros da
Educagido ¢ do Emprego e da Seguranga Social.
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Artigo 21.°

Regulamenta¢io

Para boa execugdo deste diploma serdo aprovados,
mediante portaria conjunta dos Ministros da Educagio
e do Emprego e da Seguranga Social, os regulamentos
necessarios.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27
de Outubro de 1988. — Anibal Anténio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Roberto Artur
da Luz Carneiro — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 9 de Janeiro de 1989.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 9 de Janeiro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

Decreto-Lei n.° 27/89
de 21 de Janeiro

A evolugdo da economia portuguesa, bem como a
sua inser¢do no espago comunitdrio, levou a que as
condicoes de actuagdo da inspecgdo econdmica e tam-
bém a sua finalidade se fossem, gradualmente, modi-
ficando. Efectivamente, a crescente importincia da ver-
tente informativa prestada aos agentes econdémicos,
assim como um maior empenhamento na repressao dos
crimes contra a economia e contra a saude piblica, tem
feito sentir a necessidade de criar as condigdes que per-
mitam uma maior eficicia de actuagdo. Tal passara por
uma maior exigéncia e consequente maior responsabi-
lidade dos agentes da fiscalizagdo, o que implica, neces-
sariamente, uma maior selectividade a nivel das admis-
sbes, bem como um maior empenhamento na sua
formagao.

Surge, assim, a necessidade de reestruturagdo da car-
reira inspectiva da Direc¢do-Geral de Inspecgdo Eco-
némica (DGIE), no sentido de serem criadas as melho-
res condigGes para os fins em vista.

Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho:

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Carreira inspectiva

| — As categorias e respectivo conteudo funcional
do pessoal da Direccdo-Geral de Inspecgiio Econémica
incluidos na drea funcional «Inspecgdo econdmica»,
grupo de pessoal técnico e técnico-profissional do
mapa | anexo, passam a constituir a carreira inspectiva
da Direcgao-Geral de Inspeccdo Econdmica.

2 — A carreira de inspec¢do referida no numero
anterior passa a ter a estrutura constante do mapa I

anexo ao presente diploma, que dele faz parte inte-
grante, sendo-lhe aplicdveis as disposi¢cdes do Decreto-
-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

Artigo 2.°

Pessoal técnico

Compete, genericamente, ao inspector-coordenador,
inspector principal, inspector, subinspector e subins-
pector-adjunto:

a) Inspector-coordenador e inspector principal —
coordenar e orientar os servigos regionais da
area que lhes for confiada por forma a promo-
ver a uniformidade de actuagdes no prossegui-
mento dos objectivos definidos para os servi-
¢0s bem como assegurar a sua representacdo na
area respectiva;

b) Inspectores e subinspectores — fazer cumprir,
pelos servigos regionais e especializados a seu
cargo, as ordens, directrizes e instru¢des supe-
riores e, em particular, coordenar e orientar
todos os servicos regionais especializados da
DGIE sob a sua responsabilidade, bem como
efectuar as investiga¢des nos inquéritos ou pro-
cessos que neles sejam organizados ou corram
os seus legais termos, inspeccionando os servi-
¢0s, por sua iniciativa ou ordem superior, efec-
tuando todas as diligéncias necessarias para a
prossecucdo dos objectivos que a DGIE tem em
vista, nomeadamente no campo das infracgdes
antieconémicas e contra a saude publica;

¢) Subinspectores-adjuntos — organizar a compo-
si¢do das brigadas, distribuir por elas o servico
inerente as suas fungdes de fiscaliza¢do, velar
pela utilizacao dos veiculos automaveis afectos
aos servigos regionais ¢ pela boa ordem e dis-
ciplina do pessoal, cumprindo e fazendo cum-
prir as orientagdes superiores, sem prejuizo da
acgdo inspectiva, quando responsdveis pelos ser-
vigos regionais, fazer cumprir as ordens, direc-
trizes e instrugdes necessarias ao seu normal
funcionamento.

Artigo 3.°

Pessoal técnico-profissional

Compete genericamente aos chefes de brigada e agen-
tes-fiscais:

a) Chefes de brigada — proceder aos inquéritos
que lhes sejam distribuidos, bem como ao
levantamento dos autos de noticia das infrac-
¢Oes que verifiquem, dirigir os servigos que as
brigadas forem distribuidos, velar pela boa
ordem, disciplina e zelo das brigadas na exe-
cugdo dos servigos que lhes forem cometidos,
elaborar o relatorio final dos inquéritos e, bem
assim, executar os demais servicos que lhes
forem cometidos;

b) Agentes-fiscais — exercer vigildncia sobre as
actividades suspeitas, proceder as diligéncias
que lhes forem determinadas no dmbito dos
inquéritos, proceder 4 deten¢do ou prisdo dos
infractores em flagrante delito, ao qual caiba

S
o, N‘ﬁ
p b

f 2 ate - YY)



