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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 86/88
de 28 de Julho

Autorizagio ao Governo para legislar
sobre uma associagiio profissional de arquitectos de natureza piblica

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea d), 168.°, n.° 1, alinea ¢), e 169.°,
n.° 2, da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.° E concedida autorizagdo ao Governo para
dotar os arquitectos portugueses de uma associa¢do
profissional de natureza piblica e aprovar os respecti-
vos estatutos.

Art! 2.° O sentido fundamental da legislacdo a ela-
borar ao abrigo da presente lel seré o de:

a) Assegurar a representatividade da classe no do-
minio do exercicio profissional da arquitectura;

b) Estabelecer regras de deontologia profissional,
com a garantia da sua aplicagdo, através do
mecanismo disciplinar e do conjunto de medi-
das disciplinares aplicaveis;

¢) Cometer a associacdo o registo dos arquitectos;

d) Instituir um sistema de elei¢des, com cardcter
directo, para os corpos directivos da associagido;

e) Definir o ambito das incompatibilidades e im-
pedimentos, com o objectivo de assegurar a in-
dependéncia no exercicio da arquitectura.

Art. 3.° A autorizagdo concedida pelo presente di-
ploma tem a duragdo de 90 dias, contados a partir da
sua entrada em vigor.

Aprovada em 1 de Julho de 1988.

O Presidente da Assembleia da Republica, Vitor Pe-
reira Crespo.

Promulgada em 8 de Julho de 1988.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendada em 10 de Julho de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 14/88

a0 acidente de Camarate
de 4 de Dezembro de 1980

A Assembleia da Republica resolve, nos termos dos
artigos 169.°, n.° 4, 178.°, alinea c), e 181.° da Cons-
tituicdo, o seguinte:

1 — E constituida uma nova comissdo de inquérito
parlamentar para continuar e averiguar, por forma ca-
bal, as causas e circunstancias em que ocorreu a
tragédia que vitimou em 4 de Dezembro de 1980 o
Sr. Primeiro-Ministro, Dr. Francisco S4 Carneiro, o

Sr. Ministro da Defesa, engenheiro Adelino Amaro da
Costa, e seus acompanhantes.

2 — Nos trabalhos dessa comissdo poderdo partici-
par, querendo, representantes das familias das vitimas,
nos termos da lei de processo e segundo o estatuto ja
estabelecido na anterior comissio.

3 — A Comissdo tera a seguinte composigdo:

Partido Social-Democrata — 16 deputados;
Partido Socialista — 7 deputados;

Partido Comunista Portugués — 2 deputados;
Partido Renovador Democratico — 1 deputado;
Centro Democratico Social — 1 deputado;
Partido Os Verdes — 1 deputado;

Interven¢do Democratica — 1 deputado.

4 — A Comissdo aproveitara o trabalho de todas as
anteriores comissdes parlamentares sobre a matéria,
competindo-lhe continud-los até ao apuramento da ver-
dade.

$°— A Comissdo apresentar4 o relatério no prazo de
seis meses.

Aprovada em 6 de Julho de 1988.

O Presidente da Assembleia da Republica, Vitor Pe-
reira Crespo.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 265/88
de 28 de Julho

Os quadros técnicos constituem, no dmbito da Ad-
ministragdo Publica, um grupo de pessoal cuja impor-
tdncia ndo é por de mais realcar, em particular se se
tiver em linha de conta a necessidade imperiosa de uma
melhoria do nivel de qualidade dos servigos do Estado.

Acresce que é reconhecido generalizadamente que o
leque salarial na fungdo piblica tem vindo a restringir-
-se, ano apos ano, para além de limites aceitdveis e
compreensiveis, pelo que, nesse dominio, importa
alarga-lo, ainda que de forma moderada.

Por outro lado, a reestruturagdo operada pelo De-
creto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, limitou-se a alar-
gar o numero de categorias das carreiras técnicas, ndo
procedendo, deste modo, a uma verdadeira revaloriza-
¢do das mesmas.

Neste contexto, procede-se a revisdo das carreiras téc-
nica superior € técnica, em ordem a torna-las mais
atractivas e a propiciar condi¢des para reduzir situa-
¢bes de acumulagio.

Pelos mesmos motivos se justificard que se venha a
promover, em fase posterior, a reestrutura¢do das car-
reiras médicas.

As medidas aqui consagradas, que se traduzem es-
sencialmente na subida de uma posi¢do salarial ¢ na
institucionalizagdo de um estagio, como forma mais se-
lectiva de ingresso nas carreiras em causa, constituem
um passo significativo para uma ampla reestruturagdo
e revaloriza¢do das mesmas carreiras, a qual terd de
aguardar pela ponderacdo e debate das solugdes pre-
conizadas pela comissdo para o estudo do sistema re-
tributivo da funcdo piiblica. Importa, nessa perspectiva,
criar condicOes mais atractivas para o exercicio de fun-
¢Oes técnicas na Administragdo Publica, designada-
mente criando uma relagdo mais directa entre remune-
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rag¢do, desempenho e resultados, por forma a estimu-
lar o mérito e a determinar acréscimos reais de produ-
tividade.

Acresce que o presente decreto-lei € resultante de
acordos firmados entre o Governo e organizagdes sin-
dicais, em que ficou determinada a revisio das men-
cionadas carreiras.

Assim:

No uso da autorizacgdo legislativa conferida pela ali-
nea f) do artigo 16.° da Lei n.° 2/88, de 26 de Janeiro,
e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito de aplicagéo

1 — As disposi¢cdes do presente decreto-lei sdo apli-
caveis a todos os servicos da administragdo central, re-
gional e local, bem como aos institutos piiblicos que
revistam a natureza de servigos personalizados ou fun-
dos publicos.

2 — O presente diploma aplicar-se-a as regides au-
tonomas mediante diploma das assembleias regionais
que o regulamente, tendo em conta a realidade insular.

Artigo 2.°
Estrutura das carreiras técnica superior e técnica

1 — Todas as carreiras de regime geral integradas no
grupo de pessoal técnico superior que possuam estru-
tura idéntica a fixada no Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho, para a carreira técnica superior, € bem
assim as que, integradas naquele grupo e independen-
temente das suas especificidades tenham sido abrangi-
das por aquele diploma, passam a ter a estrutura cons-
tante do mapa I anexo ao presente diploma, de que faz
parte integrante, desde que obedecam aos mesmos re-
quisitos habilitacionais de ingresso.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se tam-
bém as carreiras de técnicos superiores de saude, de téc-
nicos superiores de informadtica, analistas e programa-
dores de sistema ou de aplica¢bes, com excep¢do das
categorias de programador e programador estagidrio.

3 — As carreiras de regime geral integradas no grupo
de pessoal técnico que possuam estrutura idéntica a es-
tabelecida no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
para a carreira técnica, € bem assim as que, integra-
das naquele grupo e independentemente das suas espe-
cificidades, tenham sido abrangidas por aquele diploma,
passam a ter o desenvolvimento constante do mapa 11
anexo a este decreto-lei, que dele faz parte integrante,
desde que obedegam aos mesmos requisitos habilitacio-
nais de ingresso.

4 — A estrutura constante dos mesmos mapas ¢ apli-
cavel, mediante decreto-lei e com as necessdrias adap-
tagdes, as carreiras de inspecgdo que se integrem nos
grupos de pessoal técnico superior e técnico.

5 — Mediante decreto-lei poderdo ainda ser reestru-
turadas, de acordo com os principios consignados no
presente diploma e com as necessdrias adaptagdes, as
carreiras de regime especial que contenham categorias
equivalentes as previstas nas carreiras a que se referem
os n.° 1 e 3 da presente disposigdo.

6 — O regime previsto no presente diploma serd apli-
cavel, com as necessarias adaptagdes, a carreira de téc-

nicos de diagndstico e terapéutica, mediante decreto-
-lei, o qual especificard os respectivos requisitos de in-
gresso e de acesso.

Artigo 3.°

Carreira técnica superior

1 — O recrutamento para as categorias da carreira
técnica superior obedece as seguintes regras:

a) Assessor principal, de entre assessores ou equi-
parados com, pelo menos, trés anos de servigo,
classificados de Muito bom, ou cinco anos,
classificados, no minimo, de Bom;,

b) Assessor, de entre técnicos superiores principais
ou equiparados com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria, classificados de Muito
bom, ou cinco anos, classificados, no minimo,
de Bom, mediante concurso de provas publicas,
que consistird na apreciacdo e discussdao do cur-
riculo profissional do candidato;

¢) Técnicos superiores principais ¢ de 1.2 classe,
de entre, respectivamente, técnicos superiores de
1.2 classe e de 2.* classe com, pelo menos, trés
anos nas respectivas categorias, classificados de
Bom;

d) Técnico superior de 2.? classe, de entre licen-
ciados aprovados em estdgio, com classificacdo
ndo inferior a Bom (14 valores).

2 — Os candidatos a assessor podem apresentar um
trabalho que verse tema actual e concreto de interesse
para a Administragdo Publica, directamente relacionado
com o conteudo funcional dos respectivos cargos, ca-
bendo ao juri, com base nesse trabalho, avaliar a ca-
pacidade de andlise e concepcdo do candidato.

3 — O trabalho, quando apresentado, sera devida-
mente valorizado, para efeitos de classificacdo final, de-
vendo o servigo assegurar a sua posterior divulgagao.

4 — A drea de recrutamento prevista na alinea ¢) do
n.° 1 para a categoria de técnico superior principal é
alargada, nos termos dos n.>* 2 a 7 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, aos técnicos
especialistas principais com curso superior que nao con-
fira o grau de licenciatura, desde que previamente ha-
bilitados em concurso.

Artigo 4.°

Carreira técnica

1 — O recrutamento para as categorias da carreira
técnica obedece as seguintes regras:

a) Técnico especialista principal e técnico especia-
lista, de entre, respectivamente, técnicos espe-
cialistas e técnicos principais com, pelo menos,
trés anos nas respectivas categorias, classifica-
dos de Muito bom, ou cinco anos, classifica-
dos, no minimo, de Bom;

b) Técnico principal e de 1.2 classe, de entre, res-
pectivamente, técnicos de 1.2 e de 2.2 classe
com um minimo de trés anos nas respectivas
categorias, classificados de Bom;

¢) Técnico de 2.* classe, de entre individuos ha-
bilitados com curso superior que n3o confira
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o grau de licenciatura, aprovados em estagio,
com classificacdo ndo inferior a Bom (14 va-
lores).

2 — A 4drea de recrutamento para a categoria de téc-
nico de 1.2 classe é alargada, nos termos dos n.** 2 a
7 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, aos técnicos-adjuntos especialistas de 1.2 classe
do grupo de pessoal técnico-profissional, nivel 4, com,
pelo menos, trés anos na categoria, classificados de
Muito bom, ou com cinco anos, classificados, no mi-
nimo, de Bom, desde que habilitados com curso téc-
nico profissional ou equiparado e previamente habili-
tados em concurso.

3 — A édrea de recrutamento para a categoria de téc-
nico de 2.? classe podera ser alargada nos termos das
disposicoes referidas no numero anterior:

a) Aos oficiais administrativos principais e tesou-
reiros principais e de 1. classe com, pelo me-
nos, trés anos na categoria, classificados de
Muito bom, ou cinco anos, classificados, no
minimo, de Bom, desde que habilitados com o
curso geral do ensino secundario ou equiparado
e previamente habilitados em concurso;

b) Aos técnicos auxiliares especialistas do grupo
de pessoal técnico-profissional, nivel 3, com,
pelo menos, trés anos na categoria, classifica-
dos de Muito bom, ou cinco anos, classifica-
dos, no minimo, de Bom, desde que habilita-
dos com curso profissional ou equiparado e
previamente habilitados em concurso.

Artigo §.°

Regime dos estdgios

1 — O estagio para ingresso nas carreiras técnica su-
perior e técnica obedece as seguintes regras:

a) A admissdo ao estagio faz-se de acordo com as
normas estabelecidas para os concursos de in-
gresso na administragdo central e local, defini-
das pelo Decreto-Lei n.° 44/84, de 3 de Feve-
reiro, e diplomas regulamentadores;

b) O estagio tem cardcter probatoério e devera, em
principio, integrar a frequéncia de cursos de
formacdo directamente relacionados com as
fungdes a exercer;

¢) O nimero de estagidrios ndo pode ultrapassar
em mais de 30% o nuimero de lugares vagos
existentes na categoria de ingresso da respectiva
carreira;

d) A frequéncia do estagio serd feita em regime
de contrato além do quadro, no caso de indi-
viduos ndo vinculados a fung¢do publica, € em
regime de requisicdo, nos restantes casos;

e) O estdgio tem duragdo ndo inferior a um ano,
a fixar no aviso de abertura de concurso, findo
o qual os estagidrios serdo ordenados em fun-
¢do da classificacdo obtida;

D Os estagidrios aprovados com classificagdo ndo
inferior a Bom (14 valores) serdo providos a ti-
tulo definitivo, de acordo com o ordenamento
referido no nimero anterior, nos lugares vagos
de técnico superior de 2.* classe ou de técnico
de 2.* classe;

g2) A ndo admissdo, quer dos estagidrios ndo apro-
vados, quer dos aprovados que excedam o nu-

mero de vagas, implica o regresso ao lugar de
origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem
direito a qualquer indemnizagdo, consoante se
trate de individuos vinculados ou ndo a fungdo
publica.

2 — O disposto na alinea g) do niumero anterior ndo
prejudica a possibilidade de nomeagdo dos estagidrios
aprovados, desde que a mesma se efective dentro do
prazo de validade do concurso para admissdo ao es-
tagio.

3 — A avaliagdo e classificagdo final dos estagiarios
sera feita nos termos a fixar no aviso de abertura do
concurso, devendo respeitar os seguintes principios ge-
rais:

a) A avaliagdo e classificacdo final competem a
um juri de estagio;

b) A avaliagdo e classificagdo final terdo em aten-
¢d0 o relatdrio de estagio a apresentar por cada
estagiario, a classificagdo de servigo obtida du-
rante o periodo de estdgio e, sempre que pos-
sivel, os resultados da formagdo profissional;

¢) A classificagdo final traduzir-se-4 na escala de
0 a 20 valores;

d) Em matéria de constitui¢do, composi¢do, fun-
cionamento e competéncia do jiri, homologa-
¢do, publicagdo, reclamacdo e recursos aplicam-
-se as regras previstas na lei geral sobre
concursos na funcdo publica, com as necessa-
rias adaptacdes.

4 — A requisi¢do a que se refere a alinea d) do n.° 1
ndo carece de autorizagdo do membro do Governo ou
Orgdo executivo que superintenda no servigo de origem,

5§ — Os estagidrios serdo remunerados pelas letras G
ou J, conforme se trate de estdgio para ingresso na car-
reira técnica superior ou na carreira técnica, sem pre-
juizo do direito de op¢éo pelo vencimento do lugar de
origem, no caso de pessoal ja vinculado a fungdo pu-
blica.

6 — Os contratos e as requisi¢des dos estagidrios
aprovados no estdgio, para os quais existam vagas,
consideram-se automaticamente prorrogados até a data
da posse na categoria de ingresso, ndo podendo, con-
tudo, a prorrogacdo ultrapassar seis meses.

7 — O disposto no presente artigo ndo prejudica os
estdgios de duragdo superior a um ano, fixados em le-
gislagdo orgénica dos servigos para as carreiras abran-
gidas pelo presente diploma.

Artigo 6.°

Chefes de repartigio

1 — A categoria de chefe de reparticdo passa a ser
remunerada pela letra D da tabela de vencimentos da
fungdo publica.

2 — O recrutamento dos chefes de reparticdo far-
-se-4, mediante concurso, de entre:

a) Chefes de seccdo com, pelo menos, trés anos
de servigo na categoria, classificados de Muito
bom;

b) Individuos possuidores de curso superior e ade-
quada experiéncia profissional, ndo inferior a
trés anos.
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3 — Os actuais lugares de chefe de reparticdo que
ndo tenham correspondéncia em unidades orgénicas sdo
extintos a2 medida que vagarem.

Artigo 7.°

Chefes de secgiio

A categoria de chefe de secgdo passa a ser remune-
rada pela letra G da tabela de vencimentos da fungao
publica.

Artigo 8.°
Transicdo de pessoal

1 — Os primeiros-assessores e os técnicos especialis-
tas de 1.2 classe transitam, respectivamente, para as-
sessor principal e técnico especialista principal.

2 — O pessoal a que se refere o artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, transita para
as categorias da carreira técnica superior, de harmo-
nia com a tabela constante do mapa Ill anexo ao pre-
sente diploma.

3 — No caso dos funciondrios abrangidos pelos ar-
tigos 12.° a 14.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26
de Junho, cujos lugares ainda n3o tenham sido cria-
dos, a transi¢do a que tenham direito, nos termos do
mesmo diploma, far-se-a para a categoria correspon-
dente na tabela referida no nimero anterior.

4 — As transi¢gdes a que se referem os nimeros pre-
cedentes e, bem assim, todas as revaloriza¢des de ca-
tegorias determinadas pelo presente diploma apenas es-
tdo sujeitas a anotagdo das novas situagdes pelo
Tribunal de Contas e a publicagdo no Didrio da Re-
piiblica, sendo que, no caso da administragdo local,
apenas haverd que observar esta ultima formalidade.

Artigo 9.°

Relevincia do tempo de servigo prestado

Releva para todos os efeitos legais, com excepgdo dos
remuneratérios, o tempo de servico anteriormente pres-
tado nas categorias revalorizadas ou reclassificadas pelo
presente diploma.

Artigo 10.°

Quadros de pessoal

Para efeitos de aplicagdo do disposto no presente di-
ploma, os quadros de pessoal consideram-se automati-
camente alterados, nos seguintes termos:

a) As letras de vencimento, no caso das catego-
rias objecto de revalorizagdo, sdo as constan-
tes dos mapas anexos ao presente diploma;

b) As dotagdes das categorias de assessor princi-
pal e de técnico especialista principal sdo acres-
cidas, respectivamente, do nimero de lugares
actualmente previstos para as categorias de
primeiro-assessor ¢ de técnico especialista de
1.2 classe.

Artigo 11.°

Concursos pendentes

1 — Mantém-se em vigor 0s CONCursos cujos avisos
de abertura se encontrem publicados a data da publi-

cacdo do presente diploma, sendo os respectivos can-
didatos providos de acordo com a nova estrutura da
carreira técnica superior e da carreira técnica constante
dos mapas anexos ao presente diploma.

2 — Excepcionam-se do disposto no nimero anterior
0Ss concursos para assessor principal, os quais se con-
sideram desde j& extintos.

Artigo 12.°

Providéncias or¢amentais

Os encargos resultantes do previsto no presente di-
ploma serdo satisfeitos por conta das disponibilidades
orcamentais dos respectivos servigos, devendo estes pro-
ceder, se for caso disso, as altera¢es orgamentais per-
mitidas pelos n.°® 2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 46/84, de 4 de Fevereiro, e pelo artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 341/83, de 21 de Julho, respectiva-
mente para a administragdo central e local.

Artigo 13.°

Prevaléncia

O disposto no presente diploma prevalece sobre to-
das e quaisquer disposi¢Ges gerais ou especiais relati-
vas as matérias reguladas no presente decreto-lei, com
ressalva do regime especial de recrutamento para as ca-
tegorias de analista de 2.? classe e programador de apli-
cagdes ou sistema de 2.? classe, bem como do regime
de recrutamento para a carreira de técnico de reinser-
¢do social estabelecido no Decreto-Lei n.° 204/83, de
20 de Maio.

Artigo 14.°

Disposicoes revogadas

S3o revogadas as seguintes disposi¢des:

a) Os artigos 18.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 248/
85, de 15 de Julho;

b) O n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 465/
80, de 14 de Outubro;

c) O n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 106/
78, de 24 de Maio.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo, produzindo efeitos, no tocante as re-
classificacdes e revalorizagdes nele estabelecidas, desde
1 de Janeiro de 1988.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de
Junho de 1988. — Anibal Antdnio Cavaco Silva — Mi-
guel José Ribeiro Cadilhe — Luis Francisco Valente de
Oliveira — Roberto Artur da Luz Carneiro — Maria
Leonor Couceiro Pizarro Beleza de Mendonga Tavares.

Promulgado em 15 de Julho de 1988.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 18 de Julho de 1988,

O Primeiro-Ministro, Amibal Anténio Cavaco Silva.
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MAPA |

Estrutura da carreira técnica superior

Letra de vencimento Categoria

A Assessor principal.
B.. .. Assessor.
o Técnico superior principal.
Do Técnico superior de 1.* classe.
E. oo Técnico superior de 2.* classe.
MAPA 11
Estrutura da carreira técnica
Letra de vencimento Categoria
Co Técnico especialista principal.
Do Técnico especialista.
E. .o Técnico principal.
| Técnico de 1.* classe.
= L Técnico de 2.* classe.

MAPA 111

Tabela a que se refere o n.° 2 do artigo 8.°

Situacdo actual Transi¢do
Letra Letra
Categoria de Categoria de
ven- ven-

cimento

Inspector superior...... B | Assessor principal ... .. A
ASSESSOr. ... ... ... B | Assessor principal ..... A
ASSessOoT. .. ............ C |Assessor ............. B
Técnico superior principal | D | Técnico superior principal | C

Decreto-Lei n.° 266/88
de 28 de Julho

A atribuigdo e a liquida¢do das pensdes de prego de
sangue e das pensdes por servigos excepcionais e rele-
vantes prestados ao Pais, além de outras igualmente da
responsabilidade do Ministério das Financas, passaram
a competir ao Montepio dos Servidores do Estado, ins-
tituto publico vocacionado para o efeito.

O Decreto-Lei n.° 140/87, de 20 de Margo, que re-
gulou essa transferéncia de atribuigdes, consagrou ainda
as medidas legislativas desde logo consideradas indis-
pensdveis, como resulta do respectivo preimbulo.

Os pressupostos de atribuicdo daquelas pensdes, mais
precisamente os respeitantes a situagdo de caréncia eco-
noémica dos seus beneficidrios, constituiam um dos pon-
tos que urgia rever, atendendo aos valores em causa
na sua atribuicdo. Era aspecto, porém, que reclamava
ponderagdo e que se afigurou nao dever retardar a con-
cretizagdo da transferéncia daquelas atribuicbes para o
Montepio dos Servidores do Estado, a todos os titulos
vantajosa. Assim, optou-se pela revogacdo do arti-
go 10.° do Decreto-Lei n.° 404/82, de 24 de Setembro.

Estd-se agora em condi¢des de consagrar os princi-
pios a que deve obedecer a atribuicio daquelas pen-
sdes no que concerne a caréncia econdmica dos bene-
ficidrios.

A natureza das pensdes em causa foi sempre a de
uma prestacdo pecunidria destinada a ndo deixar em
dificuldades economicas os autores de actos relevantes
e dignos de publico reconhecimento ou as pessoas a eles
ligadas. Dai que a caréncia econdmica dos beneficid-
rios tivesse sido sempre um dos requisitos da atribui-
¢do das pensdes.

A exigéncia de um tal requisito ndo se coaduna, po-
rém, com a natureza essencialmente indemnizatoria que
estas pensdes devem assumir quando dos actos que lhes
ddo origem tenha resultado o falecimento ou a impos-
sibilidade fisica do seu autor.

Nestes casos, a pensdo sera atribuida e paga inde-
pendentemente da situagdo econdmica dos beneficidrios.

Relativamente aos demais, mantém-se o requisito de
caréncia econémica.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° O artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 404/82,
de 24 de Setembro, passa a ter a seguinte redacgdo:

6 — O quantitativo da pensdo a conceder aos
beneficidrios ndo sofrerd qualquer redugdo quando
dos actos que lhe ddo origem tenha resultado o
falecimento ou a impossibilidade fisica do seu
autor.

7 — Nos demais casos, sempre que os rendimen-
tos ou proventos de qualquer natureza dos bene-
ficiarios da pensdo sejam superiores ao limite es-
tabelecido no n.° 3, a parte que a exceder sera
deduzida ao quantitativo da pensio.

8 — As pensdes de preco de sangue e as pen-
sdes por servigos excepcionais e relevantes presta-
dos ao Pais ndo s@o cumulaveis com qualquer ou-
tra pensdo atribuida pela pratica dos mesmos actos
ou por virtude das suas consequéncias, e ainda das
que constituam ja indemnizagdo da impossibilidade
fisica ou do falecimento, designadamente as insti-
tuidas pelo Decreto-Lei n.° 171/77, de 30 de Abril,
com a redac¢do dada pelos Decretos-Leis
n.* 43/78, de 11 de Margo, e 215/87, de 29 de
Maio, podendo os beneficidrios optar por uma
delas.

Art. 2.° O artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 404/82,
de 24 de Setembro, passa a ter a seguinte redacgio:

Art. 33.° — | — (Actual corpo do artigo.)

2 — Para efeitos do disposto no nimero ante-
rior, os beneficiarios das pensdes a que se refere
o n.° 7 do artigo 9.° entregardo no Montepio dos
Servidores do Estado, até ao dia 31 de Agosto de
cada ano, a declaragdo do imposto complementar
relativa ao ano transacto ou documento que a
substitua, emitido pela reparti¢do de financas com-
petente, comprovativo de todos os rendimentos ou
proventos de qualquer natureza.

3 — O ndo cumprimento do que se prescreve no
numero anterior determina a imediata suspensio
do pagamento da pensdo, que so voltard a ser de-
vida a partir do dia 1 do més seguinte ao da en-
trega dos documentos nele referidos.



