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MINISTERIC DO COMERCIO E TURISMO

Despacho Normativo n.° 33/88

Considerando ndo ser conveniente fazer repercutir no
preco de venda ao ptblico do dlcool etilico puro em-
balado o aumento da taxa do IVA de 16% para 17 %,
deverdo ser reduzidas, em conformidade, as margens
de comercializacdo tanto do grossista (AGA) como dos
retalhistas.

Ao abrigo do disposto no n.° 2.° da Portaria
n.° 483/79, de 7 de Setembro, determino o seguinte:

I — O prego por litro do élcool etilico a 95° de fer-
mentacdo (puro) embalado a praticar pela AGA —
Administracdo-Geral do Agucar e do Alcool, E. P, que
estava fixado em 336% pelo Despacho Normativo
n.° 60/87, de 13 de Julho, é alterado para 334$50.

2 — O presente despacho normativo entra em vigor
no dia 1 de Junho de 1988.

Ministério do Comércio e Turismo, 5 de Maio de
1988. — O Secretario de Estado do Comércio Interno,
Jorge Manuel Mendes Antas.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

ASSEMBLEIA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n.° 24/88/A

Criagio do Servico Regional de Conciliagio
e Arbitragem do Trabatho

Considerando que na Regido se faz sentir a falta de
uma instancia devidamente institucionalizada a que pos-
sam recorrer os trabalhadores e entidades patronais
com vista a resolugdo de conflitos de trabalho;

Considerando que a opgdo de extinguir as comissdes
de conciliagdo e julgamento (CCJ) — operagdo concre-
tizada pelo Decreto-Lei n.° 115/85, de 18 de Abril —
veio criar uma lacuna grave neste dominio. Tal op¢do
fundamentou, por um lado, na inoperincia ¢ morosi-
dade do seu funcionamento, que retardava a resolugio
das questdes e, por outro lado, na contestagdo de que
eram objecto por parte dos parceiros sociais;

Considerando que o modo como se processou a ex-
tingdo das CCJ ndo permitiu, entdo, ressalvar a sua
subsisténcia na Regido, uma vez que o diploma em
questdo ndo sé revogou o artigo 49.° do Cdédigo de
Processo do Trabalho, que consagrava a obrigatorie-
dade da realizacdo da tentativa prévia de conciliagdo,
mas também todos os diplomas que continham as nor-
mas que regulamentavam a sua constituigdo e funcio-
namento;

Considerando, finalmente, que na Ragido Auténoma
dos Acores foram muitas as entidades, nomeadamente
estruturas sindicais, que se manifestaram contra a ex-
tingdo daquele organismo:

A Assembleia Regional dos Agores decreta, nos ter-
mos da alinea @) do artigo 229.° da Constitui¢do, o
seguinte: )

Artigo 1.° E criado o Servigo Regional de Concilia-
¢do e Arbitragem do Trabalho, que se regera pelas dis-

posi¢des do estatuto anexo ao presente diploma, que
dele faz parte integrante, e seus regulamentos.

Art. 2.° O presente diploma entra em vigor no dia
1 do més seguinte ao da sua publicacdo.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Agores,
na Horta, em 10 de Marco de 1988.

O Presidente da Assembleia Regional, José Gui-
lherme Reis Leite.

Assinado em Angra do Heroismo em 20 de
Abril de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

Estatuto do Servico Regional de Concilagio e Arbitragem do Trabalho

CAPITULO 1
Natureza e atribuigoes

Artigo 1.° O Servico Regional de Conciliagdo e Ar-
bitragem do Trabalho, abreviadamente designado por
SERCAT, ¢ um organismo de composi¢do tripartida,
dotado de autonomia técnica e independéncia, inte-
grado na Secretaria Regional do Trabalho (SRT).

Art. 2.° Sao atribui¢cdes do SERCAT:

a) Realizar diligéncias de conciliagdo nos confli-
tos individuais de trabalho que voluntariamente
lhe sejam submetidos;

b) Realizar arbitragens voluntarias institucionali-
zadas de litigios laborais, nos termos da lei apli-
cavel,

Art. 3.° Na actuagido do SERCAT serdo observados
os principios seguintes:

a) A sua acgdo exercer-se-4 com imparcialidade,
autonomia técnica e independente, aplicando-
-se, com as devidas adaptagdes, as normas re-
lativas a garantias de imparcialidade previstas
no Cédigo de Processo Civil (CPC), ndo es-
tando os seus membros obrigados a proceder
de acordo com instrugbes provindas de qual-
quer entidade;

b) Na sua estrutura e funcionamento serdo respei-
tados os principios do tripartismo;

¢) A intervengdo do SERCAT apenas tera Jugar
a requerimento do interessado ou dos interes-
sados;

d) Os servigos prestados serdo gratuitos.

CAPITULO II
Estrutura organica

Art. 4.° — 1 — O SERCAT sera constituido por trés
comissdes de conciliacdo e arbitragem (CCA), sediadas
em Angra do Heroismo, Horta e Ponta Delgada, res-
pectivamente.
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2 — Quando a comodidade das popula¢Ses ou 0 mo-
vimento processual o aconselharem, as CCA poderédo
desenvolver a sua acgdo fora da localidade ou da ilha
em que estiverem sediadas, podendo, igualmente, ser
constituidas comissdes noutras ilhas.

Art. 5.° As CCA serdo compostas por um represen-
tante da SRT, que presidird, e por dois vogais em re-
presentagdo paritdria dos trabalhadores e das entida-
des empregadoras.

Art. 6.° A Direc¢do Regional do Trabalho (DRT) e
suas delegacGes assegurardo todo o apoio administra-
tivo e técnico ao SERCAT.

CAPITULO 1II
Da constituicio das CCA

SECCAO 1
Dos presidentes

Art. 7.° Os presidentes das CCA serdo nomeados
pelo Secretdrio Regional do Trabalho, pelo periodo de
dois anos, renovaveis, de entre individuos com habili-
tagbes adequadas e com experiéncia profissional no do-
minio das questdes de trabalho, vinculados ou ndo a
funcdo publica.

Art. 8.° Nas suas auséncias ou impedimentos, os pre-
sidentes das CCA serdo substituidos por quem para o
efeito for designado nos termos do artigo anterior.

Art. 9.° No exercicio das suas fung¢Ges aplicam-se aos
presidentes das CCA, com as necessdrias adaptacdes,
as normas relativas a garantias de imparcialidade pre-
vistas nos artigos 122.° e seguintes do CPC.

Art. 10.° Os presidentes das CCA terdo direito a
uma gratificacdo a fixar por despacho normativo.

SECCAO 11
Dos vogais

Art. 11.° — 1 — Cada associagdo patronal e sindi-
cal que tenha associados na area de actuagdo da res-
pectiva CCA indicard aos servigos locais da DRT, até
quinze dias apds o inicio de vigéncia do presente di-
ploma e, posteriormente, durante o més de Novembro
de cada biénio, o nome, estado, profissdo e residéncia
das pessoas que designa como seus vogais efectivo e
suplente.

2 — As pessoas designadas como vogais deverdo ter
residéncia na area da sede da CCA.

3 — Quando se pretenda a constitui¢do de outras
CCA, nos termos do n.° 2 do artigo 4.°, sera feita co-
municagdo as associagdes patronais e sindicais, para
efeito do disposto no n.° 1.

Art. 12.° — 1 — A composi¢do das CCA serd co-
municada as associagbes patronais e sindicais através
de oficio.

2 — A CCA considera-se constituida e em funciona-
mento a partir do 5.° dia 1til subsequente & data da
expedicdo dos oficios referidos no numero anterior.

3 — Sem prejuizo do disposto no mimero anterior,
os elementos de identificagio dos membros de cada
CCA serdo publicados na 4.* série do Jornal Oficial.

Art. 13.° — 1 — O mandato dos vogais das CCA
tem a duragdo de dois anos, sem prejuizo da sua re-
novagao.

2 — Ainda que se tenha esgotado o prazo do res-
pectivo mandato, os vogais das CCA manter-se-d0 em
fungbes até que sejam designados novos vogais.

3 — No exercicio das suas fun¢des, os vogais estdo
sujeitos ao disposto no artigo 9.°

Art. 14,° — 1 — Nas suas auséncias ou impedimen-
tos, os vogais efectivos serdo substituidos pelos vogais
suplentes.

2 — Recai sobre os vogais efectivos o dever de pro-
videnciarem a sua substituicdo pelos respectivos su-
plentes,

3 — Tornando-se definitiva a auséncia ou o impedi-
mento do vogal ou verificando-se a sua desisténcia, de-
vera ser designado um novo vogal, nos termos do ar-
tigo 11.°

Art. 15.° — 1 — As faltas ao trabalho dos vogais
das CCA motivadas pela necessidade de comparéncia
nas respectivas sessdes sdo consideradas como justifi-
cadas para todos os efeitos, ndo implicando a perda
de quaisquer direitos ou regalias.

2 — O SERCAT compensard as entidades emprega-
doras que o solicitem pelas importancias que tiverem
pago aos vogais seus trabalhadores relativamente ao
tempo de trabalho correspondente as faltas referidas no
numero anterior.

Art. 16.° Os vogais das CCA terdo direito a senhas
de presenca em termos a definir por despacho norma-
tivo.

CAPITULO IV
Funcionamento das CCA

Art. 17.° As CCA funcionardo, em cada caso, com
os vogais designados:

a) Pelas associagdes patronal e sindical represen-
tativas do sector de actividade em que se inse-
rir o conflito;

b) Pelas associagOes que representarem as partes,
no caso de num sector de actividade haver mais
de uma associagdo patronal ou sindical;

¢) Por qualquer das associa¢des do sector, se, na
hipotese da alinea anterior, as partes ndo esti-
verem filiadas em nenhuma delas;

d) Pelas associagOes representativas do sector de
actividade com que haja maior afinidade, no
caso de no sector em que se inserir o conflito
ndo existirem associagdes patronais ou sindicais.

Art. 18.° — 1 — As CCA s6 deverdo reunir quando
estiverem presentes o presidente ¢ os dois vogais.

2 — Sem prejuizo do disposto em matéria de arbi-
tragem, as CCA poderdo funcionar apenas com o pre-
sidente ou com o presidente e um dos vogais quando:

a) A hora marcada para as sessdes ndo compare-
¢am os vogais efectivos nem os suplentes e as
convocatdrias se mostrem regularmente efec-
tuadas;

b) Niao existam associagOes patronais ou sindicais
e nao seja possivel aplicar o disposto na ali-
nea d) do artigo anterior;
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¢) Nio sejam designados vogais por alguma das
associa¢des patronais ou sindicais nos prazos es-
tabelecidos.

Art. 19.° — 1 — As decisdes e deliberagdes das CCA
serdo tomadas por maioria, podendo o membro ven-
cido consignar em acta a sua declara¢do de voto.

2 — Exceptuam-se do disposto no numero anterior
os despachos de mero expediente, bem como os casos
previstos no artigo anterior, em que o presidente tera
voto de qualidade.

CAPITULO V

Da conciliacio e arbitragem
dos conflitos individuais de trabalho

SECCAO 1
Da conciliagéo

Art. 20.° O processo de tentativa de conciliagdo
iniciar-se-4 com requerimento do interessado, em que
este identificara o requerido, deduzira o seu pedido e,
sumariamente, o justificard.

Art. 21.° — 1 — O requerimento solicitando a ten-
tativa de conciliagdo serd acompanhado por uma c6-
pia destinada a ser entregue ao requerido.

2 — O requerimento serd assinado pelo requerente,
ou a seu rogo, se este ndo o souber fazer, ou ainda
pelo respectivo sindicato ou associagdo patronal, de-
vendo, nestes ultimos casos, ser acompanhado do con-
sentimento expresso do requerente para esse efeito.

Art. 22.° A apresentagdo do pedido de conciliagdo
suspende os prazos de prescrigdo e de caducidade, que,
ndo havendo acordo, voltardo a ocorrer 30 dias apéds
a data em que teve lugar a tentativa de concilia¢do ou,
em qualquer caso, decorridos 60 dias sobre a entrada
do pedido sem que tal diligéncia se tenha realizado.

Art. 23.° Recebido, registado e autuado o pedido,
serd este despachado pelo presidente dentro dos trés
dias tteis seguintes, marcando-se dia € hora para a ten-
tativa de conciliagdo.

Art, 24.° — 1 — Se o pedido se mostrar manifesta-
mente invidvel, o presidente indeferi-lo-4 em despacho
fundamentado, que serd comunicado ao requerente.

2 — Se apenas se tratar de irregularidades, deficién-
cias ou obscuridades, o presidente convidara o reque-
rente a sand-las, supri-las ou esclarecé-las no prazo de
oito dias.

Art. 25.° — 1 — Poderd o requerente reclamar para
a CCA, no prazo referido no n.° 2 do artigo anterior,
com efeito suspensivo, do despacho de indeferimento
do presidente, devendo ela deliberar nos quinze dias se-
guintes a apresentacdo da reclamacgao.

2 — Se a reclamacdo for atendida ou tiver sido dado
cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 24.°, sera
proferido nas 48 horas seguintes o despacho previsto
no artigo 23.°

Art. 26.° — 1 — Nos trés dias seguintes 3 marcagio
da tentativa de conciliagdo serdo os vogais convocados
para a respectiva reunido.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior
serdo notificados os interessados para comparecerem
pessoalmente a tentativa de conciliacdo, devendo ser

advertidos das sangGes correspondentes & falta de com-
paréncia.

3 — Ao requerido serd enviado, aquando da notifi-
cagdo, duplicado do pedido do requerente.

Art. 27.° — 1 — O requerido poder4 apresentar, até
4 data marcada para a reunido de tentativa de conci-
liacdo, resposta escrita ao pedido do requerente.

2 — A resposta serd apresentada em duplicado,
destinando-se os seus exemplares, respectivamente, ao
processo e ao requerente.

Art. 28.° — 1 — As partes deverdo comparecer na
tentativa de conciliagdo pessoalmente ou através de re-
presentante com poderes bastantes para confessar, de-
sistir ou transigir.

2 — As pessoas colectivas serdo representadas por
administrador, gerente, director ou mandatério nos ter-
mos do numero anterior.

Art. 29.° — 1 — A falta de comparéncia de qualquer
dos interessados a diligéncia de conciliacdo faz recair
sobre o faltoso a obrigacdo de pagar a parte que com-
pareceu, se esta o reclamar, as despesas de transporte,
perdas de remuneragdo € outras que comprove ter
suportado, sem prejuizo do disposto no artigo 31.°

2 — Considera-se faltosa a parte que ndo compare-
cer ou cujo representante nao se apresentar munido de
poderes suficientes para conciliar, excepto se este fir-
mar acordo que venha a ser ratificado pelo represen-
tado nos cinco dias uteis seguintes.

Art. 30.° — 1 — A falta, devidamente comprovada,
de qualquer dos interessados por motivos considerados
justificados ou atendiveis determinard que seja marcada
nova tentativa de conciliagdo nos quinze dias seguin-
tes, salvo se a razdo do adiamento impuser prazo
maior, que ndo serd, contudo, superior a 30 dias.

2 — Persistindo o motivo que determinou a falta re-
ferida no nimero anterior, ndo poderd haver segundo
adiamento, pelo que o interessado se deverd fazer re-
presentar nos termos do artigo 28.°

3 — Se o requerente faltar injustificadamente, nao
serd designado novo dia para a diligéncia de concilia-
¢do, salvo se aquele o requerer no prazo de quinze dias,
findos os quais o processo sera arquivado.

Art. 31.° — 1 — A parte que faltar e ndo justificar
a sua falta nos cinco dias uteis seguintes sera aplicada
a coima de 25008 a 5000%, limites que serdo elevados
para o dobro em caso de reincidéncia.

2 — Compete 4 Inspec¢do Regional do Trabalho a
instrugdo do processo para aplica¢do da coima prevista
neste artigo.

3 — O produto da aplicacdo das coimas previstas
neste artigo constitui receita da Regido.

Art, 32.° — 1 — Havendo conciliacdo, os termos do
acordo celebrado serdo reduzidos a escrito e dele se-
rdo tirados os exemplares necessdrios, respectivamente,
a0 processo, as partes € a instituicdo de previdéncia,
no caso de a esta serem devidas quaisquer contribui-
¢Oes ou descontos.

2 — Os autos de conciliagdo serdo assinados pelo
presidente, pelos vogais que nela intervieram e pelas
partes e dele constardo obrigatoriamente os termos do
acordo no respeitante a prestagoes, prazos e lugares de
cumprimento.

3 — Os autos de conciliagdo constituem, para todos
os efeitos, titulos executivos perante os tribunais.

Art. 33.° — 1 — Frustrada a conciliagdo, serd desse
facto lavrado auto, do qual ndo se mencionardo os mo-
tivos que levaram A ndo conciliagdo.
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2 — Os autos de nio conciliacdo serdo assinados pe-
las entidades referidas no n.° 2 do artigo anterior e
deles serdo tirados os exemplares necessarios, respecti-
vamente, a0 processo € as partes.

Art. 34.° Na hipétese prevista no n.° 1 do artigo an-
terior, a CCA deve elucidar as partes do direito apli-
cavel.

SECCAO II
Da arbitragem voluntaria

Art. 35.° Frustrada a tentativa de concilia¢do, ou in-
dependentemente desta, podem as partes recorrer a ar-
bitragem pela CCA, visando prevenir ou resolver con-
flitos emergentes de relagdes de trabalho.

Art. 36.° No dominio da arbitragem, a CCA reger-
-se-4 pelas normas e principios gerais constantes da lei
aplicavel, bem como pelo seu regulamento de arbi-
tragem.

Art. 37.° O regulamento de arbitragem previsto no
artigo anterior serd elaborado e aprovado pela CCA
e conterd os procedimentos a observar na arbitragem.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Art. 38.° a sangdo prevista no artigo 31.° sera igual-
mente aplicdvel & parte que se recusar a fornecer ele-
mentos ou informagdes que lhe sejam solicitados pelo
SERCAT com vista ao bom andamento de processos
referentes ao exercicio das suas atribuigoes.

Art. 39.° As despesas com a instalagdo e o funcio-
namento do SERCAT serdo suportadas por verbas para
esse efeito inscritas no or¢amento da SRT — Divisdo
da Direc¢do Regional do Trabalho.

Art. 40.° O Secretdrio Regional do Trabalho podera
delegar as competéncias que lhe sdo conferidas no pre-
sente diploma.
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