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Ndo estando ainda em vigor a lei orginica da
DGRN, torna-se necessario salvaguardar a continuidade
do exercicio de fun¢des e competéncias cometidas as
anteriores Direc¢des-Gerais, bem como proceder a uma
integracdo harmoniosa do pessoal, direitos, obrigagodes
e patriménio, incluindo activos e passivos e os saldos
das dotagbes orcamentais. Para tanto, ¢ imperioso en-
contrar solugdes que garantam o desempenho das fun-
¢Oes que estavam cometidas aquelas Direc¢bes-Gerais,
nomeadamente as que resultam do estatuto de autono-
mia administrativa de que gozava a DGSB, e a manu-
tengdo de uma estrutura hierarquica que assegure tran-
sitoriamente o seu normal funcionamento.

O presente diploma extingue ainda a comissdo a que
alude o artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 130/86, em
virtude de estarem atingidos os objectivos que presidi-
ram & sua criagio.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a)don.® |
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — Sio extintas a Direc¢do-Geral do
Saneamento Basico (DGSB) e a Direcgdao-Geral dos Re-
cursos ¢ Aproveitamentos Hidraulicos (DGRAH).

2 — O conselho administrativo da DGSB manter-se-a
em funcionamento até & apresentagio, no prazo de 90
dias, da conta da geréncia relativa aos meses decorri-
dos de execugdo do Orgamento do Estado para 1987.

Art. 2.° — 1 — As atribui¢des e competéncias con-
feridas por lei ou regulamento, os direitos e obrigagdes
dos organismos extintos, bem como o seu patrimonio,
incluindo activos e passivos, sdo transferidos para a
Direc¢do-Geral dos Recursos Naturais (DGRN), a qual
¢ atribuida autonomia administrativa.

2 — A DGRN requisitard as verbas necessirias ao
seu funcionamento por conta das dotaces inscritas no
Or¢amento do Estado para 1987 para as Direc¢des-
-Gerais agora extintas.

Art. 3.° — 1 — Os funciondrios e agentes afectos
ao0s organismos extintos transitam para a DGRN com
categoria igual a que detém na data de entrada em vi-
gor deste diploma, sem prejuizo do previsto no n.° 5
do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 130/86, de 7 de
Junho.

2 — A dotagio de pessoal do quadro unico do Mi-
nistério do Plano e da Administracdio do Territdrio
afecto @ DGRN ser4 estabelecida tendo em considera-
¢do as dotagdes atribuidas aos servicos extintos e ob-
servado o disposto no nimero anterior.

Art. 4.° — | — S3o0 extintos os lugares de
directores-gerais, subdirectores-gerais e directores dos
servigos centrais da DGRAH e da DGSB.

2 — Até a entrada em vigor da lei orgénica da
DGRN mantém-se transitoriamente os lugares de direc-
tor de servigos regionais de hidrdulica, bem como os
lugares de chefe de divisdo e as chefias administrati-
vas existentes nos organismos extintos.

Art. 5.° — 1 — A DGRN ¢ dirigida por um
director-geral, coadjuvado por um subdirector-geral, e
compreende Os seguintes servigos:

a) Direcgao de Servigos de Recuros Hidricos;

b) Direcgao de Servigos de Hidrologia;

¢) Direcgdo de Servigos de Avaliagdo e Apoio Téc-
nico;

d) Direc¢do de Servigos de Recursos Enddgenos;

e) Direcgdo de Servigos Administrativos.

2 — Na dependéncia do director-geral funciona o
Centro de Documentagdo e Informagio.

3 — Sdo desde ja criados os lugares de director de
servigos de cada direcg¢do referida no n.° 1.

4 — E revogado o artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 130/86, de 7 de Junho.

Art. 6.° E criado o conselho administrativo da
DGRN, constituido pelo director-geral, pelo
subdirector-geral e pelo director dos Servicos Adminis-
trativos, sendo secretariado pelo chefe da Reparticdo
de Contabilidade.

Art. 7.° Quaisquer referéncias feitas em disposicdes
legais, regulamentares ou contratuais 8 DGSB ou a
DGRAH consideram-se reportadas, nos termos do pre-
sente diploma, a DGRN.

Art. 8.° E extinta a comissdo constituida pelo des-
pacho conjunto dos Ministros das Financas e do Plano
e da Administracdo do Territorio publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 10 de Fevereiro de 1987,
no prazo referido no n.° 2 do artigo 1.° deste
diploma.

Art. 9.° Este diploma entra em vigor no primeiro
dia do més seguinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Abril de 1987. — Amibal Anténio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Luis Francisco Valente
de Oliveira.

Promulgado em 28 de Maio de 1987.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 2 de Maio de 1987.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 247/87

de 17 de Junho

O presente diploma procede a adaptacdo do Decreto-
-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, as carreiras de pes-
soal da administra¢do local.

No respeito da filosofia inovadora do referido
decreto-lei procura-se a sua indispensavel adequagio as
reconhecidas especificidades do funcionalismo autar-
quico no sentido da aproximacdo possivel de regimes.

Visando, por um lado, dar continuidade ao processo
de aperfeicoamento do sistema de carreiras, procura-
-se aprofundar as medidas que tém vindo a ser enceta-
das no sentido da obtengdo de um justo e correcto
ordenamento dos recursos humanos da administragdo
autdrquica e, por outro, conferir mecanismos que per-
mitam uma maior flexibilizagdo da gestdo do pessoal
pelos orgdos competentes das autarquias locais.

Para além do cumprimento das exigéncias de regu-
lamentacdo do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
aproveita-se a oportunidade para rever disposi¢des con-
tidas ainda no Cédigo Administrativo e regulamentar
determinados preceitos legais constantes, designada-
mente, do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
e do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril.

Das medidas consagradas, cumpre salientar as
seguintes:

a) A criagdo de categorias ou carreiras deixa de
estar condicionada a existéncia de grupos de
actividade, por se entender que estes, face aos
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principios consignados no Decreto-Lei n.° 116/
84, de 6 de Abril, constituem um espartilho a
gestdo dos servicos;

b) Disciplina-se a estruturagdo dos quadros de pes-
soal, tendo em conta, nomeadamente, a con-
cretizagdo das 4reas funcionais em que se inse-
rem as diferentes carreiras ou categorias, sem
prejuizo de virem a efectuar-se analises de fun-
¢oes em relagdo a cada categoria ou carreira,
constituindo estas uma forma de auxilio & ges-
tao de pessoal;

¢) Na reestruturagdo das carreiras teve-s¢ como
principio bésico, e na medida do possivel, o
enquadramento das categorias profissionais
existentes em regime de carreira, a determina-
¢do de dreas de recrutamento, o abandono da
classificacdo administrativa dos municipios em
matéria de carreiras ou categorias de pessoal;

d) Relativamente ao pessoal do quadro estabelece-
-se um novo enquadramento das formas de pro-
vimento, generalizando-se o regime de nomea-
¢do;

) Quanto ao pessoal fora do quadro, prevé-se um
regime de contrato administrativo a prazo certo,
aferido, sempre que possivel, em funcdo das
necessidades transitérias dos servigos, discipli-
nando-se, assim, a diversidade de situagGes que,
em muitos casos, ndo se mostravam conformes
a legislagdo vigente;

/) Procura-se flexibilizar a gestdo do pessoal,
permitindo-se, dentro de certos pardmetros, a
sua reclassificacdo profissional, bem como a
possibilidade de concessdo de licengas sem ven-
cimento, destacando-se de entre estas a que visa
o descongestionamento do pessoal;

g) Altera-se desde ja, sem prejuizo da revisdo glo-
bal do Decreto Regulamentar n.° 68/80, de 4
de Novembro, o regime relativo a constitui¢do
e composi¢do dos juris de concursos.

Sobre o presente diploma foram consultadas as orga-
nizag¢des sindicais, bem como a Associagdo Nacional de
Municipios, tendo-se procurado, na medida do possi-
vel, acolher as sugestdes formuladas.

Nos termos constitucionais, foram ouvidas as Regides
Auténomas dos Acores ¢ da Madeira.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) don.°1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto ¢ @mbito

1 — O presente diploma estabelece o regime de car-
reiras e categorias, bem como as formas de provimento,
do pessoal das cdmaras municipais, servicos municipa-
lizados, federagdes e associagdes de municipios, assem-
bleias distritais ¢ juntas de freguesia.

2 — O presente decreto-lei aplica-se nas regides auté-
nomas, com as necessirias adaptagoes.

3 — As competéncias atribuidas no presente diploma
ao Governo da Republica serdo exercidas nas regides
autonomas pelos governos regionais e respectivos depar-
tamentos.

CAPITULO 1
Disposicdes gerais

Artigo 2.°

Principios de gestio

A gestdo dos recursos humanos deve pautar-se, no
estabelecimento dos respectivos quadros de pessoal,
entre outros principios, pela necessidade de adequagio
das carreiras as competéncias dos servigos e proceder
ao enquadramento do respectivo pessoal numa perspec-
tiva de avaliacdo global das fungdes exercidas.

Artigo 3.°

Conteidos funcionais

1 — A descri¢do das fungdes correspondentes as car-
reiras e categorias especificas dos funciondrios e agen-
tes da administragio local serdo objecto de portaria do
Ministro do Plano e da Administragdo do Territério.

2 — Para efeitos do niimero anterior, as comissoes
de coordenacdo regional realizardo, em colaboragao
com os servigos competentes das entidades abrangidas
pelo presente diploma, as adequadas anélises de fun-
¢des, podendo solicitar, sempre que se mostre necessa-
rio, a colaboragdo de servi¢os da administracdo central.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
o recurso a outros servi¢os publicos ou empresas espe-
cializadas em matéria de analise de fungdes.

4 — A descrigdo dos conteidos funcionais ndo pode,
em caso algum, constituir fundamento para o nao cum-
primento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atri-
buiciio aos funciondrios e agentes de tarefas de com-
plexidade e responsabilidade equipardveis, ndo expressa-
mente mencionadas.

Artigo 4.°

Criagiio ou reestruturaciio de carreiras ou categorias

1 — A criacdo de carreiras ou categorias especificas
da administragiio local ou a reestruturagido das existen-
tes sera feita mediante decreto regulamentar do Minis-
tro do Plano ¢ da Administragdo do Territorio e do
membro do Governo que tiver a seu cargo a funcéo
publica.

2 — As propostas de criagdo ou reestruturacdo de
carreiras ou categorias deverdo ser acompanhadas da
descricio dos contetidos funcionais, as quais deverdo
conter a enumeracgdo das tarefas e responsabilidades
que lhe sdo inerentes e dos requisitos exigiveis para o
seu exercicio.

Artigo 5.°

Formacio e aperfeicoamento profissional

1 — As entidades abrangidas pelo presente diploma
assegurardo a concretizagdo do direito a formagdo per-
manente dos funciondrios e agentes a0 seu Servigo.

2 — A satisfacdo do objectivo referido no numero
anterior sera efectivada mediante a realizacdo de acgdes
de formacdo profissional, inicial ou prévia, bem como
de acgdes de aperfeicoamento e reciclagem permanente.

3 — A preparacgdo e ou execugdo das acgdes de for-
magdo e aperfeicoamento que atinjam os objectivos de
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generalizagio e especializacdo de conhecimentos ade-
quados ao desempenho eficiente das fun¢des e a con-
sequente valorizacdo dos funcionérios e agentes cabem
especialmente as estruturas de formacdo do Ministério
do Plano e da Administracdo do Territério, indepen-
dentemente de as mesmas poderem ser prosseguidas
pelas préprias entidades abrangidas pelo presente
diploma e sem prejuizo do recurso a outras entidades
publicas ou privadas.

4 — Na elaboragio do plano de actividades, e face
aos objectivos anuais a prosseguir de acordo com o
mesmo, poderdo as entidades abrangidas pelo presente
decreto-lei prever o programa anual de formagdo e
aperfeicoamento profissional para os seus funcionarios
€ agentes.

5 -— Sempre que as referidas entidades desejem recor-
rer as estruturas de formacdo do Ministério do Plano
e da Administracdo do Territério deverdo comunicar,
com a antecedéncia necessdria, as suas necessidades em
matéria de formagdo e aperfeigoamento profissional.

Artigo 6.°
Estruturacdo dos quadros

1 — Os quadros de pessoal das entidades abrangidas
pelo presente diploma, aprovados nos termos da lei,
deverdo ser estruturados tendo em conta os seguintes
principios:

a) A concretizagdo das areas funcionais em que se
inserem as diferentes carreiras ou categorias;

b) A designacdo das carreiras de acordo com o
mapa 1 anexo, ou, quando se trate de carrei-
ras de conteiido genérico, a respectiva adjecti-
vagao.

2 — Na estruturagdo dos quadros o pessoal devera
ser agrupado em: :

a) Pessoal dirigente e de chefia;
b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

D) Pessoal operario;

g) Pessoal auxiliar.

3 — Nos quadros de pessoal o numero de lugares de
cada categoria nao deve, em regra, exceder o da cate-
goria imediatamente inferior.

4 — Quando o numero de lugares fixados nao exce-
der o nimero de categorias ou classes integradas na res-
pectiva carreira, poderdo ser estabelecidas dotagdes glo-
bais.

5 — O numero de lugares fixados para as carreiras
horizontais é estabelecido globalmente para o conjunto
de categorias ou classes da mesma carreira.

6 — Nos quadros de pessoal nio poderdo ser pre-
vistas carreiras ou categorias com desenvolvimento ou
designacdo diferentes das previstas na lei geral e no pre-
sente diploma e respectivos anexos.

7 — Nio podem ser criados nos quadros de pessoal
lugares relativos a carreiras de conteudo genérico,
quando no mapa 1 anexo esteja prevista a existéncia
de carreira ou categoria com designagdo especifica para
a respectiva drea funcional.

Artigo 7.°

Intercomunicabilidade vertical. Concurso de habilitacio

I — O recrutamento e selec¢iio do pessoal nas situa-
¢Oes previstas no n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, fica sujeito as seguintes
regras:

@) O método de selec¢do obrigatério é o concurso,
com a natureza de concurso de habilitagdo, o
qual consistird na prestagdo de provas de
conhecimentos teéricos € ou praticos;

b) O concurso apenas poder4 ser aberto por mais
de trés das entidades a que se refere o n.° 1 do
artigo 1.°, agrupadas para o efeito;

¢) O juri do concurso de habilitagdo serd consti-
tuido por deliberagdo do respectivo ou respec-
tivos dérgdos executivos, devendo incluir obri-
gatoriamente um técnico de reconhecida
competéncia, estranho as entidades que promo-
verem a abertura do concurso;

d) As entidades agrupadas nos termos da alinea b)
do presente artigo acordardo entre si qual a
entidade responsével pela abertura do concurso
e demais fases processuais até a lista de classi-
ficagdo final dos candidatos aprovados;

e) O conteido das provas, cujo programa serd
objecto de despacho do Ministro do Plano e da
Administragdo do Territério, serd elaborado
pelo juri do respectivo concurso;

S) Os funciondrios aprovados no concurso de
habilitacdo ficam aptos a candidatar-se aos con-
cursos de provimento para as categorias em
relagdo as quais se encontram habilitados, aber-
tos pelas entidades que promoverem o concurso
de habilitagido.

2 — Sempre que a complexidade de determinado tipo
de fung¢des o aconselhe, poderdo as entidades promo-
toras do concurso de habilitagdo deliberar no sentido
de a apresentagdo a este concurso ficar condicionada
a frequéncia prévia, com aproveitamento, de ac¢des de
formagdo adequadas.

CAPITULO 11

Carreiras

Artigo 8.°

Desenvolvimento e regime de carreiras

O desenvolvimento e o regime de carreiras ¢ catego-
rias do pessoal da administracdo local é o constante
do presente diploma e respectivos anexos.

Artigo 9.°

Carreiras técnica superior e técnica

O recrutamento para as categorias das carreiras inte-
gradas nos grupos de pessoal técnico superior e técnico
obedece as regras constantes dos artigos 18.° e 19.° do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e as disposi-
¢Oes aplicaveis do presente diploma.
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Artigo 10.°

Carreiras de BAD e de conservador de museus

1 — O recrutamento para as categorias de acesso das
carreiras dos servicos de bibliotecas, arquivos e
documentagdo, bem como para a carreira de conser-
vador de museus, obedecera ao disposto na lei geral.

2 — Ao ingresso nas carreiras de técnico superior,
de técnico auxiliar e de auxiliar técnico de bibliotecas,
arquivos e documentagdo aplica-se o disposto no
Decreto-Lei n.° 280/79, de 10 de Agosto.

3 — As eventuais alteragdes que venham a verificar-
-se na estrutura das carreiras dos servigos de bibliote-
cas, arquivos e documentagdo constante do Decreto-Lei
n.° 280/79, de 10 de Agosto, serdo, desde logo, apli-
cdveis a administragdo local.

4 — O provimento na categoria de conservador de
museus de 2.? classe far-se-4 nos termos do Decreto-
-Lei n.° 45/80, de 20 de Margo.

Artigo 11.°

Carreiras de informitica

1 — O Decreto-Lei n.° 110-A/80, de 10 de Maio,
aplica-se ao pessoal dos servicos de informatica da
administragdo local que se ocupa do estudo sistema-
tico da estrutura, armazenamento, transmissao € trans-
formacdo de informagio por meio de computador, em
que sejam executadas todas ou parte das fungdes des-
critas no capitulo 11 daquele decreto-lei.

2 — As eventuais alteragdes que se venham a verifi-
car na estrutura das carreiras de informatica constante
do Decreto-Lei n.° 110-A/80, de 10 de Maio, em con-
sequéncia do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
serdo, desde logo, aplicdveis a administra¢do local.

Artigo 12.°

Carreira de educador de infincia. Auxiliar de educagio

E aplicdvel aos educadores de infincia, quanto ao
ingresso e acesso na respectiva carreira, bem como aos
auxiliares de educagdo, o regime do pessoal docente de
educagio pré-escolar do Ministério da Educagao e Cul-
tura.

Artigo 13.°

Carreiras técnico-profissionais

O recrutamento para as categorias das carreiras inte-
gradas no grupo de pessoal técnico-profissional faz-se
de harmonia com o disposto no artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e de acordo com o
estabelecido no presente diploma.

Artigo 14.°

Carreira de enfermagem

1 — O recrutamento para O ingresso na carreira de
enfermagem faz-se pela categoria de enfermeiro de
2.% classe, mediante concurso documental, a que podem
candidatar-se os enfermeiros habilitados com o curso
de Enfermagem Geral ou equivalente legal.

2 — O acesso as categorias de enfermeiro de
1.2 classe e principal fica condicionado & permanéncia

de cinco anos na categoria imediatamente inferior € a
classificacdo de servigo ndo inferior a Bom.

3 — A mudanga de categoria faz-se a requerimento
do interessado uma vez preenchidas as condi¢des para
tal e produz efeitos no dia em que perfizer cinco anos,
dispensando-se quaisquer formalidades legais, a excep-
¢do da deliberagdo do Orgdo executivo.

4 — O recrutamento para a categoria de enfermeiro-
-chefe faz-se, mediante concurso documental, de entre
enfermeiros principais com trés anos de servi¢o na cate-
goria, classificados, no minimo, de Bom.

Artigo 15.°

Carreira de tesoureiro

1 — O recrutamento para as categorias da carreira
de tesoureiro far-se-a de acordo com as seguintes
regras:

a) Tesoureiro principal: de entre tesoureiros de
1.2 classe dos quadros das entidades abrangi-
das pelo presente diploma, bem como de entre
chefes de secgdo e técnicos de contabilidade e
administragio de 1.2 classe, todos com, pelo
menos, trés anos de servi¢o, classificados de
Bom;

b) Tesoureiros de 1.2 classe: de entre tesoureiros
de 2.? classe dos quadros de quaisquer das enti-
dadés abrangidas pelo presente diploma, bem
como de entre oficiais administrativos princi-
pais ou primeiros-oficiais e técnicos de conta-
bilidade e administracdo de 2.* classe, todos
com, pelo menos, trés anos de servico, classi-
ficados de Bom;

¢) Tesoureiros de 2.* classe: de entre tesoureiros
de 3.2 classe e segundos-oficiais, todos com,
pelo menos, trés anos de servigo, classificados
de Bom;

d) Tesoureiros de 3.7 classe: de entre segundos-
-oficiais, ou terceiros-oficiais e adjuntos de
tesoureiro principais, com, pelo menos, trés
anos de servigo nas respectivas categorias, clas-
sificados de Bom, e, em qualquer dos casos,
com o 9.° ano de escolaridade ou equiparado.

2 — O recrutamento para a categoria de tesoureiro
de 3.* classe podera ainda fazer-se de entre adjuntos
de tesoureiro principais, com a escolaridade obrigat6-
ria, nos termos ¢ condigdes previstos no artigo 7.° do
presente decreto-lei.

3 — A categoria de tesoureiro principal apenas
poderé ser criada nos Municipios de Lisboa e do Porto,
nos municipios cuja participagdo no FEF seja igual ou
superior a 2/1000 e nos servicos do grupo 1.

4 — Apds a reorganizacdo de servicos a que se refere
o Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setem-
bro, o tesoureiro ficarda na dependéncia hierdrquica e
funcional do responsével pelos servicos administrativos
e ou financeiros.

Artigo 16.°
Caugilo

1 — Nio pode ser conferida posse ao funciondrio
provido na categoria de tesoureiro sem que se mostre
ter sido prestada caugdo.
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2 — A caucao a prestar sera fixada pelo o6rgdo exe-
cutivo e o seu valor nunca podera ser superior a metade
do vencimento iliquido anual da categoria de ingresso
na carreira de tesoureiro.

3 — A caugdo podera ser prestada mediante depo-
sito de dinheiro, titulos de divida publica fundada,
hipoteca sobre prédios risticos ou urbanos ou seguro
de caugio.

Artigo 17.°

Abono para falhas e gratificagoes

I — O abono para falhas dos tesoureiros é fixado
em 10 % do vencimento iliquido da respectiva cate-
goria.

2 — Aos tesoureiros municipais que acumulem com
as suas fungdes as de tesoureiro dos servicos munici-
palizados, das federagdes e associacdes de municipios
sera atribuida pelo érgdo deliberativo competente,
mediante proposta fundamentada, respectivamente, do
conselho de administragdo, da comissdo administrativa
e do conselho administrativo, uma gratificacdo que, em
qualquer caso, nunca poderd ser superior a 50 % do
valor correspondente i letra de vencimento da catego-
ria de ingresso na carreira de tesoureiro.

3 — A gratificacdo referida no nimero anterior serg
distribuida, em cada més, pelo pessoal em servico na
tesouraria municipal na porpor¢do do vencimento base
a que nesse periodo tenha direito.

4 — O pessoal integrado em carreira cujo contetido
funcional implique o manuseamento de dinheiro tera
direito a abono para falhas, de montante igual a
metade do referido no n.° 1, devendo prestar caugio
nos termos do artigo 16.°

Artigo 18.°

Faltas e impedimentos do tesoureiro

1 — Nas faltas e impedimentos do tesoureiro infe-
riores a 30 dias, as fungdes que lhe sdo atribuidas deve-
rdo ser sempre asseguradas pelos funcionarios em ser-
vico na respectiva tesouraria, de harmonia com as
regras definidas no n.° 3 do presente artigo.

2 — Quando se verifique a vacatura do cargo ou a
situacdo de falta ou impedimento for superior a 30
dias, haverd lugar a substitui¢ido do tesoureiro, de har-
monia com as regras definidas no numero seguinte.

3 — A substitui¢ao deferir-se-a pela seguinte ordem:

a) Funciondrio de categoria mais elevada;
b) Funciondrio com melhor classificacdo de ser-

vigo;

¢) Funciondrio com maior antiguidade na cate-
goria;

d) Funciondrio com melhores habilitaces litera-
rias.

4 — O substituto sera designado por deliberacdo do
orgdo executivo, devendo assumir a gestdo dos respec-
tivos servicos logo que tenha prestado caugdo.

5 — O substituto terd direito a totalidade dos venci-
mentos e demais abonos atribuidos ao tesoureiro.

6 — A substitui¢do cessara passados seis meses sobre
a data do seu inicio, salvo quando:

a) Tenha o concurso de provimento ficado deserto
ou sem efeito 1til, caso em que a substitui¢do

podera ser prorrogada por novo periodo de seis
meses, findo o qual serio obrigatoriamente
encetadas as diligéncias legais necessarias ao
preenchimento do lugar;

b) Se verifique impedimento legal ao provimento.

Artigo 19.°

Carreira de oficial administrativo

I — O recrutamento para as categorias de acesso da
carreira de oficial administrativo obedece ao disposto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, bem como ao estabelecido
no presente diploma.

2 — O ingresso na categoria de terceiro-oficial far-
-se-a de entre:

a) Individuos habilitados com o curso de adminis-
tracdo autdrquica ministrado pelo Centro de
Estudos e Formagdo Autarquica, bem como de
entre escriturdrios-dactilégrafos com o mesmo
curso;

b) Escriturarios-dactilégrafos, adjuntos de tesou-
reiro e auxiliares técnicos administrativos, com
a categoria de principal em qualquer das car-
reiras, nos termos e condigdes previstos no
artigo 7.° do presente decreto-lei;

¢) Individuos possuidores do 9.° ano de escolari-
dade ou equiparado, mediante concurso de
prestacdo de provas e com conhecimentos pra-
ticos de dactilografia.

3 — Os escriturdrios-dactilégrafos habilitados com o
curso de administragdo autdrquica tém preferéncia no
provimento dos lugares de terceiro-oficial do quadro
dos servicos a que pertencem, relativamente aos indi-
viduos referidos na primeira parte da alinea a) do
numero anterior,

Artigo 20.°

Pessoal habilitado com o curso de administragio autdrquica

I — O pessoal habilitado com o curso de adminis-
tragdo autarquica ministrado pelo Centro de Estudos
e Formagdo Autdarquica constitui uma reserva de recru-
tamento para efeitos de ingresso na carreira de oficial
administrativo.

2 — A aprovacio no curso é equiparada, para efei-
tos de provimento em lugar de terceiro-oficial, a con-
curso de habilitagao.

3 — Os oficiais administrativos habilitados com o
curso de administra¢do autdrquica, quando candidatos
a concurso, tém preferéncia, em igualdade de classifi-
cagdo, em relagdo aos demais candidatos.

4 — A obten¢ao do diploma de curso com a classi-
ficagdo minima de 14 valores habilita a concurso para
a categoria imediatamente superior aquela em que se
encontrem no termo do curso, independentemente do
tempo de servico.

Artigo 21.°

Utilizacdo da reserva de recrutamento

I — Previamente & abertura do concurso para
terceiro-oficial, as entidades abrangidas pelo presente
diploma consultardo obrigatoriamente o Centro de
Estudos e Formagdo Autdrquica, o qual, no prazo de
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quinze dias a contar da data de recepgio do pedido,
deve informar a entidade interessada do pessoal dispo-
nivel ou emitir documento comprovativo da sua ine-
xisténcia.

2 — Quando o Centro de Estudos e Formacao
Autarquica cmita o documento comprovativo da ine-
xisténcia de pessoal habilitado com o curso a que s¢
refere 0 numero anterior, serdo consultados os servi-
¢os competentes do Ministério das Finangas para os
efeitos previstos no artigo 10.° do Decreto-Let
n.” 43/84, de 3 de Fevereiro.

3 — A utilizagiio da reserva de recrutamento consti-
tuida no Centro de Estudos e Forma¢do Autdrquica ¢
condicionada a 50 % do nimero total de lugares vagos
de terceiro-oficial existentes no quadro de cada uma das
entidades abrangidas pelo presente diploma.

4 — Sempre que da aplicagdo da percentagem refe-
rida no nimero anterior ndo resulte numero inteiro,
far-se-a arredondamento para a unidade imediatamente
superior favordvel a reserva de recrutamento.

S — Quando exista apenas uma vaga de terceiro-
-oficial, sera a mesma destinada a pessoal oriundo da
reserva de recrutamento.

6 — Sao nulas e de nenhum efeito as deliberagoes
dos orgdos autarquicos tomadas com inobservancia do
disposto nos n.* 1, 3, 4 e 5 do presente artigo.

Artigo 22.°

Afectaciio do pessoal habilitado com o curso
de administragdio autdrquica

1 — Para efeito do disposto no n.° 1 do artigo ante-
rior, as entidades interessadas em preencher lugares
vagos de terceiro-oficial deverdo solicitar ao Centro de
Estudos e Formagdo Autdrquica o accionamento do
processo de afectac@o.

2 — Na afectagio deve seguir-se, relativamente a
cada entrada de pedido de diplomados, o ordenamento
do pessoal habilitado com o curso de administracao
autarquica segundo a nota final obtida no mesmo,
salvo outras consideracgdes relevantes devidamente fun-
damentadas.

3 — Os diplomados que recusem ou nio declarem,
no prazo de vinte dias a contar da data do aviso de
recep¢do formulado pelo Centro de Estudos e Forma-
¢do Autdrquica, a aceitagdo do lugar para provimento
serdo reposicionados no fim da respectiva lista de orde-
nacao final.

Artigo 23.°
Chefe de reparticiio

| — Poderdo ser previstos nos quadros de pessoal
dos servigos municipalizados do grupo | lugares de
chefe de reparti¢do, com vencimento correspondente a
letra E da tabela de vencimentos da funcdo publica.

2 — O provimento no lugar de chefe de reparticdo
faz-se, mediante concurso, de entre chefes de secgdo
e tesoureiros, letras G e H, em qualquer dos casos com,
pelo menos, trés anos de servi¢o na categoria e classi-
ficacdo de servigo ndo inferior a Bom, bem como de
entre individuos possuidores de curso superior ade-
quado.

Artigo 24.°

Acesso a chefes de secgio

1 — Durante o periodo de cinco anos a contar da
data de entrada em vigor do presente diploma, 0 pro-
vimento dos lugares de chefe de seccdo far-se-4,
mediante concurso de prestagdo de provas, de entre ofi-
ciais administrativos principais, independentemente do
tempo de servi¢o na categoria, bem como primeiros-
-oficiais e tesoureiros de 2.2 classe com, pelo menos,
trés anos de servigo nas respectivas categorias e classi-
ficagdo de servico ndo inferior a Bom.

2 — Findo aquele periodo, o provimento daqueles
lugares far-se-4, mediante concurso de prestagao de
provas, de entre oficiais administrativos principais com,
pelo menos, trés anos de servi¢o na categoria e classi-
ficagdo de servigo ndo inferior a Bom.

3 — Nos concursos abertos para chefe de seccdo, 0s
candidatos habilitados com o curso de administracao
autdrquica e que tenham frequentado, com aproveita-
mento, curso de aperfeicoamento profissional para
chefe de sec¢do organizado pelo Centro de Estudos e
Formagdo Autdrquica, aprovado por despacho do
Ministro do Plano e da Administragdo do Territorio,
tém preferéncia, em igualdade de classifica¢do, relati-
vamente aos restantes candidatos.

Artigo 25.°
Escriturdrios-dactilografos

1 — As entidades a que se refere o presente diploma
nio deverdo prever nos novos quadros de pessoal luga-
res de escriturario-dactildgrafo, nem poderdo aumen-
tar as respectivas dotagdes nos quadros ja existentes,
podendo ainda proceder a extincao de lugares nao
preenchidos.

2 — Quando se mostre necessario preencher os luga-
res vagos ainda existentes na categoria de escriturdrio-
-dactilografo de 2.7 classe, o recrutamento faz-se:

a) De entre os funciondrios e agentes habilitados
com a escolaridade obrigatéria e com conheci-
mentos comprovados de dactilografia, mediante
recurso aos instrumentos de mobilidade;

b) De entre individuos possuidores do 9.° ano de
escolaridade ou equiparado, com conhecimento
comprovado de dactilografia.

3 — Sdo extintos os lugares de escriturdrio-dacti-
l6grafo que vagarem por motivo de ingresso dos res-
pectivos titulares na carreira de oficial administrativo.

Artigo 26.°

Carreiras de motorists

1 — As carreiras de motorista compreendem as de
agente unico de transportes colectivos, condutor de ma-
quinas pesadas e veiculos especiais, motorista de trans-
portes colectivos, motorista de pesados e motorista de
ligeiros.

2 — O recrutamento para as categorias de ingresso
de qualquer uma das carreiras fica condicionado a
posse da escolaridade obrigatéria e carta profissional
de conducdio adequada, sem prejuizo dos demais re-
quisitos exigidos por lei.
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Artigo 27.°

Agente unico de transportes colectivos

I — O recrutamento para a categoria de agente \inico
de transportes colectivos principal faz-se, mediante con-
curso, de entre agentes tnicos de transportes colecti-
vos de 1.2 classe ou motoristas de transportes colecti-
vos principais com, pelo menos, trés anos de servigo
na categoria, classificados de Muito bom, ou cinco,
classificados, no minimo, de Bom.

2 — O recrutamento para a categoria de 1. classe
faz-se de acordo com as regras de progressdao defini-
das na lei geral para as carreiras horizontais.

3 — A carreira de agente tinico de transportes colec-
tivos serd criada nos servicos municipalizados em que
se verifique a introdugdo gradual do sistema de auto-
matizagdo da cobranga.

4 — Sempre que se verifique o condicionalismo pre-
visto no numero anterior, os motoristas de transportes
colectivos serdo integrados na carreira de agente tinico
de transportes colectivos em categoria correspondente
aquela em que se encontram providos.

5 — Sempre que da aplica¢do do disposto no niimero
anterior resulte a atribuicio de vencimento inferior 3
remuneragdo que o funciondrio vinha auferindo por
efeito do disposto no Despacho n.° 9/84, de 12 de
Dezembro, e publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 29 de Dezembro, ser4 a parte remanescente
da gratificacdo mantida até que seja completamente
absorvida por futuras actualizacdes da tabela de ven-
cimentos da fungdo publica.

6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior sio
congeladas no montante correspondente ao més ante-
rior ao da entrada em vigor do presente diploma as
gratificacBes previstas naquele despacho.

Artigo 28.°

Encarregado de movimento (chefe de trifego)

I — O recrutamento para a categoria de encarregado
de movimento (chefe de trifego) efectuar-se-4, mediante
concurso, de entre revisores de transportes colectivos
e agentes unicos de transportes colectivos principais
com classifica¢do de servigo ndo inferior a Bom, bem
como de entre agentes Unicos de transportes colectivos
de 1.7 classe e motoristas de transportes colectivos prin-
cipais com trés anos de servi¢o nas respectivas catego-
rias e classificagdo de servico nao inferior a Bom.

2 — Enquanto ndo existirem motoristas de transpor-
tes colectivos principais com trés anos de servico, o pro-
vimento dos lugares de encarregado de movimento
(chefe de trifego) podera efectuar-se, mediante con-
curso, de entre motoristas de transportes colectivos
principais, independentemente de tempo de servigo, e
de entre motoristas de transportes colectivos de
1.2 classe com trés anos de servigo, classificados de
Bom.

3 — Poderdo ainda ser recrutados para a categoria
de encarregado de movimento (chefe de trafego),
mediante concurso, individuos possuidores do 9.° ano
de escolaridade ou equivalente legal, sempre que o con-
curso realizado nos termos dos mimeros anteriores
fique deserto ou sem efeito til.

Artigo 29.°

Chefe de armazém

1 — O recrutamento para a categoria de chefe de
armazém efectuar-se-4, mediante concurso, de entre
fiéis de armazém principais com, pelo menos, trés anos
de servico na respectiva categoria, classificados de
Muito bom, ou cinco anos, classificados de Bom,

2 — Poder3o ainda ser recrutados para a categoria
de chefe de armazém, mediante concurso, individuos
possuidores do 9.° ano de escolaridade ou equivalente
legal, sempre que o concurso realizado nos termos do
numero anterior fique deserto ou sem efeito util.

Artigo 30.°

Fiscal de leituras e cobrangas

O recrutamento para a categoria de fiscal de leitu-
ras e cobrangas efectuar-se-a, mediante concurso, de
entre leitores-cobradores de 1.2 classe com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria, classificados, no
minimo, de Bom.

Artigo 31.°

Chefe de campo

I — O recrutamento para a categoria de chefe de
campo far-se-4, mediante concurso, de entre técnicos
auxiliares de campismo ou de turismo com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria de especialista
¢ classificacdo de servio ndo inferior a Bom.

2 — Enquanto ndo existirem técnicos auxiliares de
campismo ou de turismo especialistas, o provimento do
lugar de chefe de campo efectuar-se-a, mediante con-
curso, de entre técnicos auxiliares de campismo ou de
turismo principais com, pelo menos, trés anos de ser-
vigo na categoria, classificados de Bom.

Artigo 32.°

Revisor de transportes colectivos

1 — O recrutamento para a categoria de revisor de
transportes colectivos efectuar-se-a, mediante concurso,
de entre cobradores de transportes colectivos de
1.* classe com trés anos de servico na categoria, clas-
sificados de Bom, bem como de entre agentes tnicos
de transportes colectivos principais com classificacdo de
servico ndo inferior a Bom, e agentes tnicos de trans-
portes colectivos de 1.? classe com trés anos de ser-
vico na categoria, classificados de Muito bom, ou cinco
anos de servico na categoria, classificados de Bom.

2 — Poderdo ainda ser recrutados para a categoria
de revisor de transportes colectivos, mediante concurso,
individuos possuidores do 9.° ano de escolaridade ou
equivalente legal, sempre que o concurso realizado nos
termos do numero anterior fique deserto ou sem efeito
util.

Artigo 33.°

Encarregado de mercados

1 — O recrutamento para a categoria de encarregado
de mercados efectuar-se-d4, mediante concurso, de entre
fiéis de mercados e feiras com um minimo de trés anos
na categoria de principal e classificagdo de servi¢co nao
inferior a Bom.
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2 — Poderdo ainda ser recrutados para a categoria
de encarregado de mercados, mediante concurso, indi-
viduos possuidores do 9.° ano de escolaridade ou equi-
valente legal, sempre que o concurso realizado nos ter-
mos do numero anterior fique deserto ou sem efeito
util.

Artigo 34.°

Capataz dos servigos de limpeza e capataz de limpa-colectores

O recrutamento para as categorias de capataz dos
servigos de limpeza e capataz de limpa-colectores
efectuar-se-4, mediante concurso, respectivamente, de
entre cantoneiros de limpeza e limpa-colectores com um
minimo de trés anos na categoria de 1.* classe, em
qualquer das carreiras, e classificagdo de servigo ndo
inferior a Bom.

Artigo 35.°
Bombeiros

1 — Mantém-se em vigor a legislagdo especial apli-
cdvel aos corpos de bombeiros.

2 — A aplicagdio ao pessoal dos corpos de bombei-
ros municipais, a tempo inteiro, do regime vigente para
os batalhdes de sapadores de bombeiros, salvo no que
respeita ao ordenamento da carreira, dependera de
parecer favoravel do Servico Nacional de Bombeiros.

Artigo 36.°
Carreiras verticals

O acesso nas carreiras verticais especificas da admi-
nistragdo local fica condicionado & permanéncia de,
pelo menos, trés anos na categoria imediatamente infe-
rior, classificados de Bom, e obedece as demais dispo-
sicbes legais sobre concursos de acesso.

Artigo 37.°

Carreiras mistas

1 — Sdo consideradas mistas as carreiras de moto-
rista referidas no artigo 26.°, de auxiliar administrativo,
de operador de estagdes elevatorias, de tratamento ou
depuradoras e de tractorista.

2 — O recrutamento para a categoria de topo das
carreiras mencionadas no numero anterior far-se-4,
mediante concurso, de entre funciondrios providos na
categoria imediatamente inferior com, pelo menos, trés
anos de servigo, classificados de Muito bom, ou cinco
anos, classificados de Bom.

3 — A progressdo nas restantes categorias que inte-
gram aquelas carreiras far-se-a de harmonia com as
regras definidas na lei geral para a progressdo nas car-
reiras horizontais.

Artigo 38.°
Carreiras horizontais

1 — Sio consideradas carreiras horizontais as de
adjunto de tesoureiro, apontador, auxiliar de servi¢os
gerais, auxiliar técnico, bilheteiro, cantoneiro de lim-
peza, cobrador de transportes colectivos, condutor de
cilindros, coveiro, cozinheiro, ecénomo, escriturario-

-dactilégrafo, fiel de armazém ou mercados ¢ feiras,
fiel de aer6dromo, de frigorifico, de refeitorio ou de
rouparia, guarda campestre, leitor-cobrador de consu-
mos, limpa-colectores, nadador-salvador, oficial de dili-
géncias, operador de maquinas de enderecar, operador
de reprografia, telefonista, tratador-apanhador de ani-
mais, varejador e vigilante de jardins e parques infantis.

2 — O recrutamento para a categoria de ingresso das
carreiras referidas no nimero anterior far-se-d4, me-
diante concurso, de entre individuos habilitados com
a escolaridade obrigatdria, acrescida, consoante o0s
casos, de habilitagdo profissional especifica.

3 — A progressdo nas restantes categorias que inte-
gram as carreiras referidas no n.° 1 far-se-4 de harmo-
nia com as regras definidas na lei geral para as carrei-
ras horizontais.

Artigo 39.¢

Lugares de chefia do pessoal operirio

1 — O nimero de lugares correspondentes as cate-
gorias de chefia do pessoal operdrio fica condicionado
As seguintes regras de densidade:

@) S6 podera ser criado um lugar de encarregado
geral quando se verifique a necessidade de coor-
denar, pelo menos, trés encarregados do respec-
tivo -sector de actividades;

b) S6 podera ser criado um lugar de encarregado
quando se verifique a necessidade de dirigir e
controlar, pelo menos, vinte profissionais dos
grupos de pessoal operario qualificado e semi-
qualificado;

¢) S6 podera ser criado um lugar de mestre nas
carreiras de pessoal operario qualificado e semi-
qualificado quando se verifique a necessidade
de dirigir e controlar, pelo menos, dez opera-
rios do respectivo sector de actividades;

d) So6 podera ser criado um lugar de encarregado
para o pessoal operdrio ndo qualificado quando
se verifique a necessidade de coordenar um
minimo de 30 operéarios;

€) S6 podera ser criado um lugar de capataz por
cada grupo de dez operdrios.

2 — O recrutamento para a categoria de mestre far-
-se-4, mediante concurso, de entre operarios principais
com um minimo de trés anos de servi¢o na categoria,
classificados de Bom.

3 — Transitoriamente, enquanto ndo for possivel
preencher as regras de densidade estabelecidas no n.° 1,
poderdo os 6rgéos executivos designar para o exerci-
cio de fungdes de encarregado um elemento da carreira
operaria, de entre os detentores de maior categoria, a
remunerar pela letra J.

Artigo 40.°

Integraciio nas carreiras de pessoal operdrio

Até a publicagdo da portaria a que se refere o n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 248/85, de 15 de
Julho, a integracdo do pessoal operdrio nas carreiras
a que se refere o n.° 1 do mesmo artigo € a constante
da Portaria n.° 739/79, de 31 de Dezembro, ¢ do
anexo 11 ao presente diploma.
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CAPITULO 111

Formas de provimento

Artigo 41.°

Nomeagido

I' — O provimento do pessoal dos quadros das cAma-
ras municipais, servicos municipalizados, federagées de
municipios, assembleias distritais e juntas de freguesia
¢ feito por nomeagdo proviséria ou em comissdo de ser-
vico pelo periodo de um ano.

2 — Se o funciondrio a nomear ja tiver nomeagao
definitiva em lugar de outro quadro, poder4 ser, desde
logo, nomeado definitivamente nos casos em que exerga
fun¢des da mesma natureza.

3 — O disposto no numero anterior nido prejudica
a nomeagdo em comissdo de servico por um periodo
a determinar até ao limite fixado no n.° 1, com base
na op¢ao do funciondrio ou por conveniéncia da autar-
quia,

4 — O tempo de servico em regime de comissdo
conta, para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem quando & comissdo se ndo
seguir nomeacdo definitiva;

b) No lugar do quadro das cAmaras municipais,
servicos municipalizados, federagdes de muni-
cipios, assembleias distritais e juntas de fregue-
sia em que vier a ser nomeado definitivamente,
finda a comissdo de servico.

5 — Findo o prazo referido no n.° 1 o funcionario:

a) Serd nomeado definitivamente se tiver classifi-
cacdo de servico ndo inferior a Bom;

b) Serd exonerado ou regressard ao quadro de ori-
gem, conforme se trate de nomeagdo proviso-
ria ou em comissdo de servico, se ndo tiver
obtido aquela classificacdo.

6 — O disposto no presente artigo nido prejudica a
forma de provimento em comissio de servico do pes-
soal dirigente a que se referem os artigos 4.° e 6.° do
Decreto-Lei n.° 466/79, de 7 de Dezembro, na redac-
¢do que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 406/82, de
27 de Setembro, e 7.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de
6 de Abril, alterado pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setem-
bro, a excep¢do do cargo de chefe de repartigdo.

Artigo 42.°

Nomesag¢io interina

1 — Os lugares dos quadros podem ser desempenha-
dos interinamente por funciondrios da categoria ime-
diatamente inferior da respectiva carreira, desde que o
titular do lugar se encontre impedido no desempenho
de outras fungdes publicas ou em situagdo equivalente
que legalmente lhe garanta o direito ao lugar.

2 — Na nomeagdo interina terdo preferéncia os fun-
ciondrios aprovados em concurso vélido para o lugar
a prover, segundo a ordem constante da lista de clas-
sificacdo final.

Artigo 43.°

Conversio em nomeagio

1 — O pessoal contratado ou assalariado dos qua-
dros das entidades referidas no artigo 1.° considera-se

nomeado definitivamente a partir da entrada em vigor
do presente decreto-lei, devendo ser efectuado o res-
pectivo averbamento no termo de posse e anotada a
nova situagdo no processo individual.

2 — O pessoal dos quadros provido por contrato
administrativo ou assalariamento que ainda nio pos-
sua um ano de servi¢o considera-se nomeado proviso-
riamente, nos termos do n.° 1 do artigo 41.°, sendo
contado, para efeitos do disposto no n.° 5 do mesmo
artigo, o tempo de servico que j4& possua.

Artigo 44.°

Contratagdo de pessoal fora dos quadros

1 — O desempenho de fungdes publicas que nio cor-
respondam a necessidades permanentes dos servigos é
assegurado por pessoal contratado a prazo certo.

2 — O contrato referido no nimero anterior obede-
cerda as seguintes regras:

a) Qualquer que seja a duragdo nele estabelecida,
O contrato a prazo numnca se convertera em con-
trato sem prazo;

b) O contrato caduca t4cita e automaticamente no
termo do prazo estabelecido, ndo conferindo a
caducidade do contrato direito a qualquer
indemnizagio;

¢) A celebragdo de novo contrato com os mesmos
outorgantes nunca poderd considerar-se como
prorrogagdo do contrato anterior.

3 — O contrato previsto no presente artigo revestira
a forma escrita e conterd obrigatoriamente as seguin-
tes clausulas:

a) Identificagdo dos outorgantes;

b) Identificagdo, tdo precisa quanto possivel, do
servico ou da obra a que a prestagio do ser-
vigo se destina;

¢) A categoria profissional e respectiva remunera-
¢do, a qual serd correspondente ao vencimento
mensal de categoria equipardvel inserida na car-
reira;

d) Local da prestagdo de servico;

e) Data do inicio e prazo do contrato.

4 — O contratado fica sujeito ao estatuto legal e dis-
ciplinar dos funciondrios e agentes das autarquias
locais, excepto no que for incompativel com a natu-
reza da situacdo contratual, sem que tal facto lhe con-
fira a qualidade de agente.

5 — Ao pessoal que actualmente se encontra fora do
quadro ndo ¢ aplicdvel o regime constante do presente
artigo.

Artigo 45.°

Associagdes de municipios e estruturas por projectos

I — O pessoal a contratar pelas associagdes de muni-
cipios terd sempre natureza eventual, obedecendo a con-
tratacdo ao disposto no artigo anterior e sem prejuizo
do recurso ao destacamento ou requisicdo de funcio-
ndrios dos quadros préprios dos municipios associados.

2 — O regime definido no artigo anterior ¢ aplica-
vel ao recrutamento de pessoal destinado a realizagao
de trabalhos enquadrados em estruturas por projectos,
sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril.
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CAPITULO 1V

Pessoal das juntas de freguesia

Artigo 46.°

Carreiras e categorias de pessoal

1 — As carreiras e categorias de pessoal das juntas
de freguesia sdo as constantes do anexo I ao presente
diploma.

2 — No grupo de pessoal administrativo apenas
podera ser criada a carreira de oficial administrativo
e mantida, se j4 existia no quadro, a de escriturario-
-dactilégrafo, sem prejuizo, quanto a esta, do disposto
no artigo 25.° do presente diploma.

Artigo 47.°

Carreira de oficial administrativo

O ingresso e acesso na carreira de oficial adminis-
trativo obedece, directa e automaticamente, ao disposto
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, devendo considerar-se reportada ao disposto no
artigo 7.° do presente diploma a remissdo feita na
segunda parte da alinea b) do n.° 1 daquele artigo.

Artigo 48.°
Chefe de secciio

1 — Sempre que se verifique a necessidade de coor-
denar no minimo quatro oficiais administrativos que
exercam funcdes com cardcter de permanéncia ¢ em
regime de tempo completo, poderao as juntas de fre-
guesia prever nos quadros de pessoal um lugar de chefe
de secgdo.

2 — O provimento no lugar de chefe de secgdo faz-
-se nos termos previstos nos n.” 1 e 2 do artigo 24.°
do presente diploma.

Artigo 49.°

Provimento em lugares dos quadros. Exercicio de funcdes
a tempo parcial

1 — Os lugares dos quadros das juntas de freguesia
poderdo ser total ou parcialmente preenchidos em
regime de tempo parcial.

2 — Duas ou mais juntas de freguesia poderdo uti-
lizar os servicos do mesmo funciondrio ou agente,
sendo a reparticdo dos encargos ¢ demais condi¢des
fixadas por acordo entre as partes.

3 — O quantitativo da remunerag@o a atribuir ao
pessoal em regime de tempo parcial serd proporcional
ao numero de horas semanais de servigo que for fixado
pela assembleia de freguesia, calculado de acordo com

a férmula Vx-% x n, em que V representa o venci-
mento atribuido & categoria e n o nimero de horas cor-

respondentes ao hordrio normal semanal.
Artigo 50.°

Contratacio de pessoal forn do quadro

1 — Para ocorrer & satisfagdo de necessidades tran-
sitérias podera ser contratado pessoal fora do quqdro
nos termos do artigo 44.° do presente decreto-lei.

2 — O disposto no numero anterior nao prejudica
os contratos celebrados até a data da entrada em vigor
do presente diploma ao abrigo de regimes contratuais
diferentes.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 51.°

Reclassificaciio profissional

1 — Os funcionarios e agentes das entidades abran-
gidas pelo presente diploma podem ser objecto de medi-
das de reclassificagdo profissional, por iniciativa da
Administra¢io, nos termos e condigdes estabelecidos no
presente artigo.

2 — A reclassificagdo consiste na atribuicdo de cate-
goria diferente da que o funciondrio ou agente ¢ titu-
lar, de outra carreira, e exige que aqueles reinam oS
requisitos legalmente exigidos para a nova carreira.

3 — A reclassificacdo profissional s6 podera ocorrer
quando se verifiquem situagdes de organizagio total ou
parcial dos servigos ou reestruturacdo dos mesmos, em
ordem a facilitar a redistribuigdo de efectivos, devendo
ser respeitada a adequacdo entre o conteudo funcional
dos postos de trabalho e as capacidades ¢ aptiddes dos
funciondrios ¢ agentes.

4 — A reclassificacdo profissional far-se-4 para cate-
goria remunerada pela mesma letra de vencimento ou
imediatamente superior, quando ndo se verifique coin-
cidéncia de remuneragao.

5 — A reclassificacdo profissional sera fundamentada
na descri¢io das fungdes correspondentes aos novos
postos de trabalho efectuada nos termos do artigo 3.°
do presente diploma ou pelos servicos competentes do
Ministério do Plano e da Administragdo do Territério,
se aquela descricdo ainda se ndo tiver verificado.

6 — A deliberagdo de reclassificacdo carece de publi-
cagdo na 3.% série do Didrio da Republica.

Artigo 52.°

Constitui¢io e composigio dos juris de concursos

! — A constituicdio dos juris dos concursos deve
constar de deliberacdo do 6rgdo que autoriza a respec-
tiva abertura.

2 — O juri é composto por um presidente € vogais,
devendo o nimero de elementos do juri ser impar, até
ao limite de cinco.

3 — A presidéncia do juri competird a um dos titu-
lares do 6rgao ou ao dirigente do servi¢o a que se des-
tina o concurso.

4 — Qualquer dos membros efectivos podera ser fun-
ciondrio alheio ao servico para que foi aberto concurso.

5 — Nenhum dos membros do juri podera ter cate-
goria inferior aquela para que € aberto concurso.

6 — A deliberagdo constitutiva do juri designara
também o vogal efectivo que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos, bem como o nimero
de vogais suplentes em idéntico mimero ao de efectivos.

Artigo 53.°

Licenca ilimitada

1 — Aos funcionarios de nomeagao definitiva com
mais de trés anos de servigo efectivo, ainda que pres-
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tado interpoladamente ou em quadros diferentes,
poderd ser concedida licenca ilimitada, mediante deli-
beragdo do 6rgao executivo.

2 — A concessdo de licen¢a ilimitada determina a
abertura de vaga.

3 — O funciondrio que tiver obtido licenga ilimitada
s6 podera regressar ao servi¢o um ano apds a conces-
sdo da licenca, pertencendo-lhe a primeira vaga da sua
categoria que ocorrer depois de requerida a readmissdo.

4 — Os funciondrios que, apds a permanéncia de
dois anos na situagdo de licenca ilimitada, pretendam
regressar ao servico nao o poderdo fazer sem prévia
inspeccdo médica e, no caso de exercerem fungdes de
chefia, devem demonstrar que tém actualizados os
conhecimentos necessdrios ao exercicio das suas fun-
¢Oes, por meio de provas a fixar pelo 6érgdo executivo.

Artigo 54.°

Licen¢a sem vencimento

1 — Podera ser concedida, em cada ano, aos fun-
cionarios e agentes das entidades abrangidas pelo pre-
sente diploma, mediante deliberagio do 6rgio exe-
cutivo, licenca sem vencimento por tempo nio superior
a 90 dias.

2 — Sempre que i licenca sem vencimento nio
suceda a apresentagdo ao servigo por motivo de doenca,
as faltas justificadas serdo tidas como prorrogagio
daquela licenca, desde que ndo seja ultrapassado o
periodo de 90 dias referido no nimero anterior.

3 — Se o limite de 90 dias for atingido, a auséncia
ao servi¢o deverd ser justificada nos termos previstos
na lei para a passagem do funciondrio a situagio de
licenca por doenga.

Artigo 55.°

Medidas de descongestionamento — licenca sem vencimento

1 — A licenga sem vencimento a que se refere o
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Feve-
reiro, apenas poderd ser concedida, mediante delibera-
¢d0 dos drgdos executivos respectivos, ao pessoal dos
quadros préprios das autarquias, servicos municipali-
zados, federagdes e associagdes de municipios, inte-
grado nos seguintes grupos profissionais:

a) Pessoal técnico-profissional:
b) Pessoal administrativo;

¢) Pessoal operario;

d) Pessoal auxiliar.

2 — O regresso a actividade depende de requerimento
do interessado, que devera ser presente com um prazo
de 60 dias relativamente a data em que pretende reini-
ciar fungdes.

3 — Quando se verifique a manutenc¢do da situagio
da licenca por tempo superior a dois anos, o functo-
nario entrard na situagao de licen¢a ilimitada se tiver
provimento definitivo, ou considerar-se-4 rescindido o
contrato nos restantes casos.

Artigo 56.°
Recuperagiio do vencimento de exercicio perdido

E aplicdvel ao pessoal das entidades abrangidas pelo
presente diploma o disposto no artigo 9.° do Decreto
com forga de lei n.° 19 478, de 18 de Marco de 1931,

Artigo 57.°

Assessor autdrquico

I — Aos funciondrios providos definitivamente na
categoria de assessor autdrquico por forga do disposto
no n.° 5 do artigo 13.° do Decreto-Lej n.° 116/84, de
6 de Abril, de harmonia com a redacgio que lhe foi
dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, é facul-
tado candidatarem-se, nos termos gerais, a concurso
para lugares de ingresso ou acesso das carreiras técnica
superior ou técnica, remunerados por letra de venci-
mento igual ou imediatamente superior, desde que pos-
suam os requisitos habilitacionais exigidos para o pro-
vimento naqueles lugares e contem, pelo menos, trés
anos de servigo naquela categoria, classificados de
Muito bom, ou cinco, classificados de Bom.

2 — Aos funciondrios providos definitivamenie nra
categoria de assessor autdrquico por forga do disposto
no n.° 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 116/84, de
6 de Abril, de harmonia com a redaccio que lhe foi
dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, possui-
dores, no minimo, do 9.° ano de escolaridade, ¢ facul-
tado candidatarem-se a concurso para provimento em
lugares de ingresso ou acesso da carreira técnica, remu-
nerados por letra de vencimento igual ou imediatamente
superior 4 que detém, desde que previamente habilita-
dos no concurso a que alude o artigo 7.° do presente
diploma e contem, pelo menos, trés anos de servi¢o na
categoria, classificados de Muito bom, ou cinco anos,
classificados, no minimo, de Bom.

Artigo 58.°

Fungdes notariais e de juiz auxiliar

I — Apés a reorganizacdo dos servigos de harmonia
com o disposto no Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de
Abril, com a redac¢do que lhe foi dada pela Lei
n.° 44/85, de 13 de Setembro, e quando as fungdes
notariais e de juiz auxiliar nos processos de execucao
fiscal ndo sejam desempenhadas pelo assessor autdr-
quico, serdo as mesmas, por deliberagdo do orgdo exe-
cutivo, cometidas aos titulares de cargos de direcgido
ou chefia de servigos de apoio instrumental, sem pre-
juizo, quanto as fung¢des notariais, do recurso aos nota-
rios publicos.

2 — O limite maximo de percep¢do de emolumentos
notariais e de custas fiscais a auferir pelos titulares dos
cargos referidos no nimero anterior ndo poderd, em
caso algum, exceder 70% do montante anual do ven-
cimento base da respectiva categoria.

3 — O limite médximo de percepcido de custas fiscais
em processos de execucdo fiscal a auferir pelos funcio-
narios que na qualidade de escrivdes deles participein
¢ de 30% do montante anual do vencimento base da
respectiva categoria.

4 — Para efeitos do disposto nos niimeros anterio-
res, entende-se por vencimento base o vencimento men-
sal legalmente fixado para a respectiva categoria na
tabela de vencimentos da fungdo publica.

5 — Sera aplicdvel as remunera¢des acessdrias inse-
ridas nos n.”* 2 e 3 do presente artigo o regime que
vier a ser definido nos diplomas que estabelecam a
tabela de vencimentos dos funciondrios e agentes da
Administragdo Publica.
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Artigo 59.°

Pessoal técnico superior e técnico abrangide
pelo Decreto-Lei n.° 466/79, de 7 de Dezembro

Aos funciondrios abrangidos pelo artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 466/79, de 7 de Dezembro, indepen-
dentemente de ja terem sido criados ou ndo os respec-
tivos lugares, ¢ facultado candidatarem-se, nos termos
gerais, a concurso para preenchimento de lugares de
acesso das carreiras técnica superior ou técnica,
podendo, caso se encontrem em comissdo de servigo,
tomar posse dos lugares sem que ocorra interrupg¢do
dessa comissdo.

Artigo 60.°
Integracdo dos serventes

As entidades a que se refere o presente diploma deve-
rdo promover a integragdo dos serventes do quadro
com, pelo menos, um ano de exercicio de fungdes ine-
rentes a carreiras especificas na categoria de ingresso
da carreira respectiva, mediante concurso € sem pre-
juizo das habilitagdes legais.

Artigo 61.°

Reorganizacio dos servigos técnico-administrativos
das camaras municipais. Extingdo de cargos dirigentes

1 — Com a reorganizago técnico-administrativa das
camaras municipais a efectuar de harmonia com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com
a redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13
de Setembro, ndo podem prever-s€ nos quadros cate-
gorias de pessoal dirigente com designacdo diferente da
prevista no anexo | do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6
de Abril.

2 — As comissdes de servico do pessoal dirigente
provido nas categorias a extinguir nos termos do
nimero anterior caducam a data da publicacdo na
2.2 série do Didrio da Republica da deliberagao da
assembleia municipal contendo a reorganizagdo daque-
les servigos.

Artigo 62.°

Alteragio de quadros de pessoal

1 — As entidades a que se refere o presente decreto-
-lei procederdo as alteragdes dos quadros de pessoal
necessarias i sua execugdo no prazo de 90 dias a con-
tar da data da publicagdo deste diploma no Didrio da
Repiiblica.

2 — A transi¢gdo do pessoal para 0s novos quadros
far-se-4 na categoria ou classe em que O funciondrio
se encontra provido, sem prejuizo da atribuicao de
nova letra de vencimento, nos casos €m que haja lugar,
e de acordo com o disposto no anexo Il

3 — Sempre que da aplicagdo do disposto no pre-
sente diploma resultem dotagdes diferentes das previs-
tas no n.° 3 do artigo 6.° serdo as respectivas propor-
¢Oes restabelecidas a medida que se verificar a vacatura
dos lugares.

4 — A transi¢do do pessoal que ¢ objecto de reclas-
sificagdo, a quem seja atribuida, automatica e indepen-

dentemente de concurso, nova letra de vencimento ou
que, nas mesmas condigdes, passe a inserir-se em car-
reira a que corresponda nova letra de vencimento pro-
duz efeitos reportados a data da alteracdo dos quadros
a que alude o n.° 1 do presente artigo, ou ao dia ime-
diato ao termo do prazo referido naquele numero
quando ndo se tenha ainda verificado aquela alteracdo.

Artigo 63.°

Deliberacdes nulas e de nenhum efeito

Sio nulas e de nenhum efeito, independentemente de
declaragdo dos tribunais, as deliberagdes dos oOrgdos
autarquicos que violem as regras sobre reclassificagdo
profissional, bem como as relativas ao ordenamento do
pessoal abrangido pelo presente diploma.

Artigo 64.°
Remissido

Em tudo o que ndo seja especialmente previsto no
presente diploma aplica-se o disposto no Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho.

Artigo 65.°

Norma revogatdria

Sdo revogados:

a) Os Decretos-Leis n.°* 466/79, de 7 de Dezem-
bro, 406/82, de 27 de Setembro, ¢ 113/83, de
22 de Fevereiro, na parte relativa a carreiras;

b) O Decreto Regulamentar n.° 21/81, de 3 de
Junho;

¢) Os artigos 21.° € 54.° do Decreto Regulamen-
tar n.° 68/80, de 4 de Novembro;

d) Os artigos 176.°, 469.°, 494.°, 516.°, 534.°,
621.° e 658.° a 663.°, inclusive, todos do
Cédigo Administrativo.

Artigo 66.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Marco de 1987. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Rui Carlos Alvarez Carp — Luis Francisco Valente de
Oliveira.

Promulgado em 26 de Maio de 1987.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 27 de Maio de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.
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Anexo I (a gue se refere o rtigo 893
GRUPO CARRETRA LETRA
DE NTVEL ) (D I(}NACXO) GRAV CATEGORIA VENCT DBSERVAGOES
PESSODAL MENTO
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cipal ...... A
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GRUPO CARREIRA LETRA GRUPO CARREIRA LETRA
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dos Solicitadores X s ' .
- portes mecant ! vagari
coxs
Fspeciralista 1 Lngeesso: tnuvarregada de
Ateridor de Principal J Tarmacaa . movimento 1Che
3 pesos ¢ me- 1% classe . 1 pela Portaria nv Fe de Crdteget i
didas 2% classe . Kl 1004 %3, de 3011
Keviaor  de
transport es
Especialista I Ingresso e 4Cesso Colectivos ) .
Assistente Principal ! regulado pelo Decre- [
3 de conser- 1# classe 1 to-ler n® 35750, de Encarregado de At ann de esrolario-
vadorimi- 29 classe M 20 de Margo i Canil K| Qade on caparadn
seus) Estagidrio P .
Auxili tncarregado de weoana de esoolan
- cemitériu KL dade oueruipatade
Auxiliar de Regime do pessoal ar .
educagao - dos estabelecimentos Frncarregado de Supervisdo de, peln
de educagdo pré-es- mercados AL omenos. 1 iaéia de
colar do Ministério mercados
da tducacdo e Cultu- -
e Fncarregada de 9% ano de escolar
- parques despor dade oo eguiparade
Especialista ; Lngreasn:  Curan il tivos e ou re-
3 Desenhador Principal J Formagdo protissio creativos K
12 Classe i natl adequado de du
24 classe “ racdo ndo inferior a Encarregado de
1% meses para além parques de md
de 97 ano de escntba - quines, de par
ridade ques viaturas
- autemoveis on
Coordenador! | ' tbesde que conrde- de transportes A -
Principal 1 ne, pele menos. 3otas
3 (tiscal 17 classe ! tais municipais do Fncarvegade do Q¢ anu de escolars
municipal 2? classe g W\:)”';W; sector de servigos de hi dade ou egquiparado
actaradades. giene e Limpezal K
ingresso: 07 ano de N ~ .
JSentaridade on e timeal de iei
quiparadne cobran-
——— e L] e AS s e eaea £
heci1aliata 1 Ingresso: 9" ano de I A S T o
v JGuia intér- Prancipal 1| eseoTaridade vu v Capataz dos seit Cuperyisen de. pele
prete 12 classe L quiparado e dois i vicos de Lim L momon 10 cant e
2° classe . . N anesde tormagde PErA L. ros de limpeza
protissonal - | S
. . ) . Supe 5 .
lécnico auxi Ingressy: Lurse  de ,.:p;".';:(:':,-.l,:m P ”’]‘::"l‘l':”m": (1"‘
) liar especia Vormacan profissiv-
: lista ... . 1 aal adeqnado 4 res- - ]
ToilermiCaspro- lécnico auxi pretiva drea funcio- tncarregado de PA extingnar gquandn
ftisstonal liav principal ) nal de duraqan no h
L i a Tnternato 1 vagat
i Técnico auxiliaf inferior w 1% meses. D R B
i de 17 classe 1 para alem do ¥ anu Agente Uni Princspal B
: Mécnico auviliag de e-colaridade . = 19 clanme N
do 2 classe M 20 classe i -
lectivos ;




I SERIE — N.° ]37 — 17-6-1987 2343

GRUPO CARRE IRA LETRA GRUPO CARRE [RA [ LETRA |
DE NIVEL [{DESIGNAGAD)| GRAU CATEGORIA | VENCI OBSERVAGOES DE NIVEL| (DESIGNAGAD) [GRAY CATEGORTA | VENCI ORSERVAGOES
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ANEXO 11 (a gue se refere o artigo 302!
CARREIRAS OPERARIAS

QUALIFICADOS

Azulejador ide museus?

Bate chapas

Calceterro

Canalizador

Canteiro

Carpinteiroe de limpos
Compositor grafico
tlectricista

Electricista de automiveis
Electricista projeccionista
Encadernador

Estotador

Estucador

Ferreirs ou forjador
Fogueiro

Fundidor

[mpressor

Marceneiro

Mecanico

Mecdnico de automéveis
Mecinico de contadores (a)
Mecanico electricista
Mineire (captagdo de dguasi
Montador electricista
Operador de central on subestagado eléctrica
vperador de pasteurizagao
Operario de construgio de espagos verdes (b}
Pedreivo

Pintor

Pintor de automésenrs
serratheiro civil
serralheiro mecanico
<oldadar a electroarco on oxi-acet ileno

lorneiro mecanico

Trolha

Viveirista

SEMIQUALIFLCADOS

Aferidor de vontadores lcl
Allaiate

Astfaltador

Batedor de mago

Cantoneiro de arruamentos
Carpinteire de toscos e vofragens
Correeiro

(ostureira

(astureira de encadernacdo
Funileiro

Guarda-fios

Jardineiro

Lubrificador

Marteleiro

Niquelador

Operador de matadouro de aves (Lisboa)
Operador de centro de ovos (Lisboa}
Padeiro

Sapateiro

Suldador

Torneiro !de peito = unhetal
Vassoureiru

Vidraceiro

Vulcanizador

NAO QUALIFICADOS:

Assentador de via

Cantuneiro {vias municipais)
Cabouqueiro

Caiador

Carregador

Desassoreador

Lavador de viaturas

Malbador

Marcadar de via

Operador de estincias termais

Porta miras

Esta carreira sé poderd ser criada quando ~e verifique a necessidade

de assegurar a realizacao das seguintes taretas:
conservando-os €

Inspeccionar os contadores de energia eléctrica,

mantendo-os em correcto estado de funcionamento:
Certificar-se, in loco. se estes trabalham segundo as especificagies

técnicas;
Realizar reparagdes e substituigdes de peqgas;

Limpar ¢ lubrificar o conjunto mecinico e proceder as afinacdes

hecessdrias para um tuncionamento de harmonia com as imdicaghes do

tabricante.

—

(b) Esta carreira s6 poderd ser (riada quande se verifique necessidad

de assegurar a realizacio das seguintes tarefas:

Proceder an desbravamento dos lerrenos destinados a construcdo de

novos ajardinados, coum corte de mato e remocdo de lixos e entulbos
manualmente ou orientando @ movimentagdn  de

Modelar u terceno

bulldozer;
Executar pequenos pavimentos na area da ¢onstrugdos

, das redes de drenagem e regac

Executar e orientar a instalag?

Proceder a instalagdo de equipamentos desport ivos, de acordo com o

natureza do espago ajardinado:

Executar pequenas obras de construcao e reparaghes complementares das

demais tarefas:

Proceder ainda au carregamento e transporte em maquinas apropriadas

dus materiais a remover da drea da obra.

(c) Esta capreira sé poderd ser criada guando se verifique a necessidade

de assegurar a realizagio das seguintes tarefas:

Aterir e reparar contadores de energia elictrica

Etectuar os cdlculos necessirios a alericio:

Limpar o contador das pociras ¢ limalhas:

Colocé-lo e liga-lo num quadroe de afericio
Inspeccionar o contador pare localizar quaisquer objectos traudelen
tos, e efectuar as correcgies e reparagdes necessarias ou solicitar

que estas sejam executadas por um mecanico.

ANEXO IIl fa que se refere o n¢ do artign hzol

DESTGNAGCAO ANTERIOKR CARREIRA DE INTEGRAGAG

Apontador .eeseeeencn
Auxiliar de servicos

Apontador ..
Auxiliar de cemité-

LEPIO +ervrvrnerenan QErais <ieianineeniinn 1* classe
Auxiliar de labora- Auxiliar de servigos
[ 15 V IEII o ZErais ...eaaiaicenn 12 classe

Auxiliar de merca- Auxiliar de servigos

AOS v vuerain e GELBES «ooironeenns . 12 classe

Auxiliar de parques Auxiliar de servigos

desportivos e/ou re- BETANIS <eanernrnnnenne 1* classe

Creativos ...

Bilheteiro de 1% ou Bilhebeiro «ournrneons 20 classe

de 2% classe .......

Bilheteiro (teatro Bilheteicro soeeersnens Principal

MUNicipal) aaeeeons

Chefe de servigos de fiscal municipal ..., Coordenado

fiscalizagdo {abas
cimentos) ....
Chefe de servi
fiscaliragao (ilumi-
nacdo publical .....
Chefe de servigos de
fiscalizagdo (toponi-
Mid) cav e
Cobrador ......co..n

Fiscal municipal ..... Coordenador

Fiscal municipal ..... Courdenador

t1el de mercados € 14 classe
feiras
Condutor de madquinas pe-|
sadas ¢ veiculos especi-|
ais
Condutor de maquinas pe-
sadas ¢ veiculos especi-
BiS c.isainneen
Condutor de veiculos Condutor de miquinas pe-|
especiais de 14 clas- | sadas v veiculos especi-
se ... . ars
Condutor de veiculos Condutor de maguinas pe-
especials de 20 clas- | sadas ¢ veiculos especi
SE e A0S aeieaeeaeees e

Condutor de maguinas 12 classe

pesadas de 1? classe

Condutor de miquinas 22 classe
pesadas de 2% classe

Principal

12 classe

1% classe

2% classe

- De acordo com o dis-
posto no n? 2 do ar-
tigo 62°

Continuo de 1?2 classe
Continuo de 2* classe
Desenhador.decorador
principal. 1¢ ou 2?
classe ......,....00
Desenhador projectis-
ta, electrotécnico,
electromecinico ou de
conatrugdo (ivil prin-
cipal, de 14 ou 2°

Auxiliar administrative

Desenhador de especia
lidade 1} +uvnnnnn-

Desenhador de especia-
lidade 1} ....

De acordo com o dis-
posto no n? 2 do ar-

classe ... rigo 629
Encarregado de limpe- - Encarregado de pes-
za de edificios ..... - poal auxiliar

Encarregado de merca-
dos {nos municipios em
que coordene. pelo me-
nos, 3 fiscais munici-
ais de servigos de a-
bastecimentos) .......
Encarregado de pargques
de maquinas «...e-nnos

Fiscal municipal ....... Coordenador
Encarregado de par-

- ques de miquinas, de
parques viaturas au-
toméveis ou de trans-
portes

Encarregado de par-
ques de maquinas, de
parques viaturas au-
toméveis ou de trans-
portes

Encarregado de parques
de viaturas automdveis -
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DENIGNACAO ANTERIUR ]
_ e ¢

Encarregadin dre trans J
portes

Encarreaad
aaxilaar .
Envermeira
Entermeiro fo:

de 10 anos de serviqar |
Enfermeira fcom mais

de 5 anus de servigo!
Enfermesrn icom menos
de 5 anes de servicol

Fiel de acvadenmo ..,

Fiel de roupacia ....

Fiel de armazém prin-
cipal,de 12 ou de 22

Fiel de frigoritico J
classe ‘

ras principal,
ou 19 e lasse
Fiscal sanitario prin.
cipal ...
Fiscal sanitdrio de

[ 1% classe oon.uo,... |
Fiscal sanitdrio de
toclasse ...........
Guarda de 1+ (lasse .
Guarda de 29 (Lasse

Nadador salvador ...
GEicial de diligén-
Cias (administragden
de bairros)

Porteiro de 24 ¢ lasse
Revisor de transpor-
tes colectivos
Técnico auxiliar [HBARL,
campismo, educacio,
museogratia. arganiza
cd0 e mélndos e turis
mol principal, de 14 o,
de 23 ¢ lasse
Técnico auxiliar
lista principal
Técnico auxiliar ana
lista de 1% classe ...
Técnico auxiliar ana
lista de 2?2 classe ...

ana

(éemica aunitiar e
I laborator in prines
Cipal
L Téenian auxrliar de
laboratério, de 12 .,
2% ¢lasse
Técnico auxiliar de
raciologia principal

| Téenico auviliar de
radiolagia deote
24 Classe
Técnien auailiae de

[ Servigo sieial prin- |
Cipal

o

Téenico auxiliar dr
SErviga macial de 14
classe ..., ...
Térnico auviliar de

PRervico sucial de 2e
felanse o000, -
‘ ITécnico auniliar te-
D rapfuCica prindcipal

Téenica annaliar 1o
rapentd de 14 ou o
classe .e
TECHICH maquiniat
(CPL) principal ...
Técnico maguinista
(CPL} de 12 classe
Técnico maquinyst a
FCPLY de 2% classe
Telefonista princ
pal
\ Tesoureiro de muni- i
"eipro urbang de Lo

ordem ¢ servigos do

| Grupo 1

| Tesoureire de munic;

" pio urbano de 24 opdem |
ou rural de 1? ordem »-

servicos do Grapo 10, ..

Tesourerro de munae §
pio rural de
e servicos
D i

Tesoureirn de munici-
pio de 312 ordem o ser
vigos do firupo IV ...

Tradutar-corresponiden ‘
te dnterprete o, ., ...

Verilicador

"\lgjlnnlw e pardins

e oparques iolant s

CAKKETRA BE INGEGRAD A0

[ Fret

de

Frel de aerid )
de refe-

frigorifico,

Srin ou de roupara
Firl de aceédeomo, de
feigorifoco, de pere,

tirio ou de rouparia

CATIGURTA DI

1

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

Portaria n.° 496/87

ENTEGRAL W

Tncarcegade de pa
ques de maguinas. o
parques viaturas

mAsvela i de e
tes
S| e 17 do unne
J” * Considerando que a Escola Preparatéria e Secunda-
o | ria (C+S) de Recarei, Paredes, se situa na freguesia
o | de Sobreira, e ndo na de Recarei;
. Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 1.° do
Decreto-Ler n.t 93/86, de 10 de Maio:
S sy

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro da Educagdo e Cultura, o seguinte:

- 2 classe

o 's WIS VTN | A Escola Preparatoria e Secundéria (C+S) de Reca-
el e srmarin o nend D et con - arep rei, Paredes, criada no distrito do Porto pela Portaria
A o e e n.” 791/86, de 31 de Dezembro, passa a designar-se
N Escola Preparatéria e Secunddria (C+S) de Sobreira,
NN P Paredes.
[enico protiss tonal . -
e i el Ministério da Educacdo e Cultura.
VO e 19 e lase | .
Sl At e ‘ Assinada em 1 de Junho de 1987,
Nadiddos e et |
Gficial de d11rginesas e O Ministro da Educa¢do e Cultura, Jodo de Deus
s et L Rogado Salvador Pinheiro.
Anxiliar admingstrat)
N e e e e e R S
Revisor de transpo ‘
Tes cnlect pya.
Tecnica profissinnals I HE oo come oo - ) -
o YEoa e MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

S pant

A

SECRETARIA DE ESTADO DO COMERCIO EXTERNO

Principa

19« lasse -

20 Clanse |

Despacho Normativo n.° 50/87

S rotena |
'It'a.im et Considerando que as importagdes de motociclos com
. l Frs motor de explosdo, com ou sem carro lateral, de cilin-
Pt valinga drada de 50 cm® ou menos, classificados pela posicdo
Fomi s i ‘ pautal (cédigo NEMCE) 87.09.100, origindrios do
; Frin Japdo, estdo sujeitas a restrigdes quantitativas, tendo
Al Br e ipal sido fixado para o ano de 1987 o contingente de

e e 600 unidades;

e Considerando que no corrente ano ji4 foram emiti-
Sigo sucial |2 el das declaragdes de importacdo relativas aos mesmos

ba-
radiologi

lecnico adjuntn 0.
boratioea.

produtos, originarios do Japdo mas provenientes dos
outros Estados membros, cujo montante ultrapassa lar-

bapecialista
e | gamente o contingente fixado; )
Locmien ddunty nag e s Tendo em conta que Portugal foi autorizado, por
e ety s ! ot ! Decisdo da Comissdo das Comunidades Europeias de
Loenion o e e ‘ 14 de Maio de 1987, a excluir do tratamento comuni-
fofefmini ’ frincipa ‘ tario os produtos acima referidos quando originarios
‘ do Japdo e introduzidos em livre préatica nos outros
Vemontr e oo N Estados membros:
Determino, em execugdo da referida decisio:
1 — Os motociclos com motor de explosio, com ou
A ‘ e sem carro lateral, de cilindrada de 50 cm® ou menos,
e [ . classificados pela posi¢do pautal (cédigo NEMCE)
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NOTA 11} - Adjrctivacio no quadro de pessaal o

beodo nt 1 e et e e

b o

87.09.100, originarios do Japdo e introduzidos em livre
‘ prdtica nos outros Estados membros, constantes de
e declaragdes de importagdo emitidas até 14 de Maio de
1987, inclusive, a favor das empresas concorrentes 2
distribuicdo do contingente de 600 unidades fixado para
O corrente ano, serdo imputados nas quotas atribuidas
aquelas empresas.

Frnne g
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o 2 — Sdo excluidos do tratamento comunitadrio os

. produtos referidos no nimero anterior em relagio aos

quais tenham sido ou venham a ser apresentadas decla-

o et e b3t ragdes de importagdo a partir de 14 de Maio de 1987.



