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res constantes do mapa anexo ao presente diploma, a
extinguir quando vagarem.

2.° Esta portaria produz efeitos desde 1 de Maio
de 1984, ‘

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
das Finangas e do Plano.

Assinada em 17 de Abril de 1985.

Pelo Ministro das Finangas e do Plano, Alipio Bar-
rosa Pereira Dias, Secretdrio de Estado do Orga-
mecnto. — O Secretario de Estado da Administra¢do
Piblica, José Manuel San-Bento de Menezes.

Nimero Letra
de Categorin de
lugares

vencimento

Pessoal técnico superior:

1 Técnico superior de 1.* classe ...... E
2 Técnico superior de 2.* classe ...... G
Pessoal técnico profissional e
administrativo:
1 Desenhador principal, de 1.* classe
ou de 2. classe ....cocoviriniinine J,Lou M
2 Técnico auxiliar de 2.* classe ...... M
1 Impressor de offset de 3.* classe .., Q

MINISTERIO DO TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lel n.° 136/85
de 3 de Malo

A Lei n° 4/84, de 5 de Abril, veio estabelecer o
regime juridico para protecgdo da maternidade e da
paternidade, reconhecidas no n.° 1 do artigo 1.°, como
valores sociais eminentes.

Na referida lei consagram-se direitos de véria indole
que visam garantir as mdes e aos pais a protecgdo da
sociedade e do Estado na realizagdo da sua acgéio em
relagdo aos filhos.

Integrando esse conjunto de direitos encontram-se os
que se referem 2 protecgdo das mées e dos pais tra-
balhadores, abrangidos pelo regime do contrato indivi-
dual de trabalho, quer no que se refere a relagdo
laboral propriamente dita, quer no que respeita ao
direito 2 seguranga social.

Porém, para que se possa exercer em pleno o
referido conjunto de direitos importa que se regula-
mentem as condigdes para o seu exercicio, as correla-
tivas obrigagdes das entidades empregadoras e as for-
mas de intervengio da Seguranga Social, para garantia
da continuidade da protec¢do social devida aos tra-
balhadores nas situagdes abrangidas pela Lei n.° 4/84.

E este o objectivo do presente diploma.

Assim, em execucdo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n. 4/84, de 5 de Abril:

O Governo decreta, nos termos da alfnea ¢) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1
Ambito de aplicagio
ARTIGO 1.°

(Ambito de aplicagio pessoal)

O presente diploma regulamenta a Lei n° 4/84,
de 5 de Abril, na parte em que € aplicével aos traba-

lhadores abrangidos pelo regime jurfdico do contrato
individual de trabalho, incluindo os trabalhadores agri-
colas e do servigo doméstico, independentemente do
desempenho de fungdes em regime de tempo completo
ou parcial, por tempo indeterminado ou a prazo.

CAPITULO 1II
Protecgiio no trabalho

ARTIGO 2»°
(Licenga por maternidade ou patermnidade)

1 — Para efeitos de gozo de licenga por maternidade
antes do parto, nos termos previstos na Lei n.° 4/84,
de 5 de Abril, deve a trabalhadora apresentar atestado
médico que confirme a conveniéncia do gozo de parte
da licenca antes do parto e indique a data prevista
para este.

2 — A possibilidade prevista no n.° 2 do artigo 9.°
da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, poderd ser utilizada
nos casos em que, comprovadamente, a mée viesse
frequentando, antes do parto, cursos ou' estigios de
formagéo que possam ser afectados por auséncia pro-
longada.

3 — Nos casos previstos no n? 2 do artigo 9.°
da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, e no nimero anterior,
a mae gozard obrigatoriamente 30 dias de licenga por
maternidade a seguir ao parto, podendo o restante
periodo ser gozado pelo pai.

ARTIGO 3°
(Licenga por adopgiio)

1 — O direito previsto no artigo 11.° da Lei n.° 4/84,
de 5 de Abril, s6 poderd ser exercido nos 60 dias
imediatamente posteriores 2 data em que o trabathador
tome a crianga a seu cargo.

2 — Nos casos de adopgdo por casal, apenas é reco-
nhecido o direito & licenga no caso de ambos os cOn-
juges terem actividade profissional.

3 —Nos casos previstos no ndmero anterior, a
entidade empregadora poderé exigir ao trabalhador que
invoque o direito a faltar, se for caso disso, a apresen-
tagao de declaragio da entidade empregadora do con-
juge comprovativa do ndo exercicio, por este, do
mesmo direito.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, a morte do tra-
bathador durante o gozo da licenga dos 60 dias imedia-
tamente posteriores 2 tomada a cargo da crianga con-
fere ao conjuge o direito & dispensa de trabalho por
periodo de duragdo igual aquele a que o primeiro
ainda teria direito e nd@o inferior a 10 dias.

5 — Niao h4 lugar & licenga prevista neste artigo se
a crian¢a a adoptar for filha do conjuge do trabalha-
dor.

ARTIGO 4°

(Efeitos das Ncengas nas férias)

O exercicio do direito a licenga por maternidade,
paternidade ou por adopgdo suspende o gozo de férias,
devendo os restantes dias de férias ser gozados apés
o termo da licenga, mesmo que tal se verifique no ano
civil seguinte.

ARTIGO 5°
(Efeitos das licencas em estiglos e cursos de formaciio)

O exercicio do direito & licenga por maternidade
paternidade ou por adopgédo nao prejudica o tempo
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de estdgios, internatos ou cursos de formag@io j4
realizados ou frequentados, sem prejuizo do cumpri-
mento pelos trabalhadores do tempo em falta para
completar os estdgios, internatos ou cursos de for-
magao.
ARTIGO 6.*
(Dispensas para consuitas)

1 — As trabalhadoras gravidas devem, sempre que
possivel, obter as consultas pré-natais fora das horas
de funcionamento normal da empresa.

2 — Quando a consulta sé for possivel dentro do
horério de funcionamento normal da empresa, pode
ser exigida & trabalhadora a apresentagio de documento
comprovativo dessa circunstincia e da realizagio da
consulta ou declaragio sob compromisso de honra
dos mesmos factos.

ARTIGO 7»°
(Dispensas para amamentagiio)

1 — A dispensa para amamentagdo a que se referem
os n.° 2 e 3 do artigo 12.° da Lei n.° 4/84, de 5 de
Abril, serd gozada em 2 periodos distintos, com a
duragdo méxima de uma hora cada um, salvo acordo
entre a trabalhadora ¢ a entidade empregadora que
estabelega diferentemente.

2 — Para o exercicio do direito a ser dispensada
para amamentagdo, a trabalhadora devera apresentar
a entidade empregadora declaragdo sob compromisso
de honra de que amamenta o filho.

ARTIGO 8-

(Justificaclio de faltas para assisténcia
a menores doentes e A familia)

1 — Nos casos dc faltas ao trabalho previstas nos
artigos 13°, n 1, e 23.° da Lei n.° 4/84, de 5 de
Abril, a entidade empregadora pode exigir ao traba-
lhador prova do cardcter inadidvel e imprescindivel
da assisténcia a prestar, bem como, tratando-se de
filho, de que o outro progenitor tem actividade profis-
sional, ¢ ainda, se for caso disso, apresentagdo de
declaragéo da entidade empregadora do outro pro-
genitor ou pessoa com a crianga ou familiar a cargo
ou a sua guarda comprovativa do ndo exercicio por
estes do mesmo direito.

2 —Em caso de hospitalizagdo de filho, adoptado
ou enteado menor de 10 anos, a justificacdo das faltas
serd feita, quando exigida, mediante declaragdo de
internamento passada pelo respectivo estabelecimento
hospitalar e assinada pelo responsivel clinico.

ARTIGO 9~
(Regime das faltas, licencas e dispensas)

As licengas, dispensas e faltas previstas nos arti-
gos 9.°, 10.°, 11.°, 13.° e 23.° da Lei n.* 4/84, de 5 de
Abril, nao determinam perda de quaisquer direitos,
sendo consideradas, para todos os efeitos, como pres-
tacdo efectiva de trabalho, salvo quanto & remuneragio.

ARTIGO 10
(Normas apliciveis)

1 — Nos casos de faltas ao trabalho previstas na
Lei n® 4/84 e nos aspectos ndo regulados nessa lei

nem no presente diploma, ¢ aplicével o regime de faltas
definido na lei geral.

2 — Os direitos a licencgas, a dispensas ou a faltas
previstos nos artigos 9.° a 13.° ¢ 23.° da Lei n.° 4/84
e no presente diploma ndo sdo cumuldveis com outros
direitos similares consagrados na lei.

ARTIGO 11-°
(Licenga especiel para assisténcie a fithos)

1 — O direito & licenga especial para assisténcia a
filhos, consagrado no artigo 14.°, n.° 1, da Lei n.° 4/84,
de 5 de Abril, é reconhecido a todos os trabalhadores
que tenham a seu cargo filhos, adoptandos ou adopta-
dos menores de 3 anos.

2 —Nos casos de exercicio do direito para acom-
panhamento de adoptando ou adoptado, a licenga espe-
cial terd o seu inicio necessariamente no termo da
licenga prevista no artigo 11.° da Lei n.° 4/84, de 5 de
Abril.

3 — Os trabalhadores s6 gozam do direito referido
nos nimeros anteriores quando ambos os pais, candi-
datos a adoptantes ou adoptantes tiverem actividade
profissional e os filhos, adoptandos ou adoptados inte-
grarem os respectivos agregados familiares.

4 — Nas situagGes previstas no artigo 4.° do presente
diploma, a licenga especial iniciar-se-4 imediatamente
ap6s o termo do gozo das férias.

ARTIGO 12°
{Exercicio do direito a licenca especiel)

1 — O direito a licenga especial para assisténcia a
filhos pode ser exercido por um s6 dos progenitores,
candidatos a adoptantes ou adoptantes, ou por ambos
em periodos sucessivos.

2 — O exercicio do direito referido no niimero an-
terior depende de pré-aviso dirigido por escrito a
entidade empregadora até um més antes do inicio da
licenga especial e com indicagdio do termo, se for
caso disso.

3—O préaviso referido no n° 2 serd sempre
obrigatoriamente acompanhado de declaragdo sob com-
promisso de honra de que nenhuma outra pessoa
exerce ao mesmo tempo o direito consagrado no
presente diploma relativamente 2 mesma crianca e de
que esta integra o agregado familiar do trabalhador.

4 — O pré-aviso para gozo de licenga especial pode
ser feito para o periodo maximo de 2 anos ou por
perfodos de duragdo nunca inferior a 6 meses, pror-
rogéveis até aquele limite.

5—Na falta de indicagdo expressa do termo da
licenga especial, presume-se, sem admissio de prova
em contrério, que o pré-aviso é feito para o periodo
méximo admitido.

6 — O trabalhador deve comunicar 2 entidade
empregadora, por escrito e com a antecedéncia minima
de 15 dias relativamente ao termo do periodo da licenga
concedida, a sua intengdo de regressar ao trabalho,
excepto se o prazo de duragdo j4 ndo for prorrogével.

7 — Na falta da comunicagdo referida no niimero
anterior, considera-se a licenca automaticamente pror-
rogada por igual periodo, até ao limite maximo de
2 anos.

8 — A duragdo do perfodo de licenga especial pode
ser encurtada por falecimento da crianca, a qualquer
momento, mediante comunicagio escrita a entidade pa-
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tronal, retomando o trabalhador o seu lugar na empresa
logo que se verifiquem as circunstincias previstas no
n. 2 do artigo 15.° do presente diploma.

9 — A licenga especcial nio pode ser interrompida
por conveniéncia da entidade empregadora.

ARTIGO 13°
(incompatibitidades)

1 — Na situacdo da licenga especial prevista nos
artigos anteriores, o trabalhador ndo pode exercer
qualquer actividade incompativel com o fim para
que a licenga é concedida.

2 — Presume-se incompativel, para os efeitos do
nimero anterior, sem admissdo de prova em contrério,
qualquer forma de prestagéo de trabalho subordinado
ou de prestagdo continuada de servigos fora da resi-
déncia da familia.

ARTIGO 14.°
(Efettos da licenca especial)

1 — A licenga especial, concedida nos termos do
presente diploma, suspende os direitos, deveres ¢ ga-
rantias das partes da relagdo de trabalho, na medida
em que pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho,
designadamente o direito a qualquer remuneragao.

2 — O periodo de licenga ndo contard para efeitos
de diuturnidades, antiguidade e promogdo, bem como
para a constituigio de outros direitos cuja aquisiggo
depende da efectividade de servigo.

3— 0O gozo da licenga especial ndo prejudica a
atribuicdo dos beneficios dc assisténcia médica ¢ medi-
camentosa a que houvesse direito anteriormente.

4 — A interrupgido ndo prejudica a aplicagdo do
regime juridico da cessagdao do contrato de trabalho.

ARTIGO 15.°
{Regresso do trabathador)

1 — Terminado o periodo de licenga especial, ficam
restabelecidos todos os direitos e deveres emergentes
da relagdo de trabalho.

2 —No caso de antecipacio do termo da inter-
rupgéo da prestagdo de trabalho previsto no artigo 12.%,
n.° 8, a entidade empregadora ¢ obrigada a atribuir ao
trabalhador a primeira vaga que ocotrter na empresa,
na mesma profissdo e categoria.

ARTIGO 162
(Substitvicio do trabalhador)

Para substituicio do trabalhador que exerga o di-
reito a licenga especial, a entidade empregadora pode
contratar outro trabalhador pelo prazo respectivo.

ARTIGO 17°
(Trabalho a meio tempo)

1 — Sem prejuizo de outras modalidades que sejam
acordadas entre os trabalhadores e as entidades empre-
gadoras, o trabalho a tempo parcial referido no ar-
tigo 15.° da lLei n° 4/84, de 5 de Abril, terd a
duragdo de metade do horério normal de trabalho
e poderd ser prestado diariamente, de manhd ou de
tarde, ou 3 vezes por semana, conforme houver sido
requerido.

2 — Nio sao abrangidos pela faculdade prevista
neste artigo os trabalhadores com cargos ou fungoes
de direcgao ou chefia.

ARTIGO 18.°
(Thulares do direito)

1 — Os trabalhadores tém direito a prestar trabalho
a tempo parcial para acompanhamento dos filhos,
adoptandos ou adoptados a seu cargo que tenham idade
inferior & 12 anos ou que sejam deficientes € s¢
encontrem em alguma das situagbes previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/80, de 29 de Maio.

2 — Salvo acordo das partes, a prestagao do tra-
batho em tempo parcial terd a duragdo minima de
6 meses, prorrogéveis até ao limite méximo de 3 anos.

ARTIGO 19.°
(Exercicio do direito)

1 — O requerimento de prestagdo de trabalho em
tempo parcial serd apresentado, por escrito, & entidade
cmpregadora, com antecedéncia de um més, com indi-
cagdo do periodo durante o qual é pretendida essa
duragdo do trabalho e da reparticdo da mesma pelos
dias da semana.

2— A prestagio de trabalho em tempo parcial
depender4 de decisdio escrita da entidade empregadora,
a qual s6 poderd ser de indeferimento desde que
fundamentada em razdes expressas e explicitas de
funcionamento da empresa e de impossibilidade de
substituigio do trabalhador, quando este seja indis-
pensavel.

3 — A decisdo da entidade empregadora serd obri-
gatoriamente proferida até 20 dias aps a apresentagao
do requerimento, presumindo-se, na sua falta, deferi-
mento do requerimento nos seus precisos termos.

ARTIGO 20.°
(Efeitos na antiguidede e retribuicsio)

1 — A prestagio de trabalho em tempo parcial
contaré, proporcionalmente, para todos os efeitos de
contagem de antiguidade e decorrentes desta, bem
como para efeitos de remuneragao, incluindo a retri-
buigdo de base efectiva e demais presig¢des pecunidrias
retributivas.

2— 0 trabalho em tempo parcial ndo confere
direito a subsidio de refeigdo ou de alimentag¢@o quando
seja prestado apenas numa parte do dia, de manha
ou de tarde.

ARTIGO 21°
{Incompatibilidade)

1 — Durante o periodo de prestagdo do trabalho
em tempo parcial nos termos dos artigos anteriores,
o trabalhador ndio pode exercer qualquer actividade
incompativel com o fim para que aquela duragao
de trabalho foi requerida.

2 — Presume-se incompativel, para os efeitor do
niimero anterior, sem admissdo de prova em contrério,
qualquer forma de prestaciio de trabalho subordinado
ou de prestagdo continuada de servigos fora da resi-
déncia da familia.
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ARTIGO 22°
(Regresso A dureglio normal de trebalho)
1 — O regime de prestagfo de trabalho em tempo

parcial cessa no termo do perfodo constante do re- -

querimento do trabalhador, devendo ser retomada a
prestagdo de trabalho em tempo completo.

2 — A prorrogago deste perfodo, até ao limite de
3 anos ou até ao que for estabelecido por acordo das
partes, depende de requerimento do trabalhador, obser-
vando-se o disposto no artigo 19.°

ARTIGO 23>
(Substituiglo do trebethador)

Para substituicdo do trabalhador que preste trabatho
em tempo parcial nos termos do presente diploma,
a entidade empregadora pode contratar outro traba-
lhador pelo prazo respectivo.

ARTIGO 24.°
(Jornada continue)

1 — Os trabalhadores com fithos, adoptandos ou
adoptados a cargo que tenham idade inferior a 12 anos
ou que sejam deficientes e que se encontrem em
alguma das situagGes previstas no artigo 5.° do De-
creto-Lei n° 170/80, de 29 de Maio, *tm direito
a requerer a prestagio de trabalho em regime de
jornada continua, para melhor acompanhamento da-

queles.

2 — Entende-se por jornada continua a prestagdo
de trabalho, em cada dia, pelo perfodo da respectiva
duragiio, com o intervalo médximo de meia hora
para pausa e alimentagéo.

ARTIGO 25.°
(Exercicio do direito)

1 — A prestagéio de trabalho em regime de jornada
continua, prevista no presente diploma, depende de
requerimento do trabalhador ¢ de deferimento da
entidade empregadora.

2— O processo definido nos artigos 19.° e¢ 22.°
¢é aplicdvel aos casos de prestagio de trabalho em
regime de jornada continua e aos restantes requeri-
mentos e decisGes.

ARTIGO 26
(Regime)

O perfodo de interrupgio da jornada continua é
considerado intervalo de descanso € néo € contado para
efeitos da duracgdo de trabalho.

ARTIGO 27°
(Trabathos proibidos ¢ condicionados)

Enquanto néo for definido novo regime, mantém-se
em vigor a Portaria n.° 186/73, de 13 de Margo.

ARTIGO 28°
(Garantia dos diveltos)

O ndo desempenho pelas trabalhadoras, durante a
a gravidez e até 3 meses aps o parto, de tarefas

clinicamente desaconselhéveis para o seu estado ndo
pode determinar diminuigdo nem perda da retribuiggo
ou de qualquer outro direito.

ARTIGO 29-°
(Condutas iicitas dos trebethadores)

1 — A apresentagdo pelo trabalhador de declara-
¢des falsas nos casos previstos nos artigos 2.°, 3.,
6.°n.°2,7°n°2, 8°e 12.° n.° 3, constitui infracgéio
disciplinar nos termos previstos na alfnea n) do n.° 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 372-A/75, de 16 -
de Julho.

2— O disposto no nimero anterior ndo prejudica
o direito de a entidade empregadora exigir indemni-

 zagdo de prejufzos ou promover a aplicagdo de sangdo

penal a que a infracgdo eventualmente dé& lugar.

3 — O trabalhador que culposamente violar o dis-
posto nos artigos 13.° e 21.° incorre em infracgéo dis-
ciplinar nos termos previstos no n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 372-A/75, de 16 de Julho.

CAPITULO 111
Prestagdes pecuniérias dos regimes de seguranga social
ARTIGO 30.°
(PrestagSes sbrangides)

O presente capitulo regula os subsidios de mater-
nidade e paternidade, o subsidio por adopgio e o
subsfdio para assisténcia a menores doentes.

ARTIGO 31°
(Condigles gersis de atribuiclio)

A atribuicio dos subsidios referidos no artigo an-
terior depende do preenchimento das condigdes gerais
de atribuicdo do subsfdio de doenga estabelecidas para
o regime pelo qual o beneficidrio se encontra abrangido
e ldas condigdes especiais reguladas no presente capi-
tulo.

ARTIGO 32°
(Subsidio pars sesleténcia a menores doentes)

O subsfdio para assisténcia a menores doentes re-
ferido no artigo 20.° da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril,
¢ atribufdo aos beneficidrios que satisfagam, cumula-
tivamente, as seguintes condigdes:

a) Viverem com o fitlho ou adoptado em agre-
gado familiar em que se ndo insira ¢ outro
progenitor ou adoptante;

b) Exercerem exclusivamente o poder paternal nos
termos dos artigos 1903.°, 1904.°, 1910° e
1911.° do Cédigo Civil ou ter-lhes o menor
sido confiado nos termos dos artigos 1905.°,
1909.° ¢ 1912.° do mesmo Cédigo;

¢) Satisfazerem a condigdo de recursos prevista
no artigo 33.° do presente diploma.

ARTIGO 33.°
(Condicio de recursos)

1—Tém direito ao subsidio para assisténcia a
menores doentes os beneficidrios cujo agregado fami-
liar disponha de rendimentos mensais ndo superiores
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a duas vezes o valor da remuneragdo minima mensal
estabelecida para o respectivo sector de actividade.

2 — Para efcitos do nimero anterior consideram-se
rendimentos mensais os rendimentos auferidos, a qual-
quer titulo, pelos membros do agregado familiar, bem
como as pensdes de alimentos judicialmente fixadas
para o préprio ou para os respectivos descendentes.

ARTIGO 34.-°
(Montantes)

1 — O montante do subsidio de maternidade ¢ de
paternidade e do subsidio por adopgdo € igual ao
valor da remuneragio média considerada para efeitos
de cdlculo do subsidio de doenga.

2 — O disposto no nimero anterior néo prejudica a
atribuicdo de subsidios de montante fixo, legalmente
fixados.

3 — O montante diario do subsidio para assisténcia
a menores doentes é de 60 % de um trigésimo da
remunctagio minima mensal garantida aos trabalhado-
res do sector da actividade do beneficidrio, ndo po-
dendo, em caso algum, exceder o valor do subsfdio
de doenca a que o beneficidrio teria direito nem ser
atribufdo por mais de 15 dias em cada ano civil.

4 — Os subsfdios referidos neste diploma ndo seréo
concedidos enquanto o beneficidrio exercer qualquer
actividade profissional.

ARTIGO 35°
(Requerimento e proves)

1 — As prestagdes devem ser requeridas pelo bene-
ficidrio dentro do prazo de 6 meses a contar do
primeiro dia de falta ao trabalho.

2 — A prova das situagdes e dos factos determinan-
tes da atribuigiio das prestagdes serd feita por decla-
ragdo prestada pelo beneficidrio, sob compromisso de
honra, no requerimento do subsfdio.

ARTIGO 36.°
(Provas adicionais)

1 — Com o requerimento devem ser entregues, sendo
caso disso, os documentos comprovativos do direito,
nomeadamente declaragBes dos servigos de satide com-
petentes, dos estabelccimentos hospitalares ou certi-
ddes do registo civil.

2 — Os periodos de concessdo dos subsidios serfio
fixados tendo em conta a declaragdo emitida pela
entidade patronal do beneficidrio, a qual indicard
ainda, sendo caso disso, os dias de faltas em que
houver lugar a remuneracio.

3 — Os servigos de fiscalizagao dos centros regionais
de seguranga social confirmardo, nos termos da alf-
nea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 388/82, de
16 de Setembro, os requisitos de que depende a
atribuicdo e manutengdo do direito aos subsidios
previstos.

ARTIGO 37.°
{Equivaléncia)

1 — Os periodos de concessdo dos subsidios de
maternidade e paternidade ou por adopgdo sdo consi-
derados como equivalentes & entrada de contribuigdes,
nos termos previstos para os casos de atribuicdo de
subsidio de doenga.

2 — Os periodos de interrupgéo do trabalho previstos
no artigo 13.° da Lei n.° 4/84, sejam ou nado subsi-
diados pela Seguranga Social, sdo sempre considerados
como equivalentes 3 entrada de contribuig¢Ges.

3 — Os periodos de interrupgdo do trabalho a que
se refere o artigo 14.° da Lei n.” 4/84 ndo sdo equiva-
lentes & entrada de contribuigdes, contando apenas,
nos termos previstos no artigo 21.° da mesma lei, para
a determinago da taxa de formagdo das pensdes.

ARTIGO 38.°
(Manutencéo de direitos)

Mantém-se o direito ao subsfdio de maternidade
do esquema de prestagbes dos trabalhadores abran-
gidos pelo Decreto-Lei n.° 8/82, de 18 de Janeiro, nos
termos do presente diploma, considerando-se alargados
Aqueles beneficidrios os subsidios de paternidade e
por adopgdo, nas condigdes previstas neste diploma,
com as necessérias adaptagdes.

ARTIGO 39
(Sancses)

1 — O requerente que, para obter subsidios previstos
neste diploma, preste falsas declaragbes, além de
incorrer nas sangdes jd estabelecidas na lei, fica sujeito
a uma coima de valor igual a 12 vezes o montante
do subsidio indevidamente recebido.

2 — A aplicagdo da coima prevista no ndmero an-
terior compete ao centro regional de seguranga social
respectivo.

CAPITULO 1V
Disposi¢des finais
ARTIGO 40.°
(Normas revogadas e derrogadas)

1 — Sao revogados:

a) Os artigos 116.° a 120.°, integradores do capf-
tulo vii «Trabalho de mulheres» do regime
juridico anexo ao Decreto-Lei n.” 49 408. de
24 de Novembro de 1969;

b) O Decreto-Lei n.° 484/73, de 27 de Setembro;

¢) O Decreto-Lei n.° 112/76, de 7 de Feverciro;

d) O Decreto-Lei n.° 503/80, de 20 de Qutubro.

2 — S&o derrogados o artigo 23.°, n.” 2, alinea ¢), ¢
o artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de
Dezembro, na parte e quanto aos aspectos constantes
do presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7
de Margo de 1985.— Mdrio Soares — Rui Manuel
Parente Chancerelle de Machete — Erndni Rodrigues
Lopes — Amdndio Anes de Azevedo.

Promulgado em 17 de Abril de 19%85.

Publique-se.

O Presidente da Repiablica, ANTONIO Ramaino
EANES.

Referendado em 19 de Abril de 1985.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soures.



