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Decreto-Lei n.° 439/79
de 6 de Novembro

Tendo em vista conseguir maior rapidez na actua-
lizag@o das taxas de juro remuneratérias dos depésitos
com pré-aviso ou a prazo em moedas estrangeiras em
nome de pessoas singulares ou colectivas residentes ou
domiciliadas no estrangeiro, abertos ao abrigo do De-
creto-Lei n.° 353-0/77, de 29 de Agosto, com base
nos elementos de informagdo recolhidos pelo Banco
de Portugal nos mercados monetarios locais das moe-
das estrangeiras consideradas para o efeito:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigéio, o seguinte:

Artigo 1.° O artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353-0/77,
de 29 de Agosto, passa a ter a redacgfio seguinte:

Art. 4.° Por aviso do Banco de Portugal seréio
determinadas as moedas estrangeiras em que s¢
podem constituir os depodsitos referidos ao ar-
tigo 1.° ¢ por circular do Banco de Portugal seréio
fixadas as taxas de juro dos correspondentes depd-
sitos com pré-aviso ou a prazo, devendo as mes-
mas instituigdes de crédito intervenientes infor-
mar os clientes aquando das respectivas operagdes.

Art. 2.° O presente decreto-lei entra em vigor no
dia imediato ao da sua publicagdo.

Maria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco.

Promulgado em 23 de Outubro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lel n.° 440/79

de 6 de Novembro

1. Observando o disposto na alinea a) do artigo 54.°
da Constitui¢io e dando cumprimento ao Programa
do Governo no que nele se enuncia em relagdo &
defesa do poder de compra dos trabathadores, vem
o presente diploma proceder as imprcscind_iveis actua-
lizagBes dos valores das remuneragdes minimas nacio-
nais referentes aos sectores de indistria e servigos,
trabalho rural ¢ servigos domésticos.

2. Na elaboracdo do presente diploma n#éo deixou
de se ter em atengdo os resultados préticos da leg'is-
lagdo anterior, b-m como dos trabalhos preparatérios
produzidos pelo IV Governo nesta matéria, com as
necessarias adap agdes decorrentes das exigéncias de-
terminadas pela actual conjuntura, marcada por uma
elevada taxa de inflag3o e pela necessidade de, numa
perspectiva socia', lhe dar uma resposta adequada ¢
realista.

Pa a além dissu, e no que respeita & necessidade do
cumprimento do disposto nos artigos 56.° e 58.° da
Constitui¢io ¢ na Lei n.° 16/79, de 26 de Maio,
foram também devidamente ponderadas as observa-

¢Oes produzidas na sequéncia da discussdo publica a
que foi submetido pelo Governo anterior o projecto
de diploma.

Nos termos do n.° 2 do artigo 231.° da Constituigdo,
foram ouvidas as regides auténomas, tendo, porém,
sido apreciadas as sugestdes recolhidas & luz dos prin-
cipios gerais do direito laboral.

3. A fixa¢do dos novos valores da remuneragdo mi-
nima garantida obedeceu a principios que se consi-
deram bésicos na matéria.

Assim, ao estabelecer-se o actual sistema de re-
muncragdes minimas, houve a preocupag¢dao de aten-
der as condigdes de emprego de grupos profissionais
devidamente identificados, cuja necessidade de pro-
tecgdo se revela imperiosa. Se, por um lado, esteve
sempre presente a preocupacdo de atender as neces-
sidades bésicas dos trabalhadores e respectivos agre-
gados familiares, nio quis iludir-se, contudo, a efectiva
existéncia de condigGes precérias em certas areas de
actividade econémica.

O reconhecimento destas realidades constitui im-
portante factor de ponderagdo, tendo em vista um
equilibrio entre a satisfagdo das exigéncias de defesa
do poder de compra dos trabalhadores e a necessidade
de evitar o agravamento das ja dificeis condi¢des de
emprego.

Os montantes agora fixados inserem-se numa linha
de evolugdio que, abandonando a perspectiva da satis-
fagdo das necessidades individuais do trabalhador, se
encaminha gradualmente para uma concep¢do mais
ampla que visa compreender as necessidades respei-
tantes & subsisténcia do agregado familiar em que o
trabalhador se integra.

Quebrada a l6gica que presidia a fixagdo do salario
minimo nacional, h4 que aprofundar em todas as
direcgbes a via agora adoptada, procurando encami-
nhar solugbes que permitam também a revisdo perié-
dica da remuneragdo minima no inicio de cada ano
civil.

Este aspecto, se se mostra importante para os tra-
balhadores, ¢ igualmente relevante para os emprega-
dores, que terdo de o assegurar.

Para além disso, impde-se, para o futuro, aperfeigoar
o conceito actual de salario minimo nacional, ndo o
reduzindo a uma mera prestaco pecuniaria, mas
entendendo-o como uma realidade social mais com-
plexa, em que aquela prestagdo é complementada por
beneficios de caracter social que permitam cada vez
mais integralmente a satisfagio das necessidades mi-
nimas familiares.

4. Os valores fixados no presente diploma consti-
tuem um aumento substancial relativamente aos que
se encontram em vigor desde Abril de 1978, que, em
média, atingem um acréscimo da ordem dos 33 %.

Tal acréscimo ndo foi uniforme, uma vez que se
procurou fazer aproximar as categorias salariais mais
baixas das mais elevadas. De facto, as taxas de actua-
lizagdo referentes aos salérios dos trabalhadores rurais
(mais 32,6 %) e dos trabalhadores dos servigos domés-
ticos (mais 34,3 %) s@io superiores 4 adoptada para
os trabalhadores da industria e servigos (mais 31,6 9%).

5. Se, por um lado, o Governo tem consciéncia de
que as remunera¢des minimas agora estabelecidas se
encontram aquém das necessidades bésicas do agre-
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gado familiar do trabalhador, por outro lado n#o
perdeu de vista a existéncia de sectores de activi-
dade onde tais valores poderdo acarretar um agra-
vamento da situagdo financeira das empresas.

Dai que, apcoars das rcoarvas que esta medida sus-
cita, continuzm a prever-s2 (.21¢d2s em Ccasos em que
um aumesito de encargos supz.or a 10 9%, determi-
nado pela clevagdo dos :ald..os m.n‘mos, possa im-
picar pira as cmpresas om cau'a uma situagdo
nsustentdvel, com meadiata reprreussdo na situaglo
laboral dos scus trabalhadocss.

Nestes termos:

O Governo decreta, ao abrigo da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

ARTIGO 1.0
{Remuneragdo minima mensal garantida)

1 —Sm prejuizo do d'-posto no artigo seguinte,
sdo garantidas as scguintes romuncragdes min‘mas
mensais aos trabalhadores por conta de outrem:

a) 47008 para os trabalhadores do servico domés-
tico:

b) 61008 para os trabalhadores dcs scctores da
agricultura, pecuaria e silvicultura;

¢) 75008 para os restantes trabalhadores.

2 —Para os ofeitos do ndmero antzrior, conside-
ram-se:

a) Trabalhador do servigo doméstico.— Trabalha-
dor que, por forga do contrato de servigo
doméstico, exer¢a com carhcter regular
fungbes destinadas a satisfagdo das ne-
>ssidadcs domést'cas ¢ famliarcs dz um
agregado familiar ou equiparado ¢ dos res-
pre.ivos membros;

b) Trabalhadores dos sectores da agricultura, pe-
cudria ¢ silvicultura. — Trabalhadores que
prestam sarvigo a entidades patronais que
se¢ dediquem exclusivamente a agricultura,
pecuéria e servigos relacionados com a agri-
cultura, silvicultura e exploragdo florestal,
com o ambito sectorial definido pzla clas-
sificagdo das actividades econdm’cas por-
tuguesas por ramos dc actividades (CAE).

3 — As rcmuncsragdes minimas mensais fixadas no
n.° 1 entendem-s¢ como referentes a trabalho em
tempo completo correspondente & duragdo maxima
legal, a determinada em ‘nstrumento de regulamenta-
¢do colectiva de trabalho ou a ajustada em contrato
individual de trabalho, ndo podendo, porém, neste
ultimo caso, ser considerado como trabalho em tempo
completo o que tiver duragdo inferior a trinta ¢ seis
horas por semana.

4 — O valor da remuncragdo minima mensal garan-
tida aos trabalhadores em tempo completo pagos ao
dia, 4 semana ou a qu'nzena serd o fixado no n.° 1
deste artigo e no artigo 2.°, sem prejuizo de o célculo
de remuneragiio horaria ser feito nos termos do n.° 1
do artigo 3.°, sendo n o pecriedo nermal de trabalho
samanal a que o trabalhador estiver obrigado por lei,
ins‘rem~nto d: rcgulamentagdo colectiva de trabalho
~1 ~~atrato ‘nd'vidual de trabalho.

ARTIGO 2.°

(Remuneragdo minima mensal garantida
em casos especiais)

Sem prejuizo de que, na mesma empresa, a tra-
batho igual deve corresponder remuneragdo ‘gual,
sdo garantidas aos trabalhadores de¢ idade inferior a
20 anps as seguintes remuneragdes minimas mensa‘s:

a) Aos trabalhadores ds idade inferior a 18 anos,
uma remuncragdo minima igual a 50'%
dos montantes fixados no n.” 1 do artigo
anterior;

b) Aos trabalhadores de ‘dade igual ou superior
a 18 anos ¢ inferior a 20 anos, uma remu-
neragdo minima igual a 75 % dos mon-
tantes fixados no n.° 1 do artigo anterior.

ARTIGO 3.°
(Remuneraglio minima horéria garantida)

1 — Para os efeitos do presente diploma, o valor
da remuneragiio minima horiria garantida, para os
trabalhadores a tempo ndo completo, é determinado
pela seguinte férmula:

Rmg X 12

52Xn

sendo Rmg o valor da remunera¢io minima mensal
garan‘ida no n.° 1 do art'go 1.° e no artigo 2° e n
o periodo normal de trabalho semanal méximo na-
cional fixado na lei geral do trabalho, scm prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2 — Quando os trabalhadores a tempo nio com-
pleto estiversm integrados num sector de actividade
ou empresa em que, por forga de instrumento de
regulamentag¢fio colectiva de trabalho, se pratique
para idéntica profissio uma duragio normal méax'ma
de trabalho inferior & fixada na lei geral, o valor de
n serf o daquela duragdo normal.

ARTIGO 4.°
(Conteiido das remuneragBSes minimas garantidas)

As remuneragGes minimas garantidas fixadas nos
artigos anteriores ndo abrangem quaisquer subsidios,
gratificacGes, prémios ou outras presta¢des equipa-
radas.

ARTIGO 5.°

(Dedugdes do montante
das remunera¢des minimas garantidas)

1 — Sobre o montante da remuneragdo minima ga-
rantida incidem as seguintes deducdes:

a) Valor da remuneracio em géneros ¢ da ali-
mentagdo, desde que wusualmente pratica-
das na regido no sector de actividade ou na
empresa ¢ cuja prestagdo scja devida por
forca de contrato de trabalho e com natu-
reza de retribuigdo;

b) Valor do alojamento prestado pela entidade
patronal, devido por forca de contrato de
trabalho ¢ com natureza de retribuicéo.

2 — As prestagdes em alimentagdo e géneros ali-
menticios, em alojamento e em outros géneros refe-
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ridos no num:ro anter'or ndo poderdo szr avaliadas
scgundo progos SUPIriores aos COTTentes na regiao.

3 -~ Qs valores maximos a atribuir a alimentagao
¢ géneros alimeniicios, ao alojamento e aos outros
géneros referidos no n.” 1 deste artigo nao poderado
ultrapassar, respectivamente, 40%, 9% e 1% da
remuneragio minima mensal garantida.

4 — O valor da prestagdo pecuniaria da remunera-
¢io minima garantida ndo podera, em caso algum,
sar inferior a metade do respectivo montante.

ARTIGO 6.°
(Isengdo por nimero de trabalhadores)

1 — As entidades patronais que tenham ao seu
servico cinco ou menos trabalhadores néo sdo obri-
gadas ao cumprimento das remuneragoes minimas
fixadas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 1.° e no ar-
tigo 2.° desde que comuniquem a néo observincia
ao Ministério do Trabalho (Direcgfo-Geral do Tra-
balho) no prazo de sessenta dias a contar da data
da entrada em vigor do presente diploma, com a
indicagdo da actividade a que se dedicam, do nimero
de trabalhadores ao seu servico € das respectivas
profisses, idades, categorias profissionais ¢ remune-
ragdes praticadas.

2 — O disposto ne niimero anterior ndo ¢ aplicivel
aos casos em que as entidades patronais estzjam
obrigadas ao cumprimento de remuneragdes minimas
de montante igual ou superior ao da remuneragdo
minima garantida por forga de contrato individual
ou de instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho.

ARTIGO 7.°
(Isengéio por aumentos de encargos)

1 — As entidades patronais que, por forga da apli-
cagdo das remuneragdes minimas garantidas fixadas
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 1.° ¢ no artigo 2.°,
sofram um aumento global de encargos com remu-
neragdes de base efectivas superior a 10 % poderdo
ser isentas do seu cumprimento, nos termos dos nu-
meros seguintes.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
as entidades patronais interessadas apresentarao ao
Ministério do Trabalho (Direc¢io-Geral do Trabalho),
no prazo de sessenta dias a contar da data da entrada
em vigor do presente diploma, requerimento de isen-
¢do acompanhado de prova bastante da verificagdo
da situacdo prevista, bem como da indicagio da
actividade a que se dedicam, dos instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho que lhes sdo
aplicaveis, do numero de trabalhadores ao seu ser-
vico e das respectivas profissdes, idades, categorias
profissionais € remuneragdes praticadas.

3 — A apresentagdo, no prazo € termos legais, do
requerimento a que se refere o nimero anterior
suspende, até ao seu deferimento ou indeferimento,
a obrigatoriedade de cumprimento das remuneragdes
minimas mensais garantidas fixadas na alinea ¢) do
ne 1 do artigo 1.° ¢ no artigo 2.°, sendo sempre
devida, contudo, a remuneragdo minima mensal ga-
rantida aos trabalhadores dos sectores da agricultura,
pecuéria e silvicultura.

4 — Para os efeitos do disposto nos niimeros an-
teriores, nunca poderdo ser considerados valores de

remuneracbes de base efectivas inferiores aos im-
postos por lei ou por instrumento de regulamentagdo
colectiva, salvo quando legalmente autorizados.

5 -— O Ministério do Trabalho comunicard as em-
presas referidas nos numeros anteriores o despacho
do Ministro do Trabalho que recaiu sobre os reque-
rimentos de isen¢do no prazo méximo de noventa
di.as a contar da data da entrada do pedido no Mi-
nistério.

ARTIGO §8."
(Regides auténomas)

| — Nas regides auténomas, os elementos e re-
querimentos referidos, respectivamente, nos artigos 6.°
e 7.° serdo apresentados nas Secretarias Regionais
do Trabalho respectivas, cabendo a decisdo sobre os
mesmos aos Secretarios Regionais do Trabalho.

2 — As Secretarias Regionais do Trabalho dario
conhecimento ac Ministério do Trabalto, através dos
Ministros da Repiiblica, das situagdes de isengdo exis-
tentes nas respectivas regides auténomas.

ARTIGO 9.°
(Disposi¢cbes comuns)

I — As isen¢des previstas nos artigos anterio-es
manter-se-3o validas até nova altera¢do dos montantes
fixados no n.”» 1 do artigo 1.

2.—Nos casos de 1Sen¢@o previstos nos artigos an-
teriores nunca poderdo ser praticadas remuneragoes
inferiores a minima garantida para os trabalhadores
dos sectores da agricultura, pecuaria e silvicultura
ou as que vinham sendo praticadas, se superiores
aquela.

3 — O Ministério do Trabalho, através da Inspec-
¢do do Trabalho, fiscalizara as situagdes previstas nos
artigos anteriores, podendo determinar os inquéritos
e inspecgdes que cntender convenientes.

ARTIGO 10.*
(Actualizacdo anual das remuneragdes minimas garantidas)

I — Os valores das remuneragdes minimas garan-
tidas deverdo ser revistos anualmente.

2 -— A revisdo prevista no numero anterior ba-
sear-sc-a em parecer fundamentado do Conselho Na-
cional de Rendimentos e Pregos, o qual deverd ser
apresentado até 31 de Qutubro de cada ano.

3 — Os termos e critérios da revisdo das remune-
ragdbes minimas garantidas serfo definidos, por re-
solucdo do Conselho de Ministros, em fungéo do pa-
recer do Conselho Nacional de Rendimentos ¢ Pregos
referido no nimero anterior.

4 — A revisio a que se refere o n.° | deste artigo
devera efectuar-se conjuntamente com a do diploma
que fixa os limites aos aumentos salariais, enguanto
persistir a necessidade de fixacdo legislativa destes
limites.

ARTIGO 11
(Remuneragdo maxima mensal)

A remuneragdo maxima mensal de base dos tra-
bal'hadorres a0 servico de quaisquer entidades patro-
nais sera objecto de legislagdo especial.
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ARTIGO 12.°
(Formas de remuneragio)

| — Os instrumentos de regulamenta¢do colectiva
¢ cs contratos individuais de trabalho s6 poderdo
estabelecer como contrapartida do trabalho prestado
a retribui¢do a pagar regularmente em cada més,
quinzena, semana ou dia de prestagdo de trabalho.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior,
exclusivamente, o subsidio de férias e o subsidio de
Natal, desde que qualquer deles ndo exceda a im-
portincia cormespondente, nos termos daquele pre.
ceito, a um més de retribuigdo.

3 — Serdo nulas, na parte correspondente, as clau-
sulas ou estipulagdes que infrinjam o disposto nos
ndimeros anteriores.

ARTIGO 13.°
(Sangoes)

1 — As entidades patronais que violarem o dis-
posto nos artigos 1.°, 2.2, 3.2, 5° ¢ 12.° do presente
diploma incorrem em multa de montante .1gual ao
quintuplo dos montantes ndo pagos ou indevidamente
pagos. .

2 — As entidades patronais que, nos casos previstos
nos artigos 6.° e 7.° do presente diploma, indicarem
elementos ou valores falsos, simulando as situagdes
previstas nesses artigos, incorrem em multa de mon-
tante igual ao décuplo dos montantes ndo pagos, para
além de serem obrigadas ao cumprimento das remu-
nera¢gées minimas de que se declararam ou foram
isentas.

3 — Responderdo pessoal e solidariamente pelo pa-
gamento das multas cominadas nos nimeros ante-
riomes os autores morais e materiais da infrac¢do.

4 — As multas previstas neste artigo revertem para
o Fundo de Desemprego.

ARTIGO 14.°
(Legislagdo revogada)

Sdo revogados os Decretos-Leis n.os 113/78, de 29
de Maio, ¢ 381/78, de 5 de Dezembro.

ARTIGO 15.°
(Eficacia)

O disposto nos artigos 1.°, 2.°, 3.° e 5.° produz
efeitos desde 1 de Outubro de 1979.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros .de 19
de Setembro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo da
Silva Matos Pintasilgo — Anténio Luciano Pacheco
de Sousa Franco — Jorge de Carvalho Sd Borges.

Promulgado em 25 de Outubro de 1979.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Portaria n.° 584/79
de 6 de Novembro

A Portaria n.° 51/78, de 25 de Janeiro, introduziu
o principio da frequéncia obrigatéria de ligdes de
conducdo de veiculos automéveis, aconselhando a
experiéncia adquirida com a aplicagio daquele di-
ploma o aperfeicoamento do correspondente enqua-
dramento juridico.

Nestes termos, sem prejuizo de eventual ajusta-
mento do nimero de ligdes aos programas de ensino
a fixar ¢ de medidas globais a tomar no ambito da
reformulagdo do ensino da condugdo, tendo em conta
o disposto nos n.°* 1 dos artigos 10.° e 15.° do Decreto-
-Lei n.c 366/77, de 2 de Setembro:

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo
Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes, o seguinte:

1. Os n.** 4.2, 7.° ¢ 10.° da Portaria n.° 51/78, de
25 de Janeiro, passam a ter a seguinte redacgfo:

4. Por despacho do director-geral de Viagiu
poderd ser dispensada ou reduzida a frequéncia de
lictes a que se refere a parte final do nimero
anterior aos instruendos que sejam titulares de
documentos que os habilitem a conduzir veiculos

automdéveis, velocipedes com motor ou ciclomo-
tores.

7.° A propositura a exame de condugdo sé po-
derd ser feita para os instruendos inscritos na
entidade proponente.

Nos concelhos em que ndo exista escola de
condugdo autorizada a ministrar o ensino a can-
didatos a condutores de tractores agricolas, qual-
quer escola ou instrutor por conta prépria pode
subscrever a propositura a exame destes candi-
datos.

Nos restantes concelhos, s6 as escolas que dis-
ponham de tractor agricola licenciado para a ins-
trucdo podem propor a exame candidatos a con-
dutores destes vefculos.

...............................................................

10.° O disposto na presente portaria ndo é apli-
cavel:

a) Aos exames de condugdo determinados ao
abrigo do n.° 8 do artigo 47.° do Cédigo
da Estrada;

b) Aos exames de condugdo de candidatos
de nacionalidade estrangeira, quando
estes sejam titulares de licenga que os
habilitasse a conduzir em Portugal, ha
menos de trés anos, a classe ou classes
de veiculos para que requeiram exame:

¢) Aos exames de condugio de candidatos
de nacionalidade estrangeira, quando
sejam titulares de licenga valida para
a condugdo, h4 menos de trés anos, da
classe ou classes de veiculos para que
requereram exame, que, nos termos do
n.° 1 do artigo 46.° do Cédigo da Es-
md?, ndo habilite a conduzir em Por-
tugal;

d) Aos exames de condugio de candidatos
de nacionalidade portuguesa, quando se-



