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e aos Estados Unidos da América entre os dias 21
de Maio e 2 de Junho do ano em curso.

Aprovada em 18 de Maio de 1978.

O Presidente da Assembleia da Republica, Vasco
da Gama Fernandes.

FEGEGEEECEEHOCEHEEEHEGELEEGEGHFEEHEOLHEL

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 52/78
de 29 de Maio

O Decreto n.° 46/77, de 6 de Abril, fixou as gra-
tificagbes dos membros das comissdes regionais, das
comissdes distritais e das comissdes concelhias do
Comissariado para os Desalojados.

Considerando que, entretanto, o Comissariado pas-
sou a executar programas com a participagdo efectiva
dos seus orgdos locais e consequente aumento de
trabalho dos seus membros;

Considerando ser necessario por este motivo elevar
o nivel daquelas gratificagoes;

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° O artigo 1.° do Decreto n.> 46/77, de
6 de Abril, passa a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 1.° As gratifica¢des mensais devidas aos
cidaddos desalojados que integram as brigadas
itinerantes e as comissGes regionais, distritais e
concelhias sdo fixadas como se segue:

a) Quando seja aplicavel regime de presta-
¢do de servigo a tempo completo equi-
parado ao da fungdo publica:

10 000$ aos membros das brigadas
itinerantes;

8000% aos membros vogais das co-
missOes regionais e distritais;

b) Quando ndo seja aplicdvel o regime de
prestagdo de servico referido na ali-
nea a):

60008 aos vogais das comissdes con-
celhias;

4000% aos vogais das comissdes re-
gionais e distritais.

Art. 2.° Este diploma produz efeitos a partir de 1
de Janeiro de 1978.
Mdrio Soares — Vitor Manuel Ribeiro Constdncio.
Promuigado em 17 de Maio de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.

POGGGGLGEEGEECGUEGEEEEEUTLEHLEGEGUEELIHY

MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.° 112/78
de 29 de Maio

Torna-se necessario alargar o nimero dos mem-
bros dos conselhos de geréncia da Unicer, E. P, ¢

da Centralcer, E. P., em virtude de ser necessario
assegurar a gestdo diferenciada das diversas unidades,
durante o periodo de reestruturacdo da empresa, de
acordo com as emendas introduzidas no Decreto-Lei
n.° 531/77, de 30 de Dezembro, pela Lei n.° 6/78, da
Assembleia da Republica, de 22 de Fevereiro de 1978.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° O artigo 6.° dos estatutos da Unicer —
Unido de Cervejas, E. P., aprovados pelo Decreto-Lei
n.c 531/77, de 30 de Dezembro, passa a ter a seguinte
redacgdo:

Art. 6.°— 1 — O conselho de geréncia é com-
posto por um numero impar de membros, ndo
superior a sete.
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Art. 2.° O artigo 6. dos estatutos da Centralcer —
Central de Cervejas, E. P., aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 531/77, de 30 de Dezembro, passa a ter a
seguinte redacgdo:

Art. 6.°—1— O conselho de geréncia é com-
posto por um numero impar de membros, nao su-
perior a sete.
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares — Carlos Montés Melancia.

Promulgado em 10 de Maio de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 113/78
de 29 de Maio

1. Em cumprimento do disposto na alinea a) do
artigo 54.° da Constitui¢do e do Programa do Governo,
o presente diploma estabelece ¢ actualiza os valores
da remuneragdo minima garantida (salario minimo
nacional).

2. Com os valores agora fixados ndo se torna
ainda possivel, como seria desejavel, a plena satisfagio
das necessidades primarias da populag@o trabalhadora
abrangida pelo salario minimo nacional. A conjuntura
desfavoravel que se atravessa, nomeadamente no plano
do emprego, muito vulneravel a alteragdo das remune-
ra¢des minimas, impde que se estabeleca um ponto
de equilibrio entre a satisfagdo daquelas necessidades
e a viabilidade econémica das empresas ¢ da economia
nacional no seu conjunto.

Nio obstante o exposto, os valores que agora se
estabelecem recuperam o poder de compra entretanto
diminuido e melhoram, embora s6 parcialmente, o
valor real do salario minimo. Por outro lado, é final-
mente garantida uma remuneragdo minima aos traba-
lhadores de servigo doméstico.
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3. Consagram-se, por outro lado, dois niveis de
remunera¢do minima garantida para os trabalhadores
menores ¢ para os praticantes e aprendizes, obtendo-se
um tratamento mais equilibrado e mais justo de si-
tuacdes a que correspondem qualidade de trabalho
e sobretudo necessidades sociais marcadamente dife-
rentes.

4. Aquando da elaboragdo do presente decreto-lei
foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 56.° e
58.° da Constituicdo.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.c 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°

(Remuneracdo minima mensal garantida)

1 —Sem prejuizo do disposto no artigo scguinte,
sdo garantidas as seguintes remunera¢des minimas
mensais aos trabalhadores por conta de outrem:

a) 35008, para os trabalhadores de servico domés-
tico;

b) 46008, para os trabalhadores dos sectores da
agricultura, pecudria e silvicultura;

¢) 57008, para todos os restantes trabalhadores.

2 —Para os efeitos do nimero anterior, conside-
ram-se:

a) Trabalhador do servigo doméstico — trabalha-
dor que, por forg¢a do contrato de servigo
doméstico, exer¢a com caracter regular fun-
¢Oes destinadas a satisfacdo das necessidades
domésticas e familiares de um agregado
familiar ou equiparado e dos respectivos
membros;

b) Trabalhadores dos sectores da agricultura, pe-
cuaria e silvicultura — trabalhadores que
prestam servigo a entidades patronais que se
dediquem exclusivamente & agricultura, pe-
cuéria, servigos relacionados com a agricul-
tura, silvicultura e exploragdo florestal, com
o ambito sectorial definido pela Classifica¢do
das Actividades Econémicas Portuguesas por
Ramos de Actividade (CAE).

3 — As remunerag¢des minimas mensais fixadas no
n.° 1 deste artigo entendem-se como referentes a tra-
balho em tempo completo e com a duragdo maxima
nacional.

Artigo 2.°

(Remuneracao minima mensal garantida por casos especiais)}

Sem prejuizo de que, na mesma empresa, a trabalho
igual deve corresponder remuneragio igual, sio garan-
tidas aos trabalhadores de idade inferior a 18 anos
e aos praticantes ¢ aprendizes as seguintes remunera-
¢Oes minimas mensais:

a) Aos trabalhadores de idade inferior a 18 anos,
uma remunera¢do igual a 509 dos mon-
tantes fixados no n.° 1 do artigo anterior;

b) Aos praticantes e aprendizes com idade igual
ou superior a 18 anos, uma remuneragio
igual a 75 9% dos montantes fixados no n.° 1
do artigo anterior.
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Artigo 3.°
(Remunerag¢ao minima horaria garantida)

O valor da remuneragdo minima horaria garantida
¢ determinado pela seguinte férmula:

gmgXIZ

52Xn

sendo Rmg o valor da remunera¢io minima garantida
e n o periodo normal de trabalho semanal méximo
nacional.

Artigo 4.°
(Conteiido das remuneragdes minimas garantidas)

As remunerag¢des minimas garantidas fixadas nos
artigos anteriores ndo abrangem quaisquer subsidios,
gratificagdes, prémios ou outras prestagbes ecquipa-
radas.

Artigo 5.°

(Deducdes do montante das remuneragdes minimas
garantidas)

1 — Sobre o montante da remuneragdo minima ga-
rantida incidem as seguintes dedugdes:

a) Valor da remuneragdo em géneros e da alimen-
tacao, desde que usualmente praticadas na
regido e cuja presta¢do seja emergente do
contrato de trabalho;

b) Valor do alojamento oferecido pela entidade
patronal.

2 — Para os trabalhadores dos sectores da agricul-
tura, pecudria e silvicultura, as presta¢des em géneros
e em alimentacdo referidas no numero anterior nio
poderdo ser avaliadas segundo pre¢os superiores aos
correntes na regido.

3 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os valores maximos a atribuir a alimentagdo e ao
alojamento referidos no n.° 1 deste artigo serdo os
maximos estabelecidos para efeitos de contribuigdo
para a Previdéncia e abono de familia.

4 — O valor da presta¢do pecuniaria da remunera-
¢do minima garantida ndo podera, em caso algum,
ser inferior a metade do respectivo montante.

Artigo 6.°

(Isengdo de cumprimento das remunera¢des minimas
garantidas)

1 — As entidades patronais que tenham ao seu ser-
vigo cinco ou menos trabalhadores ndo sdo obrigadas
ao cumprimento das remunera¢des minimas fixadas na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 1.°, desde que comuniquem
a nao observancia ao Ministério do Trabalho, com
a indicagdo da actividade a que se dedicam, do nimero
de trabalhadores ao seu servigo ¢ das respectivas pro-
fissdes, categorias profissionais e remuneragdes pra-
ticadas.

2 — As entidades patronais que, por for¢a da apli-
cagdo da remuneragdo minima garantida fixada na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 1.°, sofram um aumento
global de encargos com remunerag¢des de base efectivas
minimas superior a 10 % scrdo isentas do scu cumpri-
mento, desde que apresentem prova bastante do au-
mento global dela resultante.
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3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
as entidades patronais apresentardo prova bastante
ao Ministério do Trabalho, acompanhada da indicag8o
da actividade a que se dedicam, do ntimero de tra-
balhadores ao seu servigo e das respectivas profissoes,
categorias profissionais e remuneragdes praticadas.

4 —Nas Regides Auténomas, os eclementos refe-
ridos nos n.°s 1 e 3 serdo apresentados nas Secretarias
Regionais do Trabalho respectivas, as quais deles dardo
conhecimento ao Ministério do Trabalho, através dos
Ministros da Republica.

5 — Nio poderdo ser praticadas remuneragdes infe-
riores & minima garantida para os trabalhadores dos
sectores da agricultura, pecuaria e silvicultura, com
excep¢do dos casos previstos no artigo 2.°

6 — O Ministério do Trabalho, através dos servigos
competentes, fiscalizara as situa¢des previstas nos nu-
meros anteriores, podendo determinar os inquéritos
e inspecgdes que entender convenientes.

Artigo 7.°
(Actualizagdo anual das remuneragdes minimas garantidas)

1 — As remuneragdes minimas garantidas fixadas no
presente diploma deverd@o ser revistas anualmente.

2 — A revisdo prevista no niimero anterior basear-
-se-4 em parecer fundamentado do Conselho Nacional
de Rendimentos e Precos, apresentado até 31 de Ou-
tubro de cada ano.

3 — Os termos e critérios da revisdo das remunera-
¢Oes minimas garantidas serdo definidos por resolugio
do Conselho de Ministros para os Assuntos Econémicos
em fungdo do parecer referido no nimero anterior.

Artigo 8.°

(Remunera¢do méaxima mensal)

E fixada em 60 000$ a remuneragdo maxima mensal
para os trabalhadores ao servico de quaisquer enti-
dades patronais, de empresas publicas ou privadas €
das nacionalizadas, nos termos a definir ecm legislagdo
especial.

Artigo 9.°

(Formas de remuneragéo)

1 — Os instrumentos de regulamentagido colectiva
e os contratos individuais de trabatho sé poderao
estabelecer, como contrapartida do trabalbo prestado,
a retribuigio a pagar regularmente em cada més,
quinzena, semana ou dia de prestagdo de trabalho.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimerp anterior,
exclusivamente, o subsidio de férias ¢ o subsidio de
Natal, desde que qualquer deles nfo exceda a impor-
tincia correspondente, nos termos daquele preceito,
a um més de retribuigdo.

3 — Serdo nulas, na parte correspondente, as clau-
sulas ou estipulagbes que infrijam o dispesto nos nu-
meros anteriores.

Artigo 10.°

(Sangoes)

1 — As entidades que violarem o disposto nos ar-
tigos 1.°, 2.°, 3.2, 5.° ¢ 9.° do presente diploma incorrem
em multa de montante equivalente ao quintuplo dos
montantes ndo pagos ou indevidamente pagos.

2 — Responder@o pessoal e solidariamente pelo pa-
gamento das multas cominadas no numero anterior
os autores morais e materiais da infracg@o.

3 — As multas previstas neste artigo revertem para
o Fundo de Desemprego.

Artigo 11.°
(Legislagcdo revogada)
Fica revogado o Decreto-Lei n.°c 49-B/77, de 12 de
Fevereiro.
Artigo 12.°

(Vigéncia e eficacia)

1 — O presente diploma entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publica¢do.

2 — O disposto no n.° 1 do artigo 1.° e nc artigo 2.°
produz efeitos desde 1 de Abril de 1978.

Visto € aprovado em Conselho de Ministros. —
Madrio Soares — Vitor Manuel Ribeiro Constincio —
Antdénio Manuel Maldonado Gonelha.

Promulgado em 10 de Maio de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

Decreto-Lei n.° 114/78
de 29 de Maio

Considerando a necessidade de redefinir a situagdo
do director do Teatro Nacional de S. Carlos, por se
considerar inequivocamente desactualizada a catego-
ria que lhe foi fixada pelo Decreto-Lei n.° 49410,
de 24 de Novembro de 1969:

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo tdnico — 1 — O director do Teatro Nacional
de S. Carlos sera nomeado por despacho do Secre-
tario de Estado da Cultura de entre pessoas de re-
conhecida competéncia.

2 — O lugar referido no nimero anterior serd de-
sempenhado em regime de comissdo de servigo por
tempo indeterminado, cabendo-lhe como remunera-
¢ao a categoria B da tabela de vencimentos constante
do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.> 923/76,
de 31 de Dezembro.

3 — O acréscimo de encargos resultantes da apli-
cacio do presente diploma serd suportado, no cor-
rente ano econdémico, por conta das disponibilidades
da dotagdo org¢amental afecta ao Teatro Nacional
de S. Carlos.

Madrio Soares — Vitor Manuel Ribeiro Constdn-
cio — Mdrio Augusto Sottomayor Leal Cardia.

Promulgado em 15 de Maio de 1978.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA
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