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I SERIE — NUMERO 36

Decreto-Lei n.° 49-B/77

de 12 de Fevereiro

1. A alinea a) do artigo 54.° da Constituigdo da
Repiblica Portuguesa comete ao Estado a incumbén-
cia de estabelecer ¢ actualizar os salarios minimo e
mAaximo nacionais.

Nao pode o Governo deixar de reconhecer que a
fixagdo daqueles limites constitui matéria de funda-
mental importancia de entre o conjunto de medidas
tendentes a assegurar o cumprimento do seu pro-
grama e a satisfagdo das metas constitucionais.

2. Necessario se torna, na fixacdo das remunera-
¢O0es minimas garantidas, estabelecer um ponto de
equilibrio entre a satisfagdo das necessidades priméa-
rias das massas trabalhadoras e respectivo agregado
familiar e a viabilidade economica das empresas e da
economia nacional no seu conjunto.

E incontroverso que a remunera¢io minima garan-
tida em vigor ha muito que perdeu actualidade face ao
comprovado aumento do custo de vida, ndo se igno-
rando também que largas camadas da populagdo activa
auferem ainda remuneragdes inferiores a esse minimo,
pelo que se procura assegurar, por um lado, a recupe-
ragdo do poder de compra entretanto diminuido e,
por outro lado, estender o ambito de aplicacio da
garantia de uma remunera¢io minima.

3. Sendo imperativo, pelo estabelecimento de um
salario maximo nacional, limitar os rendimentos dos
trabalhadores mais bem remunerados, ndo s6 para
salvaguarda de certas empresas em crise, mas também
da economia nacional em geral, e numa optica de
constru¢do do socialismo, importa, contudo, ter em
aten¢do que a recuperagdo econdémica se ndo pode
fazer scm o concurso de técnicos competentes e qua-
lificados condignamente remunerados.

4. Independentemente da elevagio de remunera-
¢Oes minimas garantidas procura-se resolver o pro-
blema da sua revisdo futura.

Apresentando-se como condicional a evolugdo da
conjuntura econdémica nacional torna-se inviavel a
fixagdo de critérios migidos da actualizagdo. Assim,
faz-se depender a concretizagdo da actualiza¢do anual
das remuneragdes minimas garantidas do parecer fun-
damentado do 6rgio a que estd cometida a definigcao
¢ consecu¢do da politica de rendimentos — o Conselho
Nacional de Rendimentos e Pregos.

5. Tendo em conta que em alguns casos as remune-
ra¢ges minimas garantidas sio incomportiveis para
certas empresas, permite-se a isengdo do seu cumpri-
mento, mediante um contréle activo das situagdes por
parte dos trabalhadores, e apés prévia fundamentagio
rigorosa, ndo podendo, em caso algum, os valores a
fixar descer abaixo da remuneragio minima absoluta
garantida para o trabalhor rural permanente.

6. Considera o Governo ter estabelecido através do
presente diploma os mecanismos adequados & viabili-
dade econémica das medidas determinadas, ao mesmo
tempo que melhora os niveis minimos das condigdes

de prestagdo de trabalho, situados, em casos conside-
raveis, aquém do legitimamente desejavel.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) don.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.7

(Remunerag¢do minima mensal garantida
para trabalhadores com idade igual ou superior a 20 anos)

1. A partir de 1 de Janeiro de 1977 s@o garantidas
as seguintes remuneragdes minimas mensais:

a) 3500% para todos os trabalhadores rurais per-
manentes, com idade igual ou superior a
20 anos, entendendo-se para os efeitos deste
diploma por trabalhadores rurais permanen-
tes 0s que sdo pagos ao més;

b) 4500% para todos os restantes trabalhadores
por conta de outrem, com idade igual ou
superior a 20 anos, com excepgdo dos tra-
balhadores de servigo doméstico.

2. As remuneragdes minimas mensais garantidas,
fixadas no numero anterior, entendem-se como refe-
rentes a trabalho em tempo completo.

Artigo 2.

{Remuneracdo minima mensal garantida
para trabalhadores com idade inferior a 20 anos)

Aos trabalhadores de idade inferior a 20 anos é
garantida, a partir de 1 de Janeiro de 1977, a remu-
nera¢do minima mensal de montante igual a 50 %
dos montantes fixados nas alineas @) e ) do n.° 1 do
artigo anterior, sem prejuizo de que, na mesma em-
presa, a trabalho igual deve corresponder remuneracao
igual.

Artigo 3.°
(Remunerac¢ao minima horaria garantida)

1. O valor da remuneragdo minima horaria garan-
tida é determinado pela seguinte férmula:

Rmgx12
52Xn

sendo Rmg o valor da remunera¢do minima garantida
e n o periodo normal de trabalho semanal maximo
nacional.

2. A remunera¢do minima mensal garantida aos
trabalhadores rurais ndo permanentes € a outros tra-
balhadores em regime de tempo parcial ou pagos &
quinzena, 4 semana ou ao dia, sera calculada multi-
plicando o valor da remuneracio minima horaria pelo
nimero de horas mensais, quinzenais, semanais ou
diarias de trabalho prestado.

Artigo 4.°
(Conteddo das remuneragées minimas garantidas)

As remuneragdes minimas garantidas fixadas nos
artigos anteriores ndo abrangem quaisquer subsidios,
gratifica¢des, prémios ou outras prestagdes equipa-
radas.
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Artigo 5.

(Deducoes do montanie das remuneragdes minimas
garantidas para os trabalhadores rurais)

1. O moentante da remunera¢do minima, mensal ou
horaria, garantida aos trabalhadores rurais, apenas
podera sofrer as seguintes dedugdes:

@) Valor da remunera¢io em géneros e da ali-
mentagdo, desde que usualmente praticadas
na regido e cuja prestacio seja emergente
do contrato de trabalho;

b) Valor do alojamento oferecido pela entidade
patronal.

2. As presta¢des em géneros e em alimentagéo refe-
ridas no nimero anterior ndo poderdo ser avaliadas
segundo precos superiores aos correntes na regido.

3. O valor maximo a atribuir ao alojamento refe-
rido no n.° 1 deste artigo serd o méximo fixado para
efeitos de contribuigdo para a previdéncia e abono de
familia.

4. O valor da prestacio pecuniaria, porém, nao
podera, em caso algum, ser inferior a metade do da
remuneragdo minima garantida.

Artigo 6.°

(Isen¢do do cumprimento
das remuneragdes minimas garantidas)

1. As entidades patronais de empresas com dez ou
menos trabalhadores poderdo ser dispensadas do cum-
primento das remuneragdes minimas garantidas fixa-
das no presente diploma para os trabalhadores nao
rurais, desde que o requeiram com fundamento em
incomportabilidade econémica.

2. Os requerimentos previstos no numero anterior
serdao obrigatoriamente acompanhados, sob pena de
arquivamento, de descri¢do circunstanciada e funda-
mentada da situagdo econdémico-financeira das empre-
sas, bem como de prova da incomportabilidade econé-
mica referida no niimero anterior.

3. Compete ao Ministro do Trabalho e ao Ministro
responsavel pelo sector de actividade em que se inte-
gram as empresas em causa conceder a dispensa pre-
vista no n.° 1, através de despacho conjunto que fixara
o valor da remuneragdo minima garantida a praticar,
o qual, porém, em caso algum podera ser inferior ao
da remuneracdio minima garantida aos trabalhadores
rurais.

4. Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
os Ministros competentes consultardo, obrigatoria-
mente, as associag¢fes de classe interessadas ¢ a Comis-
sdo Permanente Interministerial criada pelo Decreto-
-Lei n.° 822/76, de 12 de Novembro.

5. A apresentagio dos requerimentos a que se re-
porta o n.° 1 ndo suspende a obrigatoriedade do paga-
mento do salario minimo, salvo se acompanhada de
declaragdo expressa dos trabalhadores interessados.

Artigo 7.°
(Actualizacdo das remunera¢cées minimas garantidas)

1. As remuneragdes minimas garantidas, fixadas no
presente diploma, serdo revistas no més de Dezembro
de cada ano.

2. A revisdo prevista no nimero anterior basear-
-se-a4 em parecer fundamentado do Conselho Nacional
de Rendimentos e Pregos, que, para o efeito, devera
ser apresentado, impreterivelmente, até¢ 31 de OQutu-
bro de 1977.

3. Os termos e os critérios da revisdo das remune-
ragdes minimas garantidas serdo definidos por resolu-
¢ao do Conselho de Ministros em fung¢ao do parecer
referido no niimero anterior.

Artigo 8.°
(Remuneragao méaxima mensal nacional)

E fixada em 50000$ a remunera¢io maxima men-
sal para quaisquer trabalhadores ao servico de quais-
quer entidades patronais, de empresas publicas ou pri-
vadas e das nacionalizadas, nos termos a definir em
legislagdo especial.

Artigo 9.°
(Formas de remuneragéo)

I. Os instrumentos de regulamentagdo colectiva ¢
os contratos individuais de trabalho s6 poderdo esta-
belecer, como contrapartida do trabalho prestado, a
retribui¢iio a pagar regularmente em cada més, quin-
zena, semana ou dia de presta¢do de trabalho.

2. Exceptuam-se do disposto no nuimero anterior,
exclusivamente, o subsidio de férias e o subsidio de
Natal, desde que qualquer deles nio exceda a impor-
tancia correspondente, nos termos daquele preceito, a
um més de retribuigdo.

3. Serdo nulas, na parte correspondente, as clau-
sulas ou estipulag¢des que infrinjam o disposto nos nu-
meros anteriores.

Artigo 10.°
(Sangdes)

I. As entidades que violarem o disposto nos arti-
gos 8.° e 9.° incorrem em multa de montante equiva-
lente ao quintuplo dos montantes irregularmente
pagos.

2. Responderdo pessoal e solidariamente pelo paga-
mento das multas cominadas no nimero anterior os
autores morais e materiais da infrac¢fo.

Artigo 11.°

(Legislagdo revogada)

Sao revogados os artigos 1.°, 3.2 a 8.2, 25.° ¢ 26.° ¢
0s n.°* 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 292/75,
de 16 de Junho.

Artigo 12.°
(Vigéncia)

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Md-
rio Soares — Francisco Manuel Marcelo Monteiro
Curto.

Promulgado em 4 de Fevereiro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.



