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EX-MINISTERIO DA COORDENACAO INTERTERRITORIAL
9.° Delegacao da Direccdo-Geral da Contabilidade Publica
Dec harmonia com o disposto no n.” 1 do artigo 6. do Decreto-Lei n.» 54/72, de 15 de Feverciro, se pu-

blica que foram autorizadas as scguintes transferéncias de verbas, nos termos do n.” 2 do artigo 3.” do mesmo
diploma:

i Referén cia

Capi- . © Nu- ) : R | Reforgos |
1u]lslu; Artigos mc:‘los Alineas ! Rubricas ! e ‘ Anulagoes ‘aulor‘i‘mcﬁo
mscricoes i | ministerial
Despesic ordinaria i !
1.” Ga'snete do Ministro i
. i
De-pesas correntes i |
o ‘ 1
7. ‘ Bens duradouros: i i
1 Material dc¢ educacdo, cultura ¢ recreio ......... 5 000800 ! -$- (a)
| 10.* Despesas gerais de funcionamento: | |
| '
‘ 30 Publicidade ¢ propaganda ............................. -$- 5 000500 (@)
2.0 } Secretaria-Geral ! ‘
] 1 ‘
420 Vencimentos e salarios:
| | i
3 1 i Vencimentos: ‘ }
| i
i ) Pessoal dos quadros aprovados por lei ... -$—- 1117200300 (h)
| |
13.° i : Organismos dependentes
i |
| \ . . . -
| i Instituto Superior de Ciéncias Sociais
' | ¢ Pclitica Ultramarina
135. Vencimentos ¢ saldrios: ;
1 ‘ Vencimentos: \
1 2 Pessoal contratado nao pertencente aos qua- ‘ !
i ; ArOS i 1 117 200800 $- b

1 1122200800 1122200800

(a) Despacho de 14 de Agosto de 1973.
(b) Despacho de 8 de Agosto de 1975.

9.* Delegagdo da Direcgiio-Geral da Contabilidade Publica, 22 de Agosto de 1975. -— O Director, Joaquim
Fereira Leal.
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MINISTERIO DA COMUNICAGAO SOCIAL ARTIGO 1.°

—_— Principios basicos técnico-administrativos

Portaria n.° 548/75 O Mnistério da Comunicagio Social desenvolvera
de 10 de Setembro as suas actividades de acordo com os seguintes prin-
cipios basicos técnico-administrativos:
Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro da Comunica¢do Social, nos termos do ar-

tigo 5. do Decreto-Lei n.» 409/75, de 2 de Agosto,

a) Subordina¢@o das ac¢des a prévio planeamento
€ programacgao;
b) Acompanhamento e contréle da execugdo dos

aprovar o Regulamento do Ministério da Comuni- programas de acgdo;

. . b
cagao Social, que define e quantifica 0S cargos de ¢) Avaliacdo periddica dos resultados das acgdes
direc¢do e de chefia e fixa principios basicos técnico- empreendidas e sua divulgacdo;
-administrativos, orientadores do desenvolvimento da d) Descentralizagdo progressiva dos servicos a

actividade dos servigos. nivel regional e local;
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e) Permanente e dinamica adaptagdo das estru-
turas as necessidades de acgéo;

f) Desburocratizagdao dos processos e métodos
de trabalho;

g) Gestdao de pessoal que torne possivel uma
adequada formagdo profissional, aproveita-
mento pleno e mobilidade;

h) Gestao financeira integrada, objectivando
maior racionaliza¢do e rendibilidade social
dos dispéndios publicos.

ARTIGO 2.°
Medidas a aplicar

Os principios basicos técnico-administrativos ex-
pressos no artigo anterior deverdo concretizar-se
pela aplicagdo das seguintes medidas:

a) Organizacdo de um sistema de planeamento
que tera por 6rgdo central o Gabinete de
Planeamento, adstrito a Secretaria-Geral,
e terd Orgaos sectoriais em cada Secretaria
de Estado;

b) Estruturacdo das diferentes actividades téc-
nico-administrativas e financeiras segundo
sistemas, cabendo aos Orgdos competentes
da Secretaria-Geral as fung¢des de o6rgaos
centrais normativos;

¢) Transferéncia progressiva de competéncia ¢
responsabilidade pela decisdo e execugao de
programas de ac¢do a Orgdos regionais e
locais, em consondncia com a estratégia
de descentralizado administrativa do Go-
verno,

d) Abertura dos diferentes organismos do Mi-
nistério da Comunicag¢do Social, de molde
a permitir a vigilincia da comunicagéo,
através da prestagdo periddica de contas
sobre os niveis de execugdo dos programas
¢ mediante a institucionalizacdo de 6rgaos
colegiais em que participardo representan-
tes dos diferentes sectores de actividades
afectas ao Ministério;

e) Recurso permanente e sistematico a formas
internas de actua¢do que possibilitem uma
maior mobiliza¢gdo dos trabalhadores para
as tarefas exigidas pelo processo revolu-
cionario;

) Reorganizagdo dos servigos segundo uma
perspectiva prioritariamente orientada para
a realizagdo de tarefas enquadradas no
programa global de ac¢do do Ministério;
abandono progressivo da organizagdo ba-
seada em estruturas rigidas e alienantes,
substituindo-as, sempre que possivel, por
estruturas matriciais em que o conceito de
dependéncia hierarquica seja conjugado e
atenuado pelo de interdependéncia fun-
cional.

ARTIGO 3.°
Pessoal

1. O quadro unico de pessoal deste Ministério
devera adaptar-se progressivamente as novas tarefas
que porventura lhe sejam atribuidas.

2. Sempre que o quadro seja adaptado devera ga-
rantir a todos os trabalhadores o normal acesso aos
escaldes superiores, independentemente do organismo
a que pertengam.

3. Devera utilizar-se progressivamente o principio
da rotatividade dos postos de trabalho, por forma a
reduzir os efeitos alienantes da repetitividade.

4. Serdo definidas normas de gestdo de pessoal, em
estreita colaboragdo com os representantes dos tra-
balhadores, procurando formas de enguadramento e
promog¢do fundadas na capacidade, competéncia,
igualdade de direitos ¢ de oportunidades.

5. A categoria do trabalhador e o cargo que efec-
tivamente desempenha serdo dissociados como forma
de garantir uma gestdo flexivel, um constante aper-
feicoamento do trabalhador e um maior dinamismo
nos cargos de direc¢do ou de chefia.

ARTIGO 4.°

Cargos de direccido ou de chefia

Os cargos de direc¢io ou de chefia a que se re-
fere o n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°c 409/75
obedecerdo a definicdo e quantificagdo constantes do
quadro anexo a presente portaria.

Quadro a que se refere o artigo 4.° da
Portaria n.° 518'75

I— Cargos correspondentes a letra B da Lei n.° 372/74:
Quantifi-

Director-Geral da Informagdo ....................oel
Director-Geral da Divulgagdo ................ooeeneinl
Director-Geral da Acgdo Cultural .....................
Director-Geral dos Espectaculos ........................
Director-Geral do Patriménio Cultural ...............
Secretdrio-geral ...
Director do Gabinete de Programagio Cultural ...

Pk et kot ek b

II — Cargos correspondentes a letra D da Lei n.° 372/

74:
Directores de assessoria técnica ..................eeen.. 2
Director do Gabinete de Planeamento e Coorde-
3 Vet U R S 1
Directores de SErvigos ...............coeviriiieiiiiiinenen.n 9
Director da delegagdo do Porto ................c.eeeeee 1

111 — Cargos correspondentes a letra E da Lei n.® 372/

74:
Chefes de Centro .........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieens 15
Chefes de diviS0 .....oooveviiiiiiiiiiiiiiiiceaas 5

IV — Cargos correspondentes a letra F da Lei n.° 372/
74:

Chefes de reparticd0 ........ccovvviveiiiiiiiniiiieniiinans
Chefes de redacgdo .........oovveviiniieiniiiiiniiinanns
Chefe de oficinas graficas ...............cccovivineninnns

N

V — Cargos correspondentes a letra H da Lei n.° 372/
74:

Chefes de servigo técnico ...............coeviiieninennnn. 3

VI — Cargos correspondentes a letra I da Lei n.° 372/
74:
Chefe de servico de contabilidade central ............ 1
VII — Cargos correspondentes a letra J da Lei n.° 372/
74:
Chefes de SECCAD  ciiviririiieneniieneraerieneeaanens 12
Ministério da Comunicagdo Social, 22 de Agosto
de 1975. — O Ministro da Comunicagdo Social, Jorge
Correia Jesuino.
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