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MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 292/75
de 16 de Junho

A caminho de um socialismo portugués, ha que
repensar ¢ reestruturar a dindmica das relagdes de
trabalho. Em ordem, antes de mais, a valorizag¢do do
proprio trabalho, como factor politico de crescente
projec¢do e influéncia.

Esta na ordem do dia a batalha da produgio, que
passa pela mobilizagdo dos trabalhadores para as gran-
des tarefas da reconstrugio do Pais.

Medidas de justica laboral dirigidas nomeadamente
a correc¢do das distor¢des salariais préprias da eco-
nomia capitalista ¢ a disciplina da contratagéio indi-
vidual e colectiva, passando por um esquema de rega-
lias sociais ndo discriminatérias, para além do seu
valor intrinseco, constituem o melhor estimulo ag
empenhamento dos trabalhadores na melhoria do ren-
dimento nacional e na equidade da sua distribuigao.

Com metas ja definidas pelo Conselho Superior da
Revolugdo, ha que tentar uma aproximacio delas sem
recuo, ainda que contemporizando transitoriamente
com situagdo e dificuldades de conjuntura.

Nesse contexto se insere o presente diploma, que,
sendo um passo em frente, ndo é ainda a caminhada.
Mas ndo seria razoavel que se adiassem medidas, que
podem ser tomadas desde ja, com base na consideragio
de que constituem apenas a parte de um todo que
seria impossivel accionar neste momento.

Entretanto, vai-se atendendo a situagdo em que se
encontram as camadas mais desfavorecidas da classe
trabalhadora, quanto a salarios e férias, corrigindo

distor¢des e eliminando disparidades. Estabelece-se 0
congelamento, necessariamente temporario em tempo
de inflacdo, dos ordenados superiores a 12 0008. Ele-
va-se para 40008 o saldrio minimo nacional. Fixa-se
um tecto salarial a remuneragio do trabalho, em
termos que hdo-de ser regulamentados. Optou-se pelo
valor da ordem do que ganham os Ministros do Go-
verno, assim se estendendo a todas as empresas um
limite que ja vigora para as empresas publicas. O le-
que salarial herdado do fascismo, de amplitude sem
limite, fica assim, e desde ja, reduzido a um dngulo
que comeg¢a a ndo envergonhar.

Com ser relativamente mais limitado, nio deixa,
contudo, de continuar a possibilitar desvios chocan-
tes do principio de que a trabalho igual deve, tanto
quanto possivel, corresponder salario igual. Reconhe-
cem-se sem esfor¢o manchas degradadas e sectores
privilegiados que ha que reconduzir a termos de mais
equilibrada justica salarial. L4 chegaremos.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°, n.° 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.c 6/75, de 26 de
Marc¢o, o Governo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
Salarios

Artigo 1.°—1. A todos os trabalhadores por conta
de outrem € garantida uma remuneragio de montante
mensal nao inferior a 40008, com efeitos a partir de
1 de Junho de 1975, ressalvadas as situagdes previstas
no artigo 2.°

2. A remuneragéo indicada no nimero anterior nio
abrange quaisquer subsidios, gratificacdes ou prémios,
e entende-se como referente a trabalho em tempo
completo.

3. Para aplicagdo do disposto no n.° 1, a remune-
racdo dos trabalhadores em regime de tempo parcial,
ou pagos a quinzena, & semana ou ao dia, sera cal-
culada multiplicando o valor da remunerac¢do horaria
pelo niimero de horas mensais, quinzenais, semanais
ou diarias de servigo prestado.

4. O valor da remuneragdo horaria garantida cal-
cula-se pela férmula ig?%:il—z, sendo n o niimero de
n
horas correspondente ao periodo normal de trabalho

semanal. -
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Art. 2.°—1. Nao se aplica o disposto no artigo
anterior:

a) Aos funcionarios publicos e administrativos,
cuja situagdo ser4 contemplada em diploma
préprio;

b) Aos trabalhadores rurais e empregados domés-
ticos, que ficar@o sujeitos a legislagdo espe-
cial;

¢) Aos menores de 20 anos, sem prejuizo do prin-
cipio de que, na mesma empresa, a trabalho
igual deve corresponder salario igual;

d) As empresas com dez ou menos trabalhadores,
quando se verifique a inviabilidade econo-
mica da remuneragiio prevista no artigo 1.°

2. A competéncia para a apreciacdo das situacdes
previstas na alinea d) do ntmero anterior cabe ao
Ministério do Trabalho e ao Ministério responsavel
pelo sector de actividade em que se integrem as em-
presas interessadas.

3. Nas empresas de qualquer dimensdo em que se
tenha verificado intervenciio ou assisténcia do Estado,
designadamente nos termos do Decreto-Lei n.° 660/
74, de 25 de Novembro, o Ministro responséavel pelo
sector de actividades em que se integram as mesmas
empresas ¢ o Ministro do Trabalho definirdo, por
despacho conjunto, as condigdes de aplicabilidade do
disposto no artigo 1.°, tendo em conta a situagdo
econdmico-financeira dessas unidades produtivas.

4. O Governo podera designar sectores ou &reas
geograficas em crise, o que implicara a inaplicabili-
dade temporéaria da remuneragdo minima garantida
pelo artigo 1.°, a adopgdo de medidas de recuperacgao
ou reconversio econémica e as formas de intervengéo
ou assisténcia que as circunstancias aconselharem.

5. Nas situagdes a que se refere o numero anterior,
o Ministro do Trabalho e o Ministro responsavel pelo
sector econémico ou pela area de actividade em causa
definirdo, por portaria conjunta, as regras a observar
no tocante a determinagdo dos salarios € outras con-
di¢des de trabalho.

Art. 3.°— 1. Todas as remuneragdes iguais ou su-
periores a 12 000$ mensais nao poder@o ser alteradas
antes de 31 de Dezembro de 1975.

2. Considera-se violagdo ao congelamento estabele-
cido no namero anterior a atribui¢do de eficacia re-
troactiva as clausulas salariais negociadas ou publi-
cadas apds a data ali mencionada.

3. O disposto no n.° 1 aplica-se aos vencimentos e
a todas as outras formas de remuneragdo de adminis-
tradores, gerentes, directores ou membros dos 6rgaos
sociais ou similares de quaisquer sociedades ou empre-
sas, privadas ou publicas.

4. Nao poderdo ser aumentados os quantitativos
dos prémios, gratificagdes e outras formas de retribui-
¢do percebidas por aqueles que aufiram as remunera-
¢Oes previstas no n.° 1.

5. Com ressalva do disposto nos niuimeros anterio-
res, o ambito de aplicagdo da regra de congelamento
estabelecida neste artigo corresponde ao da remune-
ra¢do minima garantida pelo artigo 1.°

Art. 4° E fixado em 48900% por més o saléario
maximo nacional de quaisquer trabalhadores ao ser-
vico de empresas publicas ou privadas e das naciona-
lizadas, para vigorar nos termos e com as excepgoes
que vierem a ser regulamentados dentro de prazo

ndo superior a trinta dias e a partir da data da en-
trada em vigor do diploma regulamentar.

Art. 5.°—1. Os instrumentos de regulamentagéo
colectiva, em qualquer modalidade, e os contratos in-
dividuais de trabalho sé poderdo estabelecer, como
contrapartida do trabalho prestado, a retribui¢do a
pagar regularmente em cada més, quinzena, semana
ou dia de servigo efectivo.

2. Exceptuam-se ao disposto no nimero anterior,
exclusivamente, o subsidio de férias e o subsidio de
Natal, desde que ndo exceda, qualquer deles, a im-
portancia correspondente, nos termos daquele pre-
ceito, a um més de retribuigdo. '

Art. 6.° Serdo nulas, na parte correspondente, as
clausulas que infrinjam o disposto no artigo anterior.

Art. 7.° As regras constantes dos artigos anteriores
nao prejudicam a validade dos contratos em vigor,
mas as importancias nestes fixadas, que excedam os
limites estabelecidos pelo artigo 5.°, serdo integradas,
por fracgdes iguais, nas prestagdes previstas no mesmo
artigo.

Art. 8.—1. As entidades patronais que violarem o
estabelecido no artigo anterior incorrem na aplicag@o
de muitas de montante equivalente ao dobro da pres-
tacdo irregularmente paga.

2. O produto das multas reverterd para o Fundo
de Desemprego.

Art. 9.° E obrigatéria, em todas as empresas com
trabalhadores ao seu servigo, a afixa¢do do quadro de
pessoal, com as correspondentes remuneragdes, em
local bem visivel das instalagdes ou estabelecimento
em que se exerc¢a a sua actividade.

CAPITULO II

Contratacéo colectiva

Art. 10.o— 1. Até 31 de Dezembro de 1975, sera
publicado um diploma regulador das relagdes colec-
tivas de trabalho.

" 2. Enquanto nio for publicado o diploma referido
no numero anterior, a contratagio colectiva obedecera
as disposig¢des constantes dos artigos seguintes.

Art. 11.,°— 1. Devera ser remetida ao Ministério
do Trabalho cépia de qualquer proposta de conven-
¢do colectiva de trabalho em curso ou que seja apre-
sentada a entidade destinataria ap6s a entrada em
vigor deste diploma.

2. Devera ser igualmente dado conhecimento ao
Ministério do Trabalho do teor das contrapropostas
que a entidade destinataria formule.

Art. 12.° O Ministério do Trabalho podera forne-
cer as partes um ou mais projectos de solu¢do do
conflito, nomeadamente no respeitante a retribuigdes
e categorias profissionais, e promover outras diligén-
cias adequadas a resolugdo do diferendo.

Art. 13.o— 1. Por acordo das partes, poder4 ser
constituida uma comissdo arbitral para solucionar o
conflito. :

2. A comissdo sera sempre presidida por um dele-
gado do Governo e devera deliberar no prazo maximo
de vinte dias.

3. O recurso & arbitragem implica o compromisso
de aceitacdio da decisdo arbitral como solugdo defini-
tiva do conflito.

Art. 14.°— 1. Quer as propostas e contrapropos-
tas, quer os projectos de solucdo apresentados pelo
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Ministério do Trabalho, quer as negociagdes entre as
partes, quer as decisdes arbitrais, deverdo, em qual-
quer caso, dar a primazia a determinagio do mon-
tante global a afectar ao acréscimo de retribuigdes,
em fung¢do da capacidade econémica das empresas ou
sectores de actividade e do aumento do custo de vida.

2. O montante global destinado a actualizagdo de
retribui¢des constaréd obrigatoriamente de cldusula
propria de cada instrumento de regulamentacgfo colec-
tiva, sem o que serd denegada a sua publicagio, nos
termos do artigo 16.°

3. Esgotadas as possibilidades de acordo quanto &
fixagdo do montante global referido neste artigo, po-
derd o Ministério do Trabalho, ouvido o Conselho
Econdémico, estabelecé-lo, a titulo definitivo, de har-
monia com os critérios indicados no n.° 1 ¢ com as
exigéncias da economia nacional.

4. O montante referido no n.° 1 ndo podera, em
caso algum, exceder o resultante de limites fixados ou
critérios cstabelecidos pelo Governo, genericamente
ou por sectores de actividade.

5. No caso de fixa¢do pela via referida no n.c 3,
serao nulas e de nenhum efeito as clausulas através
das quais esse limite seja excedido, havendo lugar as
consequéncias previstas no artigo 16.°

6. Na distribuicdo do montante global de aumento
nao poderdo ser fixadas novas remunecrac¢des acima
de 12 0008.

7. Tanto no calculo a que se refere o n.° 1 como
na determinac¢do de retribui¢des por categorias, no-
meadamente para aplica¢do do limite de 12 000$ fixado
no n.” 6, serdo computadas, para além do salario base,
todas as quantias pagas pela entidade patronal ao
trabalhador, excepto as que directamente correspon-
dam a deslocagbes em servigo.

8. Determinado o montante global referidonon.© 1,
os critérios da sua distribui¢do pelos trabalhadores s
serdao objecto de mediagdo ou arbitragem se os inte-
ressados se ndo puserem de acordo, dentro de prazo
previamente acordado, ou fixado, se for caso disso,
pelo Ministério do Trabalho, acerca da forma como
essa distribui¢cdo deva ser feita. .

Art. 15.°— 1. E vedada a atribuicio de eficacia
retroactiva, para data anterior 4 da apresentaciio da
proposta de convengio, a qualquer das suas clausulas.

2. E igualmente proibida a fixacdo de acréscimos
salariais diferidos para data posterior a 31 de Dezem-
bro de 1975.

3. O prazo minimo de vigéncia das convengdes co-
lectivas é fixado em um ano.

Art. 16.°—1. As clausulas das convencdes colec-
tivas de trabalho na parte em que violem o disposto
neste diploma sdo nulas e de nenhum efeito, po-
dendo ser denegada, com esse fundamento, a sua
publicagdo no Boletim do Ministério do Trabalho.

2. A publicag@o de clausulas nulas ndo implica que
a sua ilegalidade fique sanada, permanecendo assim a
improcedéncia de quaisquer pretensdes individuais que
nelas se fundamentem.

3. A nulidade das clausulas ndo prejudica a sua
redugdo, nos termos do artigo 292.° do Cédigo Civil.

4. As normas do presente capitulo aplicam-se a to-
dos os processos de contratagdo colectiva a nivel de
empresa, dependendo a eficicia e validade dos acordos
a esse nivel celebrados de prévia publicacio no Bole-
tim do Ministério do Trabalho.

Art. 17.°—1. O disposto neste capitulo aplica-se
igualmente aos processos de contratag¢@o colectiva pen-
dentes.

2. Porém, nos processos de contratagdo em que ja
tenha havido ou esteja em curso a mediagdo do Mi-
nistério do Trabalho, o Governo podera autorizar a
nio aplicagdo de todas ou algumas das normas deste
capitulo que estabelecem limites ao objecto da con-
tratacdo.

CAPITULO 111
Férias e feriados

Art. 18.°— 1. E assegurado aos trabalhadores por
conta de outrem o minimo de quinze dias consecutivos
de férias remuneradas.

2. Em caso algum poderdo ser atribuidas a qual-
quer trabalhador férias de duracdo superior a trinta
dias, incluindo domingos e feriados iniciais, intermé-
dios ou finais, mesmo se gozadas interpoladamente.

3. Os trabalhadores abrangidos por este artigo tém
direito a um subsidio de férias equivalente ao da re-
munera¢do do respectivo periodo de férias.

Art. 19.» Nas empresas puablicas e nacionalizadas,
bem como nas empresas privadas, apenas poderio ser
observados, a titulo de feriados, além do feriado mu-
nicipal da localidade, os legalmente obrigatérios, a
Sexta-Feira Santa ou a segunda-feira posterior ao
domingo de Péscoa ¢ o dia 24 de Dezembro.

Art. 20.°—1. O disposto no artigo 18.° ndo se
aplica ao trabalho rural, ao servigo doméstico, ao
trabalho portuério e ao trabalho de bordo, que serdo
regidos por legislagdo especial.

2. Os trabalhadores eventuais e sazonais tém direito
a um dia de férias remuneradas por cada més com-
pleto de servigo.

CAPITULO 1V
Despedimentos

Art. 21.° Fica suspensa, pelo prazo de trinta dias,
a faculdade de fazer cessar o contrato individual de
trabalho, por decisdo unilateral, que o regime juridico
desse contrato reconhece as entidades patronais.

Art. 22.° No prazo referido no artigo anterior sera
publicada nova legislag@o sobre a cessa¢do do contrato
de trabalho e sobre os despedimentos colectivos.

Art. 23.°—1. O disposto no artigo 21.° n3o se
aplica a rescisdo por justa causa, desde que nela con-
corram as seguintes condi¢es:

a) Ser a causa alegada uma infracg@o disciplinar
grave;

b) Ter sido verificada a infracc@o através de pro-
cedimento disciplinar reduzido a escrito, de
que constem, pelo menos, o envio de nota
de culpa ao trabalhador arguido e a au-
diéncia deste.

2. Ndo se aplica também o preceituado no ar-
tigo 21.° aos casos de caducidade do contrato de tra-
balho devida ao esgotamento de prazo certo ou a
verificagdo de impossibilidade superveniente, absoluta
¢ definitiva, da prestagdo de trabalho, desde que, nesta
iltima situagdo, ambos os contraentes conhecam ou
devam conhecer o facto determinante da impossibili-
dade.
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3. Sdo igualmente exceptuados do dmbito de apli-
cagdo deste diploma os trabalhadores eventuais e sa-
zonais, desde que esta qualidade corresponda a natu-
reza do seu trabalho.

Artigo 24.° Os actos extintivos promovidos pela
entidade patronal contra o disposto neste decreto-lei
sdo nulos e de nenhum efeito.

CAPITULO V
Disposigdes finais

Art. 25.°c—1. Os administradores, gerentes ou di-
rectores das empresas que autorizem ou promovam
acréscimos salariais com inobservancia do limite fi-
xado no n.° 1 do artigo 3.° incorrem na pena prevista
para o crime de desobediéncia.

2. A sangdo indicada no numero anterior néo pre-
judica a obrigagdo de reposi¢do das quantias indevi-
damente pagas.

Art. 26.° Lei especial a publicar no prazo maximo
de trinta dias adaptara, nos termos previstos no n.° 4
do artigo 2.°, as normas referentes ao salario minimo
A situacdo econémica e social da Madeira e dos Ago-
res, areas geograficas cuja crise é ja evidente.

Art. 27.c Este decreto-lei entra imediatamente em
vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco dos Santos Gongalves — Alvaro Cunhal —
Francisco José Cruz Pereira de Moura— Joaquim
Jorge Magalhdes Mota — Mdrio Alberto N obre Lopes
Soares — Mdrio Luis da Silva Murteira — José Joa-
quim Fragoso — José Indcio da Costa Martins.

Promulgado em 4 de Junho de 1975.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, FraNcCISCO DA COSTA
GOMES.

Decreto-Lei n.° 293/75
de 16 de Junho

O regime legal das associagGes patronais, recente-
mente publicado, inseriu-se na linha geral do desman-
telamento das estruturas corporativas, imposta pelo
Programa do Movimento das Forgas Armadas.

Entretanto, mostra-se indispensivel assegurar me-
canismos de transi¢io entre as anteriores formas
organizativas — neste caso, os chamados grémios fa-
cultativos — e as que decorrem da nova situa¢éo poli-
tico-social, nomeadamente com o objectivo de evitar
solugdes de continuidade nos processos de negociagdo
colectiva. Por outro lado, impde-se considerar devida-
mente os problemas relativos ao destino do pessoal
¢ dos bens daqueles grémios, face as diversas hipé-
teses que a transfcrmagdo pode suscitar.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 16.°,
n.e 1, 3.°, da Lei Constitucional n.° 3/74, de 14 de
Maio, o Governo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.°—1. Os grémios facultativos existentes

ficardo extintos apos sessenta dias a contar da data
da entrada em vigor deste diploma se, durante esse

prazo, nio se transformarem em associagOes patro-
nais reguladas pelo Decreto-Lei n.° 215-C/75, me-
diante a revisdo dos respectivos estatutos, em confor-
midade com o regime que nele se contém.

2. S6 se considera efectuada a transformagdo na
data do depésito dos estatutos revistos no Ministério
do Trabalho.

Art. 2.°— 1. No decurso do prazo fixado no artigo
anterior, e enquanto ndo houver transformagao, os
grémios facultativos existentes sao considerados asso-
ciagOes patronais para efeitos de negociagdo colectiva.

2. Se, em lugar de transformagao, foi deliberada,
nos termos dos artigos 3.° e 4.°, a extingdo do grémio,
esta s6 se tornara eficaz se nio houver negociagdo
colectiva em curso, ou, havendo, quando a mesma
estiver concluida.

3. Relativamente aos contratos individuais, os efei-
tos dos instrumentos de regulamentagdo vigentes a
data da transformagdio, em cuja criagdo tenha parti-
cipado o grémio facultativo, manter-se-20 quanto as
entidades patronais que estivessem representadas por
este no momento da entrada em vigor dos referidos
instrumentos, independentemente de eventuals mo-
dificacbes de ambito resultantes da transformagao.

Art. 3.o— 1. A revisdo estatutaria requerida para
a transformagdo devera ser aprovada em assembleia
extraordinaria dos sécios do grémio facultativo.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
os corpos gerentes deverdo por a disposi¢do dos asso-
ciados o projecto dos novos estatutos até quinze dias
antes da data da assembleia.

3. A assembleia extraordinaria sera convocada, ex-
clusivamente para a aprecia¢do e votagdo dos esta-
tutos revistos, com a antecedéncia minima de quinze
dias.

Art. 4.° Aplicar-se-4 o processo de liquidagdo e
partilha de bens estabelecido na lei e nos estatutos,
quer no caso de a assembleia deliberar a extingdo do
organismo, quer no de extingdo automatica nos ter-
mos do artigo 1.°

Art. 5.°— 1. As associagbes patronais resultantes
da transformag@o sucedem em todos os direitos, no-
meadamente o direito ao arrendamento, e obrigagdes
existentes na esfera juridica dos organismos transfor-
mados, ficando solidariamente responséaveis pela ma-
nutengdo dos direitos e garantias do pessoal que neles
prestava servigo, com salvaguarda da sua antiguidade.

2. No caso de cisdo, a assembleia extraordinéria de-
liberara, por maioria simples, acerca da partilha dos
bens que se mostrar necessaria.

Art. 6.° Tendo ocorrido a extingdo de um grémio
facultativo em qualquer das modalidades previstas no
artigo 4.°, a criagdo de uma associacdo patronal com
idéntico ambito, dentro do ano subsequente a extin-
¢do, confere aos trabalhadores ocupados pelo grémio
nessa data a preferéncia absoluta para a admissdo nos
quadros de pessoal da associa¢@o nova.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco dos Santos Gongalves — José Indclo da Costa
Martins.

Promulgado em 4 de Junho de 1975.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, FrRaNcisco DA COSTA
GOMES.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA




