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.Para as subalineas:

Empréstimo externo — Qbri-
gagdes do Tesouro, 8° /“ por

cento de 1962 . . . .+ 980 000$00
Empréstimo externo - Obn-

gagdes do Tesouro, 3 /4 por

cento de 1968 ..+ 40 000800

» , + 1 020-000$00
Artigo 37.° «Amortizagdesy:

N.° 1) «Divida publica. fundada, a cargo
da Junta do Crédito Publicoy:

Alinea 2 «Externay:

Das subalineas:

Empréstimo de 20 milhges de
délares, 532/, por cento de
1964 . . . . — 1000 000$00

Empréstimo enemo a,mortl-

zédvel até 1976 . . . . . . — 650000$00
— 1 650 000$00
Para a subalinea:
Empréstimo externo — Obri-
gagdes do Tesouro, 3 /4 por
cento de 1962 . . . . + 1 650 000%$00

2.* Reparticiio da Direcciio-Geral da Contabilidade Pd-
blica, 17 de Setembro de 1971. — Pelo Chefe da Repar-
tigiio, Mdrio Norte.

MINISTERIO DA EDUCAGAO NACIONAL
Gabinete do Ministro

Decreto-Lei n.° 408/71
de 27 de Setembro

1. Desde hd muito se vem fazendo sentir a necessi-
dade, cada vez mais urgente, de realizar uma reforma
global das estruturas e dos servigos do Ministério da
Fducacdo Nacional e, especialmente, da sua adminis-
tragio central.

Com efeito, um departamento governativo cujos in-
teressados directos ultrapassam o milh8io e meio, cujo
orcamento anual excede j& os 4 milhdes de contos, eujo
pessoal ascende a 50 000 pessoas — cerca de um tergo
dos servidores civis do Estado — e cujas fungdes lhe im-
pdem uma posigo estratégica na formacio integral dos
Portugueses e no desenvolvimento econémico e social do
Pafs, tem de estar devidamente apetrechado em infra-es-
truturas técnicas e administrativas para poder corres-
ponder, em qualidade e quantidade, as solicitagSes que
em ritmo acelerado e complexidade crescente lhe séo
dirigidas. Ora, a actual estrutura deste Ministério é a
resultante de interven¢des limitadas que se sucederam
no tempo, sem integragiio em planos preestabelecidos
nem concepcdo unitéria, visando satisfazer necessidades
concretas ou ocorrer a urgéneias especificas.

Compreende-se, pois, que tal estrutura, apesar de to-

dos os sacrificios, nfo tenha podido acompanhar o ritmo

de evolugdo das necessidades: aumento constante da po-
pulacdo escolar e do pessoal docente; incremento do nu-
mero ¢ variedade dos estabelecimentos de ensino e das
correspondentes exigéneias pedagdgicas; acesso de todos
aos bens da cultura e & acgdo social escolar; reforma do
ensino e, em particular, do ensino superior, acompanhada
de uma efectiva promogdo da investigacfio cientifica; ser-
vigos para a juventude e fomento da eduecagiio fisica e do
desporto, ete.

Assim, a reforma global do Ministério impunha-se
desde hd anos, como objecto prioritdrio. Dela se encar-
regou, numa primeira fase, o Gabinete de Estudos e
Planeamento da Acgdio Educativa e, depois, uma pe-
quena. equipa de peritos funcionando na directa depen-
déncia do Gabinete do Ministro, tendo sido possivel
aquele servico e a esta equipa beneficiar da colaboragéo
inestimdvel de um especialista estrangeivo de ciéncias
administrativas, ao abrigo do plano de assisténecia da

0. C. D. E.

2. Os estudos elaborados incidiram fundamentalmente
sobre o aspecto estrutural do Ministério, procurando-se
fornecer ao complexo de fungdes que lhe cabem nos sec-
tores da ciéncia e da cultura, do ensino e da juventude
e desportos, a armadura administrativa bésica mais ade-
quada ao seu eficaz desempenho.

Dai que n#o se tivesse descido neste diploma, para
além da fixacdo de nuimeros e verbas globals, ) porme-
norizagfo da orgénica de cada um dos servigos nem a
quantificacdo expressa dos meios que lhes deverdo ser
atribuidos. Fsta tarefa, que pertencerd & fase de exe-
cucdo da reforma, implica contributos de experiéncia dos

actuais servigos ¢ serd condicionada pelo escalonamento

de prioridades que vier a ser fixado.

A estrutura proposta foi concebida com referéncia aos
aspectos fundamentais. do novo sistema escolar anun-
ciado ao Pals, mas procurou-se que a nova orginica
fosse apta a servir de infra-estrutura, n#io apenas ao
sistema vigente ou ao previsivel a curto prazo, mas tam-
bém as modificacdes gue inevitdvelmente e com maior
ou menor profundidade lhe virdo a ser introduzidas.

Seguindo os ensinamentos da administragio compa-
rada, preferiu-se uma organica que, nfo estando amar-
rada & tradicional compartimentagiio de ramos e graus
de ensino, pudesse ser, além de factor da renovacfio das
técnicas e métodos pedagdgicos, o vefeculo da reforma da
accio educativa ¢ o mqtrumento dictil e operante que
esta accdo exige.

N#o poderd, porém, esperar-se que @ reforma das es-
truturas administrativas seja uma panaceia milagrosa.
A reorganizagiio estrutural nfio resolverd, sé por si, a
extensa gama de problemas que recaem actualmente
sobre a educacgiio. Constitui, no entanto, uma necessi-
dade imperiosa e amplamente reclamada, por ser uma
condigfio essencial de todo e qualquer esforgo global no
gector educativo.

E, pois, necesséria esta alteracfio das estruturas, mas
nio é suficiente. Para atingir os objectivos pretendidos,
exige a adopciio de providéncias paralelas ou sucessivas,
entre as quais a preparagiio de quadros e a organizagfio
de carreiras, a racionalizagfo do trabalho e a renovacéo
dos métodos de acglio e, ainda, a adaptagiio de toda a
existente disciplina legal e regulamentar.

3. O presente diploma foi preparado com a maior ob-
jectividade possivel e em constante procura de aferigio
téenica.

Para além da consideraciio da evolugéo hlstérlca dos
servicos da educaclio e da integracfio nas linhas gerais
da reforma administrativa global expressas ou apreensi-
veis nas fontes autorizadas, houve gue buscar o indis-
pensével apoio nas coordenadas mestras da politica edu-
cativa nacional.

A par dos textos constitucionais, de cardcter progra-
mético, foi comsiderado neste dominio o IIT Planc de
Fomento (capitulo x «Educacdo e investigagfio»), com os
seus programas de execugiio anual — textos que formu-
lam a politica educativa do Governo, embora nfio cons-
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tituam, dada a sua natureza, prazo e objectivos especi-
ficos que os condicionam, o Unico estudo de que se
carece na definicdo de tal politica.

Tiveram-se também em conta o Projecto do Estatuto
da Educagfio Nacional, tentativa de elaboracio global
e sistemdtica de uma sintese legislativa referente & edu-
cagio do futuro, e um projecto elaborado em 1969 sobre
a reestruturacdo do sector da juventude e desportos.

Menciona-se, ainda, o recentemente anunciado pro-
jecto do sistema escolar, que contribuiu em muito para
que pudesse sentir-se estar pisando terreno claramente
tragado no que se refere ao rumo da politica da educa-
glo. Apesar disso, procurou-se que as opcdes tomadas
néo correspondessem apenas aos pressupostos légicos da
realidade vigente e previsivel a curto prazo e & sua in-
tegracio num todo harménico e equilibrado, mas tam-
bém & exploracéio prospectiva do papel que o sector de-
sempenhard num perfodo mais dilatado.

No dominio da reforma administrativa, os estudos da
administragio comparada (a0 fim e ao cabo mais uma
aplicagiio do método cientifico das variagdes concomitan-
tes) constibuem um auxiliar precioso, sobretudo como
sucedéneo de uma experimentacfio impossivel de rea-
lizar. Levou-se a investigagdio tdo longe quanto possivel,
mas sentiram-se naturais dificuldades face s acentua-
das diferengas sociais, econémicas e politicas que deter-
minam a administragio da educagdio noutros pafses.

Prestou-se especial atengdo & evolugdo das administra-
goes francesa e espanhola. Mas através dos peritos da
0. C. D. E. e portugueses que colaboraram nestes estu-
dos recebeu-se evidentemente a influéneia de muitos ou-
tros sistemas por eles conhecidos e levados em conside-
ragio nas recomendagdes formuladas.

4, Nio pode nuneca fazer-se uma reforma sem tomar
como ponto de partida um diagndstico critico da situacéo
actual. Assim se fez, neste caso; enumeram-se a seguir
as principais conclusdes da andlise efectuada.

a) ‘A estrutura do Ministério da Educagio Nacional re-
vela, como resultado da sua formagéo por sucessivas e
fragmentdrias intervengdes, manifestos desequilibrios e
assimetrias.

Desequilfbrio na reparticio das competéncias funda-
mentais: excessivamente hipertrofiada a gestio adminis-
trativa, face as fung¢des estudo, informagdo e planificagio,
& que se deve atribuir crescente e decisiva importdneia,

Desequilibrio ainda na estruturaciio interna dos ser-
vigos; os niveis superiores de decisiio ¢ chefia estiio redu-
zidos & muito poucas unidades perante um nimero ele-
vado de funciondrios administrativos e auxiliares — é a
chamada pirémide de base larga, com todos os incon-
venientes da tendéncia para o estrangulamento da capa-
cidade deciséria ¢ para o avolumar da rotina.

Outro aspecto negativo desta estrutura é constituir
campo propicio & existéneia de «vazios» (mio preenchi-
mento por servigo algum de tarefas importantes) e de
«sobreposi¢desy (desempenho da mesma tarefa por dois
ou mais 6rgdos). '

b). A ossatura bdsica do Ministério assenta numa con-
cepecito puramente vertical, mantendo-se ac nivel da admi-
nistraciio central a divisio rigida por remos e graus de
ensino.

Este tipo de estrutura tem impedido o agrupamento
funcional dos servigos comuns e constituido um sério
obstaculo & unidade de direcciio e & necessiria coordena-
¢ido dos vérios ramos e graus de ensino.

Assim, a divisho em ramos de emsino fechados e a
acumulacio de todos os meios de acgio nas mios dos

chefes administrativos de mivel mais elevado constitui,
tanto do ponto de vista puramente pedagdgico como sob
o aspecto da gest@o propriamente dita, um defeito capital
de estrutura do Ministério.

¢) Constitui problema generalizado na nossa adminis-
tragfio puiblica a excessiva oneragiio das tarefas dos gover-
nantes. Com efeito, o Ministro e os Subsecretrios, a
quem competem a decisdo, a orientacio e a arbitragem,
encontram-se isolados no topo, sem verdadeira ajuda e a0
mesmo tempo sobrecarregados com deveres imediatos,
quotidianos e heterogéneos.

lsta critica geral desdobra-se em virios aspectos: a de-
legacdo de poderes néo tem conseguido, apesar de inber-
vengoes legislativas recentes que a favorecem, libertar
suficientemente o Ministro ¢ 0s Subsecretérios do seu
volumoso despacho quotidiano; o Gabinete do Ministro
ndo pode oferecer um apoio téenico para a formulacdio
da politica, cabendo-lhe apenas funcdes protocolares e de
conflanga; o secretario-geral do Ministério da Educagio
Nacional, como na maioria dos Ministérios, é o director-
-geral mais antigo, resultando desta acumulagio e dos
escassos meios de que dispde a ‘Secretaria-Geral um papel
reduzidissimo deste oérgiio; acresce que a Junta Nacional
da Educacéio tem sido forcada pelas circunstincias a sa-
crificar parte do que lhe competia como alto érgio de
consulta no plano normativo &s exigdncias prementes da
solugiio casuistica de intimeros problemas concretos; e o
Gabinete de Estudos e Planeamento da Accéio Educativa,
criado em 1965, foi de tal forma sobrecarregado com acti-
vidades correntes e de menor importancia que se trans-
formou, com todos os inconvenientes, em servigo suple-
tivo a colmatar lacunas da orghnica do Ministério e a
desempenhar fungdes heterogéneas e algo distantes da sua
missio principal. ‘

d) A excessiva concentragio territorial da administra-
¢do da educagiio ¢ outro dos pontos criticos da situagdo
actual. ’

Para além das direcgdes escolares do ensino primério,
faltam, de todo. 6rgfios territoriais intermédios que liber-
temn os servigos centrais de uma parte das tarefas exe-
cutivas, de inspecgiio e de contréle. Ora, a educagiio nio
poderd deixar de acompanhar os esforgos que se vém
desenvolvendo no sentido da regionalizagio do territério
metropolitano. Para além das vantagens de ordem admi-
nistrativa e dos ganhos de eficiéncia na gestdo, resul-
tantes de uma racional desconcentragio geografica, de- .
verd a acgdo educativa participar plenamente, através. de
drgéios respomsdveis e aptos, no desenvolvimento regional
de que 4, alids, um dos primeiros velculos.

e) Referem-se, por tltimo, as carénecias de estrutura
e de funcionamento dos servigos, que constituem defi-
ciéncias mais ou menos generalizadas na administracéo
publica portuguesa e que por isso nio podem receber
adequada terapéutica apenas no plano deste Ministério.
Trata-se dos problemas relativos ao factor humano (con-
dicdes econdmicas, recrutamento, selecciio, formaciio e
estatuto dos funciondrios); & instalagio e funcionamento
dos servigos; & inexisténcia de servicos de informacio e
de relagdes plblicas..

Limitar-se-io as referéncias a uns tantos pontos que
terio de merecer, intramuros, especial atencéo.

No que respeita ao factor humano, tem sido notéria a
falta da distingio entre lugar de quadro-e funcdo, Yue
permitiria a possibilidade de prolongamento da carreira
técnica, independentemente da colocagdo em lugares de
chefia.

Por outro lado, ¢ a exemplo do que vem sendo reco-
nhecido noutros departamentos, as ecircunstincias tém
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demonstrado que a nomeac&o vitalicia nas chefias supe-
riores néo parece apropriada a lugares que inevitavel-
mente «exigirdo um esforgo constante de actualizagio
e de imaginacfio criadoray e s#io incompativeis «com a
acomodacdo burocritica que as leis naturais por vezes
imprimem a quem lida na fungdo publicay (Decreto-Lei
n.° 49 458, de 24 de Dezembro de 1969).

Outro aspecto da maior importancia na situacio actual
e essencial para a viabilidade de qualquer reforma é o
da formaciio do pessoal, incluindo nfo s6 a formacgao
dos quadros superiores, que terdo de ser chamados ao
guarnecimento dos novos organismos e ao revigoramento
dos actuais, mas também a formag#io do pessoal téenico
auxiliar ¢ administrativo. N#o tem havido, porém, ade-
quada formacéio do pessoal antes da sua entrada em fun-
¢Oes, nem a formacfo de cada um tem sido completada
por uma formacdo especial adaptada as necessidades dos
servicos ©, muito menos, actualizada regularmente por
cursos de aupevfelt;oamento e reciclagem (in-service trai-
mnq )

Também niio foram ainda eriados os servigos sociais do
Ministério, previstos no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 49 410, de 24 de Novembro de 1969.

Por outro lado, a situacdio actual das instalagoes e equi-
pamento dos servigos centrais do Ministério da Educa-
cio Nacional constitui um factor que, em boa medida,
impede uma organizacfo adequada e um funcionamento
eficaz. Os servicos enconfram-se espalhados por vérios
edificios, longe uns dos outros, em constru¢oes insufi-
‘cientemente adaptadas, ou antiquadas, ou em tal estado
de conservaciio que nfio podem beneficiar das vantagens
de equipamentos modernos e determinam custos de fun-
cionamento elevados — situaciio que nfio poderd manter-
-se por muito mais tempo.

A simplificagdo, racionalizacdo e mecanizaciio do tra-
balho administrativo é outro campo onde se impde pro-
funda intervencdo, visando a diminuigdio dos custos & o
aumento da produtividade dos servigos. Tem-se sentido
grandemente a falta de um servigo de organizagio e mé-
todos que se ocupe a fundo de todos os multiplos aspectos
que sob esta rubrica importa encarar.

5. Perante o breve quadro que fica tracado, quais as
solugdes adoptadas?

Comecemos por anunciar, de forma sintética, as linhas
gerais da reforma: '

a) Necessidade da passagem de uma administracio
cldssica, burocratica, a uma administracio moderna, de
desenvolvimento; ,

b) Reforgo dos drghios de concepciio e de decisio, dos
quais depende a elaboracio e a execugio da politica
educativa;

¢) Exigéncia de capacidade da vesposta perante a taxa
de crescimento dos investimentos, determinada pela pres-
sfio quantitativa da procura de ensino, e a inelasticidade
relativa das estruturas administrativas; ‘

d) Imperiosidade do acompanhamento da evolugéio cul-
tural, pedagdgica, cientifica e tecmoldgica, que comstitui
o acento qualitativo dominante na prestagio do servigo;

¢) Aplicag@io progressiva do conceito ds educaciio per-
manente.

Numa administracio de mtodelo tradicional, fruto de
uma época de reduzido dinamismo social e em que & con-
cepedo dominante do Estado era a de «4rbitro» de inte-
resses, tém tendéncia para se agravar determinadas ca-
véncias em face de uma evolucdo semsivel operads na
posiciio global da Administragio.

Mas numa administracio comprometida no desenvolvi-
mento, como se prebende, é necessério que, ao lado dus
actividades de gestiio corrente e de resposta aos estimulos
exteriores, se concedam novas possibilidades as estru-
turas para corresponder a novas solicitagdes. Tal admi-
nistragiio carece de drgios de estudo e de planeamento
que lhe permitam a necesséria atitude prospectiva; carece
de 6rgdos de informacdo e de relagdes publicas que asse-
gurem um espirito de didlogo e receptividade & colaboraciio
ampla com os utentes.

A transformagdio estrutural que se propde para o Mi-
nistério da Educacdo Nacional procura corresponder a
estas exigénciag, tanto pela criagio de novos servicos
como pela reconversio dos existentes.

Procura dar-se o apoio instrumental necessdrio s fun-
¢oes de estudo, planeamento, organizaciio e informacio,
assegurando-lhes equilibrio com as tradicionais tarefas de
gestéo.

Visa-se mais racional reparticho de competéncias e o
agrupamento das actividades afins, evitando a descoorde-
nacio ¢ o isolamento dos servicos.

E supera-se a estrutura de tipo puramente wertical hoje
existente, caminhando-se para uma horizontalizagdio dos
servigos do Ministério da Educagio Nacional.

6. Iista ultima constitul uma das op¢des basicas da
reforma proposte, baseada na diferencia¢fio necessdria da
pedagogia e da gestio educativa: trata-se da pedra angular
de qualquer reforma «funcionaly.

Né&o se leva, ao menos por ora, até s suas Ultimas con-
sequéncias tal distincdio: mas é j4 possivel dar um grande
passo em drente, separando os problemas cientificos, peda-
gogicos e disciplinares da educaciio — ique ficam entregues
as direcgles-gerais de ensino — dos aspectos téenicos do
pessoal, das instalagdes e equipamento e da gestéo admi-
nistrativa e financeira — que ficam a cargo de umea direc-
¢lo-geral da administragio escolar.

Deste modo, aoc mesmo tempo que se eliminam os
apoios & secessdo existente, abrem-se francas possibili-
dades de realizar politicas de pessoal, de material ¢ de
gestfo, concebidas unitdriamente e a longo prazo, assentes
em servigos especializados e podendo dispor de adequados
meios de accio.

Quanto & actividade pedagégica, as téenicas da educa-
¢do, a eliminagfio de muitas barreiras wvigentes e a acgéo
coordenadora dos drghos a isso destinados permitirdo lan-
car e executar uma reforma global ¢ profunda do ensino,
consciente da continuidade e interpenetragio dos seus di-
versos ramos, e fazer vingar uma racional unidade de
comando. ’

Além da maior eficiéneia, tanto nos aspectos 'peluago—
gicos como na administracdio escolar, as estruturas hori-
zontais fomentardo ganhos de escala, permitindo alcancar
uma solucdo mais econdémica.

7. Tendo em conta, por um lado, os principios e objec-
tivos enunciados e, por outro, a vantagem de proceder por
fases mo langamento da reforma global do Ministério,
decidiu-se comecgar, sobretudo, pelas estruturas da admi-
nistracfo central.

Devendo partir-se de dados de ordem funcional para as
opgdes nos aspectos estruturais, havia que possuir uma
ideia clara das tarefas a cumprir pelo Ministério da Edu-
ca¢ldo Nacional, na sua amplitude e densidade, e que
ensalar o seu agrupamento l6gico e sistemético.

Amalisada a multiplicidade das tarefas que actualmente
estdio confiadas ao Ministério da Educagio Nacional (e néo
parecendoe oportuno, nesta fase, sobrecarregd-lo com outras
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que por proximidade 1gica e funcional lhe poderiam igual-
mente caber), estabeleceu-se a seguinte reparticio zonal
da actividade do Ministério:

Ciéneia e cultura;
Ensino;
Juventude e desportos.

Trata-se apenas de manchas homogéneas, exigindo infra-
-estruturas e acgdo politica diferenciadas, mas onde n#o
serd conveniente marcar fronteiras rigidas. Ao lado do
ensino propriamente dito, ganham assim maior autonomia
dois importantes aspectos da acgiio educativa do Minis-
tério, distintos mas complementares daquela, garantindo-
-se a necesséaria coordenagdo pela convergéneia Unica sob
& direcgdo do Ministro da Educacio Nacional.

Sumariam-se, de seguida, as principais inovacdes, come-
gando pelos érghos comuns de concepgdo, coordenacio e
apoio, e passando depois aos servicos executivos que per-
tencem especificamente a cada um dagueles trés sectores:

A) Orgéos de concepcdo, coordenagio e apoio:

1) E reestruturada a Junta Nacional da Educacéo, onde
passa a funcionar um corpo de inspectores-gerais e de ins-
pectores superiores; ‘

2) E remodelado o Gabinete de Estudos e Planeamento,
que fica aliviado das fungdes que nfo correspondem & sua
natureza, de modo a poder concentrar-se apenas naquelas
que justificaram a sua criagiio e fundamentam a sua exis-
téncia, de entre as quais se dé4 agora particular &nfase &
criagiio de estabelecimentos de ensino, no &mbito da pro-
gramacfo geral da rede escolar;

8) E criado o Conselho dos Directores-Gerais, destinado
a coadjuvar o Ministro na coordenagiio de todas as activi-
dades do Ministério, tarefa que em segundo lugar compe-
tird ao secretdrio-geral, cargo que deixa de ser provido,*
em acumulagio, num dos directores-gerais e passa a ser
exercido em regime de dedicagio exclusiva;

4) E remodelada a Secretaria-Geral, & iqual caberé papel
decisivo na preparagdio e execuglo de todas as acgdes da
reforma administrativa referentes ao Ministério da Edu-
cagdo Nacional. Fica constitulda por servigos de utilidade
comum, tais como relagdes internacionais, relagdes publi-
cas, documentagdo, estatistica, pessoal, organizagdo e eco-
nomato. Junto dela funcionard a auditoria jurldica do
Ministério, dirigida por um ajudante do Procurador-Geral
da Republica. '

B) Sector da ciéncia e da cultura:

1) O Instituto de Alta Cultura confinar-se-4 de ora
avante a promover e apoiar toda a actua¢iio do Ministério
da Educagdo Nacional relativa & investigacdo cientifica no
dmbito do ensino superior. Todas as suas actuais fungdes
no campo da culbura e da arte, 4 excepgiio da expansdo
da lingus e cultura portuguesas nas Universidades estran-
geiras, sdo transferidas para o organismo a seguir indi-
cado;

2) O referido organismo serd a Direccfio-Geral dos
Assuntos Culturais, para a qual transitam as funcdes de
natureza cultural até aqui integradas na Direcgio-Geral
do Ensino Superior e das Belas-Artes (letras e arbes,
academias, propriedade literdria e artistica, bens de valor
histérico, artistico, arqueoldégico, ete., museus, bibliotecas
€ arquivos, teatros do Estado). Estas actividades serdio
financeiramente apoiadas por umsa comissio administra-
tiva de acgfio cultural.

C) Sector do ensino: ;

1) Concentram-se as fungdes pedagdgicas e disciplinares
em apenas trés grandes direcgdes-gerais do ensino — Di-
recgéio-Geral do Ensino 'Superior, Direcgdo-Geral do Ensino
Secunddrio e Direcgfio-Geral do Ensino Bésico—, cabendo

a primeira superintender no ensino superior, sem prejuizo
da autonomia das Universidades; & segunda, no ensino
secundério nas suas vérias modalidades, e & terceira, na
educagdio pré-escolar e no ensino abrangido pela escolari-
dade obrigatdria; . :

2) A par desses servigos, e em Intima ligaciio com eles,
mantém-se um servigo dedicado ao apoio e fiscalizag#o,
nos termos da lei, do ensino ministrado fors dos estabe-
lecimentos piblicos, e, em especial, & orientagéo pedagd-
gica do ensino particular, com planos de estudo prdprios.
A orientaglio pedagégica do ensino particular idéntico ao
dos estabelecimentos oficiais passa a ser desempenhads
pelas direcgdes-gerais de ensino. Este servigo § elevado &
categoria de Inspecgéio-Geral do Ensino Particular;

8) T criada de raiz a Direcgio-Geral da Administracio
Escolar, para a qual, sem prejulzo da autonomia das
Universidades, sfo transferidas as fungdes de -gestdio do
pessoal, das instalacdes e equipamento e de gestéo admi-
nistrativa e financeira, actualmente dispersas pelas vérias
direcgdes-gerais, estando j4 iniciados os estudos para apli-
cagdo de processos mecanogrificos ds actividades deste
Servigo;

4) E criada uma Direcgfio-Geral da Educactio Perma-
nente, que se ocupard de preparar e lancar um vasto.
plano de educagio extra-escolar e de promogdo cultu-
ral e profissional, destinado principalmente 3 populagéio
adulta;

5) E reformado o actual Instituto de Meios Audio-
-Visuais de Educacéo, que passa a designar-se Instituto da
Tecnologia Educativa e se ocuparé de aplicar as técnicas
modernas, designadamente as 4udio-visuais, a todos os
sectores educativos.

D) Sector da juventude e desportos:

1) E criado o Secretariado para a Juventude, que,
acompanhando a evolugfo nos problemas especificos de
toda a juventude, se destina a apoiar e organizar activida-
des juvenis que, no preenchimento dos tempos livres, -
visem a integrac#io esclarecida dos jovens na vida colectiva
portuguesa e a sua participacio no desenvolvimento na-
cional; :

2) S#o reorganizadas a Mocidade Portuguesa e a Mo-
cidade Portuguesa Feminina, de modo a torna-las sobre-
tudo associagBes mnacionais de juventude, englobando
servicos para a juventude, mas aliviando-as de funcdes
administrativas e burocrdticas que ndo correspondem &
sua verdadeira natureza;

8) E reformado e passa a denominar-se Direcgéio-Geral
da Educagio Fisica e Desportos o servico compe-
tente para superintender na educacfio fisica e nos des-
portos, a cargo do qual ficam também a educagio fisica
e o desporto escolares, mas que perde as suas actuais
fungdes no campo da satide escolar. Continuam aquelas
actividades a ser apoiadas financeiramente pelo Fundo de
Fomento do Desporto; '

4) Sio concentradas no Instituto de Acgéio Social Es-
colar as fungdes actualmente desempenhadas por outros
servigos do Ministério da Educagiio Nacional em matéria
de satide escolar e acciio social escolar, tendo sobretudo
em vista o objectivo de proporcionar e intensificar a demo-
cratizagiio do ensino.

Prevéem-se, ainda, reformas estruturais em cada um dos
institutos puiblicos auténomos incluidos no Ambito do
Ministério da Educagiio Nacional e remodelacdes da orga-
nica interna de todos os departamentos acabados de enun-
ciar, que seriio aprovadas e postas em vigor na sequéncia
do presente diploma e de harmonia com as directrizes
nele contidas.
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8. Isto pelo que toca & administragdio central do Mi-
nistério. Mas, como j4 se disse, torna-se indispensével
eliminar a excessiva concentracdo territorial da adminis-
tragiio da educagio, desconcentrando as responsabilidades
dos servicos centrais a favor de adequadas estruturas
regionais e locais.

Os respectivos estudos foram j4 iniciados, mas nio se en-
contram ainda concluidos, pelo que néo foi vidvel pormeno-
rizar muito, neste momento. Mesmo assim, é possivel afir-
mar desde j4 o principio de que, para efeitos de organizagéio
e funcionamento do sistema escolar, o territério metropoli-
tano seré dividido em circunseri¢des, em funcéo das neces-
sidades do ensino, e dispor que em cada uma delas serfio
criados os 6rgios e servigos externos das vérias direcgdes-
-gerais que forem julgados convenientes.

9. Em matéria de pessoal da administracéio central do
Ministério hé muito a fazer fora do plano legislativo, e
disso se incumbird a Secretaria-Geral. Mas, dentro desse
plano, adoptam-se desde ji algumas providéncias de
grande relevo: .

1) E criado o quadro unico do pessoal superior e téenico
da administragio central do Ministério da Educagiio Na-
cional, que inclui os lugares actualmente existentes acres-
cidos dos necessdrios;

2) Fica prevista para breve a criagiio do quadro unico
do pessoal administrativo e auxiliar da administragéio cen-
tral do Ministério da Educaciio Nacional;

3) Os cargos de director-geral deixam de ser vitalicios
e passam a ser providos em comissiio por perfodos de trés
anos, renovaveis;

4) A categoria de chefe de repartigo é substituida, em
alguns casos, pela de chefe de divisfio; ’

5) Cada direcciio-geral passa a dispor de um certo nu-
mero de lugares para pessoal técnico superior, com vista
a fazer delas, ndo servigos puramente burocraticos entre-
gues & tarefas de rotina, mas nucleos de concepgéo e ino-
vacdio capazes de preparar e langar as reformas necessarias.

10. PPelo que diz respeito ao pessoal dos quadros exter-
nos, avulta grandemente & necessidade de institucionalizar
uma carreira de administracdo escolar, na qual ingressem
e encontrem possibilidades de promoglo os funcionarios
que se dedicam & administragio dos estabelecimentos
ptblicos de ensino espalhados pelo Pais.

Mas niio se trata apenas de proporcionar condigdes de
acesso e, portanto, de melhoria de situagio a um grande
nimero de devotados servidores da funcdo publica, a
exemplo do que acontece ja noutros sectores da Adminis-
tragio. Trata-se também de criar as condigdes minimas
— através de concursos de habilitagio e provimento, de
cursos de formacdo e aperfeicoamento, de gestdo unifi-
cada e de intercomunicacio de quadros ou da criagdo de
quadros comuns para determinados lugares — indispensé-
veis para que os estabelecimentos de ensino sejam mais
bem administrados, em absoluto, e para que o sejam tanto
melhor quanto maior for a sua dimensfio e mais vasta
a complexidade dos seus problemas. Trata-se, em suma,
de aumentar a eficiéncia de todo o sistema escolar.

Também aqui a circunstincia de néio estarem ainda con-
cluldos os estudos necessirios impede que no presente
diploma se preceitue sobre todos os aspectos relevantes.
Ficam, no entanto, desde j4 firmados os principios gerais
aplicdveis, que brevemente se cuidard de desenvolver e
regulamentar.

11. A reforma das estruturas e servigos do Ministério
da Educaciio Nacional, delineada na presente lei organica,

foi concebida em termos de poder constituir uma solugéio
econdmica para a administragio da educagéio.

T certo que através dela sfio criados organismos ou ser-
vicos novos e remodelados os existentes: mas alguns s6
mediante sacrificios desmedidos puderam até agora ser
evitados e outros, através da reestruturacio de que silo
objecto, passam a exercer as suas funcdes de forma xmuito
mais eficiente e racional e, portanto, mais econémica.

B certo, também, que o quadro Unico do pessoal diri-
gente e téenico da administragio central do Ministério
fica dotado de um numero de lugares consideravelmente
superior ao actual: mas a verdade ¢ que, por um lado,
podem assim ser libertados para a sua fungiio essencial
— 0 ensino — o0s numerosos professores que se encontram
a prestar servico de natureza administrativa nas vérias
direcgdes-gerais; por outro lado, dotando estas de técnicos
superiores devidamente habilitados para as fungdes da
administracio da educaciio, e em numero suficiente, con-
seguir-se-4 transformd-las fortemente, dinamizando ser-
vigcos que, embora sem culpa sua, se tém vindo a confinar
cada vez mais & rotina das actividades meramente buro-
craticas.

Se se tiver presente que estas percentagens se reportam
ao orgcamento para 1971 e que este fatalmente crescerd
em cada ano a uma taxa considerdvel, facilmente se
conclui como serd, apesar de tudo, reduzido o custo da
funcdo «administracio» no conjunto das multiplas activi-
dades desempenhadas pelo Ministério da Iducacio Na-
cional ou por ele financiadas.

12. Pensa o Governo que com a presente reforma o
Ministério da Educacio Nacional ficard devidamente habi-
litado a funcionar como instrumento decisivo ao servigo
da batalha da educacgiio e, portanto, ao servico de todos
os portugueses e do futuro de Portugal.

Mas tem perfeita consciéncia de que as reformas s6
saem das paginas do Didrio do Governo para as do livro da
vida se em torno delas se criar um clima de adesfio —
e esse ndo depende apenas dos propdsitos expressos ou das
orientagbes definidas, mas também de uma informacéo
clara e continua do piblico, da participacio activa dos
interessados e do dinamismo esforcado dos responsaveis.
De todos e de cada um se espera, pois, um contributo
decisivo para que se consiga alcangar, com a reforma do
Ministério, ‘a grande reforma da Educagiio Nacional.

Nestes termos:

Ouvidos os Servigos da Reforma Administrativa, da Pre-
sidéncia do Conselho;

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constitui¢do, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

LEI ORGANICA DO MINISTERIO DA EDUCACAQ NACIONAL
I
Atribuigdes e estrutura

Artigo 1.° Séo atribuigdes do Ministério da Hducagéo
Nacional estudar e definir a politica educativa, visando a
formacfio moral, intelectual, civica e fisica dos Portugue-
ses, e promover a sua execucdio, designadamente nos do-
minios da cidneia, da cultura, do ensino, da juventude e
da educagfio fisica e desportos, fomentar as actividades
a exercer naqueles dominios e assegurar a observancia

~das disposigdes reguladoras de tais actividades, sem pre-

juizo, em qualquer destes aspectos, das atribuicdes e
competéncia conferidas por lei a outros departamentos.

Art. 2.° — 1. O Ministério da Educacio Nacional com-
preende, além dos drgfios ou servigos que nos termos da lei
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devam constituir-se em todos os Ministérios, os seguintes
tipos de dérgéios e servigos permanentes:

a) Orgéos de concepgdio, coordenagho e apoio;
b) Servigos executivos;
¢) Orgdos e servigos externos.

2. Podersio ser constitufdas no Ministério as comissdes
eventuais que se mostrem convenientes para o exercicio
de funqoes de estudo ou executivas de caricter transito-
rio, cujo desempenho ndo possa ser assegurado pelos 6r-
gios e servigos permanentes.

Art. 3.0 —1. Consid‘eram-se organismos dependentes
do Ministério da Educagiio Nacional todos os que desem-
penhem predominantemente fungdes de tipo operacional
ou de prestagio e se encontrem sujeitos & superintendén-
cia ou & tutela do mesmo Ministério.

2. Os organismos a que se refere 0 nimero anterior de-
pendem do Ministério da Educacio Nacional através do
servico adequado, conforme consta da lista anexa ao pre-
sente diploma, a qual pode ser alterada por simples des-
pacho ministerial no que respeita & distribuigiio desses
organismos.

II

Orgios e servigos permanentes
da administragio central

Art. 4.° — 1. Sao érgios de concepcdio, coordenagéo e
apoio:
a) A Junta Nacional da Educagéio;
b) O Gabinete de Estudos e Planeamento;
¢) O Conselho dos Directores-Gerais;
d) A Secretaria-Geral.

2. Sdo servigos executivos:
I) No sector da ciéncia e da cultura:

a) O Instituto de Alta Cultura;
b) A Direcgiio-Geral dos Assuntos Culturais.

IT) No sector do ensino:

a) A Direcgio-Geral do Ensino Superior;

b) A Direcciio-Geral do Ensino Secundério;

¢) A Direcgo-Geral do Ensino Bésico;

d) A Inspeccio-Geral do Ensino Particular;

¢) A Direccio-Geral da Administragio Escolar;
f) A Direcgiio-Geral da Eduecagio Permanente;
g) O Iustituto de Tecnologia Educativa.

IIT) No sector da juventude e desportos:

a) O Secretariado para a Juventude;

b) A Direcglio-Geral da Educacsio Fisica e Desportos
e o Fundo de Fomento do Desporto;

¢) O Instituto de Acgio Social Escolar.

A) Orgios de concepgio, coordenagio e apoio

Art. 5.°— 1. A Junta Nacional da Educacfio é o érgao
consultivo superior do Ministério, incumbindo-lhe emitir
pareceres sobre os assuntos que lhe forem submetidos
por lei ou por determinagdo do Ministro, e bem assim
formular por sua iniciativa propostas ou sugestbes sobre
quaisquer assuntos relativos & educacdio nacional.

2. A Junta serd organizada por secgdes e subsecgdes, de
forma a assegurar adequada representatividade na apre-
ciagéio das diversas matérias sobre que tenha de se pro-
nunpeiar.

8. A" Junta dispord de vogais permanentes e vogais
eventuais.

4. Entre os vogais permanentes haverda um corpo de
inspectores-gerais e inspectores superiores, gue, além de
participarem da actividade normal da Junta e de exerce-
rem as fungdes inspectivas e de orientagio que lhes per-
tencerem, podersio ainda exercer outras fungdes de que
sejam encarregados pelo Ministro, nos termos legais.

Art. 6.°— 1. O Gabinete de Estudos e Planeamento
tem por atribuigdes estudar, por forma permanente e sis-
tematica, os problemas relacionados com a educaghio e
propor as correspondentes solugdes, contribuindo para a
formulagdo da politica geral do sector, bem como exercer
as funcdes cometidas aos gabinetes de planeamento pelas
disposigdes em vigor.

2. No Gabinete funciona, a titulo permanente, uma
Comissdio da Rede Escolar, & qual compete programar a
rede escolar do Pais e propor a criagio, modificagio ou
extingdio de estabelecimentos de ensino, dela fazendo parte
representantes de todos os servigos interessados do Minis-
tério. ,

Art. 7.°—1. O Conselho dos Directores-Gerais é um
6rgio de coordenagdo, ao qual incumbe coadjuvar o Mi-
nistro na harmonizagiio e conjugacéio das actividades dos
diversos érgéios e servicos do Ministério.

2. O Conselho serd presidido pelo Ministro ¢ terd como
vice-presidente o secretario-geral do Ministério e como
vogais permanentes todos os directores-gerais e funciona-
rios equiparados dos respectivos servigos. -

3. O Conselho funciona em reunides plendrias e restri-
tas, podendo ser convocpdos para quaisquer delas funcio-
nérios de outras categorias, com especial qualificagéo nos
assuntos a tratar. ‘

Art. 8.°— 1. A Secretaria-Geral é um 6rgéo de estudo, -
coordenacdo e apoio técnico-administrativo, ao qual in-
cumbe essencialmente:

a) Colaborar com os 6rgéos da Presidéncia do Conse-
.Tho e de outros departamentos no estudo e exe-
cucdo das providéncias de ambito geral perti-
nentes & reforma administrativa;

b) Programar e aplicar, no &mbito do Ministério, as
providéncias tendentes a promover, de forma
permanente e sistemética, o aperfeicoamento da
organizacio administrativa e a melhoria da pro-
dutividade dos respectivos servigos; )

c¢) Apoiar a acgio coordenadora do Conselho dos Di-
rectores-Gerais e acompanhar a execugdo das
respectivas deliberagoes;

d) Desempenhar as func;oes de utilidade comum aos
diversos 6rgdos e servigos centrais do Ministé-
rio, designadamente em matérias de gestio de
pessoal, racionalizagiio administrativa, do-
cumentacgéo, estatistica, relagdes publicas, ins-
talagdes e ecomomato.

2. Junto da Secretaria-Geral funciona e Auditoria Ju-
ridica, dirigida por um ajudante do Procura,do\r Geral da
Reptblica.

B) Servicos executivos no sector da ciéncia e da cultura

Art. 9.°— 1. O Instituto de Alta Cultura tem .por
atribuigdes contribuir, no &mbito do Ministério, para a
formulagdo da politica cientifica e promover, fomentar
e coordenar as actividades de investigagio mos vérios do-
‘minios da ciéncia, designadamente através da promog#o
de intercAmbio cientifico, da cria¢do, manutengio e au-
x{lio de institutos e outras unidades da investigacdo e,
ainda, da concessio de bolsas e subsidios destinados ao
fomento da 1nvast1gaqao e & formacéo de mvelstlga»dovres

e docentes do ensino superior.
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2. Pertence igualmente ao Instituto promover e fo-
mentar o ensino e a difusio da lingua e cultura portu-
guesas nas Universidades e inStituicdes congéneres es-
trangeiras.

Art. 10.° — 1. Incumbe & Direcciio-Geral dos Assuntos
Culturais, em geral, o fomento e protecciio das letras e
artes, a coordenagfio, fiscalizacfio e apoio das associagdes
cientificas e culturais, o registo da propriedade literaria
e artistica, a organizaciio do cadastro dos bens mdveis e
imdveis inventariados ou classificados pelo seu valor his-
tdrico, artistico, arqueoldgico, bibliografico e documental,
etnogrifico ou paisagistico e, bem assim, a defesa e valo-
rizacdo de todos os bens culturais.

2. Cabe igualmente a esta Direccio-Geral a superin-

tendéncia nos teatros do Iistado e nos museus, bibliotecas.

e arquivos pertencentes ao Estado, autarquias locais, or-
ganismos paraestatais ou entidades subsidiadas pelo Es-
tado, e que dependem do Ministério da Fducagfio Na-
cional.

3. Sa@o transferidas para esta Direcgfio-Geral as atri-
buigdes actualmente desempenhadas pelo Instituto de
Alta Cultura no dominio da promocio e difussio dos di-
versos ramos da cultura, sem prejuizo do disposto no
artigo 9.°, n.° 2.

Art. 11.°— 1. Na Direcciio-Geral dos Assuntos Cul-
turais funciona uma Comissiio Administrativa de Accéo
Culturel, dotada de uma verba global, que tem por atri-
buigdes prestar apoio financeiro as actividades oficiais de
promogdo e difusdo dos diversos ramos da cultura, in-
cluindo a concessio de subsidios e bolsas, bem como
auxiliar financeiramente a realizacfio das iniciativas pri-
vadas naqueles dominios.

2. Constituem receitas consignadas desta Comissfio:

a) As receitas das visitas aos museus dependentes
do Ministério da Educagio Nacional;

b) As receitas dos trabalhos de restauro de obras
de arte efectuados pelo Instituto de José de
Figueiredo;

¢) Os rendimentos da edigiio ou reedicio de obras
de arte, gravuras, documentos histéricos e li-

vros raros, existentes em museus, bibliotecas ou

arquivos dependentes do Ministério da Educa-
¢do Nacional;

d) A receita da venda dos diversos volumes da Colec-
¢iio Educativa do Ministério da Educaciio Na-
cional;

¢) Os rendimentos cobrados por servigos prestados,
ipublicagdes e discos editados, espectaculos reali-
zados e, em geral, por quaisquer outras activi-
dades organizadas pela Direcgfio-Geral;

f) Os demais subsidios, comparticipacdes ou liberali-
dades de outras entidades piblicas; ,

g) Quaisquer donativos, herangas ou legados de par-
ticulares, para fins de acciio cultural;

h) Quaisquer outras receitas nfio proibidas por lei.

C) Servicos executivos no sector do ensino

Art. 12.° — 1. Incumbe & Direccfio-Geral do Ensino
Superior, sem prejuizo da autonomia concedida as Univer-
sidades, preparar e executar todas as decisdes que ao Go-
verno pertenga tomar no que respeita a essas instituicoes.

2. Incumbe também a esta Direccéio-Geral, quanto aos
restantes estabelecimentos do ensino susperior, superin-
tender na sua organizagio e funcionamento e velar pela
qualidade e eficiéneia do ensino.

3. A competéncia referida nos numeros antecedentes
respeita ao ensino superior, publico ou particular, minis-
trado em todo o territério nacional.

Art. 18.° — 1. Incumbe & Direcgfio-Geral do Ensino
Secundério:

a) Superintender na organizaciio e funcionamento dos
estabelecimentos deste grau de ensino e proce-
der & sua orientagfio pedagdgica e & respectiva
fiscalizagéio, velando pela qualidade e eficiéncia
do ensino e promovendo a renovagio dos respec-
tivos métodos e técnicas, a formacdo, actualiza-
¢ho e classificacdo do pessoal docente, a con-
sideraciio dos problemas escolares dos alunos,
incluindo os referentes aos diminuidos, e a accfio

A disciplinar que se mostrar conveniente;

b) Exercer as fungdes referidas na alinea anterior re-
lativamente as escolas de formac#io profissional
de nivel secundério que pertencam ao Ministério
da Educacéio Nacional;

¢) Proceder & orientagfio pedagdgica do ensino se-
cundério particular, em colaboracfio com a Ins-
pecgiio-Geral do Ensino Particular. .

2. Pertence também a esta Direcgio-Geral promover e
orientar o ensino secunddrio da l{ngua portuguesa no es-
trangeiro.

Art. 14.° — 1. Incumbe & Direccio-Geral do Ensino
Biésico: '

a) Exercer, relativamente aos estabelecimentos pu-
blicos afectos ao ensino bésico, e ao respectivo
pessoal docente, as fungbes cometidas no ar-
tigo 13.°, n.° 1, alinea a), & Direcgfio-Geral
do Ensino Secundério; )

b) Exercer as fungoes releridas na alinea anterior re-
lativamente aos estabelecimentos publicos de
educagiio pré-escolar ¢ ao respectivo pessoal do-
cente;

¢) Proceder & orientagio pedagdgica do ensino bésico
e da educagio pré-escolar particular, em colabo-
ragio com a Inspecgiio-Geral do Ensino Parti-
cular.

2. Pertence também a esta Direcgio-Geral promover
¢ orientar o ensino bésico da lingua portuguesa no estran-
geiro.

Art. 15.°— 1. Incumbe & Inspeccfio-Geral do Ensino
Particular coordenar, auxiliar e fiscalizar o ensino minis-
trado fora dos estabelecimentos publicos, com a excepgao
dos estabelecimentos de formag#io ou cultura eclesidstica,
nos termos das disposi¢es em vigor, e dos estabeleci-
mentos de ensino superior.

2. Pertence fundamentalmente & Inspeccio-Geral pro-
ceder & orientagio pedagégica do ensino particular com
planos de estudo préprios, devendo colaborar na orientacsio
pedagdgica do ensino particular com planos de estudo
oficiais efectuada pelos servigos das respectivas direcgdes-
-gerais de ensino. ‘

Art. 16.° — 1. Incumbe & Direcgfio-Geral da Adminis-
traglio Escolar efectuar a gestdo do pessoal e das instala-
¢des e equipamento afectos aos diversos estabelecimentos
publicos de ensino, bem como exercer a superintendéncia
administrativa e financeira sobre os mesmos estabeleci-
mentos, sem prejuizo da autonomia concedida &s Uni-
versidades. :

2. Em matéria de pessoal, pertence & Direcgdio-Geral,
designadamente, organizar e manter actualizado o cadas-
tro de todo o pessoal docente, técnico, administrativo e
auxiliar dos estabelecimentos de ensino publico depen-
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dentes do Ministério, e bem assim proceder & preparagio
e execucdo das operagdes administrativas respeitantes ao
recrutamento, provimento, colocagiio e outros aspectos re-
lativos a situagfio, actualizagio e remuneragio do mesmo
pessoal, sem prejuizo da competéncia prépria das direc-
¢Oes-gerais e servicos dependentes.

3. Em matéria de instalagdes e equipamento, pertence
a4 Direcglio-Geral, designadamente, organizar e manter
actualizado o cadastro das instalacdes e equipamento exis-
tentes, velar pela sua guarda e conservagfio, inventariar
as necessidades de novas instalacdes e equipamento e pro-
ceder & preparaciio e execucfio das operagdes atinentes &
satisfagiio dessas necessidades, tendo sobretudo em vista
a apresentagfio, por forma global e sistemética, & Direc-
¢lo-Geral das Construgdes Escolares, dos empreendimen-
tos que devam ser executados por esse departamento.

4. Em mabéria administrativa e financeira, pertence &
Direcgio-Geral, designadamente, superintender na prepa-
ragdo e execugiio de todas as actividades dessa natureza
respeitantes aos diversos estabelecimentos de ensino de-
pendentes do Ministério.

5. Na Direcgdo-Geral funciona uma Comissio de Equi-
pamento HEscolar, dotada de autonomia administrativa e
financeira, & qual compete tudo quanto se relacione com
o apetrechamento dos estabelecimentos publicos de ensino
dependentes -do Ministério.

Art. 17.°— 1. Incumbe & Direc¢iio-Geral da Educagio
Permanente promover, coordenar e difundir, em colabo-
ragiio com os demais servigcos do Ministério e outras enti-
dades publicas ou privadas, a educagfio extra-escolar e as
actividades de promogdio cultural ou profissional, tendo
nomeadamente em consideraciio a populagio adulta.

2. Compete ainda a esta Direccfio-Geral uma acgho
supletiva do ensino bésico, fomentar a criacio de biblio-
tecas educativas e de casas de cultura que contribuam
de modo especial para o progresso social e cultural do
meio e promover & difusfio generalizada de obras literdrias
e artisticas. .

Art, 18.— 1. O Instituto de Tecnologia Educativa tem
por atribuigdes:

a) Promover a utilizacfio dos recursos proporcionados
pelas técnicas modernas na actualizagio dos
métodos pedagdgicos e na harmonizagdo per-
manente do contetido do ensino com essas tée-
nicas;

b) Organizar e manter, através da radiodifusfio so-
nors e da televisdo, actividades escolares de
cardcter sistemético e outras de indole educa-
tiva.

2. Cabe também ao Instituto dar apoio téenico, no seu
dominio especifico, aos restantes servicos do Ministério
da Educagfio Nacional e ainda, quando for caso disso, a
quaisquer outros departamentos interessados mo aperfei-
coamento da sua prdpria accfio educativa.

D) Servicos executivos no sector da juventude e desportos

Art. 19.° O Secretariado para a Juventude tem por atri-
buigdes acompanhar a evolugéio dos problemas especificos
da juventude escolar e extra-escolar, bem como apoiar
e estimular actividades juvenis que, no preenchimento de
tempos livres, visem a integrag@io esclarecida dos jovens
na vida colectiva e a preparacgio deles para uma efectiva
participacfio no desenvolvimento nacional. .

Art. 20.° — 1. Incumbe & Direcgfio-Geral da Educacéo
Fisica e Desportos superintender na promogso, organiza-
¢iio, funcionamento e disciplina da educacgio fisica e de

todas as actividades desportivas que dependam do Mi-
nistério da Educagiio Nacional.

2. Pertence também a esta Direcgéio-Geral exercer, re-
lativamente &s instalagdes gimnodesportivas dos estabe-
lecimentos de ensino, publicos e particulares, dependentes
do Ministério da Educagfio Nacional, bem como em rela-
cio ao respectivo material e ao pessoal docente que neles
ministra a disciplina de Educacéo Fisica e orienta a pra-
tica dos desportos, as funcdes cometidas no artigo 18.°,
n.° 1, alinea a), & Direcg@o-Geral do Ensino Secundério.

Art. 21.°— 1. O Fundo de Fomento do Desporto tem
por atribuigSes prestar apoio financeiro as actividades
oficiais de promocéo da educacdo fisica e do desporto, in-
cluindo a concessdio de subsidios e holsas, bem como au-
xiliar financeiramente a realizacfio de iniciativas privadas
raqueles dominios.

2. Constituem receitas do Fundo de Fomento do Des-
porto: '

a) A precentagem do produto liguido da exploragéo
dos concursos de prognésticos ou apostas mibuas
sobre resultados de competi¢des desportivas,
prevista na legislacfio aplicdvel;

b) O produto de espectéculos publicos organizados
em beneficio do Fundo; :

¢) Quaisquer comparticipagdes, subsidios ou donati-
vos de entidades piblicas ou privadas;

d) As taxas de utilizagio das instalagdes, equipa-
mentos ou apetrechos previstas na lei;

¢) Os rendimentos dos capitais préprios e quaisquer
outras receitas n&o proibidas por lei.

Art. 22.° — 1. O Instituto de Acg#io Social Escolar tem
por atribuigbes possibilitar os estudos, para além do en-
sino gratuito, a quem tenha capacidade intelectual para
0s prosseguir, bem como proporcionar aos alunos de todos
os graus de ensino os meios idéneos para realizarem os
estudos mas melhores condigdes de aproveitamento.

2. Cabe igualmente ao Instituto superintender nos ser-
vigos de satide escolar do Ministério da Educagio Nacio-
nal.

IIT

Orgios e servigos externos

Art. 28.° — 1. Para efeitos de organizaciio e funciona-
mento do sistema escolar, o territério metropolitano sers
dividido em circunscri¢cdes, em funcfio das mecessidades
do ensino.

2. A diviséio escolar do territério metropolitano serd
feita mediante decreto-lei. '

Art. 24.° — 1. Nas circunserigges referidas no artigo an-
terior serdo criados, em ligacfio com as direcgbes-gerais
de. ensino e com a Direcgéio-Geral da Administracio Es-
colar, os 6rgios e servigos externos que forem julgados
convenientes. :

2. A lei determinaré as fungdes e a competéncia trans-
feridas para os érgiios e servigos externos do Ministério,
bem como os poderes que naqueles possam ser delegados.

Art. 25.° A chefia dos diversos érgéios e servicos ex-
ternos existentes pode ser confiada, em cada circunsecricio,
& uma entidade especialmente nomeada para o efeito pelo
Ministro de Educacio Nacional.

v
Pessoal
A) Pessoal da adrﬁinistugio central

Art. 26.°—1. O pessoal dirigente e técnico dos 6fg§,03

e servigos centrais do Ministério da Educagdo Nacional
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constitui um quadro Unico, com a composicio que consta
do mapa anexo ao presente diploma. '

2. As regras aplicdveis & gestdo do quadro Umico men-
cionado no numero anterior serfic estabelecidas em di-
ploma especial.

Art. 27.° Serd igualmente criado, logo que seja possi-
vel, um quadro Unico do pessoal administrativo e auxiliar
dos oOrgos e servicos centrais do Ministério da Educacéo
Nacional.

Art. 28.° Todos os lugares de director-geral e de cate-
goria equivalente do quadro Unico de pessoal da adminis-
tracdo central do Ministério da Educacio Nacional, ex-
cepto os de inspector-geral, serfio providos por nomeagdo
em comissdo de servico, por trés anos, renovdveis por
iguais perfcdos.

B) Carreira de administracio escolar

Art. 29.° O Ministério da Educagiio Nacional promo-
verd a criaciio de uma carreira de administragio escolar,
de ambito metropolitano, estabelecendo as condigdes de
recrutamento, provimento e promocio do pessoal de admi-
nistragfio dos estabelecimentos publicos de ensino, e bem
assim definindo as formas de intercomunicagéo dos qua-
dros ou criando quadros comuns a todo o sistema escolar
para determinados cargos.

Art. 80.°— 1. O primeiro provimento e a promocio
nos sucessivos graus da carreira de administracfio escolar
dependerdo, em regra, de concursos de habilitacio ou de
provimento. )

2. O Ministério da Educagfio Nacional organizarad cur-
sos de formagdo e aperfeigoamento em administracéio es-
colar, que podem ser exigidos como habilitagdo ou consi-
derados como preferéncia na carreira de administragéo
escolar.

Art. 31.°— 1. A carreira de administracfo escolar serd
organizada por decreto-lei.

2. A aplicago das regras que forem definidas nos ter-
mos do nimero anberior poderd fazer-se gradualmente,
se as condigdes de pessoal, material € meios financeiros
assim o exigirem.

v

Disposigdes gerais e transitérias

Art. 82.° Os directores-gerais do linistério da Tdueca-
cdo Nacional e funciondrios equiparados poderfio receber
delegacdo de competéneia do Ministro da Educacio Na-
cional para despacharem quaisquer assuntos relativos &s
funcdes de administragiio geral que corram pelos respec-
tivos servigos.

Art. 38.° — 1. A estrubtura orgénica, as normas de fun-
cionamento e as dotagdes de pessoal dos vérios servigos
e organismnos a que se refere este decreto-lei e as demais
disposicdes a eles pertinentes serfio definidas nos res-
pectivos diplomas orgénicos, a publicar nos termos do
artigo seguinte.

2. O Instituto de Alta Cultura, o Instituto de Tecno-
logia Educativa, o Secretariado para a Juventude, o
Fundo de Fomento do Desporto e o Instituto de Acgio
Social Iscolar gozam de personalidade juridica e de au-
tonomia administrativa e financeira.

3. Enquanto nio for criado o orgamismo proprio no
qual seriio integradas as funcdes de orientagdo, apoio e
investigaciio pedagdgicas, actualmente atribuidas ao Ga-
binete de Estudos e Planeamento, este Gabinete gozard
de autonomia administrativa e financeira.

Art. 84.°— 1. A organizaciio estabelecida meste de-
creto-lei serd progressivamente posta em execugio & me-
dida que for sendo julgado comveniente, mediante a

criaciio dos novos érgios ou servigos previstos ou a reorga-
nizagio dos actualmente existemtes, em obediéncia aos
principios definidos no presente diploma.

2. A criacdo ou reorganizagio dos Srglos ou servigos
previstos no presente diploma serd feita por decreto-lei,
sem prejuizo da eventual publicacdo dos regulamemtos
que se mostrarem necessarios.

Art. 85.°— 1. Os Orgios e servicos da administragio
central do Ministério da Educagio Nacional existentes a
data da publica¢io do presente diploma, mas nele néo
previstos, serfio extintos ou integrados em drgios ou ser-
vigos prescritos neste decreto-lei, através dos diplomas
por que se for dando progressiva execugdo a reforma, nos
termos do artigo anterior.

2. Todos wos Orgdos e servigos actualmente existentes
continuario em funciomamento, de harmonia com a res-
pectiva legislacdo, até & sua extincdo ou reorganizacio.

8. O disposto nos artigos seguintes, porém, é de apli-
cagio imediata a todos os lugares neles previstos, inde-
pendentemente da reorganizacio dos respectivos servicos.

Art. 86.° Os actuais titulares dos lugares de director-
-geral e funciondrios de categoria equivalente dos drgfios
e servicos centrais do Ministério, com provimento defi-
nitivo nos respectivos cargos, sio desde ja colocados na
Junta Nacional da Iducagfo, como vogais permamentes
e com a cabegoria de inspectores-gerais, considerando-se
providos em tais lugares por nomeacdo definitiva, inde-
pendentemente de quaisquer formalidades, salvo a ano-
tagiio das movas situagbes pelo Tribunal de Contas.

Art. 87.° — 1. A partir do inicio da vigéncia do presente
diploma, o provimento dos lugares de director-geral e de
categoria equivalente dos 6rgios e servigos centrais do
Ministério serd feito de harmomia com a estrutura defi-
nida no artigo 4.°, independentemente da criacio ou reor-
ganizacio dos vespectivos drgios ou servicos, mnos termos
do artigo 34.°

2.°0 Ministro da Educacio Nacional determinard por
despacho os servigos e 6rgéos actualmente existentes so-

"bre os quais superintenderd cada um dos dirigentes pro-

vidos, até & entrada em vigor .do diploma que proceda
& criagdo ou reorganizacio dos respectivos drgios ou
Servigos.

3. Na distribuigfio dos servigos a efectuar ao abrigo do
nimero anterior ter-se-4 em vista facilitar a transigio
para a nova estrutuma orgénica definida no presente di-
ploma.

4. Durante o periodo transitério a que se vefere o
n.° 2, os dirigentes que superintendem mos diversos Or-
glos e servigcos tém a competéneia actualmente confe-
rida aos dirigentes dos mesmos érgfos e servigos.

5. Os lugares a que se refere o n.° 1 serfio providos, nos
termos do amrtigo 28.°, de entre diplomados com curso
superior e de reconhecida competéncia ou de inspectores-
-gerais da Junta Nacional da FEduvagio -

Art. 88.° — 1. Enquanto nfo for publicada a regula-
mentacidio referida no artigo 84.° e dentro dos limites es-
tabelecidos no quadro anexo ao presente diploma, pode
o Ministro da Educagio Nacional nomear livremente os
adjuntos ide director-geral ou funciondrios de categoria
equivalente, nos termos do artigo anterior.

2. As nomeagles autorizadas no numero antecedente
serdio feitas em comissfo de servigo, pelo periodo que de-
correr até & criacfio ou reorganizaciio do respectivo Orgio
ou servico.

Art. 89.°— 1. Podem ser desde ji providos directa-
mente os lugares de chefe de divisfio e de técnicos de 1.7,
2.* ¢ 3. classe previstos mo quadro anexo ao presente
diploma, cujo preenchimento se mostrar conveniente.
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2. Os téenicos nomeados ao abrigo do nimero ante-
rior consideram-se adstritos & Secretaria-Geral do Minis-
tério,” mas serfio distribuidos pelos diversos servigos, de
harmonia com a evolugio das suas necessidades, mediante
despacho do Ministro.

Art. 40.° — 1. No provimento dos referidos lugares de
téenico serd observado o disposto' nos nimeros seguin-
tes, até & regulamentaciio da matéria no diploma que
reorganizar a Secretaria-Geral do Ministério.

2. Os lugares serfio providos por escolha do Ministro
entre diplomados com curso superior aptos para o exer-
cicio. das respectivas funcdes.

8. O ntimero de lugares de técnico de 1.* classe niio
pode ser superior a mebtade do numero de lugares de
téenico de 2.* classe que forem preenchidos.

4. As nomeacdes terfio cardcber provisério durante dois
anos, prorrogdveis por mais um ano.

Art. 41.°— 1. As alteragdes orcamentais necessérias
& execucfio do presente diploma serio efectuadas por
decretos referendados pelos Ministros das Finangas e da
Educaciio Nacional, "dentro ida provisio inscrita, para
satisfacdio de encargos com a remodelagio dos servigos
centrais, no orcamento do Ministério da Educaciio Na-
cional para 1971.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Marcello
Cactano — Jodo Augusto Dias Rosas—José Veiga Simdo.

Promulgado em 22 de Setembro de 1971.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, AmErico Drus RODRIGUES
THOMAZ.

Lista a que se refere o artigo 3., n.° 3,
do Decreto-Lel n.c 308/71, de 27 de Betembro

{Organismos dependentes do Ministério da Educagio Nacional)

1 — Secretaria-Geral :

Servicos Sociais do Ministério da Educagio Nacional (a).
Caixa de Previdéncia do Ministério da Educagio Na-
cional.

2 — Direccgéo-Geral dos Assuntos Culburais:

Academia das Ciéncias de Lisboa.

Academia Portuguesa da Histdria.

Academia Nacional de Bclas-Artes.

Museu Nacional de Arte Antiga.

Museu Nacional dos Coches.

Museu Nacional de Arte Contemporanea.

Museu Nacional de Arqueologia e Etnologia (Museu
Etnolégico do Dr. Leite de Vasconcelos).

Museu Nacional de Machado de Castro.

Museu Nacicnal de Soares dos Reis.

Museu de Evora.

Museu Monogrifico de Conimbriga.

Museu de Grio-Vasco.

Museu de Lamego.

Mueeu do Abade de Bagal.

Museu de Aveiro.

Museu de Alberto Sampaio.

Museu de José Malhoa.

Museu Etnogrifico e Arqueoldgico do Dr. Joaquim
Manso, na Nazaré. -

Museu de D. Lopo de Almeida, em Abrantes.

Museu de Angra do Herofsmo.

Museu de D. Diogo de Sousa, em Braga.

Museu de Francisco Tavares Proenga Jumior, em Cas-
telo Branco.

Museu de Arte Sacra da Universidade de Coimbra.

Mueeu de Leiria.

Museu de Escultura Comparada, em Madra.

Panteiio Nacional. .

Teatro Nacional de D. Maria I.

Teatro Nacional de 8. Carlos.

Biblioteca Naecional de Lisboa.

. Arquivo Nacional da Torre do Tombo.
Biblioteca da Ajuda.
Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra.
Arquivo da Universidade de Coimbra.
Biblioteca Publica e Arquivo Distrital de Evora.
Biblioteca Publica e Arquivo Distrital de Braga.
Biblioteca Piiblica e Arquivo Distrital de Braganca.
Biblioteca Publica e Arquivo Distrital de Vila Real.
Biblioteca Publica e Arquivo Distrital de Leiria.
Biblioteca Publica e Arquivo Distrital de Angra do He-

roismo. :

Biblioteca Publica ¢ Arquivo Distrital de Ponta Delgada.
Arquivo Distrital do Porto. :
Arquivo Distrital de Viseu.
Arquivo Distrital de Portalegre.
Arquivo Distrital do Funchal.
Biblioteca Popular de Lisboa.
Instituto de José de Figueiredo.

8 — Direcgfio-Geral do Ensino Superior:

Universidade de Coimbra e estabelecimentos anexos:
Instituto de Climatologia e Hidrologia.
Observatério Astrondémico.

Instituto Geofisico.

Museu, Laboratério e Jardim Boténico (Instituto
Botanico do Dr. Julio Henriques).

Museu e Laboratério Antropoldgico.

Museu e Laboratério Zooldgico.

Museu e Laboratério Mineraldgico e Geoldgico.

Universidade de Lisboa e estabelecimentos anexos:

Instituto de Orientaciio Profissional de Maria Luisa
Barbosa de Carvalho. '

Tnstituto Bacteriolégico de Camara Pestana.

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto.

Tnstituto Geofisico do Infante D. Lufs.

Museu Nacional de Histéria Natural (Museu, Labo-
ratério e Jardim Boténico).

Museu e Laboratério Zooldgico e Antropolégico (Mu-
seu de Bocage). i

Museu e Laboratério Mineraldgico e Geolégico.

Universidade do Porto e estabelecimentos amexos :

Museu de Arqueologin Histdrica.

Instituto de Climatologia e Hidrologia.

Instituto Geofisicc. )

Tnstituto Botadnico do Dr. Gomgalo Sampaio.

Museu e Laboratério Antropoldgico.

Instituto de Zoologia e Esbacio de Zoologia Mari-
tima do Dr. Augusto Nobre.

Museu e Laboratério Mineraldgico e Geoldgico.

Universidade Técnica de Lisboa e estabelecimento anexo:

Taboratérioc de Patologia Vegetal de Verfssimo de
Almeida. .

Escola Superior de Belas-Artes de Lisboa.

Escola Superior de Belas-Artes do Porto.
Conservatério Nacional.

Instituto Nacional de Educagio Fisica.

Instituto de Anténio Aurélio da Costa Ferreira.
Instituto Nacional de Pedagogia (a).

Instituto de Hidrologia.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.
Observatério Astronémico de Lisboa.

4 — Direccio-Geral do Ensino Secundério:
Institutos :Comerciais (b) :
De Lisboa.
Do Porto.
Institutos Industriais (b):

De Ligboa.
Do Porto.
De Coimbra.

Escolas de Regentes Agricolas (b):

De Coimbra.
De Santarém.
De Evora.
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Escola Pratica de Ag;ricultura, do Conde de S. Bento,
em Santo Tirso.
Liceus e escolas técnicas.

5 — Direcgaiv-Geral do Ensino Bésico:
Biblioteca e Museu do Ensino Primadrio.
Instituto do Presidente Sidénio Pais.
Escolas primérias.
Escolas do ciclo preparatério.
6 — Secretariado para a Juvemtude: ‘
Associagles e movimentos juvenis de natureza publica
ou de utilidade publica. .
7 — Direcgio-Geral da Educagio Fisica e Desportos :
Escolas de Instrutores de Educaciio Fisica:
De Lisboa.
Do Porto.

Estédio Naciomal.

8§ — Instituto de Accio Social Escolar:

Obra des Maes pela Educacio Nacional.
Servigos Sociais da Universidade de Lisboa.
Servigos Sociais da Universidade Téenica de Lisboa.
Servigos Sociais da Universidade de Coimbra.
Centro Universitdrio do Porto.
(a) A criar.
{b) Enquanto nio forem criados os institutos politécnicos.

O Ministro da Educac¢iio Nacional, José Veiga Simdo.

Mapa a que se refere 0 artigo 26.°, n.o 1,
do Decreto-Lei n.o 308/71, de 27 de Setembro

(Quadro dnico do pessoal dirigente e técnico dos servicos centrais
do Ministério da Educagdo Nacional) (a)

a) Cargos, categorias e lugares

Namero
Cargos Categorias de

lugares

Presidente da Junta Nacional da Educaciio A 1
Secretdrio-geral . . . . . . .. .. ... B 1
Directores-gerais e inspectores-gersis . . . B 13
Inspectores superiores . . . . . . . C (b)
Adjuntcs do seeretdrio-geral . . . . . . ., D 2

Directores de servigos e adjuntos dos direc-
tores-gerais e e e e .. D 12
Chefes de divisiio . E 36
Especialistas e e e e E 12
Chefes de reparticio . . . F 9
Inspectores-chefes e F (b)
Técnicos de 1.* e 2.2 clagses . . F.H 116
Juristas de 1.2 e 2.% classes . e F-H 8
Inspectores-orientadores de 1.2 classe . . G (b)
Técnicos de 8.2 classe . . . . . . e I 17
Inspectores-orientadores de 2.* classe . . . J (b)
. Técenicos auxiliares de administragio escolar

delae22clasges . . . . . . . . ... L-N 41

(a) Nio inclui o Instituto de Alta Cultura, o Gabinete de Estudos e Planeamento,
o Instituto de Tecnologia Educativa, o Secretariado para a Juventude, o Fundo de
Fomento do Desporto e o Instituto de Ac¢iio Social Escolar, que t8m personalidade
juridica e gozam de autonomia administrativa e financeira.

gb) O seu niimero sera estabelocido para cada serviga, no respectivo diploma
orgénico, om fun¢lio das necessidades do ensino.

b) Namero de lugares, distribuidos por servigos ()
Junta Nacional da Educagio:

1 presidente.

5 inspectores-gerais.

2 téenicos de 1.2 ou de 2.2 classe.
1 chefe de repartigdo.

1 $denico auxiliar de 1.2 classe.

Secretaria-Geral :

1 secretdrio-geral.

2 adjuntos de secretério-geral.

6 chefes de divisdo.

4 especialistas.

1 chefe de reparticéo.
18 téenicos de 1.2 ou 2.% classe.

8 juristas de 1.* ou 2.% classe.

6 téenicos de 8.2 classe.

8 técnicos auxiliares de 1.2 ou 2.2 clasee.

Direcgiio-Geral dos Assuntos Culturais :

1 director-geral.

1 adjunto do director-geral.

4 chefes de divis#o.

2 especialistas.

1 chefe de reparticdo.
12 técnicos de 1.% ou 2.* classe.

4 téenicos auxiliares de 1.2 ou 2.% classe.

Direcgiio-Geral do Ensino Superior :
1 director-geral. :
2 adjuntos do director-geral.
4 chefes de divisio.
1 chefe de repartigéio.
12 técnicos de 1.2 ou 2.5 classe.
4 téenicos auxiliares de 1.% ou 2.2 classe.

Direcgdo-Geral do Ensino Secunddrio :

1 director-geral.

2 directores de servigos.

4 chefes de divisdo.

12 téenicos de 1.2 ou 2.* classe.

4 téenicos auxiliares de 1.2 ou 2.2 classe.

Direcgiio-Geral do Ensino Bisico:

1 director-geral.

2 directores de servigos.

4 chefes de divisio.

12 técnicos de 1.2 ou 2.2 classe.

8 técnicos de 8.2 classe.

4 téenicos auxiliares de 1.2 ou 2.3 classe.

Inspecqiio-Geral do Ensino Particular:
1 inspector-geral. .
1 adjunto do inspector-geral.
8 chefes de divisgo.
1 chefe de repartigio.
9 téenicos de 1.2 ou 2.2 classe.
2 téenicos auxiliares de 1.2 ou 2.8 classe.

Direcglio-Geral da Administragio Escolar:

1 director-geral.

2 directores de servigos.

4 chefes de divisdo.

8 especialistas.

8 chefes de repartigo.

18 técnicos de 1.2 ou 2.8 classe.

5 téenicos de 8.2 classe.

8 técmicos auxiliares de 1.* ou 2.% clasee.

Direcglio-Geral da Fdueagio Permanente :

1 director-geral.

1 adjunto do director-geral.

3 chefes de diviso.

1 especialista.

9 técnicos de 1.2 ou 2.2 classe. .

2 téemicos auxiliares de 1.2 ou 2.2 classe.

Direcgiio-Geral da Educagio Fisica e Desportos :
1 director-geral. :
1 adjunto do director-geral.
4 chefes de divisgo.
2 especialistas.
1 chefe de repartigéo.
12 téenicos de 1.2 ou 2.2 classe.
8 téonicos de 8. classe.
4 téenicos auxiliares de 1.2 ou 2.2 classe.

(%) Esta distribui¢fio entende-se, quanto a0 pessoal técnico, sem prejuizo do dis-
posto no artigo 39.%, n.* 2.

O Ministro da Educacio Nacional, José Veiga Simdo.






