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Presidéncla do Consetho:

Decreto-lei n.° 24:402 — Promulga o horério de trabalho nos
estabelecimentos comerciais e industriais.

Decreto-lei n.° 24:403 — Regula a fisealizagdo do hordrio de
trabalho.

Ministério do Interior :

Decretos n.°® 24:404, 24:405 e 24:406 — Aprovam, respecti-
vamente, o8 quadros e respectivos vencimentos do pessoal da
Irmandade de Nossa Senhora do Carmo, freguesia da Vitéria,
da cidade do Porto, da Irmandade de Nossa Senhora do Carmo
da Penha, de Guimariis, e da Irmandade do Santissimo da fre-
guesia do Sarzedo.

Ministério da“Guerra:

Decreto n.° 24:407 — Aprova e manda pdr em execugdo o mo-
délo de impressos para baixas ao Hospital Militar Veterinirio.

Decreto-lei n.° 24:408 — Determina que os conselhos adminis-
trativos e entidades dependentes do Ministério entreguem nos
cofres do Tesouro, até 31 de Agosto corrente, os saldos positi~
vos que tenham em sen poder respeitantes a saques efectuados
em conta de verbas inscritas no orgamento para 1933-1934.

Ministério da Marinha:

Decreto-lei n.° 24:409 —Cria o Museu Naval Portugués, que
terd a sua instalagdio proviséria no edificio em que funcionar a
Escola Naval.

Ministério das Coldnias :

Decreto ni.° 24:410 — Torna extensivas aos oficiais dos extin-
tos quadros coloniais todas as regalias concedidas aos oficiais
do exéreito metropolitano pela pertaria n.° 5:725, que aprova o
regulamento do Pavilhdo da Familia Militar, do Hospital Mili-
tar Prinecipal.

Decreto n.° 24:411 — Introduz virias alteragBes no decreto
n.° 23:940, que regula os veneimentos dos funcionsries on em-
pregados piblicos, civis e militares, em servigo na colénia de
ﬁ;ﬁola, a abonar na mesma colénia a partir de 1 de Julho de

Decreto n.° 24:413— Regula a aplicagdo do direito de impor-

tagio da gasolina pelas alfindegas das colénias 48 quais esti-
ver aplicado o regime da industrializagfio do alcool carburante.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO

Sub-Secretariado de Estado das Corporagdes
e Previdéncia. Social

Decreto-lei n.° 24:402

As disposigies tendentes a introduzir regras sbbre
horérios de trabalho nas actividades nacionais ndo
podem ser encaradas apenas sob o prisma das chamadas

areivindica¢Bes». Reduzir o problema a &sse ‘inico
aspecto é deminui-lo e correr o risco de chegar a
solugbes bastante afastadas. da realidade das cousas.

Ninguém ignora que nesta matéria se legislou entre
nés quési sem outra preocupagiio que ndo fdsse a de
dar satisfagio a compromissos assumidos em horas de
vida perturbada. Mas tal processo, acreseido da defei-
tuosa orientagio de generalizar e uniformizar em ex-
cesso, e ainda de sobrepor sem reservas o social ao
econémico, trouxe como conseqiiéncia uma aplicagdo
por via de regra muito irregular, e nfio raro dos efeitos
desta orientagdo resultaram inconvenientes pesados para
o interésse geral. Convém por isso marcar com nitidez
o critério que preside ao conjunto de disposigBes agora
publicadas.

O artigo 24.° do Estatuto do Trabalho Nacional
define-nos qual o conceito que devemos fer sdbre o
horirio de trabalho. Este ndo estd (nem pede estar)
sujeito a regras absolutas e unilaterais, quer arbitraria-
mente impostas pelo Estado, quer derivadas de conflitos
de natureza social; mas pode ser-lhe fixado limite m4-
ximo, por preceito legal ou por via de resolugfio cor-
porativa, em determinados ramos de actividade eco-
némica, segundo plano apropriado aos interésses da
Nagdio, das emprésas e dos trabalhadores.

Como processo corrente — e em conseqiiéneia da pré-
pria defini¢io — o hordrio de trabalho deve ser esta-
belecido por meio de contratos colectivos ou acordos
entre Grémios e Sindicatos Nacionais ou entre os
segundos e simples grupos de entidade patronais, em
conformidade com as necessidades normais da produgso,
das emprésas e dos trabalhadores e também do rendi-
mento do préprio trabalho.

Assim, o Estado n3o terd, de futuro, senZo que fixar
em certos casos limites méximos, ou definir regras
suficientemente eldsticas para que dentro da sua gene-
ralidade possam caber as solugles de cada caso em
especial. O que porém n3o pode deixar de resultar
da intervengdio do Estado, neste dominio, é a definigfio
firme e consciente da sua posi¢gio em face de certos
aspectos do problema econémico-social e o respeito que
a todos os interessados devem merecer as medidas que
venham a ser adoptadas.

Considera-se efectivamente o horirio de trabalho como
problema sério, e é tempo de que &ste ponto de vista

se generalize.
.

N3o se compreende que se procure impor uma certa
disciplina & vida econémica nacional, refrear concor-
réncias dementadas, condicionar o desenvolvimento das
inddstrias ou limitar por qualquer forma a produgdo,
sem que se fagam observar umas tantas regras sobre
o horario de trabalho. Desde que cada qual adopte
o horirio que lhe convenha, todas as restantes provi-
déncias podem facilmente ser iludidas e perdem a sua
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eficiéncia e oportunidade. N&o se pode por isso esquecer

que &ste assunto reveste para as proprias entidades .

patronais uma fungfio econémica de capital importancia
e que a concorréncia desleal usa e abusa de todos os
subterfigios tendentes a desrespeitar o hordrio de tra-
balho e as medidas de protecgdo que o rodeiam.
Por outo lado, o menosprézo sistemdtico pelas regras
estabelecidas, o abuso de horas extraordindrias nZo
remuneradas, a privagdo do descanso semanal, o envi-
lecimento dos salarios derivado da concorréncia desre-
grada criam no espirito dos trabalhadores um senti-
mento de amargura que nfo concorre para consolidar

a paz social.
. *

O presente decreto nio pretende abranger univer-
salmente, como se 18 no artigo 1.° do decreto n.° 5:516,
de 7 de Maio de 1919, ainda em vigor, todos «os tra-
balhadores e empregados do Estado, das corporagGes
administrativas e do comércio e indistria, com excep-
giio dos rurais e domésticos». Pésto de parte o sistema
de actuar mais em superficie do que em profundidade,
nfo se destinam as disposigBes agora publicadas senfo
a regular o trabalho nos estabelecimentos comerciais
e industriais. Os servigos pdblicos, ¢ outras e impor-
tantes actividades particulares nfo submetidas & acglio
déste decreto, terdio os seus regimes de trabalho regu-
lados por diplomas especiais. :

Na olassificagio que se adoptou para os estabeleci-
mentos comerciais e industriais teve-se em vista agru-
par as actividades exercidas regularmente nos aglo-
merados urbanos de maior categoria e ainda aqueles
servigos que, embora isolados, revistam o cardcter de
exploragio econémica organizada.

Decretado j4 de longa data o regime didrio de oito
horas de trabalho para o comércio e para a indistria,
e ratificada por Portugal em 1928 a Convengio de
‘Washington relativa & aplicagio do mesmo regime aos
estabelecimentos industriais, pode afirmar-se que as
disposigBes que se publicam agora nio comportam na
sua esséncia grendes modificagbes relativamente 3s que
se encontravam j4 em vigor.

Destas, muitas teriam necessiriamente que subsis-
tir, por j& estarem nos costumes e nas leis ou por nos
prenderem a elas obrigagdes de caricter internacional.
Restava fazer a sua revisiio & luz dos prineipios esta-
belecidos pelo Estatuto do Trabalho Nacional e pre-
parar a sua integragio no moderno direito corporativo.

Teve-se em vista, simultineamente, reduzir as pre-
sentes disposi¢Bes a férmulas simples e préiticas, sus-
ceptiveis de adaptar-se sem esférgo & vida corrente e
conseguir portanto que elas venham a ser cumpridas
sem artificios nem hesitagSes e com o minimo de for-
malidades de ordem burocritica. .

As disposicBes agora decretadas, mantendo o dia nor-
mal de oito horas, deixam todavia prever as condi¢ies
em que &sse limite pode ser elevado ou reduzido. Regu-
lam-se por forma pritica a concessio de horas extraor-
dingrias e a autorizacdo para o estabelecimento de tur-
nos com pessoal diferente. Quanto & remuneragiio do
trabalho extraordinario, fixou-se o aumento em 50 por
cento por se considerar que era excessiva a sobrecarga
de 100 por cento prevista no decreto n.° 5:516 e insu-
ficiente a de 256 por cento proposta pela Convencio de
Washington para as inddstrias.

Mas dois espectos graves havia a considerar ainda
no conjunto do problema: o descanso semanal e o tra-
balho de mulheres e menores.

Nada justifica a inobservéncia do primeiro, nem ra-
zoes de ordem econdmiea, nem razdes de ordem soeial.
Antes se deve concluir que é um triste espeoticulo o que

{Altimamente se tem oferecido, sobretudo no 4mbito das
grandes cidades, deixando trabalhar ao domingo a cons-
trucio civil e outros servigos de importincia. N&o
abunda o trabalho em termos de se acomselhar tam
febril actividade. Por isso se tende a dificultar o tra-
balho realizado mo domingo ou no dia do descanso
semanal, e se determina que seja em regra pago pelo
ddbro.

Quanto ao trabalho de mulheres e menores, tor-
nava-se na verdade muito urgente adoptar algumas
providéncias nesta matéria. Havendo homens desem-
pregados, nio é de permitir em muitas indistrias o
recurso abusivo 3 m#o de obra mais barata fornecida
pelas mulheres e pelos menores.

Além disso, as conseqiidncias de ordem higiénica
e moral que daqui resultam sfo verdadeiramente de-
ploréveis. Imi’cicl1 pretender digmificar a familia ope-
réria e elevar o seu nivel moral, se as mulheres casadas
tiverem que abandonar os lares para fazer turnos noe-
turnos nas fibricas e se os menores de amhos os sexos
se sujeitarem desde verdes anos & vida ispera das ofi-
cinas e aos perigos que dai resultam, sem algumas
medidas que os protejam.

®

E provével que da aplicagio das disposigGes déste
decreto resultem algumas dificuldades .momenténeas
para certas inddstrias que pretendam assegurar-se con-
digdes especiais de laboragfio. Tém porém o campo
aberto para se organizarem e para concluirem com os
sindicatos nacionais contratos colectivos ou acordos de
trabalho. O que é em todos os casos necessirio, é pér
térmo aos largos abusos verificados e assegurar ao ho-
rério de trabalho o papel econémico e social que lhe
eompete.

Fixam-se também as sangBes a aplicar por trans-
gressfo das disposi¢Oes déste decreto. Estabelece-se que
as multas dai resultantes constituam receita exclusiva
do Estado, e em decreto desta mesma data se habilita
o Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia a fis-
calizar o cumprimento das disposi¢Ses agora publica-
das. Os encargos desta fiscalizacio serdo suportados
pelo Fundo de Desemprégo porque se tem como certo
que o cumprimento das regras sdbre o hordrio de tra-
balho provocars a deminuicio do ndmero de desem-

_pregados.

Finalmente, é concedido o prazo de trinta dias para
os estabelecimentos abrangidos por &ste decreto con-
formarem as respectivas condigSes de trabalho com as
presentes disposigies, e dos grémios e sindicatos na-
eionais se espera cooperagfio inteligente e eficaz que
facilite em breve tempo a sua adopgfo, por parte das
actividades interessadas.

Usando da faculdade conferida pela 2.* parte do
n.° 2.° do artigo 108.° da Constituigdo, o Govérno de-
oreta e eu promulgo, para valer como lei o seguinte:

Horario de trabalho nos estabelecimentos comerciais;
¢ industriais

Artigo 1.° O perfodo de trabalho didrio do pessoal
des estabolecimentos comerciais ou industriais nio pode
em prineipio ser superior a oito horas.

§ 1.° Para o efeito déste decreto consideram-so esta-
belecimentos comerciais ou industriais todos os escri-
térios, lojas, armazéns, oficinas, fibricas, obras, servigos
urbanos de transportes em comum e mais locais onde
se pratiquem actos de natureza comercial ou industrial.

§ 2.° O perfodo de trabalho disrio dos empregados
de escritério ngo pode exceder sete horas, mas tal dis-
posi¢iio ndo prejudica os horsrios de trabalho de menor
duragfio em harmonia com os uses e costumes para cer-
tas actividades econdémicas,
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§ 8.° Os profissionais da inddstria hoteleira e servi-
gos correlativos, até agora considerados domésticos, te-
réo horsrio de trabalho nos termos do § 1.° do artigo 9.°

§ 4.° Nos estabelecimentos comerciais dos pequenos
centros e nos estabelecimentos industriais que revistam
caricter marcadamente rural poderio os respectivos
empregados ser isentos do hordrio de trabalho mediante
autoriza¢io do Inmstituto Nacional do Trabalho e Pre-
vidéncia (I. N. T. P.) dada pelo delegado ou pela Re-
partiggo do Trabalho e Corporagdes (R. T. C.) caso se
trate de localidade sita no distrito de Lisboa.

§ 5.° So dispensadas do hordrio de trabalho as obras
de construgfio civil de cardcter doméstico ou agrieola
que nio estejam localizadas ex povoagGes de categoria
igual ou superior a sedes de concelho nem préximo
dos centros urbanos e industriais de maior importéncia.

§ 6.° A construgiio e reparacdo de vias de comunica-
¢fo pode ser dispensada da observincia das disposi¢des
déste decreto mediante autorizagio concedida, nes ter-
mos do § 4.°, em face de razdes que o justifiquem mas
gempre com salvaguarda das condiges de trabalho e
do justo saldrio do pessoal a empregar.

Art. 2.° Haverd tolerancia de quinze minutos para
as transacgBes, operagdes e servigos comegados e ndo
acabados na hora estabelecida para o encerramento,
ndo sendo porém de admitir que tal tolerancia se trans-
forme em sistema.

Art. 3.° Poders ser requerida a nfio aplicagio de
qualquer das disposi¢des do hordrio de trabalho aos
individuos que exercem cargos de confianca, de di-
recgio ou de fiscalizagfio. O mesmo pode ser requeride
quanto aos individuos empregados em estabelecimen-
tos de pequena categoria que estejam ligados aos res-
pectivos patrdes por lagos de parentesco muito pré-
xiino.

§ tnico. As emprésas que desejarem beneficiar da
faculdade prevista neste artigo devem requever nos

mesmos termos do § 4.° do artigo 1.°a0 I. N. T. P.,

que podera deferir ou nfo a pretensfio, conforme o fun-
damento das razbes alegadas. :

Art. 4.° O periodo de trabalho dirio pode ser redu-
zido por preceito legal ou por via de resolugio corpo-
rativa, quando as circunstincias o imponham, quer por
motivos de salubridade ou higiene social, quer por
objectivos de condicionamento econémico. Pode tam-
bém ser aumentado por expressa resolugo do Govérno
em face de cireunstincias excepcionais e quando assim
o impuser o interésse piblico.

Art. 5.° Em casos de férca mailor derivados de aci-
dentes graves ou ainda naqueles em que s iminéncia
de prejuizos importantes e excepcionais imponham o
aumento de horas de trabalho, podem as entidades pa-
tronais prolongi-lo além da hora habitual do encerra-
mento, mas deversio comunicar o facto, dentro de qua-
renta e oito horas e em carta registada, ao delegado ou
aR.T. C.doI N.T.P. nos mesmos termos do § 4.°
do artigo 1.°

Art. 6.° A idade minima de admisso ao trabalho nos
estabelecimentos comerciais ou industriais é fixada,
para qualquer dos sexos, nos doze anos completos.

Art. 7.° As mulheres e os menores do degasseis anos
nfo podem trabalhar normalmente nos estabelecimentos
industriais além dos limites horirios previstos no ar-
tige 9.°

§ 1.° 86 pode ser permitido o trabalho de mulhe-
res e menores para além dos referidos limites mediante
expressa autorizagio dada pelo I. N. T. P., em casos
excepcionais devidamente fundamentados ou por via
de contratos de trabalho aprovados pelo Sub-Secretdrio
de Estado das Corporagbes e Previdéncia Soeial.

§ 2.° O Sub-Secretirio de Estado das Corporagdes e
Previdéncia Social poderd determinar, por despacho

-

publicado no Didrio do Govérno, quais os servigos con-
sentidos ou vedados a mulheres e menores nos estabele-
cimentos abrangidos por éste decreto.

Art, 8.° Os grémios e sindicatos nacionais poderdo
ajustar, através de contratos colectivos, hordrios priva-
tivos do ramo de actividade que representam, de har-
monia com as suas condigdes econémicas. Hstes ho-
rarios 86 terfio validade depois de aprovados pelo Sub-
Secretdrio de Estado das Corporagdes e Previdéncia
Boeial.

Art, 9.° Em regra, o trabalbo nos estabelecimentos
industriais nfo pode comegar antes das sete nem ter-
minar depois das vinte horas ; o trabalho nos escritérios
nfio pode comegar antes das nove nem encerrar-se de-
pois das dezdito horas; o periodo da abertura dos es-
tabelecimentos de venda ao piblico deve ser determi-
nado pelas cimaras municipais, observando-se para
com o respectivo pessoal as disposi¢des déste decreto.
Para tanto devem aquelas consultar sempre os organis-
mos corporativos interessados e submeter as suas reso-
lugdes & aprovagio do I. N. T. P. pelo seu delegado
ou pela R. T. C. ,

§ 1.° O disposto neste artigo ndio prejudica o que
em regulamentos especiais for estabelecido quanto ao
periodo de funcionamento de determinados servigos
comerciais ou industriais ligados com o interésse
publico. Tais regulamentos, uma vez aprovados pelo
Sub-Secretario de Estado das Corporagdes e Previdéncia
Social e publicados no Boletim do I. N. T. P., terfio
forga legal. '

§ 2.° O pessoal dos servigos de transportes terrestres,
privativos dos estabelecimentos comerciais ou indus-
triais, est4 sujeito as disposi¢Bes déste decreto.

Art. 10.° O periodo de trabalho disrio deve ser in-
terrompido, pelo menos, por um descanso que nao poders
ser inferior a uma hora nem superior a duas, depois
de quatro ou cinco horas de trabalho consecutivo.

§ dnico. O Govérnoe poders, por despacho do Sub-Se-
cretirio de Estado das Corporagdes, estabelecer a obriga-
toriedade de maiores ou mais freqiientes interrupgdes
de trabalho nas profisses particularmente violentas ou
perigosas, bem como autorizar alteragGes nos tempos de
descanso fixados neste artigo.

Art. 11.° Nas industrias de laboracfio continua ou
naquelas que por circunstincias especiais caregam de
maior perfodo de laboragdio diaria, serfio organizados
turnos de pessoal diferente.

§ tnico. Cada turno n3o pode trabalhar mais do
que o periodo méximo de trabalho didrio estabelecido
para a respectiva indistria.

Art. 12.° A determinacfio das inddstrias considera-
das de laboragio continua sers feita pelo I. N. T. P.,
depois de ouvidas as entidades oficiais competentes.

Art. 13.° Em qualquer inddstria das previstas na
2.* parte do artigo 11.° pode ser permitido o esta-
belecimento de turnos de pessoal diferente, quando se
verifique a sua necessidade ou quando disso ndo resulte
inconveniente para os inter8sses gerais e locais.

Art. 14° Em casos devidamente fundamentados,
quando as condigBes sociais e econémicas o permitam,
poderdo ser autorizadas horas suplementares de ira-
balho, além do horirio mermal.

§ tinico. N&o é considerado trabalho extraordinirio
o trabalho prestado pelo pessoal dos estabelecimentos
comerciais ou industriais autorizados usualmente a con-
servarem-se abertos até mais tarde na véspera do des-
canso semanal.

Art. 15.° O trabalho nocturno, desde que nio seja
prestado por piquetes regulares e periédicos, e o tra-
balho das horas suplementares, deverfo ser pagos cox
uma percentagem de 50 por cento além da remuneragic

" npormal.



1620

1 SERIE — NUMERO 199

Art. 16.° O pessoal dos estabelecimentos comerciais
e industriais tém direito a um dia de descanso por se-
mana, que 86 excepcionalmente, e por motivos funda-
mentados, pode deizar de ser o domingo. )

Art. 17.° Em casos especiais, e mediante requeri-
mento devidamente fundamentado, podera pela R. T. C.
ou pelo delegado no distrito, ser autorizado o trabalho
no domingo ou no dia excepcionalmente destinado para
descanso semanal. ’

§ 1.° O pessoal que, ao domingo ou no dia fixado
para o seu descanso semanal, haja sido compelido a
trabalhar, embora com autorizagiio legal, tem direito
a0 descanso num dos trés dias seguintes.

§ 2.° O trabalho prestado ao domingo ou no dia ex-
cepcionalmente destinado para descanso semanal, com
excepgdo do dos individuos empregados em servigos
de laboragiio continua, deverd ser sempre pago pelo
ddbro.

§ 3.° O disposto no § 2.° 86 pode deixar de ter apli-
eagdo mediante autorizagio condicionada do Sub-Secre-
tirio de Estado das CorporagBes e Previdéncia Social.

Art., 18.° As indiustrias de laboragio continua ou
outras que tenham o regime de turnos deverfio orga-
nizé-los de forma a poder conceder um dia de descanso
semanal ao Tespectivo pessoal. Em caso contririo,
deverdo proporcionar, como compensagio dos dias de
descanso ndo usufruidos, um periodo de férias remu-
neradas em cada ano, independentemente do prineipio
estabelecido no artigo 28.° do Estatuto do Trabalho
" Nacional. Tal compensagio s6 pode ter lugar quando
expressamente aprovada pelo I. N. T. P. ou quando
constitua cldusula de um contrato colectivo.

Art. 19.° Todos os estabelecimentos comerciais e in-
dustriais deverfio encerrar-se durante um dia completo
em cada semana. A determinaciio do dia de encerra-
mento, que s6 excepcionalmente pode deixar de ser
ao domingo, é da competéncia das cdmaras munieipais,
depois de ouvidos os organismos corporativos interes-
sados, e sujeita a aprovagdo do I. N. T. P.

§ 1.° Exceptuam-se destas disposicBes, além dos es-
estabelecimentos industriais de laboragdo continua, dos
servigos urbanos de transportes em comum e daquelés
que hajam recebido autorizagfo expressa do I. N. T, P,
as farmdcias, hospitais, casas de saide, balneirios, ho-
téis, hospedarias, restaurantes, casas de pasto, cafés,
pastelarias, leitarias, tabernas, estabelecimentos de
venda de peixe fresco, aves, hortaligas, frutas e flores,
tabacarias, agéncias funeririas, agéneias de navegagio
e servigos de jornalismo de tiragem didria.

§ 2.° Para efeito do disposto no parigrafo anterior sé
poderdo abrir no dia de descanso semanal as farmscias
indispensiveis para o servigo piblico, devendo estabe-
lecer-se uma escala de abertura, aprovada pela autori-
dade administrativa em todas as localidades onde o
nimero de farmécias o permita.

Art. 20.° Todos os estabelecimentos comerciais ou
industriais devem elaborar wm horsrio de trabalho do
seu pessoal de harmonia com as disposictes déste de-
creto ou dos contratos colectivos aprovados superior-
mente e afixd-lo em lugar visivel.

§ tnico. Do horsrio deve constar a hora de abertura
e encerramento, entrada e saida do pessoal, com indi-
cagfio das horas de descanso, e bem assim do dia em que
tem o seu descanso semanal. Quando estas indicagBes
nio sejam eomuns a todo o pessoal, deverfo constar de
horsrio os nomes daqueles cujo regime se afaste do esta-
belecido para os restantes e ainda os nomes dos indi-
viduos ndo sujeitos ao cumprimento de qualquer das
disposigdes do horirio de trabalhe.
~ Art. 21.° Sempre que se trate de servigos complexos
" com diversas categorias de pessoal, que exijam mais de
um horirio de trabalho, devem estes hordrios ou escalas

receber a aprovagdo prévia do I. N. T. P. dada pelo sen
delegado, ou pela R. T. C. se se tratar de estabeleci-
mento sito no distrito de Lisboa,

§ tinico. Os hordrios submetidos & aprovacgiio sergo
apresentados em triplicado acompanhados do compe-
tente requerimento; dois dos exemplares devem ser
em papel selado, destinando-se um ao arquivo da secre-
taria e o outro a ser entregue ao requerente depois de
visado e autenticado com o sélo branco do delegado ou
da B. T. C. ; o exemplar em papel comum serviri para
a fiscalizaggo.

Art. 22.° Os estabelecimentos comerciais ou indus-
triais que pretendam autorizagio para organizar turnos
de pessoal diferente ou para trabalhar horas suplemen-
tares deverdio apresentar requerimento fundamentado e
o projecto de horirio do servigo a que disser respeito,
em triplicado, nas condiges do artigo anterior, & R. T.
C. ou ao delegado no distrito. '

§ 1.° Os delegados tém competéncia para despachar
08 requerimentos pedindo autoriza¢iio para turnos com
pessoal diferente desde que digam respeito a inddstrias
de laboraggo continua reconhecidas nos termos do ar-
tigo 12.°, e os requerimentos para horas suplementares
desde que estas ndo excedam mais de tr8s por dia, nem
se prolonguem por mais de cihco dias ou 86 por um dia
sem limitagdo de horas, quando o impuser motivo de
forga maior.

§ 2.° Os requerimentos para autorizagio de turnos
com pessoal diferente que nfio digam respeito a indis-
trias de laboragdo continua, bem como os requerimentos
para horag extraordindrias em condigies diferentes das
referidas no parigrafo anterior, s6 podem ser despacha-
dos por intermédio da R. T. C. depois de devidamente .
informados pelo delegado do respectivo distrito.

§ 3.° O trabalho nocturno e o das horas suplementa-
res devem ser pagos nos termos do artigo 15.°

Art. 23.° A fiscalizagiio do cumprimento das disposi-
¢Oes déste decreto compete as autoridades administra-
tivas e a0 I. N. T. P.

Art. 24.° As autoridades administrativas e policiais
prestarfio a0 I. N. T. P. o concurso necessirio para o

bom cumprimento-das disposiges déste decreto.

Art. 25.° Os grémios e os sindicatos nacionais devem
participar & R. T. C. ou aos delegados do I. N. T. P.
os casos do nfio cumprimento das disposi¢gdes déste de-
creto e fazé-las respeitar por parte dos seus associados.

Art. 26.° Os funciondrios encarregados da fiscaliza-
¢do levantarfo os autos de cada infracgio verificada e
envid-los-8o ao tribunal competente.

Art. 27.° Os estabelecimentos comerciais ou indus-
triais que ndio tiverem os seus horirios devidamente
afixados nos termos do artigo 20.° ou que ndo os hajam
submetido & aprovagiio nos termos do artigo 21.°, serfio
punides, respectivamente, com a multa de 200§ e de
5008.

Art. 28.° Os estabelecimentos comerciais ou indus-
triais que ndio cumprirem os respectivos horérios de tra-
balho ou as disposi¢des legais apliciveis relativamente
as horas de abertura e de encerramento dos serviges, en-
trada e saida do pessoal, tempos didrios de descanso e
descanso semanal, serdio punidos com multas nos termos
seguintes:

a) 200§ se as pessoas ao servigo forem 5 ou menos
de 5;

b) 5008 se forem de 6 a 10;

¢) 1.000$ se forem de 11 a 20;

d) 2.0008 se forem de 21 a 50;

e) 5.000$ se forem mais de 50.

§ Unico. Incorrem na mesma multa os estabelecimen-
tos comerciais ou industriais que se tiverem utilizado
da faculdade estabelecida no artigo 5.° e que o nfo te-
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nham participado superiormente nos termos preceitua-
dos ou dela tenham usado abusivamente.

Art. 29.° Os. estabelecimentos comerciais ou indus-
triais que deixem de pagar ao seu pessoal o trabalho
nocturno, das horas suplementares ou do dia de des-
canso semanal nos termos déste decreto, serfo punidos
com multa igual & prevista no artigo anterior sem
prejuizo do pagamento das importincias devidas ao
pessoal prejudicado.

Art. 30.° O nfo cumprimento do disposto neste de-
creto, quanto ao traballio de mulheres e de menores,
implica para os infractores a2 multa de 100§ por cada
mulher ou menor ilegalmente empregados.

Art. 31.° A contagem do pessoal para efeito da apli-
cagio das multas acima previstas deverd ser feita,
segundo as indicagOes colhidas pela fiscalizagio nas
folhas de férias ou livros de pagamento do infraector.
Se éste se recusar a facultar estes elementos na ocasifio
do levantamento do auto, poderd ser-lhe aplicado o ma-
ximo da multa.

Art. 32.° A reincidéncia serd punida com o ddbro
da multa aplicdvel.

Art. 33.° No caso de transgresséio de disposi¢Ges déste
decreto, que impliquem aplicagio de duas ou mais
multas, nos termos dos artigos 27.° a 31.°, 56 serd exi-
gido o pagamento da multa mais elevada.

§ tnico. No caso de reincidéncia as multas devem
acumular-se. . :

Art. 34.° As multas previstas nos artigos anteriores
deixardo de ser devidas quando forem substituidas por
indemnizagBes fixadas nos contratos colectivos de tra-
balho.

Art. 35.° Os empregados ou assalariados que exijam
o cumprimento do hordrio de trabalho ou que por tal
motivo hajam obtido decisiio favordvel do tribunal de
trabalho, nfo podem ser despedidos por ésse facto.
Sendo imposta a readmissfo por sentenga do tribunal,
pode aquela deixar de ser cumprida mediante a indem-
nizagiio de sessenta dias de saldrio ou ordenado.

Art. 36.° Os saldrios, jornais e remuneragdes corres-
pondentes as condigtes de trabalho existentes & data da
publicagiio déste decreto, considerados em média se-
manal, nio podem ser deminuidos em virtude da apli-
caglio das disposi¢Ges contidas neste diploma.

Art. 37.° As multas aplicadas em consegiiéncia déste
decreto constituem receita do Estado.

Art. 88.° Se decorridos sessenta dias apés a publi-
cagio déste decreto no Didrio do Govérno as cimaras
municipais nada houverem determinado quanto a aber-
tura e encerramento dos estabelecimentos comerciais,
os delegados ou a R. T. C. do I. N. T. P. poderio
tomar a iniciativa da sua regulamentagio. Entretanto
continuam em vigor as disposigbes que até esta data
regulavam o periodo de abertura dos estabelecimentos
referidos.

Art. 39.° E concedido aos estabelecimentos comerciais
e industriais o prazo de trinta dias para conformarem
as respectivas condigles de trabalho com as disposigGes
do presente decreto.

Art. 40.° Ficam revogados os decretos n.® 5:516,
10:782, 13.788, 14:498, 14:535, 20:207, 20:570 e 22:500
na parte aplicivel aos estabelecimentos comerciais e
industriais definidos no § 1.° do artigo 1.°

Publique-se ¢ cumpra-se como néle se contém.

Pagos do Govérno da Repiblica, 24 de Agosto de
1934, — AnT6¥10 Oscar DE Fracoso Cardona — Ants-
nio de Olwveira Salazar — Antonino Rail da Mata
Gomes Pereira — Manuel Rodrigues Jinior — Luiz
Alberto de Oliveira — Anibal de Mesquita Guimardis —
Jos¢ Caeiro da BMata — Duarte Pacheco — Armindo
Rodrigues Monteiro—Sebastido Garcia Ramires— Leo-
vigildo Queimado Franco de Sousa.

Decreto-lei n.» 24:403
Fiscalizagdo do horario de trabalho

Usando da faculdade conferida pela 2.* parte do
n.° 2.° do artigo 108.° da Constituigio, o Govérno de-
creta e eu promulgo o seguinte: .

Artigo 1.° A fiscalizacsio do cumprimento das dispo-
sigoes legais sGbre o horirio de trabalho continua a
cargo das autoridades administrativas e compete, por
forma especial, ao Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia.

Art, 2.° Para efeito do disposto no artigo 1.°, o Ins-
tituto Nacional do Trabalho e Previdéncia organizard
um servigo denominado «Fiscalizagio do horirio de
trabalho» (F. H. T.), composto por pessoal requisitado
ao Comissariado do Desemprégo, & excepgdo do chefe,
que serd de livre escolha do Presidente do Conselho.

§ tnico. Este pessoal serd escolhido pelo secretirio
geral do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia
de entre os individuos inscritos no Comissariado do
Desemprégo até & data da publicagio déste decreto,
podendo de futuro proceder-se & substituigio de qual-
quer dos requisitados, também por escolha de entre os
mesmos individuos.

Art. 3.° Os individuos requisitados nos termos do
artigo anterior e o chefe do servigo de F. H. T. prestam
servigo permanente e recebem os seus venecimentos do
Comissariado do Desemprégo.

§ tnico. O nimero de individuos a requisitar ao
Comissariado do Desemprégo nio poderi exceder no-
venta, com referéncia a todo o Pais.

Art. 4.° O pessoal do servico de F. H. T. do Insti-
tuto Nacional do Trabalho e Previdéncia terd as seguin-
tes categorias: chefe, sub-chefes e agentes.

Haverd um tnico chefe e a cada sub-chefe correspon-
derfio dois agentes.

§ tnico. Os vencimentos, ajudas de custo e de des-
locagfio, superiormente ordenada, do pessoal do servigo
de ¥. H. T. serdo fixados pelo Presidente do Conselho
e serdo pagos pelo Fundo de Desemprégo.

Art. 5.° O secretario geral do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia submetera & aprovagio do Sub-
Secretdrio de Estado das Corporagbes e Previdéncia So-
cial o regulamento do servigo de F. H. T.

Art. 6.° Ao secretdrio geral do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia compete a distribui¢fo do pes-
soal da F. H. T. por todo o Pais, competindo-lhe tam-
bém dirigir superiormente a sua acgdo.

Art. 7.° O pessoal da F. H. T. prestando servigo
na drea dos distritos do continente recebe instrucdes
directas do respectivo delegado do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia.

Art. 8.° Os individuos prestando servigo na F. H. T.
podem ser dispensados em qualquer altura, sem direito
a indemnizago.

Art. 9.° O pessoal da ¥. H. T. fica para todos os
efeitos equiparado, em matéria disciplinar, aos agentes
de autoridade. -

Art. 10.° Os individuos prestando servigo na F. H. T.
estardo muntdos de cartdo de identidade com a assina-
tura do secretdrio geral e o sélo branco do Imstituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia, que lhes facultard
a entrada em todos os locais onde e quando tiverem de
exercer a sua missdo.

Art. 11.° O pessoal da F. H. T. fiscalizars também a
cobranga do imposto para o Fundo de Desemprégo.

Art. 12.° O produto das multas aplicadas pelo pes-
soal da F. H, T. reverte exclusivamente para receita
do Estado, & excepgio das multas impostas por efeito



