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com a area de 43 ha, ficando a mesma com a area total de
1169 ha, conforme planta anexa a presente portaria e que
dela faz parte integrante.

2.° A presente anexagdo sO produz efeitos relativa-
mente a terceiros com a instalagdo da respectiva sina-
lizagdo.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Ascenso Luis Seixas Simoes, Secretario de
Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas, em 20
de Novembro de 2008.
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de 3 de Dezembro

Pela Portaria n.° 824/2000, de 22 de Setembro, alterada
pela Portaria n.° 1214/2004, de 20 de Setembro, foi con-
cessionada a Associagdo de Caga e Pesca de Santa Catarina
a zona de caga associativa de Santa Catarina (processo
n.° 2376-AFN), situada no municipio de Idanha-a-Nova.

A concessionaria requereu agora a desanexagéo de al-
guns prédios rusticos da referida zona de caga.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 47.° do Decreto-
-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de No-
vembro, manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, que sejam desa-
nexados da presente zona de caca varios prédios rasticos
sitos na freguesia de Sdo Miguel de Acha, municipio de
Idanha-a-Nova, com a area de 153 ha, ficando a mesma
com a area total de 1313 ha, conforme planta anexa a
presente portaria e que dela faz parte integrante.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Ascenso Luis Seixas Simoes, Secretario de
Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas, em 20
de Novembro de 2008.
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E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto-Lei n.° 235/2008

de 3 de Dezembro

A Santa Casa da Misericordia de Lisboa tem conse-
guido proporcionar as melhores e mais eficazes respostas
no apoio aos mais carenciados, objectivo nuclear da sua
actividade e, de uma forma mais ampla, a promoc¢ao da
melhoria do bem-estar da populagdo.

Ao longo dos seus mais de cinco séculos de existéncia
tem sido evidente a preocupagdo de manter a Santa Casa
da Misericordia de Lisboa na vanguarda do combate a
pobreza e a exclusdo social, ndo so6 através da sua parti-
cular propensao para o efeito, mas também pela dindmica
que sempre foi imprimida as suas acg¢des inovatorias e
de elevada qualidade, comummente reconhecidas pelas
pessoas apoiadas e pela propria comunidade.

As dindmicas sociais impdem hoje respostas diversifi-
cadas e mais abrangentes aos problemas em permanente
mutagao.

Com efeito, ao invés das respostas tradicionais, exige-se
hoje intervengdes que promovam a autonomia ¢ a plena
integrag@o das pessoas através da eliminagao dos factores
que impossibilitem o individuo de gerir a sua pessoa e de
exercer plenamente os seus direitos.

Mais vastas, as modernas intervengdes sociais arredam
de vez as tradicionais, que respondiam aos problemas de
forma casuistica e terapéutica, pelo que se torna necessa-
rio, mesmo imperativo, a criagdo de uma nova geragdo de
organizagdes de apoio social.

Visando a realizacdo dos direitos de cidadania a luz da
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e, em con-
texto de mudanga, ¢ imprescindivel que as organizacdes
e, em particular, a Santa Casa da Misericordia de Lisboa,
sejam mais eficazes nos fins a alcancar, gerindo de forma
parcimoniosa os meios colocados a sua disposi¢do, mas
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também que as intervengdes sociais sejam mais dinami-
cas e criativas em permanente adequagdo as necessidades
sociais.

Neste contexto impde-se, mais uma vez, a necessidade
de proceder a modernizagao dos processos de funcio-
namento ¢ das metodologias de intervenc@o de forma a
acompanhar as novas realidades sociais e combater os
efeitos nefastos que delas advenham, mantendo-se assim
na vanguarda das intervengdes sociais.

As modifica¢des ora adoptadas visam eliminar os as-
pectos constrangedores da capacidade de intervengdo e
que podemos distribuir por trés eixos.

O primeiro refere-se as modificagdes substantivas.
Desde logo, e dando corpo as modernas concepgdes de
intervengdo que identificam a pessoa como um todo,
promove-se a unidade das técnicas de ac¢do social com
as de saude primaria, no sentido de proporcionar uma
resposta integrada, mais eficaz na erradicagdo das fragi-
lidades basicas e mais consentanea com as necessidades
individuais e mesmo colectivas.

No mesmo sentido, ¢ criada uma drea vocacionada para
os aspectos da inovagdo e qualidade no ambito das respos-
tas sociais, que visa ser um polo de estudo, observagao,
experimentagdo e divulgacdo de novas metodologias de
intervencao e abordagem das problematicas sociais, mas
também de identifica¢do e implementagdo de critérios de
qualidade, apoio a sua adopg¢do no funcionamento das
estruturas e respectivo controlo através dos instrumentos
adequados de gestao.

Destaca-se, por fim, a criagdo de uma area vocacionada
para o apoio ao empreendedorismo e a economia social, no
comum objectivo de promover as actividades desenvolvi-
das pelas pessoas apoiadas ou das organizagdes que visam a
integracdo das pessoas mais fragilizadas. Tudo isto na mais
moderna concepgao de que a inclusdo passou a constituir
o0 objectivo e o fim ultimo das intervengdes sociais.

O segundo eixo de modifica¢des versa sobre a estrutura
organica necessaria a prossecucio dos seus fins.

Sendo que a divisdo por departamentos tem demons-
trado virtualidades enquanto unidades organicas eficientes
na gestdo global da Santa Casa da Misericordia, concluiu-
-se ser este um bom modelo a implementar, com alguns
aperfeigoamentos, de uma forma mais alargada.

Assim, as areas operacionais — ac¢do social e saude,
qualidade e inovagao, empreendorismo e economia social,
gestdo imobilidria e patriménio e jogos — sdo departa-
mentos, sem direc¢des colegiais, apoiadas por servigos
instrumentais necessarios a realizacdo efectiva das suas
atribuigoes.

No terceiro eixo incluem-se as modifica¢des as normas
estatutarias cuja aplicagdo pratica demonstrou carecerem
de aperfeicoamento, clarificacdo ou actualiza¢do, como
sejam as normas referentes ao &mbito de actuagdo da
Santa Casa da Misericordia de Lisboa, que actualmente se
estende ja a todo o territorio nacional por via da exploracdo
dos jogos sociais, e a actividade dos juris de concursos do
departamento de jogos.

Por fim, com a aprovagdo dos estatutos ¢ dado mais um
passo importante para que a Santa Casa da Misericordia
de Lisboa se mantenha na vanguarda das intervencdes
sociais que visam a melhoria do bem-estar das pessoas e,
prioritariamente, dos mais desfavorecidos em prol de uma
sociedade mais justa e mais humana.
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Assim:
Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

Sao aprovados os estatutos da Santa Casa da Misericor-
dia de Lisboa, abreviadamente SCML, que se publicam
em anexo ao presente decreto-lei e que dele fazem parte
integrante.

Artigo 2.°

Quadro residual

O pessoal da SCML que tenha um vinculo definitivo a
fungdo publica mantém-se integrado em quadro residual
fechado, cujos lugares sdo extintos a medida que vaga-
rem, sendo-lhe aplicavel o regime juridico de vinculos,
de carreiras, de remuneragdes e proteccao social dos tra-
balhadores que exercem funcdes publicas.

Artigo 3.°
Cessacio das comissdes de servico

1 — Com a entrada em vigor dos presentes estatutos ces-
sam as comissoes de servigo de todos os titulares de cargos
dirigentes ou equiparados que exercam fung¢des na SCML.

2 — Os titulares dos cargos dirigentes ou equiparados
mantém-se em exercicio de fung¢des, em regime de gestdo
corrente, até a sua efectiva substituicao.

3 — O exercicio de fungdes em regime de gestdo cor-
rente ndo pode exceder o prazo maximo de 90 dias.

Artigo 4.°
Norma revogatoria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 322/91, de 26 de Agosto;
b) O Decreto-Lei n.° 469/99, de 6 de Novembro.

Artigo 5.°
Remissdes para a legislaciio revogada

Todas as remissdes para os actos legislativos revogados
nos termos do disposto no artigo anterior consideram-se
feitas para as correspondentes disposigdes dos estatutos
agora aprovados.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor 30 dias apés a
sua publicac¢do.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de Se-
tembro de 2008. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Carlos Manuel Costa Pina — Antonio José de Castro
Guerra — Pedro Manuel Dias de Jesus Marques — Ana
Maria Teodoro Jorge.

Promulgado em 20 de Novembro de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 21 de Novembro de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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ANEXO

Estatutos da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

CAPITULO 1

Natureza, Ambito e atribuicdes

Artigo 1.°
Denominacio e natureza juridica

1 — A Santa Casa da Misericordia de Lisboa, adiante
designada por SCML, ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado e utilidade publica administrativa.

2 — A SCML rege-se:

a) Pelos presentes estatutos;

b) Pelas normas que lhe sejam especialmente aplicaveis
e ndo contrariem os presentes estatutos;

¢) Pela lei civil.

Artigo 2.°
Tutela

1 — A tutela, nos termos previstos nos presentes esta-
tutos e na lei que seja especialmente aplicavel, ¢ exercida
pelo membro do Governo que superintende a area da se-
guranga social.

2 — A tutela abrange, além dos poderes especialmente
previstos nestes estatutos, a defini¢do das orientacdes ge-
rais de gestdo, a fiscalizacdo da actividade da Misericordia
de Lisboa e a sua coordena¢do com os organismos do
Estado ou dele dependentes.

Artigo 3.°
Ambito de actuacio

A SCML prossegue as suas atribuigdes na area do muni-
cipio de Lisboa, podendo alargar a sua actividade a outras
areas do territdrio nacional para a realizagdo dos seus fins
estatutarios.

Artigo 4.°
Fins estatutarios

1 — A SCML tem como fins a realiza¢do da melho-
ria do bem-estar das pessoas, prioritariamente dos mais
desprotegidos, abrangendo as prestacdes de ac¢do social,
saude, educacao e ensino, cultura e promogao da qualidade
de vida, de acordo com a tradi¢do cristd e obras de mise-
ricordia do seu compromisso originario e da sua secular
actuagdo em prol da comunidade, bem como a promogao,
apoio e realizagdo de actividades que visem a inovacgao, a
qualidade e a seguranga na prestagdo de servigos e, ainda,
o desenvolvimento de iniciativas no &mbito da economia
social.

2 — A SCML desenvolve ainda as actividades de ser-
vi¢o ou interesse publico que lhe sejam solicitadas pelo
Estado ou outras entidades publicas.

3 — Para a realizacdo dos seus fins estatutarios, a
SCML:

a) Cria, organiza e dirige estabelecimentos e servigos no
ambito das suas actividades, ou que lhe sejam atribuidos
através de acordos de gestdo celebrados com entidades
privadas, publicas e sociais;
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b) Desenvolve e prossegue modalidades de acgdo social
em todas as valéncias nomeadamente nas areas da infan-
cia e juventude, da familia e comunidade, da populacdo
idosa, das pessoas portadoras de deficiéncia e de outros
segmentos populacionais desprotegidos;

¢) Desenvolve e prossegue actividades de promogao de
saude, prevengao e tratamento da doenga, de reabilitagdo
e prestacdo de cuidados continuados;

d) Promove, apoia e incentiva o voluntariado;

e) Institui e participa na criagdo e funcionamento de
estabelecimentos de ensino e de formacao;

f) Promove a realizacdo de estudos e a investigacao nas
suas areas de actuacgao;

g) Cria ou participa na criagdo de outras pessoas co-
lectivas privadas;

h) Participa em associagdes ou correspondentes orga-
nismos, nacionais e internacionais, que visem objectivos
similares;

i) Aconselha, informa e apoia os cidaddos e respectivas
familias na realizagdo efectiva dos seus direitos no acesso
a bens e servigos de natureza social, no ambito dos seus
fins estatutarios;

j) Desenvolve modelos de boas praticas nas intervengdes
sociais, com avaliagdo da sua eficiéncia e qualidade, e
colabora, através da sua divulgacdo e promoc¢do, na mo-
dernizagdo e progressiva melhoria das condigdes de fun-
cionamento dos estabelecimentos sociais privados;

/) Promove e actualiza a informagéo respeitante ao sec-
tor da economia social e aos equipamentos e servigos de
apoio social, no ambito dos seus fins estatutarios;

m) Promove e apoia tecnicamente a criagdo e desen-
volvimento de projectos e organiza¢des no ambito da
economia social;

n) Apoia, quando solicitada pelos estabelecimentos
publicos e privados de apoio social, a auto regulagdo na
promogao da qualidade, defesa do ambiente e condigdes de
seguranga, assim como a responsabilidade social, através
do apoio a implementacdo dos respectivos sistemas de
gestdo e da certificacdo dos mesmos, em conformidade
com os acordos celebrados para o efeito;

0) Assegura, quando se mostre necessario, a tutela e
curatela dos menores, interditos e inabilitados apoiados
pela SCML, nos respectivos termos legais;

p) Exerce as competéncias legais em matéria de protec-
¢do de criangas e jovens em perigo e de adopgao;

q) Cumpre os encargos decorrentes de doagdes, herangas
ou legados dos seus benfeitores;

r) Assegura a gestdo do seu patrimoénio imobiliario e
aplica as suas disponibilidades financeiras do modo mais
adequado a obteng¢do das receitas necessarias a prossecu-
¢do dos seus fins, sempre sem prejuizo do respeito pelas
obrigagdes assumidas e que impendem sobre os respec-
tivos bens;

s) Assegura a exploragdo dos jogos sociais do Estado,
referidos no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 56/2006, de 15 de
Margo, em regime de exclusividade para todo o territorio
nacional, e a consequente distribui¢do dos resultados li-
quidos, podendo, de igual modo, explorar outros jogos que
venham a ser criados;

¢) Exerce as demais competéncias necessarias a pros-
secucdo dos seus fins.

4 — A SCML desenvolve formas de acgdo cultural ade-
quadas, nomeadamente através de museus, exposigoes,
visitas, conferéncias e iniciativas analogas, com vista ao
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pleno aproveitamento, divulgagéo e frui¢do publica do seu
patrimoénio historico e artistico.

Artigo 5.°
Cooperacio com outras entidades

A SCML coordena a sua ac¢do com a de outras entida-
des privadas, publicas ou sociais, podendo para o efeito
celebrar acordos de cooperagao para a realizacdo das suas
atribuigoes.

Artigo 6.°

Culto e assisténcia religiosa

1 — E mantido o culto da religido catolica nas igrejas e
capelas pertencentes 8 SCML, o qual seré assegurado pela
Irmandade da Misericordia e de Sao Roque ou por outras ir-
mandades ou institui¢Ges canonicamente erectas, mediante
acordo com a autoridade eclesiastica competente.

2 — O culto da Igreja de Sdo Roque fica a cargo da
Irmandade da Misericordia e de Sdo Roque.

3 — A SCML assegura a instrucao e assisténcia religiosa
nos seus estabelecimentos e aos seus utentes de harmonia
com as leis candnicas e civis em vigor.

CAPITULO IT

Dos orgaos

SECCAO1

Disposigao geral

Artigo 7.°
Orgios
1 — Os 6rgaos de administragdo da SCML sdo a mesa
e o provedor.

2 — A SCML tem ainda os seguintes 6rgaos consultivos
e de fiscalizagdo:

a) O conselho institucional;
b) O conselho de jogos;
¢) O conselho de auditoria.

SECCAOTI

Da mesa

Artigo 8.°
Composi¢cao da mesa
A mesa da SCML ¢é composta pelo provedor, pelo vice-
-provedor e por cinco vogais.
Artigo 9.°
Competéncia da mesa
1 — Compete a mesa:

a) Elaborar os planos de actividades e orcamentos e
submeté-los a aprovagdo da tutela, até 31 de Outubro,
acompanhados dos pareceres do conselho institucional e
do conselho de jogos, emitidos no ambito das respectivas
competéncias;
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b) Elaborar o relatorio e as contas de geréncia e submeté-
-los a aprovagdo da tutela, até¢ 31 de Marco, acompanhados
dos pareceres do conselho de auditoria e do conselho de
jogos, emitidos no ambito das respectivas competéncias;

¢) Definir as orientagdes e os objectivos a atingir pelos
departamentos e servigos e elaborar os regulamentos e as nor-
mas internas necessarios ao cabal funcionamento da SCML,;

d) Criar, transformar e extinguir os estabelecimentos
da SCML e regulamentar a sua organizagdo e funciona-
mento;

e) Celebrar acordos de cooperagdo com outras enti-
dades;

) Contratar pessoal, de acordo com a legislagdo aplica-
vel, e proceder a sua afectagdo pelos departamentos, servi-
¢os e estabelecimentos em fungdo das necessidades;

2) Autorizar a aquisi¢do de bens e servigos, de acordo
com a legislagdo aplicavel;

h) Elaborar, quando tal se mostre necessario, proposta
de contracgdo de empréstimos a submeter a aprovagdo da
tutela, acompanhada do parecer do conselho de auditoria;

i) Criar ou participar na constitui¢do de pessoas colec-
tivas, quando tal se mostre adequado a prossecucdo das
suas atribuigdes, obtida a autorizacdo da tutela;

) Nomear os representantes para os 6rgdos sociais das
pessoas colectivas participadas pela SCML;

/) Adquirir, alienar e onerar bens iméveis da SCML,
apos autorizagdo da tutela;

m) Autorizar o recebimento de donativos;

n) Autorizar a cobranca de receitas e a realizagdo de
despesas;

0) Aplicar sang¢des disciplinares nos termos legais;

p) Exercer os demais poderes que lhe forem atribuidos
pela lei e pelos presentes estatutos ou que, neles estando
previstos, no sejam da competéncia de outros 6rgaos.

2 — Sob proposta do provedor, a mesa pode delegar
competéncias para a realizacdo de quaisquer dos actos
necessarios a prossecu¢do das suas atribuigdes em um ou
mais dos seus membros.

Artigo 10.°
Funcionamento e deliberacées da mesa

1 — A mesa reune, ordinariamente, uma vez por se-
mana e, extraordinariamente, sempre que o provedor a
convoque.

2 — As deliberacdes, fundamentadas nos termos legais,
sdo tomadas, quando estiver presente a maioria dos seus
membros em exercicio efectivo de fungdes, por maioria
dos votos expressos, tendo o provedor voto de qualidade
em caso de empate.

3 — Os membros da mesa ndo podem participar em
deliberagdes sobre assuntos:

a) Quando neles tenham interesse, por si, como repre-
sentantes ou como gestores de negocios de outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representante de outra pessoa,
neles tenha interesse o seu conjuge, algum parente ou afim
em linha recta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como
qualquer pessoa com quem vivam em economia comum;

¢) Quando, por si, ou como representante de outra pessoa
tenham interesse em questdo semelhante a que deve ser
decidida ou quando tal situagéo se verifique em relagéo a
pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quando tenham intervindo como perito ou mandata-
rio ou haja dado parecer sobre a questdo a resolver;
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¢) Quando tenha intervindo no processo, como manda-
tario, o seu conjuge, parente ou afim em linha recta ou até
ao 2.° grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa
com quem vivam em economia comum;

f) Quando contra eles, seu conjuge ou parente em linha
recta esteja intentada accdo judicial proposta pelo interes-
sado ou pelo respectivo conjuge;

g) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por
si, ou com a sua interven¢ao, ou proferida por qualquer das
pessoas referidas na alinea b) ou com intervengao destas.

4 — De todas as reunides da mesa sera lavrada acta,
com a indica¢do dos membros presentes, dos assuntos
discutidos e das deliberagbes tomadas, bem como das
posigdes assumidas pelos participantes e, a seu pedido,
das respectivas justificagdes de voto.

5 — As actas das reunides de mesa, depois de devida-
mente aprovadas por esta e assinadas pelo secretario-geral
da SCML, fazem prova plena dos factos nelas relatados.

6 — A mesa elabora em regimento proprio as regras
necessarias a execugdo do disposto no presente artigo.

SECCAO IIT

Do provedor

Artigo 11.°
Nomeacao e mandato do provedor

1 — O provedor ¢ nomeado por despacho conjunto do
Primeiro-Ministro e do membro do Governo que exerce
a tutela sobre a SCML.

2 — O provedor ¢ nomeado pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos.

3 — Para efeitos de eventual renovac¢do do mandato, o
provedor deve informar o Primeiro-Ministro e 0 membro
do Governo que exerce a tutela sobre a SCML do termo de
cada periodo com a antecedéncia minima de 90 dias.

4 — Nao havendo renovagio, o mandato cessa no final do
respectivo periodo e o provedor mantém-se no exercicio das fun-
¢oes de gestio corrente até a nomeagao de novo titular do cargo.

5 — O mandato pode, ainda, cessar a todo o tempo por
requerimento apresentado pelo interessado com a antecedéncia
minima de 60 dias ou por despacho conjunto do Primeiro-
-Ministro e do membro do Governo que exerce a tutela sobre
a SCML fundamentado na ndo realizagao dos objectivos pre-
vistos, na ndo prestacdo de informagdes essenciais ao exercicio
da tutela ou na sequéncia de actuagdes culposas ou gravemente
negligentes que afectem a gestdo ou o bom nome da SCML.

6 — O vencimento do provedor ¢ fixado por despacho
da tutela, tendo por referéncia os montantes estabelecidos
para os gestores publicos.

Artigo 12.°
Competéncia do provedor

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei e ou pelos presentes estatutos, compete
ao provedor:

a) Convocar e presidir as reunides da mesa, do conselho
institucional e do conselho de jogos e dirigir os respectivos
trabalhos;

b) Presidir aos conselhos directivos do Hospital Ortopé-
dico de Sant’ Ana e do Centro de Medicina de Reabilitacao
do Alcoitdo;

8631

¢) Representar a SCML em juizo e fora dele;

d) Representar a SCML na outorga de contratos, proto-
colos e acordos de cooperagdo;

e) Promover a execu¢do das deliberacdes da mesa e
submeter a despacho da tutela os assuntos que dele ca-
recam;

/) Dirigir, fiscalizar e coordenar superiormente a SCML;

2) Designar, de entre 0os membros da mesa, os administrado-
res executivos dos departamentos, podendo indicar mais de um
por departamento, quando tal se mostre necessario, e distribuir
os pelouros relativamente aos servigos instrumentais;

h) Autorizar despesas dentro dos limites da competéncia
fixada pela mesa.

2 — O provedor ¢ substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo vice-provedor ou, na sua auséncia, pelo vogal
designado pelo provedor ou, na falta de designagao, pelo
vogal que siga no despacho de nomeagao.

3 — As competéncias previstas no n.° 1 podem ser de-
legadas no vice-provedor ou nos vogais da mesa, com
excepedo da competéncia prevista na alinea ¢) do mesmo
nimero que também pode ser delegada em funciondrio
ou mandatario.

SECCAO IV

Do vice-provedor e dos vogais

Artigo 13.°
Nomeacio e mandato do vice-provedor e dos vogais

1 — O vice-provedor e os vogais sdo nomeados pelo
membro do Governo que exerce a tutela sobre a SCML,
ouvido o provedor.

2 — O mandato do vice-provedor e dos vogais ¢ de trés
anos, renovavel por iguais periodos.

3 — E aplicavel, com as devidas adaptagdes, ao vice-
-provedor e aos vogais o disposto nosn.”*3 a 6 do ar-
tigo 11.° dos presentes estatutos.

Artigo 14.°
Competéncia do vice-provedor e dos vogais
1 — Compete ao vice-provedor e aos vogais:

a) Coadjuvar o provedor nos assuntos da sua compe-
téncia;

b) Administrar os departamentos e superintender os
servigos que lhes forem atribuidos;

c) Exercer os poderes delegados pela mesa ou pelo
provedor.

2 — O vice-provedor ¢ os vogais podem delegar nos
dirigentes dos departamentos e servi¢os as competéncias
que neles tiverem sido delegadas com faculdade de sub-
delegacio.

SECCAOV

Dos 6rgaos consultivos e de fiscalizagdo
Artigo 15.°
Conselho institucional

1 — O conselho institucional é um 6rgdo consultivo
presidido pelo provedor e composto por:

a) Dois representantes do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social,;
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b) Um representante do Ministério da Saude;

¢) Um representante do Ministério da Economia;

d) Um representante da area governamental que tutela
a administragdo local;

e) Um representante da Irmandade da Misericordia e
de Sao Roque;

f) Trés elementos de reconhecido mérito designados
pelo provedor.

2 — Compete ao conselho institucional:

a) Dar parecer sobre os planos de actividades e os orca-
mentos no ambito da ac¢do social, da satide, da promogao
da qualidade de vida;

b) Apresentar sugestdes e formular recomendacdes que
permitam melhorar o desempenho e aperfeigoar a realiza-
¢do dos fins estatutarios da SCML;

¢) Aprovar o seu regimento.

3 — Os membros do conselho sdo indicados pelas en-
tidades que representam pelo periodo de trés anos, reno-
vavel, podendo cessar a todo o tempo.

4 — O conselho retne, ordinariamente, uma vez por
semestre e, extraordinariamente, por convocagao do pro-
vedor, por sua propria iniciativa ou por solicitagdo da
maioria dos seus membros.

5 — As deliberagdes sdo tomadas, quando estiver pre-
sente a maioria dos seus membros em exercicio efectivo de
fungdes, por maioria dos votos expressos, tendo o provedor
voto de qualidade em caso de empate.

6 — Os membros do conselho que ndo desempenhem
actividades no ambito da Administragdo Publica auferem
senhas de presenga de montante a fixar pela mesa.

7 — Podem participar nas reunides do conselho, sem
direito de voto, o vice-provedor e os vogais, quando pela
natureza dos assuntos a tratar se justifique a sua presenga
e, para tal, sejam convocados pelo provedor.

Artigo 16.°
Conselho de jogos

1 — O conselho de jogos ¢ um 6rgao consultivo presi-
dido pelo provedor com a seguinte composi¢ao:

a) Um representante da tutela;

b) Um representante do Ministério das Finangas;

¢) Um representante do Ministério da Administracao
Interna;

d) Um representante do Ministério da Saude;

e) Um representante do Ministério da Educacao;

) Um representante do Ministério da Cultura;

2) Um representante da area governamental que tutela
o desporto;

h) Um representante da area governamental que tutela
0 comércio e o turismo.

2 — Compete ao conselho de jogos:

a) Dar parecer sobre o plano de actividades e orgamento
do departamento de jogos, bem como sobre o relatorio e
as contas que os executam;

b) Pronunciar-se sobre a exploracdo dos jogos sociais
autorizados ou concedidos a SCML;

¢) Pronunciar-se acerca da exploracdo de outros jogos
pela SCML;
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d) Dar parecer, quando solicitado, relativamente a ex-
ploracdo de jogos por outras entidades;
e) Aprovar o respectivo regimento.

3 — O conselho de jogos reune, ordinariamente, uma
vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que o
provedor, por iniciativa propria ou da maioria dos seus
membros, o convoque.

4 — Nas reunides do conselho de jogos participam,
sem direito de voto:

a) O administrador executivo do departamento de jogos
(DJ); e

b) O vice-provedor e os vogais, quando pela natureza
dos assuntos a tratar se justifique a sua presencga e, para
tal, sejam convocados pelo provedor.

Artigo 17.°
Conselho de auditoria

1 — O conselho de auditoria tem a seguinte compo-
sicdo:
a) Um representante do Ministério das Finangas;

b) Um representante do ministério da tutela;
¢) Um revisor oficial de contas nomeado pela tutela.

2 — Compete ao conselho de auditoria:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da SCML,;

b) Acompanhar a execu¢do dos orcamentos;

c) Examinar periodicamente a contabilidade e seguir
a sua evolugao;

d) Verificar o cadastro e a exactidao de todos os valores
patrimoniais;

e) Emitir parecer sobre os relatorios e as contas anuais
de geréncia;

f) Emitir parecer sobre a contrac¢do de empréstimos e
a emissdo de obrigagdes;

2) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que seja sub-
metido a sua apreciacdo pela mesa ou pelo provedor;

h) Promover auditorias, recorrendo a empresas espe-
cializadas sempre que se mostre necessario € assim seja
considerado pelo conselho de auditoria;

i) Requerer informagdes e esclarecimentos sobre o curso
das actividades da instituigao;

J) Aprovar o seu regimento.

3 — O conselho de auditoria reune, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
seu presidente, por sua iniciativa ou da maioria dos seus
membros, o convoque.

4 — O conselho de auditoria ¢ presidido pelo represen-
tante do Ministério das Finangas e a ele podem assistir,
sem direito de voto, a solicitacdo do presidente, em razéo
da importancia das matérias a tratar, o provedor, o vice-
-provedor e os vogais.

5 — O presidente pode assistir, a solicitagdo do pro-
vedor, as reunides da mesa da SCML, podendo fazer-se
representar por outro membro do conselho.

6 — Os membros do conselho sdo remunerados pelo
exercicio das suas fungdes nos termos estabelecidos pela
tutela, e o respectivo mandato tem a duragdo de trés anos,
podendo cessar a todo o tempo a requerimento do inte-
ressado.
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Da organizacgio interna

SECCAO I

Disposigao geral

Artigo 18.°

Estrutura orgénica

1 — A SCML encontra-se organizada em departamentos
€ servigos instrumentais.
2 — Sao departamentos da SCML:

a) O departamento de accdo social e saude;

b) O departamento da qualidade e inovagao;

¢) O departamento de empreendedorismo e economia
social;

d) O departamento de gestdo imobilidria e patrimo-
nio;

e) O departamento de jogos.

3 — Integram ainda a SCML o Hospital Ortopédico
de Sant’Ana, o Centro de Medicina de Reabilitagao do
Alcoitdo e a Escola Superior de Satide do Alcoitio.

4 — Os servigos instrumentais necessarios a prosse-
cugdo das atribui¢cdes da SCML sdo definidos em regula-
mento organico a aprovar pela mesa.

SECCAOTI

Departamento de acgéo social e satde

Artigo 19.°
Atribuicdes e competéncias

1 — O departamento de ac¢do social e satide (DASS)
gere, de forma integrada, os servigos e estabelecimentos de
accdo social e de saude, promovendo a autonomia e inclu-
sdo social, nomeadamente através da prestacao de cuidados
de saude e do apoio as seguintes areas de intervengao:

a) Infancia e juventude;

b) Populagdo idosa;

¢) Pessoas portadoras de deficiéncia;
d) Familia e maternidade.

2 — O DASS dispde de orgamento e conta propria que
integram o orgamento ¢ a conta da SCML.

3 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam de-
legadas pelo provedor e pela mesa, sdo, nomeadamente,
competéncias do DASS:

a) Elaborar o plano de actividades e or¢gamento pro-
prios;

b) Elaborar o relatorio e as contas resultantes da sua
actividade;

¢) Criar e dinamizar projectos de incidéncia comuni-
taria;

d) Propor a criagdo, transformacdo e extingdo dos es-
tabelecimentos e servigos nele integrados e assegurar a
sua gestdo directa;

e) Assegurar a execug¢do dos instrumentos de cooperagio
celebrados com entidades ptiblicas, privadas e sociais que
prossigam objectivos similares;

f) Assegurar os cuidados de saude aos utentes da
SCML;

g) Promover ac¢des e programas de saude;
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h) Promover a formagdo com vista a qualificagdo para
a inclusdo social.

Artigo 20.°
Competéncias do administrador executivo

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam atribuidas
pela mesa ou pelo provedor, compete ao administrador
executivo:

a) Submeter a mesa, para aprovacao, o plano de activi-
dades e or¢amento proprios;

b) Submeter a mesa, para aprovacao, o relatorio e as
contas resultantes da sua actividade;

¢) Dirigir e coordenar os servigos do departamento;

d) Propor a mesa a nomeagao dos dirigentes do depar-
tamento;

e) Propor os regulamentos e as normas internas neces-
sarios ao cabal funcionamento dos seus estabelecimentos
€ Servigos;

f) Autorizar a realizagdo das despesas, nos termos e
limites que se encontrem estabelecidos pela mesa;

2) Ordenar a instaurac¢do de processos disciplinares ¢
submeter a mesa a proposta de sang¢do disciplinar;

h) Promover a elaboragdo de ordens e instrugdes de
servigo necessarias ao funcionamento do departamento;

i) Autorizar a mobilidade dos funcionarios dentro do
departamento;

j) Conceder licengas e justificar faltas.

SECCAO III

Departamento da qualidade e inovagao

Artigo 21.°
Atribuigdes e competéncias

1 — O departamento da qualidade e inovagao (DQI) tem
por objectivo promover, apoiar e realizar iniciativas que
visem a inovacdo, a qualidade e a seguranca na prestagéo
das actividades que se inserem no ambito das areas de
actuacdo da SCML.

2 — O DQI dispde de orcamento e conta propria que
integram o orcamento ¢ a conta da SCML.

3 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam de-
legadas pelo provedor e pela mesa, sdo, nomeadamente,
competéncias do DQI:

a) Elaborar o plano de actividades e orcamento pro-
prios;

b) Elaborar o relatorio e as contas resultantes da sua
actividade;

¢) Promover e apoiar o voluntariado;

d) Promover e gerir as actividades de inovagdo e quali-
dade, de seguranga e de responsabilidade social da SCML,
bem como divulgar e incentivar a sua adop¢ao junto das
organizacdes publicas e privadas no ambito do sector so-
cial;

e) Participar junto das organizagdes nacionais e inter-
nacionais competentes nas areas da inovagado e qualidade,
de seguranga e de responsabilidade social;

f) Promover a certificagdo de sistemas e pessoas no
ambito da qualidade, ambiente, seguranga e responsabili-
dade social, nomeadamente com a criagdo de um registo
nacional e de um sistema de qualifica¢do de entidades no
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sector social, bem como de um indice nacional de desen-
volvimento deste sector;

g) Promover a observagdo e monitorizacao dos proble-
mas sociais, incentivando o seu conhecimento e investi-
gacgdo, por forma a criar e apoiar novas respostas;

h) Aconselhar, informar e apoiar os cidaddos e res-
pectivas familias na realizagdo efectiva dos seus direitos
no acesso a bens e servigos de natureza social, podendo
arbitrar eventuais conflitos;

i) Dispor de informagao sobre as entidades prestadoras
de servicos e os equipamentos de apoio social existen-
tes;

) Assegurar a execugdo dos instrumentos de cooperagéo
celebrados com entidades privadas, ptblicas e sociais que
prossigam objectivos similares, divulgando a informagao
obtida.

Artigo 22.°
Competéncias do administrador executivo

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam atribuidas
pela mesa ou pelo provedor, compete ao administrador
executivo:

a) Submeter a mesa, para aprovacao, o plano de activi-
dades e or¢gamento proprios;

b) Submeter a mesa, para aprovagdo, o relatorio e as
contas resultantes da sua actividade;

¢) Dirigir e coordenar os servicos do departamento;

d) Propor a mesa a nomeagao dos dirigentes do depar-
tamento;

e) Propor os regulamentos e as normas internas neces-
sarios ao cabal funcionamento dos seus servigos;

f) Autorizar a realizagdo das despesas, nos termos e
limites que se encontrem estabelecidos pela mesa;

g) Ordenar a instauragdo de processos disciplinares e
submeter a mesa a proposta de sangdo disciplinar;

h) Promover a elaboragdo de ordens e instrugdes de
servigo necessarias ao funcionamento do departamento;

i) Autorizar a mobilidade dos funcionarios dentro do
departamento;

J) Conceder licencas e justificar faltas.

SECCAO IV

Departamento de empreendedorismo e economia social

Artigo 23.°
Atribuicdes e competéncias

1 — O departamento de empreendedorismo e econo-
mia social (DEES) tem por objectivo promover, apoiar e
divulgar a criacdo e o desenvolvimento de iniciativas no
ambito do empreendorismo e economia social.

2 — O DEES dispoe de or¢amento e conta propria que
integram o orcamento e a conta da SCML.

3 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam de-
legadas pelo provedor e pela mesa, sdo, nomeadamente,
competéncias do DEES:

a) Elaborar o plano de actividades e or¢gamento pro-
prios;

b) Elaborar o relatorio ¢ as contas resultantes da sua
actividade;

¢) Promover e apoiar tecnicamente a criagdo e desenvol-
vimento de projectos e organizagdes, independentemente
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da sua natureza juridica, no ambito da economia social,
bem como a formagdo e consequente qualificagdo dos
recursos humanos;

d) Emitir pareceres, realizar e promover estudos que
visem dinamizar o sector da economia social;

e) Apoiar a criagdo de microempresas através de pro-
gramas em cooperagdo com outras entidades;

f) Promover a criagdo de agentes de desenvolvimento
na area da economia social;

2) Recolher e manter actualizada a informacgao respei-
tante a este sector econémico e promover a publicacdo
de documentacdo de apoio as organizagdes de economia
social;

h) Participar junto das organiza¢des nacionais e inter-
nacionais competentes na area da economia social;

i) Assegurar a execugao dos instrumentos de cooperagao
celebrados com entidades publicas, privadas e sociais que
prossigam objectivos similares.

Artigo 24.°
Competéncias do administrador executivo

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam atribuidas
pela mesa ou pelo provedor, compete ao administrador
executivo:

a) Submeter & mesa, para aprovacao, o plano de activi-
dades e or¢amento proprios;

b) Submeter a mesa, para aprovagdo, o relatorio e as
contas resultantes da sua actividade;

¢) Dirigir e coordenar os servigos do departamento;

d) Propor a mesa a nomeagao dos dirigentes do depar-
tamento;

e) Propor os regulamentos e as normas internas neces-
sarios ao cabal funcionamento dos seus servigos;

f) Autorizar a realizagdo das despesas, nos termos e
limites que se encontrem estabelecidos pela mesa;

2) Ordenar a instauragdo de processos disciplinares e
submeter a mesa a proposta de san¢do disciplinar;

h) Promover a elaborac¢do de ordens ¢ instru¢des de
servigo necessarias ao funcionamento do departamento;

i) Autorizar a mobilidade dos funcionarios dentro do
departamento;

j) Conceder licengas e justificar faltas.

SECCAOV

Departamento de gestao imobiliaria e patriménio

Artigo 25.°
Atribui¢ées e competéncias

1 — O departamento de gestdo imobiliaria e patrimoé-
nio tem como objectivo gerir o patriménio imobilidrio da
SCML sempre com respeito das obrigacdes assumidas e
que impendem sobre os respectivos bens.

2 — O DGIP dispde de orgamento e conta proprios que
integram o or¢amento e a conta da SCML.

3 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam de-
legadas pelo provedor e pela mesa, sdo, nomeadamente,
competéncias do DGIP:

a) Elaborar o plano de actividades e o orgamento;
b) Elaborar o relatorio e as contas resultantes da sua
actividade;
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¢) Propor a mesa a aceitag@o ou o repudio de herangas,
legados e doagdes;

d) Propor a mesa a aquisi¢cdo de bens moveis ou imo-
veis;

e) Propor a mesa a alienagdo dos bens e direitos da
SCML;

f) Autorizar e celebrar contratos para arrendamento de
bens imdveis e para trespasse e locagdo de estabeleci-
mentos;

g) Promover os actos necessarios a conservagao e a
regularizagdo juridica do patriménio da SCML;

h) Organizar e manter actualizado o cadastro dos bens
moveis e imoveis da SCML, eventualmente distribuidos
por departamentos e estabelecimentos, com actualizagdo
anual, segundo as regras aprovadas pela mesa sob proposta
do DGIP.

Artigo 26.°
Competéncias do administrador executivo

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam atribuidas
pela mesa ou pelo provedor, compete ao administrador
executivo:

a) Submeter a mesa, para aprovacao, o plano de activi-
dades e or¢gamento proprios;

b) Submeter a mesa, para aprovagdo, o relatorio e as
contas resultantes da sua actividade;

¢) Dirigir e coordenar os servicos do departamento;

d) Propor a mesa a nomeagao dos dirigentes do depar-
tamento;

e) Propor os regulamentos e as normas internas neces-
sarios ao cabal funcionamento dos seus servigos;

f) Autorizar a realizagdo das despesas, nos termos e
limites que se encontrem estabelecidos pela mesa;

g) Ordenar a instauragdo de processos disciplinares e
submeter a mesa a proposta de sangdo disciplinar;

h) Promover a elaboragdo de ordens e instrugdes de
servigo necessarias ao funcionamento do departamento;

i) Autorizar a mobilidade dos funcionarios dentro do
departamento;

J) Conceder licencas e justificar faltas.

SECCAO VI

Departamento de jogos

Artigo 27.°
Atribuicdes e competéncias

1 — O departamento de jogos (DJ) tem por objecto a
exploracdo dos jogos sociais do Estado e de quaisquer
outros jogos autorizados que sejam cometidos & SCML.

2 — O DJ dispde de orgamento e conta proprios, anexos
ao orcamento e a conta da SCML.

3 — Sem prejuizo de exercer as demais competéncias
atribuidas ao departamento por lei e as que lhe sejam de-
legadas pelo provedor e pela mesa, sdo, nomeadamente,
competéncias do DJ:

a) Elaborar o plano de actividades e o orgamento;

b) Elaborar o relatorio e as contas resultantes da sua
actividade;

¢) Explorar os jogos sociais do Estado, designadamente
as lotarias e os concursos de prognosticos ou apostas mu-
tuas;
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d) Estabelecer as condi¢des essenciais a que deve obe-
decer a habilitacdo aos prémios das extrac¢des das lotarias
ou a participagdo nas apostas mutuas ou concursos de
prognosticos e outros jogos sociais, a aprovar pela tutela
através de portaria;

e) Aprovar os planos para cada uma das extrac¢des das
lotarias fixando o nimero de bilhetes a emitir, o valor da
venda de cada fracgdo, as categorias de prémios, o numero
dos mesmos, de cada categoria, bem como o valor a atribuir
a cada um deles;

/) Definir as regras a que deve obedecer a exploragio
dos concursos de progndsticos, apostas mutuas e outros
jogos sociais, e designadamente fixar o preco da aposta de
cada uma das modalidades em exploragdo, bem como o
valor percentual para prémios a retirar da receita iliquida
apurada em cada concurso, a aprovar pela tutela através
de portaria;

2) Estabelecer o nimero de prémios a vigorar para cada
modalidade de aposta mutua ou jogo social em exploragao,
a aprovar pela tutela através de portaria;

h) Estruturar organicamente os servicos de modo a con-
seguir um normal funcionamento técnico-administrativo
das diferentes operacdes respeitantes as extraccdes das
lotarias e aos concursos;

i) Elaborar para cada modalidade de lotarias, de apostas
mutuas e demais jogos sociais do Estado, o respectivo re-
gulamento geral, a aprovar pela tutela através de portaria;

j) Determinar as modalidades desportivas a incluir nos
concursos de apostas mutuas desportivas;

/) Definir a rede de postos de venda a estabelecer em
todo o Pais para os jogos sociais do Estado, regulamentando
a sua actividade e fixando as respectivas remuneragoes;

m) Habilitar a mesa com as informacdes e pareceres
sobre qualquer modalidade de jogos cuja exploragdo venha
a ser proposta a SCML;

n) Apreciar os processos de contra-ordenacdo que vie-
rem a ser instaurados respeitantes a exploragdo ilicita de
lotarias e apostas mutuas ou outros jogos e actividades
similares com vista a aplicag@o das penalidades previstas
na lei;

0) Propor a mesa a filiagdo em organismos internacio-
nais de lotarias e outros jogos sociais.

Artigo 28.°
Orgios
Sao o6rgaos do departamento de jogos:
a) O administrador executivo;
b) Os juris:

i) O juri dos concursos;
i) O juri das extracgdes;
iii) O juri das reclamagdes.

Artigo 29.°
Competéncias do administrador executivo

1 — Sem prejuizo de exercer as competéncias atribuidas
ao departamento por lei e as que lhe sejam delegadas pelo
provedor e pela mesa, compete ao administrador execu-
tivo:

a) Submeter & mesa, para aprovagdo, o plano de ac-
tividades e o orcamento, acompanhados do parecer do
conselho de jogos;
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b) Submeter a mesa, para aprovacio, o relatorio e as
contas resultantes da sua actividade, acompanhados dos
pareceres do conselho de jogos e do conselho de auditoria;

¢) Dirigir e coordenar os servigos do departamento;

d) Garantir um normal funcionamento técnico-
-administrativo das diferentes operacdes respeitantes as
extracgOes das lotarias e aos concursos;

e) Propor a mesa a nomeacao dos dirigentes do depar-
tamento;

f) Propor os regulamentos e as normas internas neces-
sarios ao cabal funcionamento dos seus servigos;

g) Controlar as receitas do DJ e autorizar a realizagdo
das despesas, nos termos e limites que se encontrem esta-
belecidos pela mesa;

h) Aprovar os planos de extrac¢des das lotarias a levar
a efeito durante o ano;

i) Conceber a orientagdo geral da administragdo da ex-
ploragdo dos jogos concessionados & SCML,;

J) Propor os programas gerais de publicidade;

/) Ordenar a instaura¢do de processos disciplinares e
submeter & mesa a proposta de sangdo disciplinar;

m) Promover a elaboracdo de ordens e instrugdes de
servigco necessarias ao funcionamento do departamento;

n) Autorizar a mobilidade dos funciondrios dentro do
departamento;

0) Conceder licencas e justificar faltas.

Artigo 30.°

Juri dos concursos

1 — O juri dos varios jogos sociais e apostas mutuas ¢
constituido por trés membros, a saber:

a) O administrador executivo, ou um seu delegado,
que preside;

b) Um representante da autoridade administrativa a
nomear pelo Governo Civil do Distrito de Lisboa;

¢) Um representante da Inspecgdo-Geral de Finangas.

2 — Cada membro do juri dos concursos tem um subs-
tituto legal, que actua nas suas faltas e impedimentos e ¢
indicado pela mesma entidade que designa os represen-
tantes efectivos.

3 — As condigdes e quantitativo das gratificagdes (se-
nha de presenca) dos membros do jiri dos concursos sdo
fixados por despacho conjunto da tutela e do Ministro das
Financas, sob proposta da mesa.

Artigo 31.°
Competéncia do juri dos concursos
Compete ao juri dos concursos:

a) Receber e guardar, em cofre, as copias dos regis-
tos das apostas efectuadas através do sistema de registo
e validag@o informatico, cuja fechadura funcionara pela
accdo conjunta de trés chaves diferentes ou de senhas de
seguranga, ¢ lavrar acta desta operagdo;

b) Proceder ao reconhecimento dos direitos a prémio,
através da confrontacdo entre o niimero de registo e vali-
dacdo informaticos e nimero de acertos verificados nas
apostas constantes dos suportes informaticos guardados
no cofre e a informacao relativa a apostas apuradas no
escrutinio de prémios, disponibilizada pelo DJ;
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¢) Superintender nos sorteios que decorrerem das nor-
mas regulamentares dos quais devera ser elaborada a res-
pectiva acta.

Artigo 32.°
Funcionamento do juri dos concursos

1 — E obrigatéria a presenga de todos os membros ou
seus substitutos nos actos de reconhecimento do direito
a prémios.

2 — Da recepgdo das copias dos registos das apostas
efectuadas através do sistema de registo e validacdo in-
formatico e do escrutinio das apostas de cada uma das
modalidades em exploragdo sdo lavradas actas, a assinar
por todos os membros do jlri.

3 — Nas operagdes previstas non.° 1, o juri dos concur-
sos ¢ coadjuvado pelo pessoal do DJ que for necessario.

4 — E obrigatoria a presenca de pelo menos dois mem-
bros do juri ou seus substitutos nos actos de sorteio pre-
vistos na alinea c) do artigo anterior.

5 — Das decisdes do juri dos concursos apenas ha re-
curso para o juri de reclamagdes.

Artigo 33.°
Juri das extracgoes

1 — O juri de extracgdes destinadas ao apuramento
de niimeros com direito aos prémios estabelecidos nos
planos prévia e superiormente aprovados por cada uma
das modalidades de lotaria em exploragdo, € constituida
por trés membros, a saber:

a) O administrador executivo, ou um seu delegado,
que preside;

b) Um representante da autoridade administrativa, a
nomear pelo Governo Civil do Distrito de Lisboa;

¢) Um representante da Inspec¢do-Geral de Finangas.

2 — Cada membro do jiri das extracgdes tem um subs-
tituto legal, que actua nas suas faltas e impedimentos e ¢
indicado pela mesma entidade que designa os represen-
tantes efectivos.

3 — E obrigatoéria a presenca de pelo menos dois dos
membros do jlri ou seus substitutos nos actos das extrac-
¢oes.

4 — No final da extraccao, ap6s a conferéncia da lista
oficial, seréd lavrada acta, a assinar por todos os membros
do juri.

5 — Das decisdes do juri das extrac¢des apenas hé re-
curso para o juri de reclamagoes.

6 — As condigdes e o quantitativo das gratificagdes
dos membros do juri das extrac¢des sao fixados por des-
pacho conjunto da tutela e do Ministro das Finangas, sob
proposta da mesa.

Artigo 34.°
Competéncia do juri das extraccdes
Compete ao juri das extracgdes:

a) Superintender e fiscalizar todas as operacdes ineren-
tes a realizagdo das extracgdes em harmonia com o plano
superiormente aprovado;

b) Fiscalizar a extraccdo dos niimeros € dos prémios
que lhes correspondem;
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c) Resolver as dividas que vierem a ser suscitadas
quanto a interpretacdo das normas constantes dos regula-
mentos gerais das extrac¢des.

Artigo 35.°
Juri das reclamacoes

1 — Para todas as modalidades de apostas mutuas e de
lotarias em exploragdo apenas ha um juri de reclamagdes,
que tem a seguinte composicao:

a) Um magistrado judicial designado pelo Ministro da
Justiga, que preside, com voto de qualidade em caso de
empate nas votacgoes;

b) Um representante da autoridade administrativa a
nomear pelo Governo Civil do Distrito de Lisboa;

¢) Um representante da Inspec¢do-Geral de Financas;

d) Um representante da SCML, a designar pela mesa.

2 — Deste juri ndo pode fazer parte qualquer elemento
que componha os restantes juris.

3 — As condigdes e o quantitativo das gratificagdes
dos membros do juri de reclamacdes sao fixados por des-
pacho conjunto da tutela e do Ministro das Finangas, sob
proposta da mesa.

Artigo 36.°
Competéncia do juri de reclamacdes

1 — Compete ao juri de reclamagdes julgar as recla-
macgdes que vierem a ser apresentadas, nos termos da lei
e dos presentes estatutos, lavrando acérddo fundamentado
em relag@o a cada uma das reclamacdes.

2 — Das decisodes do juri de reclamagdes ndo ha recurso
gracioso.

Artigo 37.°
Funcionamento do juri de reclamacées

1 — O juri de reclamagdes reune, ordinariamente, uma
vez por semana e, extraordinariamente, sempre que o seu
presidente o convoque.

2 — De todas as reunides do juri de reclamagoes sera
obrigatoriamente lavrada acta, a assinar por todos os pre-
sentes.

3 — E obrigatoria a presenca, em cada reunio, de, pelo
menos, trés membros.

SECCAO VII

Do secretario-geral

Artigo 38.°
Secretario-geral

1 — Compete ao secretario-geral da SCML, ou a quem
este delegar:

a) Secretariar as reunides da mesa da SCML;

b) Proceder a expedigdo autorizada de certificados,
certiddes, publicas formas e outros documentos analogos
relativos a registos e documentos arquivados na institui¢o;

¢) Efectuar os reconhecimentos por semelhanga e pre-
sencial da autoria da letra e assinatura;
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d) Intervir em actos juridicos extra-judiciais ¢ a celebra-
¢do de contratos em que a SCML seja outorgante, quando
para o efeito se no exija a intervencdo de notario.

2 — Nos casos das alineas b), ¢) e d) do numero anterior
deve ser sempre aposto o selo branco da SCML sobre a
assinatura do secretario-geral, sem o que os respectivos
documentos nao terdo a forca probatoria prevista na lei.

3 — A emissao dos documentos referidos nos niimeros
anteriores deve ser efectuada nos prazos legais.

CAPITULO 111

Do pessoal

Artigo 39.°
Regime do pessoal

1 — Ao pessoal da SCML aplica-se o regime juridico
do contrato individual de trabalho e o regime geral da
seguranga social.

2 — A SCML pode ser parte em instrumentos de regu-
lamentagdo colectiva de trabalho.

Artigo 40.°
Mobilidade

Os trabalhadores do Estado, de institutos publicos e de
autarquias locais, bem como os trabalhadores de empresas
publicas ou privadas, podem exercer fungdes na SCML, atra-
vés do recurso aos instrumentos de mobilidade legalmente
aplicaveis.

CAPITULO IV

Do regime patrimonial e financeiro

Artigo 41.°
Principio geral

A SCML dispde de patriménio proprio e a gestio finan-
ceira rege-se pelo disposto nos presentes estatutos.

Artigo 42.°
Patriménio

1 — O patrimoénio da SCML ¢ constituido pela universali-
dade dos seus bens, direitos, garantias ou obrigagdes de con-
tetdo econdmico e rege-se pelas normas de direito privado.

2 — A aquisi¢do de bens a titulo gratuito depende de
autorizagdo tutelar quando dela resultem encargos que
excedam o valor actual ou potencial dos bens adquiridos.

3 — A alienagdo, cessdo e oneragdo dos bens da SCML,
bem como a locagdo dos que lhe pertengam ou de que careca
para os seus fins, regem-se pelas normas de direito privado,
sem prejuizo do disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 9.°

4 — Os bens da SCML constam de um cadastro organi-
zado pelo DGIP segundo regras a aprovar pela mesa.

Artigo 43.°
Receitas e despesas
1 — Constituem receitas da SCML.:

a) O produto das herangas, legados e doagdes ou dona-
tivos de que venha a beneficiar;
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b) A parte dos resultados liquidos e financeiros de ex-
ploracdo dos jogos que for legalmente fixada;

¢) As comparticipagoes e contribui¢cdes que possam ser
devidas pelos utentes dos seus servigos;

d) As resultantes da venda de bens, produtos e da pres-
tagdo de servicos;

e) Os rendimentos provenientes da gestao do seu patri-
monio, incluindo o produto da alienacdo ou oneragdo dos
seus bens, o rendimento das suas aplicagdes financeiras,
depdsitos e outras operagdes bancarias, bem como o resul-
tado de exploragdes econdmicas directas e a participagao
nos lucros das sociedades e outros empreendimentos;

f) O produto de empréstimos;

g) O valor dos prémios prescritos;

h) As dotagdes, subsidios ou comparticipacdes que
lhe forem atribuidas pelo Estado ou por outras entidades
publicas;

i) Quaisquer outras receitas legalmente permitidas.

2 — Constituem despesas da SCML:

a) Todas as que forem necessarias ao funcionamento e
a prossecucao das suas atribuigdes;
b) Quaisquer outras despesas legalmente permitidas.

3 — A SCML obriga-se em operagdes bancarias e finan-
ceiras pela assinatura de dois membros da mesa ou pela
assinatura de um membro da mesa e de um mandatario,
com poderes para o efeito.

Artigo 44.°
Orcamento e contas

1 — O orgamento anual, que compreende o orgamento
corrente e de investimentos, € remetido a tutela, para apro-
vagdo, com os pareceres dos 6rgaos competentes até 31 de
Outubro do ano anterior a que diz respeito.

2 — Orrelatorio e as contas relativas a execugao dos seus
orcamentos sdo submetidos a aprovagao da tutela, com os
pareceres dos 6rgaos competentes até 31 de Margo.
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3 — O orgamento e o relatdrio e as contas do DJ figu-
ram como anexo aos instrumentos referidos nos niimeros
anteriores.

4 — Asregras contabilisticas aplicadas pela SCML sdo
as estabelecidas no plano oficial de contas (POC), com as
adaptag0es inerentes as especificidades da sua actividade,
aprovadas pela mesa.

CAPITULO V

Da Irmandade da Misericordia e de Sio Roque

Artigo 45.°

Irmandade da Misericordia e de Sdo Roque

1 — A Irmandade da Misericordia e de Sdo Roque,
que goza de personalidade e regime juridico canonico, e
conserva a sua sede na Igreja da SCML, compete, para
além da tutela do espirito cristdo que enforma a ac¢do da
SCML e que exerce através da sua presenga no conselho
institucional:

a) Assegurar o culto da religido catolica nas igrejas e
capelas pertencentes a SCML e, nomeadamente, na Igreja
de Sdo Roque;

b) Promover todos os actos de assisténcia religiosa ca-
tolica nos estabelecimentos da SCML, designadamente
sacramentos e funerais;

¢) Apoiar e colaborar com a mesa nos objectivos pros-
seguidos pela SCML, designadamente quanto as mani-
festagdes de ambito historico-cultural que tenham lugar
nos espacos religiosos e actividades assistenciais que lhe
sejam confiadas.

2 — Para cumprimento das suas atribuicdes, a mesa
facultara a Irmandade da Misericordia e de Sdo Roque as
verbas necessarias, devendo esta, anualmente, apresentar
o relatério das actividades e contas respectivas.
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