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MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Portaria n.° 587/2005
de 12 de Julho

O estatuto das entidades instaladoras e montadoras
de redes de gas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 263/89,
de 17 de Agosto, remete expressamente, no n.° 2 do
seu artigo 5.°, para regulamentacdo auténoma a matéria
da fixacao do valor minimo anual de garantia do seguro
de responsabilidade civil a celebrar obrigatoriamente
pelas entidades instaladoras e montadoras.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e da
Inovacéo, o seguinte:

Unico. O valor minimo de garantia do seguro obri-
gatorio de responsabilidade civil a celebrar pelas enti-
dades instaladoras de redes de gés e pelas entidades
montadoras de aparelhos de gés, a que se refere o n.° 2
do artigo 5.° do estatuto anexo ao Decreto-Lei
n.° 263/89, de 17 de Agosto, € fixado em € 541 094,55
para o ano civil de 2005.

O Ministro da Economia e da Inovagao, Manuel Anto-
nio Gomes de Almeida de Pinho, em 17 de Junho de
2005.

Portaria n.° 588/2005
de 12 de Julho

O estatuto das entidades competentes para adaptagao
dos veiculos automoveis a utiliza¢ao de gases de petrdleo
liquefeitos (GPL), aprovado pela Portaria n.° 982/91,
de 26 de Setembro, remete expressamente, no n.° 2
do seu artigo 5.°, para regulamentacdo auténoma a
matéria da fixacdo do valor minimo anual do seguro
de responsabilidade civil a celebrar obrigatoriamente
pelas entidades montadoras ou reparadoras dos diversos
componentes inerentes a utilizacdo do GPL em veiculos
automaveis.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e da
Inovacéo, o seguinte:

Unico. O valor minimo do seguro obrigatdrio de res-
ponsabilidade civil a celebrar pelas entidades monta-
doras ou reparadoras dos diversos componentes ine-
rentes a utilizacdo de gases de petréleo liquefeitos
(GPL) em veiculos automéveis, a que se refere o n.° 2
do artigo 5.° do estatuto das entidades competentes para
adaptagao dos veiculos automoveis a utilizagcdo de GPL,
aprovado pela Portaria n.° 982/91, de 26 de Setembro,
¢ fixado em € 569 573,21 para o ano civil de 2005.

O Ministro da Economia e da Inovacio, Manuel Anto-
nio Gomes de Almeida de Pinho, em 17 de Junho de
2005.

Portaria n.° 589/2005
de 12 de Julho

O estatuto das entidades inspectoras das redes e
ramais de distribuicdo e instalagdes de gas, aprovado
pela Portaria n.° 362/2000, de 20 de Junho, consagra,
no n.° 3 do seu artigo 6.°, a actualizacdo periddica do
valor minimo anual do seguro de responsabilidade civil
a celebrar obrigatoriamente pelas entidades inspectoras
das redes e ramais de distribui¢do e instalacdes de gés.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e da
Inoyagdo, o seguinte:

Unico. O valor minimo do seguro obrigatdrio de res-
ponsabilidade civil a celebrar pelas entidades inspectoras
das redes e ramais de distribuicdo e instalacoes de gas
a que se refere o n.° 2 do artigo 6.° do estatuto das
entidades inspectoras das redes e ramais de distribuicao
e instalacoes de gas, aprovado pela Portaria n.° 362/2000,
de 20 de Junho, ¢ fixado em € 1423 933 para o ano
civil de 2005.

O Ministro da Economia e da Inovacdo, Manuel
Antonio Gomes de Almeida de Pinho, em 17 de Junho
de 2005.

Portaria n.° 590/2005
de 12 de Julho

O Estatuto das Entidades Exploradoras das Arma-
zenagens e das Redes e Ramais de Distribui¢ao de Gés,
aprovado pela Portaria n.° 82/2001, de 8 de Fevereiro,
consagra, no n.° 3 do seu artigo 9.°, a actualizacao
extraordindria do valor minimo anual do seguro de res-
ponsabilidade civil a celebrar obrigatoriamente pelas
entidades exploradoras das armazenagens e das redes
e ramais de distribuicao de gas.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e da
Inoyacéo, o seguinte:

Unico. Para o ano civil de 2005 o valor minimo do
seguro obrigatdrio de responsabilidade civil a celebrar
pelas entidades exploradoras das armazenagens e das
redes e ramais de distribuicio de gas a que se refere
o n.° 2 do artigo 9.° do Estatuto das Entidades Explo-
radoras das Armazenagens e das Redes e Ramais de
Distribuicdo de Gés, aprovado pela Portaria n.° 82/2001,
de 8 de Fevereiro, € fixado em:

a) €1139 146,40 para as entidades da classe I;
b) €569573,21 para as entidades da classe IL

O Ministro da Economia e da Inovacao, Manuel Anto-
nio Gomes de Almeida de Pinho, em 17 de Junho de
2005.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto Regulamentar n.° 5/2005
de 12 de Julho

O fendémeno das reestruturacdes empresariais na
Europa, decorrente da liberalizagao dos mercados a
escala mundial, dos processos de aprofundamento e alar-
gamento do mercado interno, das mutacoes do comércio
internacional e dos padrdes de consumo/procura, bem
como do desenvolvimento tecnolégico, impde impor-
tantes desafios as sociedades contemporaneas.

Os niveis de produto e emprego dependem agora,
directamente, da forma como as empresas, as regioes
e os paises forem capazes de preparar e gerir 0s pro-
cessos de alteracdo dos seus padrdes de especializacao
produtiva. Estes processos colocam em causa os equi-
librios sociais existentes — em particular nos paises mais
permedveis as oscilacdoes econdmicas, como é o caso
de Portugal — mas sdo, em simultaneo, fonte de opor-
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tunidade no sentido da aceleracido do crescimento eco-
némico e da melhoria dos niveis de vida.

Lidar eficazmente com as reestruturacoes industriais
implica dispor de estratégias aptas a combinar o reforco
da competitividade do tecido produtivo, a adaptabili-
dade das empresas e dos trabalhadores, bem como de
medidas de natureza social que contribuam para minorar
os impactes negativos que numa primeira fase se farao
sentir, em particular em estratos da populagdo menos
qualificados, e muitas vezes geograficamente concen-
trados.

E neste sentido que a Comissao Europeia apresentou
recentemente a comunicacdo «Reestruturacdes e
emprego: antecipar e acompanhar as reestruturacoes
para desenvolver o emprego», onde se equaciona o rea-
linhamento dos instrumentos das politicas comunité-
rias — designadamente politica industrial € empresarial,
de concorréncia e politica externa —, bem como dos
instrumentos financeiros no sentido da adequacao aos
objectivos da Agenda de Lisboa, visando lidar com esta
nova realidade.

A situagao portuguesa impoe que, em paralelo e em
simultaneo as iniciativas de ambito europeu, se desen-
volva uma verdadeira estratégia de actuacao no plano
nacional, mobilizando os agentes e os instrumentos dis-
poniveis. Na verdade, é hoje reconhecido que a eco-
nomia portuguesa enfrenta, a par de dificuldades de
natureza conjuntural que se tém prolongado, uma
mudancga estrutural com alteragdes profundas em sec-
tores com forte impacte no emprego, no produto e nas
exportacoes do Pais. Esta realidade € hoje particular-
mente visivel nas inddstrias téxtil, do vestuario e do cal-
cado, onde, apesar dos assinalaveis progressos registados
em muitas empresas — que desenvolvem hoje processos
produtivos com incorporagao de segmentos de elevado
valor acrescentado, seja pela capacidade tecnologica,
pelo dominio das marcas ou dos circuitos de distribui-
¢do —, subsistem ainda muitas unidades pouco prepa-
radas para enfrentar o actual contexto de competicao
aberta. Por outro lado, reconhece-se que a sobrevivéncia
de algumas destas unidades a laborar em regime de
semi-informalidade tem-se constituido como pesado
obstaculo a reconversao empresarial, na medida em que
perpetua préticas de concorréncia desleal e de desin-
centivo ao investimento nos modernos factores de
competitividade.

Torna-se pois essencial assegurar, por um lado, o
rapido reforco da competitividade nos sectores em causa
e ou a reorientacdo dos investimentos para actividades
de maior valor (o que terd de se traduzir, para um
numero nao desprezdvel de empresas, numa reconver-
sao global na capacidade de gestdo e na estrutura finan-
ceira com vista a sua viabilizagdo) e, por outro, a acti-
vacao de politicas sociais que promovam a manutencao
da coesao social.

O sucesso da estratégia nacional para as reestrutu-
ragoes industriais assenta fundamentalmente em
trés factores: i) na capacidade de actuagcdo pré-activa
junto das empresas e grupos em risco; i) no desen-
volvimento de uma politica de proximidade junto dos
agentes econdmicos e em estreita articulagdio com os
agentes e parceiros locais; iii) na capacidade de mobilizar
de forma coordenada e articulada o vasto e diverso con-
junto de instrumentos e recursos disponiveis, em par-
ticular aqueles que estdo ao servico dos varios orga-
nismos do Estado.

E assim que o Governo concebe, como medida apro-
priada a fazer face ao referido estado de coisas, a criacido
do Gabinete de Intervencio Integrada para a Reestru-
turacdo Empresarial (AGIIRE). Esta estrutura terd a

seu cargo a activacao e articulagao de instrumentos exis-
tentes potencialmente aplicaveis nas situagdes em
apreco. Pretende-se acima de tudo garantir uma ade-
quada coordenacao dos servigos estatais, de modo a agi-
lizar as respostas e garantir a sua eficdcia, bem como
promover a eficiéncia na utilizagado dos recursos publi-
Cos.

Destaca-se também a abordagem de proximidade as
empresas € aos trabalhadores envolvidos em operacoes
de reestruturacao, nomeadamente através da deslocagao
as empresas de equipas especializadas em matéria de
emprego e solidariedade social, aptas a configurar solu-
¢oes ajustadas as especificidades de cada caso.

Assim:

Ao abrigo do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004, de 15
de Janeiro, e nos termos da alinea g) do artigo 199.°
da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Gabinete de Intervencao Integrada de Reestruturacao Empresarial

E criado o Gabinete de Intervencgio Integrada de
Reestruturacdo Empresarial, doravante designado por
AGIIRE.

Artigo 2.°
Composicao
O AGIIRE € composto por:

a) Representantes do Ministro da Economia e da
Inovacdo, que assegura a coordenacdo dos
trabalhos;

b) Representantes do Ministro de Estado e das
Financas;

c) Representantes do Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social,

d) Representantes do Ministro da Justica;

e) Representantes do Ministro da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior;

f) Representantes do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas.

Artigo 3.°

Funcionamento

O AGIIRE funciona na dependéncia do Ministro da
Economia e da Inovacao.

Artigo 4.°
Missao
O AGIIRE tem como missao:

a) Acelerar o processo de transicdo e reestrutu-
racao industrial, tendo em vista o reforco da
competitividade e sa concorréncia de mercado;

b) Minorar eventuais impactes ao nivel da coesao

social e territorial resultantes dos processos de
reestruturacgao.

Artigo 5.°
Principios
A actuacao do AGIIRE obedece a prossecucao dos
seguintes principios:

a) Proactividade, tendo em vista potenciar o sucesso
e antecipar as dificuldades decorrentes dos pro-
cessos de reestruturagao;
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b) Proximidade face as empresas, aos trabalhado-
res e aos diversos agentes e parceiros locais,
regionais e nacionais;

¢) Respeito estrito pelas regras de mercado e de
promocao de sa concorréncia.

Artigo 6.°

Objectivos
O AGIIRE tem como objectivos:

a) ldentificar movimentos de reestruturagdo empre-
sarial, através da implementagao de um sistema
de alerta eficaz que possibilite accio pro-activa;

b) Apoiar os processos de reestrutura¢ao que pos-
sam contribuir para a revitalizagao e moderni-
zacdo do tecido empresarial, bem como para
a sustentabilidade do emprego de qualidade;

¢) Coordenar a actuacdo do Estado no processo
de reestruturagao e viabilizagdo de empresas,
nomeadamente através da utilizagido de instru-
mentos de incremento da capacidade tecnold-
gica ¢ de gestao, de qualificagao de recursos
humanos ou eventuais mecanismos de conso-
lidacao financeira;

d) Coordenar a accdo do Estado enquanto credor,
sem prejuizo das competéncias legalmente atri-
buidas na gestao dos créditos tributarios;

e) Recolher, nas condi¢oes legalmente admissiveis,
informacdo para uma mais eficaz actuacdo no
combate a préticas desleais e de incumprimento
fiscal e contributivo, tendo em vista a aplicagao
das respectivas sangoes;

f) Acompanhar os processos de recuperagao de
empresas e de regularizacao de dividas ao Fisco
e a seguranga social;

g) Acompanhar os processos de execugdo opera-
tiva das situacoes de insolvéncia/faléncia visando
a minimizacdo dos respectivos custos sociais.

Artigo 7.°

Formas e instrumentos de actuacao

1 — No cumprimento da sua missido, o AGIIRE apoia
a utilizac@o articulada e integrada, pelas empresas, de
um conjunto de instrumentos publicos e privados, tais
como:

a) Medidas do quadro comunitério de apoio (QCA)
relevantes para a reestruturacdo e competitivi-
dade empresarial, em particular as destinadas
a promocao do investimento, a inovagao, a qua-
lificacio e a mudanga organizacional;

b) Incentivos fiscais ao investimento, nomeada-
mente relativos a fusdes e aquisicoes e a 1&D;

¢) Fundos de capital de risco captados nos mer-
cados com o fim de actuar em operagdes de
reengenharia financeira de empresas vidveis e
com capacidade de gestao comprovada e que
se traduzam em incentivos ao envolvimento, em
parceria, de operadores publicos e privados,
numa légica de partilha de risco;

d) Fundos de garantia;

e) Insercao em redes de empresas, através da cele-
bracdo de acordos entre elas, com caracter for-
mal ou informal, orientados para gerar a massa
critica necessdria a superagao de problemas tipi-
cos do tecido empresarial em transi¢ao, bem
como para o incremento da actividade comer-

cial, da partilha de recursos e custos indirectos,
do ganho de capacidade negocial junto de for-
necedores e banca, e da troca de boas praticas;

f) Acordos de regularizacao de eventuais dividas
ao Fisco e a seguranca social, no ambito de pro-
cedimentos extrajudiciais de conciliacdo, pro-
cessos de recuperacdo de empresas e contratos
de consolidacao financeira e de reestruturagao
empresarial, sem prejuizo das competéncias
legalmente atribuidas na gestao dos créditos
tributarios;

g) Operacoes de fusdo e aquisi¢do, no ambito do
Sistema de Incentivos a Reestruturacao e
Modernizacdo Empresarial (SIRME), as quais,
quando visem apoiar o crescimento empresarial
e restabelecimento de condigoes de competi-
tividade sustentada, podem obter financiamento
baseado na partilha de riscos;

h) Constituigao de bolsas de recursos humanos,
nomeadamente de gestores experimentados, de
quadros experimentados precocemente retira-
dos do mercado de trabalho por via de reformas
antecipadas ou situagdes analogas e de jovens
licenciados, que coloquem a disposicao das
empresas recursos humanos para apoio técnico
de alta qualidade.

2 — Para efeitos do previsto na alinea a) do nimero
anterior, o acesso das empresas aos instrumentos do
QCA deve ser promovido sempre que contribua para
o incremento dos processos de reestruturacdo e para
o reforco da competitividade.

3 — As empresas em processo de reestruturacio e
reforco da capacidade competitiva empresarial podem
fazer uso dos beneficios fiscais existentes que resultam
da transmissibilidade de prejuizos, das isengdes de emo-
lumentos, do imposto municipal sobre a transmissao de
imdveis e do imposto do selo, estando o investimento
em I&D sujeito aos beneficios fiscais em vigor.

4 — Para os efeitos do disposto na alinea d) don.° 1,
¢ admitido o recurso a instrumentos de mercado que
visam facilitar o acesso a financiamento em condicoes
favoraveis, impulsionando a reestruturacdo empresarial
e o investimento, fundamentalmente através da pres-
tacdo de garantias financeiras.

5 — Para os efeitos do previsto na alinea f) do n.° 1,
0 AGIIRE promove a negociacao da divida de empresas
vidveis, favorecendo o investimento do respectivo pro-
duto na consolidacdo e competitividade sustentada a
longo prazo, em articulacio com os processos de
reestruturacao.

Artigo 8.°

Niicleos de intervencao rapida e personalizada

1 — Com vista ao reforco da empregabilidade dos
activos e a minorar os eventuais impactes negativos dos
processos de reestruturacio, incumbe aos servigos publi-
cos de emprego e seguranca social desenvolver, de forma
integrada, acgOes preventivas ou reparadoras.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é
deslocado, para cada empresa na qual a respectiva inter-
vengao se considere adequada, um nucleo de interven-
¢do rapida e personalizada (NIRP), constituido por téc-
nicos do Instituto do Emprego e Formacéo Profissional,
I. P, da seguranca social e de outros organismos
relevantes.

3 — Incumbe a cada NIRP aplicar, localmente e de
forma individualizada, personalizada e adequada as
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necessidades especificas, os diversos instrumentos da
politica de emprego ou de proteccdo social, nomea-
damente:

a) Servicos de informacio e orientagao profissional
em cujo contexto o projecto profissional e per-
curso individual do trabalhador € acompanhado
e direccionado pelos servicos publicos de
emprego por forma a construir planos pessoais
de emprego;

b) Apoios a criacdo do proprio emprego ou
empresa, nomeadamente através da promogao
da capacidade empreendedora dos trabalhado-
res como factor mobilizador decisivo para a
superagao de dificuldades pontuais de reestru-
turacdo e para o lancamento de iniciativas ino-
vadoras no tecido econdémico, a realizagao de
investimentos e a criagdo de postos de trabalho,
cumuldveis com o recebimento antecipado do
subsidio de desemprego a que houver direito;

¢) Medidas destinadas a promogao do acesso pelas
empresas € pelos trabalhadores a acgoes de for-
macdo de reconversao profissional, visando a
inser¢do dos trabalhadores em novos postos de
trabalho dentro da mesma empresa ou noutras
empresas, bem como a criacdo do emprego;

d) Bolsas de formagéo de iniciativa do trabalhador
destinadas a apoid-lo com a finalidade de incen-
tivar a sua formagao continua, em salvaguarda
do normal funcionamento das empresas;

e) Instrumentos de apoio da seguranca social,
nomeadamente consistentes em prestacoes ou
medidas complementares de protecgdo social.

4 — As prestagOes previstas na alinea e¢) do nimero
anterior devem ser utilizadas particularmente com vista
a fazer face as consequéncias das reestruturacoes empre-
sariais tendentes a agravar a situacdo social de familias
ou comunidades locais e resultam da actuacdo preven-
tiva dos servicos locais de acgao social, a partir do tra-
balho do NIRP, como diagnéstico atempado e deter-
minacao em concreto das intervengoes necessarias.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5
de Maio de 2005. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Luis Manuel Moreira de Campos e
Cunha — Manuel Anténio Gomes de Almeida de
Pinho — José Anténio Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 23 de Junho de 2005.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 27 de Junho de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2005/M
Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2003/M, de 13 de Marco

Da aplicacado do Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2003/M, de 13 de Marco, e da ratio da criacao
da Rede Regional de Bibliotecas Publicas na Regido

Auténoma da Madeira, através do Decreto Legislativo
Regional n.° 15/2002/M, de 13 de Agosto, resulta a cons-
tatagdo da desnecessidade da imposicao de o municipio
ser o dono da obra e proprietario do edificio objecto
de instalacdo da biblioteca publica, permitindo assim,
por outro lado, uma importante cooperagao com outras
entidades tendentes ao alcance dos seus objectivos.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, da alinea d)
do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regiao Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, e revisto pela Lei n.° 130/99,
de 21 de Agosto, e pela Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho,
o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

O artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2003/M, de 13 de Marco, passa a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 14.°

b) Indicacdo de que o dono da obra destinada a
instalagao da biblioteca puiblica € o municipio;
ou, nao o sendo, indicagao de que o municipio
€ o proprietario da biblioteca publica, quando
concluida, sem prejuizo do direito de acompa-
nhamento e fiscalizacdo reconhecido as outras
entidades financiadoras;

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 2 de Junho de 2005.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Joao Carlos Cunha e Silva.

Assinado em 20 de Junho de 2005.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.



