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ANEXO
| — Apreciacao da insuficiéncia econémica

1 — A insuficiéncia econdmica € apreciada da
seguinte forma:

a) O requerente cujo agregado familiar tem um
rendimento relevante para efeitos de protecgao
juridica igual ou menor do que um quinto do
salario minimo nacional nao tem condigoes
objectivas para suportar qualquer quantia rela-
cionada com os custos de um processo;

b) O requerente cujo agregado familiar tem um
rendimento relevante para efeitos de proteccao
juridica superior a um quinto e igual ou menor
do que metade do valor do salario minimo
nacional considera-se que tem condigdes objec-
tivas para suportar os custos da consulta juridica
e por conseguinte nao deve beneficiar de con-
sulta juridica gratuita, devendo, todavia, usu-
fruir do beneficio de apoio judiciario;

¢) O requerente cujo agregado familiar tem um
rendimento relevante para efeitos de protecgao
juridica superior a metade e igual ou menor
do que duas vezes o valor do saldrio minimo
nacional tem condi¢Oes objectivas para suportar
os custos da consulta juridica, mas nao tem con-
dicoes objectivas para suportar pontualmente
0s custos de um processo e, por esse motivo,
deve beneficiar do apoio judicidrio na moda-
lidade de pagamento faseado, previsto na ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 16.° da presente lei;

d) Nao se encontra em situacdo de insuficiéncia
econdmica o requerente cujo agregado familiar
tem um rendimento relevante para efeitos de
proteccao juridica superior a duas vezes o valor
do saldrio minimo nacional.

2 —Se o valor dos créditos depositados em contas
bancdrias e o montante de valores mobilidrios admitidos
a negociagdo em mercado regulamentado de que o
requerente ou qualquer membro do seu agregado fami-
liar sejam titulares forem superiores a 40 vezes o valor
do saldrio minimo nacional, considera-se que o reque-
rente de protec¢ao juridica nio se encontra em situacao
de insuficiéncia econdmica, independentemente do
valor do rendimento do agregado familiar.

3 — Para os efeitos desta lei, considera-se que per-
tencem ao mesmo agregado familiar as pessoas que
vivam em economia comum com o requerente de pro-
teccao juridica.

Il — Calculo do montante da prestacao mensal
na modalidade de pagamento faseado

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do n.° 1, o valor
da prestacdo mensal do pagamento faseado de taxa de
justica e demais encargos com o processo, de honorarios
de patrono nomeado e de remuneragao do solicitador
de execucao designado € o seguinte:

a) /7> do valor anual do rendimento relevante para
efeitos de proteccao juridica, se este for igual
ou inferior ao valor do salario minimo nacional;

b) /36 do valor anual do rendimento relevante para
efeitos de protecgao juridica, se este for superior
ao valor do saldrio minimo nacional.

Lei n.° 35/2004
de 29 de Julho

Regulamenta a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
que aprovou o Cddigo do Trabalho

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constituicdo, para valer
como lei geral da Reptblica, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O regime previsto na presente lei aplica-se aos
contratos de trabalho regulados pelo Cédigo do Tra-
balho, bem como aos contratos com regime especial
relativamente as normas que nao sejam incompativeis
com a especificidade destes, sem prejuizo do ambito
de aplicacdo de cada capitulo.

2 — A presente lei aplica-se ainda a relagao juridica
de emprego publico, nos termos do artigo 5.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Artigo 2.°

Transposicao de directivas

Com a aprovacao da presente lei, é efectuada a trans-
posi¢ao, parcial ou total, das seguintes directivas comu-
nitérias:

a) Directiva do Conselho n.° 75/117/CEE, de 10
de Fevereiro, relativa a aproximacao das legis-
lagdes dos Estados membros no que se refere
a aplicacdo do principio da igualdade de remu-
neragdo entre os trabalhadores masculinos e
femininos;

b) Directiva do Conselho n.° 76/207/CEE, de 9 de
Fevereiro, relativa a concretizacao do principio
da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres no que se refere ao acesso a0 emprego,
a formacdo e promogao profissionais e as con-
dicoes de trabalho, alterada pela Directiva
n.° 2002/73/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de Setembro;

¢) Directiva n.° 80/987/CEE, do Conselho, de 20
de Outubro, relativa a aproximagao das legis-
lagdes dos Estados membros respeitantes a pro-
teccao dos trabalhadores em caso de insolvéncia
do empregador, alterada pela Directiva
n.° 2002/74/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de Setembro;

d) Directiva n.° 89/391/CEE, do Conselho, 12 de
Junho, relativa a aplicacdo de medidas desti-
nadas a promover a melhoria da seguranca e
da saude dos trabalhadores no trabalho;

e) Directiva n.° 90/394/CEE, do Conselho, de 28
de Junho, relativa a proteccao dos trabalhadores
contra os riscos ligados a exposicdo a agentes
cancerigenos durante o trabalho, alterada pela
Directiva n.° 97/42/CE, do Conselho, de 27 de
Junho, e pela Directiva n.° 1999/38/CE, do Con-
selho, de 29 de Abril,

f) Directiva n.° 90/679/CEE, do Conselho, de 26
de Novembro, relativa a protecgdo dos traba-
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lhadores contra os riscos ligados a exposicao
a agentes bioldgicos durante o trabalho, alterada
pela Directiva n.° 93/88/CEE, do Conselho, de
12 de Outubro;

g) Directiva n.° 92/85/CEE, do Conselho, de 19
de Outubro, relativa a implementacao de medi-
das destinadas a promover a melhoria da segu-
ranga e da sadde das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes no trabalho;

h) Directiva n.° 93/104/CE, do Conselho, de 23 de
Novembro, relativa a determinados aspectos da
organizagao do tempo de trabalho, alterada pela
Directiva n.° 2000/34/CE, do Parlamento Euro-
peu e do Conselho, de 22 de Junho;

i) Directiva n.° 94/33/CE, do Conselho, de 22 de
Junho, relativa a proteccdo dos jovens no
trabalho;

j) Directiva n.° 94/45/CE, do Conselho, de 22 de
Setembro, relativa a instituicdo de um conselho
de empresa europeu ou de um procedimento
de informacgéo e consulta dos trabalhadores nas
empresas ou grupos de empresas de dimensao
comunitaria;

[) Directiva n.° 96/34/CE, do Conselho, de 3 de
Junho, relativa ao acordo quadro sobre a licenca
parental celebrado pela Unido das Confedera-
¢oes da Industria e dos Empregadores da
Europa (UNICE), pelo Centro Europeu das
Empresas Publicas (CEEP) e pela Confedera-
¢ao Europeia dos Sindicatos (CES);

m) Directiva n.° 96/71/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 16 de Dezembro, relativa
ao destacamento de trabalhadores no ambito
de uma prestacdo de servicos;

n) Directiva n.° 97/80/CE, do Conselho, de 15 de
Dezembro, relativa ao énus da prova nos casos
de discriminacdo baseada no sexo;

0) Directiva n.° 98/24/CE, do Conselho, de 7 de
Abril, relativa a proteccdo da seguranca e da
saude dos trabalhadores contra os riscos ligados
a exposicdo a agentes quimicos no trabalho;

p) Directiva n.° 2000/43/CE, do Conselho, de 29
de Junho, que aplica o principio da igualdade
de tratamento entre as pessoas, sem distingao
de origem racial ou étnica;

q) Directiva n.° 2000/78/CE, do Conselho, de 27
de Novembro, que estabelece um quadro geral
de igualdade de tratamento no emprego e na
actividade profissional;

r) Directiva n.° 2002/14/CE, do Parlamento Euro-
peu e do Conselho, de 11 de Marcgo, que esta-
belece um quadro geral relativo a informacao
e a consulta dos trabalhadores na Comunidade
Europeia;

s) Directiva n.° 2003/88/CE, do Parlamento Euro-
peu e do Conselho, de 4 de Novembro, relativa
a determinados aspectos da organizacdo do
tempo de trabalho.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua
publicacao.

Artigo 4.°

Regioes Autonomas

1 — Na aplicagdo da presente lei as Regidoes Auto-
nomas sao tidas em conta as competéncias legais atri-
buidas aos respectivos 0rgaos e servicos regionais.

2 — Nas Regides Auténomas, as publicagdes sao fei-
tas nas respectivas séries dos jornais oficiais.

3 — As Regides Auténomas podem regular outras
matérias laborais de interesse especifico, nos termos
gerais.

4 — A entidade competente para a recepgao dos
mapas dos quadros de pessoal nas Regides Autonomas
deve remeter os respectivos ficheiros digitais ou exem-
plares dos suportes de papel ao ministério responsédvel
pela area laboral, para efeitos estatisticos.

Artigo 5.°

Remissoes

As remissoes de normas contidas em diplomas legis-
lativos ou regulamentares para a legislacdo revogada
por efeito da presente lei consideram-se referidas as
disposicoes correspondentes desta lei.

Artigo 6.°
Aplicacao no tempo

1 — Ficam sujeitos ao regime da presente lei os con-
tratos de trabalho e os instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho celebrados ou aprovados antes da
sua entrada em vigor, salvo quanto as condicoes de vali-
dade e aos efeitos de factos ou situacOes totalmente
passados anteriormente aquele momento.

2 — As estruturas de representacio colectiva de tra-
balhadores constituidas antes da entrada em vigor da
presente lei ficam sujeitas ao regime nela instituido,
salvo quanto as condi¢des de validade e aos efeitos rela-
cionados com a respectiva constituicao ou modificagao.

Artigo 7.°

Validade das convencées colectivas

1 — As disposicoes constantes de instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho que disponham
de modo contrdrio as normas imperativas da presente
lei tém de ser alteradas no prazo de 12 meses apds
a entrada em vigor desta lei, sob pena de nulidade.

2 — O disposto no ndmero anterior nido convalida
as disposicoes de instrumento de regulamentacgao colec-
tiva de trabalho nulas ao abrigo da legislagao revogada.

Artigo 8.°

Relatério anual da actividade de seguranca,
higiene e saiide no trabalho

A obrigacao de entregar o relatério anual da acti-
vidade de segurancga, higiene e satide no trabalho por
meio informético € aplicavel a empregadores:

a) Com mais de 20 trabalhadores, relativamente
a 2004,
b) Com mais de 10 trabalhadores, a partir de 2005.
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Artigo 9.°
Revisao

A presente lei deve ser revista no prazo de quatro
anos a contar da data da sua entrada em vigor.

Artigo 10.°

Norma revogatéria

1 — Com a entrada em vigor da presente lei, sdo revo-
gados, sem prejuizo do previsto no n.° 2 do artigo 21.°
do Coédigo do Trabalho, os diplomas respeitantes as
matérias nela reguladas, designadamente:

a) Portaria n.° 186/73, de 13 de Marco;
b) Lein.° 141/85, de 14 de Novembro;
c¢) Decreto-Lei n.° 440/91, de 14 de Novembro;
d) Decreto-Lei n.° 332/93, de 25 de Setembro;
e) Portaria n.® 229/96, de 26 de Junho.

2 — Mantém-se em vigor os artigos 3.° a 8.° e 31.°
da Lein.° 4/84, de 5 de Abril, com a numeracao e redac-
¢ao constantes do Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio.

CAPITULO IT

Destacamento

Artigo 11.°
Ambito

1 — O presente capitulo regula o n.° 2 do artigo 7.°
e o artigo 8.° do Cddigo do Trabalho.

2 — O presente capitulo ¢é aplicavel ao destacamento
de trabalhador para prestar trabalho em territdrio por-
tugués, efectuado por empresa estabelecida noutro
Estado, que ocorra numa das seguintes situagoes:

a) Em execucdo de contrato entre o empregador
que efectua o destacamento e o beneficiario que
exerce actividade em territdrio portugués, desde
que o trabalhador permaneca sob a autoridade
e direcgido daquele empregador;

b) Em estabelecimento da mesma empresa, ou
empresa de outro empregador com o qual exista
uma relagao societdria de participagdes recipro-
cas, de dominio ou de grupo;

c) Se o destacamento for efectuado por uma
empresa de trabalho temporario ou empresa
que coloque o trabalhador a disposi¢ao de um
utilizador.

3 — O presente capitulo € também aplicavel ao des-
tacamento efectuado nas situagdes referidas nas ali-
neas a) e b) do nimero anterior por um utilizador esta-
belecido noutro Estado, ao abrigo da respectiva legis-
lagao nacional, desde que o contrato de trabalho subsista
durante o destacamento.

4 — O regime de destacamento em territorio portu-
gués nado ¢é aplicavel ao pessoal navegante da marinha
mercante.

Artigo 12.°
Condicoes de trabalho

1— A retribui¢ado minima prevista na alinea e) do
artigo 8.° do Cdédigo do Trabalho integra os subsidios
ou abonos atribuidos aos trabalhadores por causa do

destacamento, que nao constituam reembolso de des-
pesas efectivamente efectuadas, nomeadamente viagens,
alojamento e alimentagio.

2 — As férias, a retribuicao minima e o pagamento
de trabalho suplementar, referidos nas alineas d) e e)
do artigo 8.° do Cddigo do Trabalho, nio sao aplicaveis
ao destacamento de trabalhador qualificado, por parte
de empresa fornecedora de um bem, para efectuar a
montagem ou a instalagao inicial indispenséavel ao seu
funcionamento, desde que a mesma esteja integrada no
contrato de fornecimento e a sua duracao nao seja supe-
rior a oito dias no periodo de um ano.

3 — O disposto no niimero anterior ndo abrange o
destacamento em actividades de constru¢do que visem
a realizacdo, reparagdo, manutencio, alteracao ou eli-
minacdo de construcoes, nomeadamente escavacoes,
aterros, construcao, montagem e desmontagem de ele-
mentos prefabricados, arranjo ou instalacao de equi-
pamentos, transformacdo, renovagdo, reparagao, con-
servacao ou manutencao, designadamente pintura e lim-
peza, desmantelamento, demoli¢ao e saneamento.

Artigo 13.°

Cooperacao em matéria de informacao
Compete a Inspeccao-Geral do Trabalho:

a) Cooperar com os servicos de fiscalizagdo das
condicOes de trabalho de outros Estados mem-
bros do Espaco Econémico Europeu, em espe-
cial no que respeita a informacdes sobre des-
tacamentos efectuados em situagoes referidas
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°, incluindo
abusos manifestos ou casos de actividades trans-
nacionais presumivelmente ilegais;

b) Prestar informacgoes, a pedido de quem tenha
legitimidade procedimental, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo, sobre
as condicoes de trabalho referidas no artigo 8.°
do Cddigo do Trabalho, constantes da lei e de
instrumento de regulamentacao colectiva de tra-
balho de eficacia geral vigente em territério
nacional.

CAPITULO III

Trabalho no domicilio

Artigo 14.°
Ambito

1— O presente capitulo regula o artigo 13.° do
Cddigo do Trabalho.

2 — O disposto no presente capitulo aplica-se aos
contratos que tenham por objecto a prestacdo de acti-
vidade realizada, sem subordinacdo juridica, no domi-
cilio ou em estabelecimento do trabalhador, bem como
aos contratos em que este compra as matérias-primas
e fornece por certo preco ao vendedor delas o produto
acabado, sempre que num ou noutro caso o trabalhador
deva considerar-se na dependéncia econémica do bene-
ficiario da actividade.

3 — Compreende-se no nimero anterior a situagao
em que, para um mesmo beneficidrio da actividade,
vérios trabalhadores, sem subordinacdo juridica nem
dependéncia econdmica entre si, até ao limite de quatro,
executam as respectivas incumbéncias no domicilio de
um deles.
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4 — Sempre que razdes de seguranca ou sadde rela-
tivas ao trabalhador ou ao agregado familiar o justi-
fiquem, a actividade prevista nos nimeros anteriores
pode ser executada em instalacdes nao compreendidas
no domicilio ou estabelecimento do trabalhador.

5 —E vedada ao trabalhador no domicilio ou esta-
belecimento a utilizagdo de ajudantes, salvo tratando-se
de membros do seu agregado familiar.

Artigo 15.°

Direitos e deveres

1 — O beneficiario da actividade deve respeitar a pri-
vacidade do trabalhador e os tempos de descanso e de
repouso do agregado familiar.

2 — A visita ao local de trabalho pelo beneficidrio
da actividade s6 deve ter por objecto o controlo da acti-
vidade laboral do trabalhador e do respeito das regras
de seguranca, higiene e satide, bem como dos respectivos
equipamentos e apenas pode ser efectuada em dia nor-
mal de trabalho, entre as 9 e as 19 horas, com a assis-
téncia do trabalhador ou de pessoa por ele designada.

3 — Para efeitos do nimero anterior, o beneficiario
da actividade deve informar o trabalhador da visita ao
local de trabalho com a antecedéncia minima de
24 horas.

4 — O trabalhador est4 obrigado a guardar segredo
sobre as técnicas e modelos que lhe estejam confiados,
bem como a observar as regras de utilizacao e funcio-
namento dos equipamentos.

5 — No exercicio da sua actividade, o trabalhador nao
pode dar as matérias-primas e equipamentos fornecidos
pelo beneficiario da actividade uso diverso do inerente
ao cumprimento da sua prestagio de trabalho.

Artigo 16.°

Seguranca, higiene e saide no trabalho

1 — O trabalhador é abrangido pelo regime juridico
relativo a seguranca, higiene e saide no trabalho, bem
como pelo regime juridico dos acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

2 — O beneficiario da actividade € responsével pela
definicdo e execucdo de uma politica de seguranga,
higiene e satde que abranja os trabalhadores, aos quais
devem ser proporcionados, nomeadamente, exames de
saude periddicos e equipamentos de protec¢ao indi-
vidual.

3 — No trabalho realizado no domicilio ou estabe-
lecimento do trabalhador €, designadamente, proibida
a utilizacao de:

a) Substincias nocivas ou perigosas para a saude
do trabalhador ou do agregado familiar;

b) Equipamentos ou utensilios que nao obedecam
as normas em vigor ou que oferecam risco espe-
cial para o trabalhador, membros do agregado
familiar ou terceiros.

Artigo 17.°

Formacao profissional

O beneficidrio da actividade deve dar formagio ao
trabalhador, no domicilio ou estabelecimento, similar
a dada a trabalhador que realize idéntica actividade na
empresa em cujo processo produtivo se insere a acti-
vidade realizada.

Artigo 18.°

Exames de satide

Sem prejuizo do previsto no artigo 16.°, tratando-se
de actividade que envolva a utilizagdo de géneros ali-
menticios, o exame de satide de admissao, previsto no
n.° 2 do artigo 245.°, deve realizar-se antes do inicio
daquela, com o objectivo de certificar também a auséncia
de doencas transmissiveis pela actividade.

Artigo 19.°

Registo dos trabalhadores no domicilio

1 — O beneficiario da actividade deve manter no esta-
belecimento em cujo processo produtivo se insere a acti-
vidade realizada, permanentemente actualizado, um
registo dos trabalhadores no domicilio, do qual conste
obrigatoriamente:

a) Nome e morada do trabalhador e o local do
exercicio da actividade;

b) Nimero de beneficidrio da seguranga social;

¢) Numero da apdlice de seguro de acidentes de
trabalho;

d) Data de inicio da actividade;

e) Actividade exercida, bem como as incumbéncias
e respectivas datas de entrega;

f) Importancias pagas nos termos do n.° 4 do
artigo seguinte.

2 — Anualmente, entre 1 de Outubro e 30 de Novem-
bro, o beneficidrio da actividade deve remeter cOpia
do registo dos trabalhadores no domicilio a Inspecgao-
-Geral do Trabalho.

Artigo 20.°

Remuneracao

1 — Na fixagao da remuneracao do trabalho no domi-
cilio, deve atender-se ao tempo médio de execucdo do
bem ou do servico e a retribuicido estabelecida em ins-
trumento de regulamentacao colectiva de trabalho apli-
cavel a idéntico trabalho subordinado prestado no esta-
belecimento em cujo processo produtivo se insere a acti-
vidade realizada ou, na sua falta, a retribuicio minima
mensal garantida.

2 — Para efeitos do numero anterior, considera-se
tempo médio de execucdo aquele que normalmente seria
despendido na execugao de idéntico trabalho prestado
no estabelecimento em cujo processo produtivo se insere
a actividade exercida.

3 — Salvo acordo ou usos diversos, a obrigacao de
satisfazer a remuneracgdo vence-se com a apresentacao
pelo trabalhador dos bens ou servicos executados.

4 — No acto de pagamento da remuneragao, o bene-
ficidrio da actividade deve entregar ao trabalhador no
domicilio documento do qual conste 0 nome completo
deste, o nimero de beneficidrio da seguranga social,
a quantidade e natureza do trabalho, os descontos e
dedugdes efectuados e o montante liquido a receber.

Artigo 21.°

Subsidio anual

Anualmente, de 1 de Outubro a 31 de Dezembro,
o beneficiario da actividade deve pagar ao trabalhador
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no domicilio um subsidio de valor calculado nos termos
do n.° 3 do artigo 24.°

Artigo 22.°

Suspensao ou reducao

A suspensao do contrato ou a redugao da actividade
prevista, por motivo imputdvel ao beneficidrio da acti-
vidade, que ndo seja recuperada nos trés meses seguintes
confere ao trabalhador o direito a uma compensacao
pecuniéria por forma a garantir metade da remuneracao
correspondente ao periodo em falta ou, nao sendo pos-
sivel 0 seu apuramento, metade da remuneracido média,
calculada nos termos do n.° 3 do artigo 24.°

Artigo 23.°

Cessacao do contrato

1 — Qualquer das partes pode, mediante comunica-
¢ao escrita, denunciar o contrato para o termo de exe-
cucdo da incumbéncia de trabalho.

2 — Salvo acordo em contrario, a falta de trabalho
que origine a inactividade do trabalhador por prazo
superior a 60 dias consecutivos implica a caducidade
do contrato a partir desta data, desde que o beneficiario
da actividade comunique por escrito a sua ocorréncia,
mantendo o trabalhador no domicilio o direito a indem-
nizagao prevista no artigo seguinte.

3 — Qualquer das partes pode, mediante comunica-
¢ao escrita, resolver o contrato por motivo de incum-
primento, sem aviso prévio.

4 — O beneficidrio da actividade pode, mediante
comunicagao escrita, resolver o contrato por motivo jus-
tificado que nao lhe seja imputavel nem ao trabalhador,
desde que conceda o prazo minimo de aviso prévio de
7, 30 ou 60 dias, conforme a execugao do contrato tenha
durado até seis meses, até dois anos ou por periodo
superior, respectivamente.

5 — O trabalhador no domicilio pode, mediante
comunicagio escrita, denunciar o contrato desde que
conceda o prazo minimo de aviso prévio de 7 ou 15
dias, consoante o contrato tenha durado até seis meses
ou mais de seis meses, respectivamente, salvo se tiver
trabalho pendente em execugao, caso em que 0 prazo
¢ fixado para o termo da execugdo com o méximo de
30 dias.

6 — No caso de extincdo do contrato, o trabalhador
no domicilio incorre em responsabilidade civil pelos
danos causados ao beneficiario da actividade por recusa
de devolucdo dos equipamentos, utensilios, materiais
e outros bens que sejam pertenca deste, sem prejuizo
da responsabilidade penal a que houver lugar pela vio-
lacao das obrigacgoes do fiel depositario.

Artigo 24.°

Indemnizacao

1 — A inobservancia do prazo de aviso prévio por
qualquer das partes confere a outra o direito a uma
indemnizagao equivalente a remuneracdo correspon-
dente ao periodo de aviso prévio em falta.

2 — A insubsisténcia dos motivos alegados pelo bene-
ficidrio da actividade para resolugdo do contrato, nos
termos dos n.°® 3 e 4 do artigo anterior, confere ao
trabalhador o direito a uma indemnizagao igual a 60
ou 120 dias de remuneracio, consoante o contrato tenha

durado até dois anos ou mais de dois anos, respec-
tivamente.

3 — Para efeitos de calculo de indemnizacio, toma-se
em conta a média das remuneracoes auferidas nos ulti-
mos 12 meses ou nos meses de execugao do contrato,
caso seja de duracao inferior.

Artigo 25.°

Proibicao do trabalho no domicilio

Enquanto decorrer procedimento de reducdo tem-
pordria do periodo normal de trabalho ou suspensao
do contrato de trabalho por facto respeitante ao empre-
gador, de despedimento colectivo ou por extincdo de
posto de trabalho e, bem assim, nos trés meses pos-
teriores ao termo das referidas situagoes, ¢ vedado a
empresa contratar trabalhador no domicilio para pro-
ducdo de bens ou servicos na qual participem traba-
lhadores abrangidos pelo procedimento em causa, sem
prejuizo da renovacao da atribuicdo de trabalho em rela-
¢ao a trabalhadores contratados até 60 dias antes do
inicio do referido procedimento.

Artigo 26.°

Seguranca social

O trabalhador no domicilio e o beneficiario da acti-
vidade ficam abrangidos, como beneficidrio e contri-
buinte, respectivamente, pelo regime geral de seguranca
social dos trabalhadores por conta de outrem, nos ter-
mos previstos em legislagao especial.

CAPITULO IV

Direitos de personalidade

Artigo 27.°

Dados biométricos

1 — O empregador s6 pode tratar dados biométricos
do trabalhador apo6s notificacdo a Comissdo Nacional
de Proteccao de Dados.

2 — O tratamento de dados biométricos s6 é per-
mitido se os dados a utilizar forem necessarios, ade-
quados e proporcionais aos objectivos a atingir.

3 — Os dados biométricos sdo conservados durante
o periodo necessario para a prossecucao das finalidades
do tratamento a que se destinam, devendo ser destruidos
no momento da transferéncia do trabalhador para outro
local de trabalho ou da cessacao do contrato de trabalho.

4 — A notificacdo a que se refere o n.° 1 deve ser
acompanhada de parecer da comissdo de trabalhadores
ou, 10 dias apds a consulta, comprovativo do pedido
de parecer.

Artigo 28.°
Utilizacao de meios de vigilancia a distancia

1 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 20.° do Cddigo
do Trabalho, a utilizacdo de meios de vigilancia a dis-
tancia no local de trabalho estd sujeita a autorizacao
da Comissao Nacional de Protecgao de Dados.

2 — A autorizagdo referida no nimero anterior s6
pode ser concedida se a utilizagdo dos meios for neces-
saria, adequada e proporcional aos objectivos a atingir.

3 — Os dados pessoais recolhidos através dos meios
de vigilancia a distancia s@o conservados durante o
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periodo necessario para a prossecucao das finalidades
da utilizagao a que se destinam, devendo ser destruidos
no momento da transferéncia do trabalhador para outro
local de trabalho ou da cessacao do contrato de trabalho.

4 — O pedido de autorizacdo a que se refere o n.° 1
deve ser acompanhado de parecer da comissdo de tra-
balhadores ou, 10 dias apds a consulta, comprovativo
do pedido de parecer.

Artigo 29.°

Informacao sobre meios de vigilancia a distancia

Para efeitos do n.° 3 do artigo 20.° do Cddigo do
Trabalho, o empregador deve afixar nos locais de tra-
balho em que existam meios de vigilancia a distancia
os seguintes dizeres, consoante os casos: «Este local
encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de
televisao» ou «Este local encontra-se sob vigilancia de
um circuito fechado de televisao, procedendo-se a gra-
vacdo de imagem e som», seguido de simbolo iden-
tificativo.

CAPITULO V

Igualdade e nao discriminacao
SECCAO I
Ambito
Artigo 30.°
Ambito
1— O presente capitulo regula o artigo 32.° do
Cddigo do Trabalho.
2 — As disposicoes do presente capitulo aplicam-se

aos contratos equiparados previstos no artigo 13.° do
Cédigo do Trabalho.

SECCAO II

Igualdade e néo discriminagéao

SUBSECCAO I
Disposigoes gerais

Artigo 31.°

Dever de informacao

O empregador deve afixar na empresa, em local apro-
priado, a informacao relativa aos direitos e deveres do
trabalhador em matéria de igualdade e ndo discri-
minagao.

Artigo 32.°

Conceitos

1 — Constituem factores de discriminacao, além dos
previstos no n.° 1 do artigo 23.° do Cédigo do Trabalho,
nomeadamente, o territério de origem, lingua, raga, ins-
trugao, situacdo econdmica, origem ou condi¢ao social.

2 — Considera-se:

a) Discriminacio directa sempre que, em razao de
um dos factores indicados no referido preceito
legal, uma pessoa seja sujeita a tratamento
menos favordvel do que aquele que é, tenha

sido ou venha a ser dado a outra pessoa em
situagdo comparavel;

b) Discriminacdo indirecta sempre que uma dis-
posi¢ao, critério ou pratica aparentemente neu-
tro seja susceptivel de colocar pessoas que se
incluam num dos factores caracteristicos indi-
cados no referido preceito legal numa posigao
de desvantagem comparativamente com outras,
anao ser que essa disposi¢ao, critério ou pratica
seja objectivamente justificado por um fim legi-
timo e que os meios para o alcangar sejam ade-
quados e necessarios;

¢) Trabalho igual aquele em que as fungdes desem-
penhadas a0 mesmo empregador sdo iguais ou
objectivamente semelhantes em natureza, qua-
lidade e quantidade;

d) Trabalho de valor igual aquele que corresponde
a um conjunto de fungdes, prestadas ao mesmo
empregador, consideradas equivalentes aten-
dendo, nomeadamente, as qualificacoes ou
experiéncia exigida, as responsabilidades atri-
buidas, ao esforco fisico e psiquico e as con-
dicoes em que o trabalho € efectuado.

3 — Constitui discriminacdo uma ordem ou instrugao
que tenha a finalidade de prejudicar pessoas em razao
de um factor referido no n.° 1 deste artigo ou no n.° 1
do artigo 23.° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 33.°

Direito a igualdade nas condicoes de acesso e no trabalho

1 — O direito a igualdade de oportunidades e de tra-
tamento no que se refere ao acesso ao emprego, a for-
macio e promogao profissionais e as condi¢des de tra-
balho respeita:

a) Aos critérios de seleccao e as condigoes de con-
tratagcdo, em qualquer sector de actividade e a
todos os niveis hierarquicos;

b) Ao acesso a todos os tipos de orientagéo, for-
macdo e reconversao profissionais de qualquer
nivel, incluindo a aquisicio de experiéncia
prética;

¢) A retribuicdo e outras prestagdes patrimoniais,
promocoes a todos os niveis hierdrquicos e aos
critérios que servem de base para a selecgao
dos trabalhadores a despedir;

d) A filiagdo ou participacdo em organizagoes de
trabalhadores ou de empregadores, ou em qual-
quer outra organizacao cujos membros exercem
uma determinada profissao, incluindo os bene-
ficios por elas atribuidos.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
a aplicacdo das disposigoes legais relativas:

a) Ao exercicio de uma actividade profissional por
estrangeiro ou apétrida;

b) A especial protec¢do da gravidez, maternidade,
paternidade, adopcao e outras situagdes respei-
tantes a conciliacdio da actividade profissional
com a vida familiar.

3 — Nos aspectos referidos no n.° 1, sdo permitidas
diferengas de tratamento baseadas na idade que sejam
necessarias e apropriadas a realizacdo de um objectivo
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legitimo, designadamente de politica de emprego, mer-
cado de trabalho ou formagao profissional.

4 — As disposigoes legais ou de instrumentos de regu-
lamentagao colectiva de trabalho que justifiquem os
comportamentos referidos no n.° 3 devem ser avaliadas
periodicamente e revistas se deixarem de se justificar.

Artigo 34.°

Proteccao contra actos de retaliacao

E invalido qualquer acto que prejudique o trabalhador
em consequéncia de rejeicio ou submissdo a actos
discriminatorios.

Artigo 35.°

Extensao da proteccao em situacées de discriminacao

Em caso de invocacdo de qualquer pratica discrimi-
natdria no acesso ao trabalho, a formacéio profissional
e nas condigdes de trabalho, nomeadamente por motivo
de licenga por maternidade, dispensa para consultas pré-
-natais, proteccdo da seguranga e saide e de despe-
dimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
licenga parental ou faltas para assisténcia a menores,
aplica-se o regime previsto no n.° 3 do artigo 23.° do
Cddigo do Trabalho em matéria de 6nus da prova.

SUBSECCAO 11
Igualdade e néo discriminagao em fungéo do sexo

DIVISAO I

Principios gerais

Artigo 36.°

Formacao profissional

Nas accoes de formacao profissional dirigidas a pro-
fissoes exercidas predominantemente por trabalhadores
de um dos sexos deve ser dada, sempre que se justifique,
preferéncia a trabalhadores do sexo com menor repre-
sentacdo, bem como, em quaisquer ac¢oes de formacao
profissional, a trabalhadores com escolaridade reduzida,
sem qualificagdo ou responsdveis por familias mono-
parentais ou no caso de licenca por maternidade, pater-
nidade ou adopgao.

Artigo 37.°

Igualdade de retribuicao

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 28.° do Cddigo
do Trabalho, a igualdade de retribui¢ao implica, nomea-
damente, a eliminagao de qualquer discriminagao fun-
dada no sexo, no conjunto de elementos de que depende
a sua determinagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 28.°
do Coédigo do Trabalho, a igualdade de retribuigao
implica que para trabalho igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de retribui¢ao variavel,
nomeadamente a paga a tarefa, seja estabelecida
na base da mesma unidade de medida;

b) A retribuigdo calculada em funcdo do tempo
de trabalho seja a mesma.

3 — Nao podem constituir fundamento das diferen-
ciacoOes retributivas, a que se refere o n.° 2 do artigo 28.°

do Cddigo do Trabalho, as licengas, faltas e dispensas
relativas a proteccao da maternidade e da paternidade.

Artigo 38.°

Sancao abusiva

Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacao
de qualquer sancao sob a aparéncia de puni¢ao de outra
falta, quando tenha lugar até um ano apds a data da
reclamacao, queixa ou propositura da ac¢ao judicial con-
tra o empregador.

Artigo 39.°

Regras contrarias ao principio da igualdade

1— As disposicoes de estatutos das organizagdes
representativas de empregadores e de trabalhadores,
bem como os regulamentos internos de empresa que
restrinjam o acesso a qualquer emprego, actividade pro-
fissional, formacao profissional, condi¢oes de trabalho
ou carreira profissional exclusivamente a trabalhadores
masculinos ou femininos, fora dos casos previstos no
n.° 2 do artigo 23.° e no artigo 30.° do Cddigo do Tra-
balho, tém-se por aplicdveis a ambos 0s sexos.

2 — As disposi¢oes de instrumentos de regulamen-
tacao colectiva de trabalho, bem como os regulamentos
internos de empresa que estabelecam condigoes de tra-
balho, designadamente retribui¢oes, aplicaveis exclusi-
vamente a trabalhadores masculinos ou femininos para
categorias profissionais com contetido funcional igual
ou equivalente consideram-se substituidas pela dispo-
sicdo mais favoravel, a qual passa a abranger os tra-
balhadores de ambos sexos.

3 — Para efeitos do nuimero anterior, considera-se
que a categoria profissional tem igual conteudo fun-
cional ou é equivalente quando a respectiva descricao
de funcoes corresponder, respectivamente, a trabalho
igual ou trabalho de valor igual, nos termos das alineas c)
ed) don.°1 do artigo 32.°

Artigo 40.°
Registos

Todas as entidades devem manter durante cinco anos
registo dos recrutamentos feitos donde constem, por
sexos, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) Convites para o preenchimento de lugares;

b) Anuncios de ofertas de emprego;

¢) Numero de candidaturas apresentadas para
apreciacao curricular;

d) Numero de candidatos presentes nas entrevistas
de pré-selec¢ao;

e) Numero de candidatos aguardando ingresso;

f) Resultados dos testes ou provas de admissdao
ou seleccao;

g) Balancos sociais, nos termos dos artigos 458.°
a 464.°, bem como da legislacao aplicavel a
Administracao Publica, relativos a dados que
permitam analisar a existéncia de eventual dis-
criminacdo de um dos sexos no acesso ao
emprego, formagao e promogao profissionais e
condigoes de trabalho.
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DIVISAO II

Proteccéao do patriménio genético

SECCAO I
Ambito

Artigo 41.°

Agentes susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético

1— Os agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos sus-
ceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético
do trabalhador ou dos seus descendentes constam de
lista elaborada pelo servico competente do ministério
responsdvel pela sadde e aprovada por portaria dos
ministros responsaveis pelas dreas da saude e laboral.

2 — A lista referida no numero anterior, deve ser
revista em funcao dos conhecimentos cientificos e téc-
nicos, competindo a promocdo da sua actualizacido ao
ministério responsavel pela satde.

3 — A regulamentagao das actividades que sao proi-
bidas ou condicionadas por serem susceptiveis de impli-
car riscos para o patriménio genético do trabalhador
ou dos seus descendentes consta dos artigos 42.° a 65.°

DIVISAO III

Actividades proibidas que envolvam agentes
biolégicos, fisicos ou quimicos proibidos

Artigo 42.°

Agentes biologicos, fisicos ou quimicos proibidos

Sao proibidas aos trabalhadores as actividades que
envolvam a exposi¢ao aos agentes bioldgicos, fisicos ou
quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patri-
monio genético do trabalhador ou dos seus descenden-
tes, que constam da lista referida no n.° 1 do artigo ante-
rior com indicagao de que determinam a proibi¢ao das
mesmas.

Artigo 43.°

Utilizacdes permitidas de agentes proibidos

1 — A utiliza¢do dos agentes proibidos referidos no
artigo anterior é permitida:

a) Para fins exclusivos de investigacdo cientifica;
b) Em actividades destinadas a respectiva elimi-
nacao.

2 — Nas utilizagdes previstas no numero anterior,
deve ser evitada a exposigao dos trabalhadores aos agen-
tes em causa, nomeadamente através de medidas que
assegurem que a sua utilizagao decorra durante o tempo
minimo possivel e que se realize num Unico sistema
fechado, do qual s6 possam ser retirados na medida
em que for necessdrio ao controlo do processo ou a
manutencao do sistema.

3 — O empregador apenas pode fazer uso da per-
missao referida no n.° 1 apds ter comunicado ao orga-
nismo do ministério responsavel pela area laboral com-
petente em matéria de seguranca, higiene e saide no
trabalho as seguintes informacoes:

a) Agente e respectiva quantidade utilizada anual-
mente;
b) Actividades, reacgdes ou processos implicados;

¢) Numero de trabalhadores expostos;
d) Medidas técnicas e de organizacao tomadas para
prevenir a exposi¢ao dos trabalhadores.

4 — A comunicag¢ao prevista no nimero anterior deve
ser realizada com 15 dias de antecedéncia, podendo no
caso da alinea b) do n.° 1, o prazo ser inferior desde
que devidamente fundamentado.

5 — O organismo referido no n.° 3 confirma a recep-
¢do da comunicacdo com as informagoes necessarias,
indicando, sendo caso disso, as medidas complementares
de protecgao dos trabalhadores que o empregador deve
aplicar.

6 — O empregador deve, sempre que for solicitado,
facultar as entidades fiscalizadoras os documentos refe-
ridos nos ndmeros anteriores.

DIVISAO IV

Actividades condicionadas que envolvam agentes
bioldgicos, fisicos ou quimicos condicionados

Artigo 44.°
Disposicoes gerais

1—Séao condicionadas aos trabalhadores as activi-
dades que envolvam a exposi¢ao aos agentes bioldgicos,
fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para
o patriménio genético do trabalhador ou dos seus des-
cendentes que constam da lista referida no n.° 1 do
artigo 41.° com indicagdo de que determinam o con-
dicionamento das mesmas.

2 — As actividades referidas no numero anterior
estao sujeitas ao disposto nos artigos 45.° a 57.°, bem
como as disposicoes especificas constantes dos arti-
20s 58.°a 65.°

Artigo 45.°

Inicio da actividade

1 — A actividade susceptivel de provocar exposicao
a agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos que possam
envolver riscos para o patriménio genético sé pode ini-
ciar-se apos a avaliacio dos riscos € a adopgao das medi-
das de prevencdo adequadas.

2 — O empregador deve notificar o organismo do
ministério responsavel pela area laboral competente em
matéria de segurancga, higiene e saide no trabalho e
a Direccao-Geral da Saidde com, pelo menos, 30 dias
de antecedéncia, do inicio de actividades em que sejam
utilizados, pela primeira vez, agentes bioldgicos, fisicos
ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patri-
monio genético.

3 — A notificacdo deve conter os seguintes elemen-
tos:

a) Nome e endereco da empresa e estabeleci-
mento, caso este exista;

b) Nome e habilitagido do responsével pelo servico
de seguranca, higiene e satide no trabalho e,
se for pessoa diferente, do médico do trabalho;

¢) Resultado da avaliagdo dos riscos e a espécie
do agente;

d) Asmedidas preventivas e de proteccio previstas.

4 — O organismo do ministério responsavel pela area
laboral competente em matéria de seguranca, higiene
e saude no trabalho pode determinar que a notificacao



4818

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.2 177 — 29 de Julho de 2004

seja feita em impresso de modelo apropriado ao tra-
tamento informatico dos seus elementos.

5 — Se houver modificacdes substanciais nos proce-
dimentos com possibilidade de repercussao na saude
dos trabalhadores, deve ser feita, com quarenta e oito
horas de antecedéncia, uma nova notificacao.

Artigo 46.°

Avaliacao dos riscos

1 — Nas actividades susceptiveis de exposi¢ao a agen-
tes bioldgicos, fisicos ou quimicos que possam implicar
riscos para o patriménio genético, o empregador deve
avaliar os riscos para a saide dos trabalhadores, deter-
minando a natureza, o grau ¢ o tempo de exposicao.

2 — Nas actividades que impliquem a exposicao a
vérias espécies de agentes, a avaliagdo dos riscos deve
ser feita com base no perigo resultante da presenca de
todos esses agentes.

3 — A avaliagao dos riscos deve ser repetida trimes-
tralmente, bem como sempre que houver alteragdes das
condigoes de trabalho susceptiveis de afectar a exposicao
dos trabalhadores a agentes referidos no nimero ante-
rior e, ainda, nas situagdes previstas no n.° 5 do
artigo 54.°

4 — A avaliacdo dos riscos deve ter em conta todas
as formas de exposicdo e vias de absorcdo, tais como
a absorcdo pela pele ou através desta.

5 — O empregador deve atender, na avaliacdo dos
riscos, aos resultados disponiveis de qualquer vigilancia
da saude ja efectuada aos eventuais efeitos sobre a saude
de trabalhadores particularmente sensiveis aos riscos a
que estejam expostos, bem como identificar os traba-
lhadores que necessitem de medidas de proteccao
especiais.

6 — O resultado da avaliagao dos riscos deve constar
de documento escrito.

Artigo 47.°

Substituicao e reducio de agentes

1 — O empregador deve evitar ou reduzir a utilizagio
de agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis
de implicar riscos para o patriménio genético, substi-
tuindo-os por substancias, preparagdes ou processos
que, nas condicoes de utilizacdo, nao sejam perigosos
ou impliquem menor risco para os trabalhadores.

2 — Se nao for tecnicamente possivel a aplicacdo do
disposto no nimero anterior, o empregador deve asse-
gurar que a producdo ou a utilizacdo do agente se faga
em sistema fechado.

3 —Se a aplicagdo de um sistema fechado nao for
tecnicamente possivel, o empregador deve assegurar que
o nivel de exposi¢cdo dos trabalhadores seja reduzido
ao nivel mais baixo possivel e nao ultrapasse os valores
limite estabelecidos em legislagao especial sobre agentes
cancerigenos ou mutagénicos.

Artigo 48.°

Reducao dos riscos de exposicao

Nas actividades em que sejam utilizados agentes bio-
16gicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar ris-
cos para o patrimdnio genético, o empregador deve,

além dos procedimentos referidos no artigo anterior,
aplicar as seguintes medidas:

a) Limitacdo das quantidades do agente no local
de trabalho;

b) Reducdo ao minimo possivel do nimero de tra-
balhadores expostos ou susceptiveis de o serem,
da duragao e do respectivo grau de exposi¢ao;

¢) Adopc¢ao de procedimentos de trabalho e de
medidas técnicas que evitem ou minimizem a
libertacio de agentes no local de trabalho;

d) Eliminacao dos agentes na fonte por aspiracao
localizada ou ventilagio geral adequada e com-
pativel com a protec¢ao da saude publica e do
ambiente;

e) Utilizagdo de métodos apropriados de medicao
de agentes, em particular para a detecgao pre-
coce de exposicoes anormais resultantes de
acontecimento imprevisivel;

f) Adopcao de medidas de proteccdo colectiva
adequadas ou, se a exposi¢ao nao puder ser evi-
tada por outros meios, medidas de protecgao
individual;

g) Adopgao de medidas de higiene, nomeada-
mente a limpeza periddica dos pavimentos,
paredes e outras superficies;

h) Delimitacdo das zonas de riscos e utilizagao de
adequada sinalizacdo de seguranca e de saude,
incluindo de proibi¢ao de fumar em areas onde
haja riscos de exposicao a esses agentes;

i) Instalacdo de dispositivos para situagdes de
emergéncia susceptiveis de originar exposigcoes
anormalmente elevadas;

j) Verificacao da presenca de agentes bioldgicos
utilizados fora do confinamento fisico primério,
sempre que for necessirio e tecnicamente
possivel;

/) Meios que permitam a armazenagem, manusea-
mento e transporte sem riscos, nomeadamente
mediante a utilizagdo de recipientes herméticos
e rotulados de forma clara e legivel;

m) Meios seguros de recolha, armazenagem e eva-
cuagao dos residuos, incluindo a utilizagdo de
recipientes herméticos e rotulados de forma
clara e legivel, de modo a ndo constituirem fonte
de contaminacio dos trabalhadores e dos locais
de trabalho, de acordo com a legislagao especial
sobre residuos e proteccdo do ambiente;

n) Afixacdo de sinais de perigo bem visiveis,
nomeadamente o sinal indicativo de perigo
bioldgico;

0) Elaboracao de planos de accdo em casos de aci-
dentes que envolvam agentes bioldgicos.

Artigo 49.°

Informacao das autoridades competentes

1 — Se a avaliagao revelar a existéncia de riscos, 0
empregador deve conservar ¢ manter disponiveis as
informacoes sobre:

a) As actividades e os processos industriais em
causa, as razdes por que sdo utilizados agentes
bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de
implicar riscos para o patrimonio genético e os
eventuais casos de substituicao;

b) Os elementos utilizados para efectuar a avalia-
¢ao e o seu resultado;
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¢) As quantidades de substancias ou preparagdes
fabricadas ou utilizadas que contenham agentes
bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de
implicar riscos para o patriménio genético;

d) O numero de trabalhadores expostos, bem como
natureza, grau e tempo de exposicao;

e) As medidas de prevencdo tomadas e os equi-
pamentos de protecgao utilizados.

2 — O organismo do ministério responsavel pela area
laboral competente em matéria de seguranca, higiene
e sadde no trabalho e as autoridades de satde tém acesso
as informagdes referidas no nimero anterior, sempre
que o solicitem.

3 — O empregador deve ainda informar as entidades
mencionadas no niimero anterior, a pedido destas, sobre
o resultado de investigacoes que promova sobre a subs-
titui¢do e reducdo de agentes bioldgicos, fisicos ou qui-
micos susceptiveis de implicar riscos para o patriménio
genético e a reduco dos riscos de exposicao.

4 — O empregador deve informar, no prazo de vinte
e quatro horas, o organismo do ministério responsavel
pela area laboral competente em matéria de seguranca,
higiene e satide no trabalho e a Direcgao-Geral da Saide
de qualquer acidente ou incidente que possa ter pro-
vocado a disseminacdo de um agente susceptivel de
implicar riscos para o patrimonio genético.

Artigo 50.°
Exposicao previsivel

Nas actividades em que seja previsivel um aumento
significativo de exposicao, se for impossivel a aplicacao
de medidas técnicas preventivas suplementares para
limitar a exposi¢ao, o empregador deve:

a) Reduzir ao minimo a exposi¢do dos trabalha-
dores e assegurar a sua protec¢do durante a
realizacao dessas actividades;

b) Colocar a disposicao dos trabalhadores vestua-
rio de proteccido e equipamento individual de
proteccao respiratdria, a ser utilizado enquanto
durar a exposicao;

¢) Assegurar que a exposicdo de cada trabalhador
nao tenha cardcter permanente e seja limitada
ao estritamente necessario;

d) Delimitar e assinalar as zonas onde se realizam
essas actividades;

e) SO permitir acesso as zonas onde se realizam
essas actividades a pessoas autorizadas.

Artigo 51.°
Exposicao imprevisivel

Nas situagdes imprevisiveis em que o trabalhador
possa estar sujeito a uma exposicado anormal a agentes
bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar
riscos para o patriménio genético, o empregador deve
informar o trabalhador, os representantes dos trabalha-
dores para a seguranga, higiene e saide no trabalho
e tomar, até ao restabelecimento da situacdo normal,
as seguintes medidas:

a) Limitar o nimero de trabalhadores na zona
afectada aos indispensaveis a execucao das repa-
racoes e de outros trabalhos necessarios;

b) Colocar a disposicdo dos trabalhadores referi-
dos na alinea anterior vestudrio de protecgao

e equipamento individual de protecgdo res-
piratoria;
¢) Impedir a exposi¢ao permanente e limita-la ao
estritamente necessario para cada trabalhador;
d) Impedir que qualquer trabalhador nao prote-
gido permaneca na area afectada.

Artigo 52.°

Acesso as areas de riscos

O empregador deve assegurar que O acesso as areas
onde decorrem actividades susceptiveis de exposicdao a
agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos que possam impli-
car riscos para o patriménio genético seja limitado aos
trabalhadores que nelas tenham de entrar por causa
das suas funcoes.

Artigo 53.°

Comunicacao de acidente ou incidente

O trabalhador deve comunicar imediatamente qual-
quer acidente ou incidente que envolva a manipulagao
de agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis
de implicar riscos para o patriménio genético ao empre-
gador e ao responsavel pelos servicos de seguranga,
higiene e satide no trabalho.

Artigo 54.°
Vigilancia da saude

1— O empregador deve assegurar a vigilancia da
saude do trabalhador em relagdo ao qual o resultado
da avaliacdo revele a existéncia de riscos, através de
exames de satde de admissao, periodicos e ocasionais,
devendo os exames, em qualquer caso, ser realizados
antes da exposicao aos riscos.

2 — A vigilancia da satide deve permitir a aplicacio
de medidas de saide individuais, dos principios e pra-
ticas da medicina do trabalho, de acordo com os conhe-
cimentos mais recentes, e incluir os seguintes pro-
cedimentos:

a) Registo da histdria clinica e profissional de cada
trabalhador;

b) Avaliacdo individual do seu estado de sadde;

¢) Vigilancia bioldgica, sempre que necessaria;

d) Rastreio de efeitos precoces e reversiveis.

3 — O empregador deve tomar, em relagdo a cada
trabalhador, as medidas preventivas ou de proteccao
propostas pelo médico responsavel pela vigilancia da
saude do trabalhador.

4 — Se um trabalhador sofrer de uma doenca iden-
tificivel ou um efeito nocivo que possa ter sido pro-
vocado pela exposicao a agentes bioldgicos, fisicos ou
quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patri-
monio genético, o empregador deve:

a) Assegurar a vigilancia continua da satde do
trabalhador;

b) Repetir a avaliacdo dos riscos;

¢) Rever as medidas tomadas para eliminar ou
reduzir os riscos, tendo em conta o parecer do
médico responsavel pela vigilancia da satde do
trabalhador e incluindo a possibilidade de afec-
tar o trabalhador a outro posto de trabalho em
que nao haja riscos de exposicao.
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5 — Nas situacoes referidas no nimero anterior, o
médico responsavel pela vigilincia da saude do traba-
lhador pode exigir que se proceda a vigilancia da saide
de qualquer outro trabalhador que tenha estado sujeito
a exposicao idéntica, devendo nestes casos ser repetida
a avaliagao dos riscos.

6 — O trabalhador tem direito de conhecer os exames
e o resultado da vigilancia da saude que lhe digam res-
peito e pode solicitar a revisao desse resultado.

7 — O empregador deve informar o médico respon-
savel pela vigilancia da satde do trabalhador sobre a
natureza e, se possivel, o grau das exposi¢oes ocorridas,
incluindo as exposi¢oes imprevisiveis.

8 — Devem ser prestados ao trabalhador informacoes
e conselho sobre a vigilancia da satde a que deve ser
submetido depois de terminar a exposi¢cdo aos riscos.

9 — O médico responsavel pela vigilancia da saude
deve comunicar ao organismo do ministério responsavel
pela area laboral competente em matéria de seguranca,
higiene e satide no trabalho os casos de cancro iden-
tificados como resultantes da exposicdo a um agente
bioldgico, fisico ou quimico susceptivel de implicar riscos
para o patriménio genético.

Artigo 55.°
Higiene e proteccao individual

1 — Nas actividades susceptiveis de contaminacao por
agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos que possam impli-
car riscos para o patriménio genético, o empregador
deve:

a) Impedir os trabalhadores de fumar, comer ou
beber nas areas de trabalho em que haja riscos
de contaminacao;

b) Fornecer vestudrio de protec¢ao adequado;

c) Assegurar que os equipamentos de proteccdo
sao guardados em local apropriado, verificados
e limpos, se possivel antes e, obrigatoriamente,
ap6s cada utilizagdo, bem como reparados ou
substituidos se tiverem defeitos ou estiverem
danificados;

d) Por a disposicdo dos trabalhadores instalagoes
sanitarias e vestidrios adequados para a sua
higiene pessoal.

2 —Em actividades em que sdo utilizados agentes
bioldgicos susceptiveis de implicar riscos para o patri-
monio genético, o empregador deve:

a) Definir procedimentos para a recolha, manipu-
lacdo e tratamento de amostras de origem
humana ou animal,

b) Assegurar a existéncia de colirios e anti-sépticos
cutineos em locais apropriados, quando se
justificarem.

3 — Antes de abandonar o local de trabalho, o tra-
balhador deve retirar o vestudrio de trabalho e os equi-
pamentos de protec¢ao individual que possam estar con-
taminados e guarda-los em locais apropriados e sepa-
rados.

4 — O empregador deve assegurar a descontamina-
¢do, limpeza e, se necessario, destruicio do vestudrio
e dos equipamentos de proteccao individual referidos
no nimero anterior.

5 — A utilizagdo de equipamento de protec¢ao indi-
vidual das vias respiratorias deve:

a) Ser limitada ao tempo minimo necessario, nao
podendo ultrapassar quatro horas didrias;

b) Tratando-se de aparelhos de protec¢ao respi-
ratdria isolantes com pressao positiva, a sua uti-
lizacao deve ser excepcional, por tempo nao
superior a quatro horas diarias, as quais, se
forem seguidas, devem ser intercaladas por uma
pausa de, pelo menos, trinta minutos.

Artigo 56.°

Registo e arquivo de documentos

1 — O empregador deve organizar registos de dados
e conservar arquivos actualizados sobre:

a) Os resultados da avaliacdo dos riscos a que se
referem os artigos 46.°, 58.° e 60.°, bem como
os critérios e procedimentos da avaliacdo, os
métodos de medicao, andlises e ensaios uti-
lizados;

b) Alista dos trabalhadores expostos a agentes bio-
l6gicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de
implicar riscos para o patriménio genético, com
a indicac@o da natureza e, se possivel, do agente
e do grau de exposicao a que cada trabalhador
esteve sujeito;

c¢) Os registos de acidentes e incidentes.

2 — O médico responsavel pela vigilincia da satde
deve organizar registos de dados e conservar arquivo
actualizado sobre os resultados da vigilancia da satde
de cada trabalhador, com a indicac@o do respectivo posto
de trabalho, dos exames médicos e complementares rea-
lizados e de outros elementos que considere uteis.

Artigo 57.°

Conservacao de registos e arquivos

1 — Os registos e arquivos referidos no artigo anterior
devem ser conservados durante, pelo menos, 40 anos
apos ter terminado a exposi¢ao do trabalhador a que
respeita.

2 —Se a empresa cessar a actividade, os registos e
arquivos devem ser transferidos para o organismo do
ministério responsavel pela area laboral competente em
matéria de seguranga, higiene e satide no trabalho, que
assegura a sua confidencialidade.

3 — Ao cessar o contrato de trabalho, o médico res-
ponsavel pela vigilancia da sadde deve entregar ao tra-
balhador, a pedido deste, copia da sua ficha clinica.

DIVISAO V

Actividades condicionadas que envolvam
agentes bioldgicos condicionados

Artigo 58.°

Avaliacao dos riscos

A avaliagdo dos riscos de exposicdo a agentes bio-
16gicos susceptiveis de implicar riscos para o patrimdénio
genético deve, sem prejuizo do disposto no artigo 46.°,
ter em conta todas as informacdes disponiveis, nomea-
damente:

a) Os riscos suplementares que os agentes biol6-
gicos podem constituir para trabalhadores cuja
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sensibilidade possa ser afectada, nomeadamente
por doenca anterior, medicacdo, deficiéncia
imunitéria, gravidez ou aleitamento;

b) Asrecomendacdes da Direccdo-Geral da Satude
sobre as medidas de controlo de agentes nocivos
a saude dos trabalhadores;

c¢) As informagdes técnicas existentes sobre doen-
cas relacionadas com a natureza do trabalho;

d) Os potenciais efeitos alérgicos ou tdxicos resul-
tantes do trabalho;

e) O conhecimento de doenga verificada num tra-
balhador que esteja directamente relacionada
com o seu trabalho.

Artigo 59.°

Vacinacao dos trabalhadores

1 — O empregador deve promover a informacao do
trabalhador que esteja ou possa estar exposto a agentes
bioldgicos sobre as vantagens e inconvenientes da vaci-
nacao e da sua falta.

2 — O médico responsavel pela vigilancia da saude
deve determinar que o trabalhador ndo imunizado con-
tra os agentes bioldgicos a que esteja ou possa estar
exposto seja sujeito a vacinagao.

3 — A vacinacao deve respeitar as recomendacdes da
Direcgao-Geral da Saide, sendo anotada na ficha clinica
do trabalhador e registada no seu boletim individual
de saude.

DIVISAO VI

Actividades condicionadas que envolvam
agentes quimicos condicionados

Artigo 60.°

Avaliacao dos riscos

1—Se a avaliagao revelar a existéncia de agentes
quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patri-
monio genético, o empregador deve avaliar os riscos
para os trabalhadores tendo em conta, sem prejuizo do
disposto no artigo 46.°, nomeadamente:

a) As informagdes relativas a satde constantes das
fichas de dados de seguranca de acordo com
a legislacdo especial sobre classificacido, emba-
lagem e rotulagem das substancias e prepara-
¢Oes perigosas e outras informacgdes suplemen-
tares necessarias a avaliacdo dos riscos forne-
cidas pelo fabricante, em especial a avaliagao
especifica dos riscos para os utilizadores;

b) As condigbes de trabalho que impliquem a pre-
senca desses agentes, incluindo a sua quan-
tidade;

¢) Osvalores limite obrigatorios e os valores limite
de exposi¢ao profissional com caracter indica-
tivo estabelecidos em legislagao especial.

2 —No caso em que for possivel identificar a sus-
ceptibilidade do trabalhador para determinado agente
quimico a que seja exposto durante a actividade, deve
esta situacdo ser considerada na avaliagdo dos riscos,
bem como para a necessidade da mudanca do posto
de trabalho.

3 — A avaliagdo dos riscos deve ser repetida sempre
que ocorram alteracOes significativas, nas situagcdes em
que tenha sido ultrapassado um valor limite de exposi¢ao
profissional obrigatério ou um valor limite bioldgico e

nas situagdes em que os resultados da vigilancia da saide
o justifiquem.
Artigo 61.°

Medicao da exposicao

1 — O empregador deve proceder a medicao da con-
centragao de agentes quimicos susceptiveis de implicar
riscos para o patriménio genético, tendo em atencdo
os valores limite de exposi¢cdo profissional constantes
de legislagao especial.

2 — A medigao referida no nimero anterior deve ser
periodicamente repetida, bem como se houver alteracao
das condicOes susceptiveis de se repercutirem na expo-
sicdo dos trabalhadores a agentes quimicos que possam
implicar riscos para o patrimoénio genético.

3 — O empregador deve tomar o mais rapidamente
possivel as medidas de prevencao e proteccao adequadas
se o resultado das medigdes demonstrar que foi excedido
um valor limite de exposicao profissional.

Artigo 62.°

Operacoes especificas

O empregador deve tomar as medidas técnicas e orga-
nizativas adequadas a natureza da actividade, incluindo
armazenagem, manuseamento e separacdo de agentes
quimicos incompativeis, pela seguinte ordem de prio-
ridade:

a) Prevenir a presenga de concentragdes perigosas
de substincias inflaméveis ou de quantidades
perigosas de substincias quimicamente insta-
veis;

b) Se a natureza da actividade ndo permitir a apli-
cacdo do disposto na alinea anterior, evitar a
presenca de fontes de ignicdo que possam pro-
vocar incéndios e explosdes ou de condicoes
adversas que possam fazer que substancias ou
misturas de substancias quimicamente instaveis
provoquem efeitos fisicos nocivos;

c) Atenuar os efeitos nocivos para a saide dos
trabalhadores no caso de incéndio ou explosao
resultante da ignicao de substancias inflamaveis
ou os efeitos fisicos nocivos provocados por
substancias ou misturas de substincias quimi-
camente instaveis.

Artigo 63.°

Acidentes, incidentes e situacoes de emergéncia

1 — O empregador deve dispor de um plano de accéo,
em cuja elaboracao e execugao devem participar as enti-
dades competentes, com as medidas adequadas a aplicar
em situacdo de acidente, incidente ou de emergéncia
resultante da presenca no local de trabalho de agentes
quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patri-
monio genético.

2 — O plano de accao referido no nimero anterior
deve incluir a realizagao periddica de exercicios de segu-
ranca e a disponibilizacdo dos meios adequados de pri-
meiros socorros.

3 —Se ocorrer alguma das situagoes referidas no
n.° 1, o empregador deve adoptar imediatamente as
medidas adequadas, informar os trabalhadores envol-
vidos e sO permitir a presenga na area afectada de tra-
balhadores indispensaveis a execugao das reparacoes ou
outras operagoes estritamente necessarias.
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4 — Os trabalhadores autorizados a exercer tempo-
rariamente funcdes na area afectada, nos termos do
numero anterior, devem utilizar vestudrio de protecgao,
equipamento de proteccao individual e equipamento e
material de seguranca especifico adequados a situagio.

5 — O empregador deve instalar sistemas de alarme
e outros sistemas de comunica¢io necessarios para assi-
nalar os riscos acrescidos para a saide, de modo a per-
mitir a adopcdo de medidas imediatas adequadas,
incluindo operagdes de socorro, evacuagdo e salva-
mento.

Artigo 64.°

Instalacées e equipamentos de trabalho
O empregador deve assegurar que:

a) Haja controlo suficiente de instalacdes, equi-
pamento e maquinas ou equipamentos de pre-
vengdo ou limitacdo dos efeitos de explosdes
ou ainda que sejam adoptadas medidas imedia-
tas adequadas para reduzir a pressao de explo-
$40;

b) O contetdo dos recipientes e canalizagdes uti-
lizados por agentes quimicos seja claramente
identificado de acordo com a legislacao respei-
tante a classificacdo, embalagem e rotulagem
das substancias e preparagoes perigosas € a sina-
lizacdo de seguranca no local de trabalho.

Artigo 65.°

Informacao sobre as medidas de emergéncia

1 — O empregador deve assegurar que as informa-
¢oOes sobre as medidas de emergéncia respeitantes a
agentes quimicos susceptiveis de implicar riscos para
0 patriménio genético sejam prestadas aos servicos de
segurancga, higiene e saide no trabalho, bem como a
outras entidades internas e externas que intervenham
em situacao de emergéncia ou acidente.

2 — As informacoes referidas no ndmero anterior
devem incluir:

a) Avaliacao prévia dos perigos da actividade exer-
cida, os modos de os identificar, as precaugoes
e os procedimentos adequados para que os ser-
vigos de emergéncia possam preparar os planos
de intervencdo e as medidas de precaugao;

b) Informacdes disponiveis sobre os perigos espe-
cificos verificados ou que possam ocorrer num
acidente ou numa situacdo de emergéncia,
incluindo as informacoes relativas aos procedi-
mentos previstos no artigo 63.°

CAPITULO VI

Proteccao da maternidade e da paternidade

SECCAO I
Ambito
Artigo 66.°
Ambito

O presente capitulo regula o artigo 52.° do Cddigo
do Trabalho.

SECCAO IT

Licencas, dispensas e faltas

Artigo 67.°

Dever de informacao

O empregador deve afixar na empresa, em local apro-
priado, a informacéo relativa aos direitos e deveres do
trabalhador em matéria de maternidade e paternidade.

Artigo 68.°

Licenca por maternidade

1 — A trabalhadora pode optar por uma licenca por
maternidade superior em 25% a prevista no n.° 1 do
artigo 35.° do Cddigo do Trabalho, devendo o acréscimo
ser gozado necessariamente a seguir ao parto, nos ter-
mos da legislagao da seguranca social.

2 — A trabalhadora deve informar o empregador até
sete dias apds o parto de qual a modalidade de licenga
por maternidade por que opta, presumindo-se, na falta
de declaragao, que a licenca tem a duragao de 120 dias.

3 — O regime previsto nos artigos anteriores aplica-se
ao pai que goze a licenca por paternidade nos casos
previstos nos n.”* 2 e 4 do artigo 36.° do Cddigo do
Trabalho.

4 — A trabalhadora gravida que pretenda gozar parte
da licenca por maternidade antes do parto, nos termos
do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Trabalho, deve
informar o empregador e apresentar atestado médico
que indique a data previsivel do mesmo.

5 — A informacgao referida no nimero anterior deve
ser prestada com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso
de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

6 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianga durante o periodo de licenca a seguir ao
parto, nos termos do n.° 5 do artigo 35.° do Cddigo
do Trabalho, a contagem deste periodo € suspensa pelo
tempo de duracao do internamento, mediante comu-
nicacdo ao respectivo empregador, acompanhada de
declaracdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

7 — O disposto nos n.°* 4 e 5 aplica-se também, nos
termos previstos no n.° 3 do artigo 35.° do Cédigo do
Trabalho, em situacdo de risco clinico para a trabalha-
dora ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de
funcgoes, que seja distinto de risco especifico de expo-
sicdo a agentes, processos ou condigdes de trabalho,
se 0 mesmo nao puder ser evitado com o exercicio de
outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria
profissional ou se o empregador ndo o possibilitar.

Artigo 69.°

Licenca por paternidade

1 — E obrigatério o gozo da licenca por paternidade
prevista no n.° 1 do artigo 36.° do Cddigo do Trabalho,
devendo o trabalhador informar o empregador com a
antecedéncia de cinco dias relativamente ao inicio do
periodo, consecutivo ou interpolado, de licenga ou, em
caso de urgéncia comprovada, logo que possivel.

2 — Para efeitos do gozo de licenca em caso de inca-
pacidade fisica ou psiquica ou morte da mae, nos termos
do n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Trabalho, o tra-
balhador deve, logo que possivel, informar o empre-
gador, apresentar certiddo de 6bito ou atestado médico
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comprovativo e, sendo caso disso, declarar qual o
periodo de licenga por maternidade gozado pela mae.

3 — O trabalhador que pretenda gozar a licenga por
paternidade, por decisao conjunta dos pais, deve infor-
mar o empregador com a antecedéncia de 10 dias e:

a) Apresentar documento de que conste a decisdo
conjunta;

b) Declarar qual o periodo de licenca por mater-
nidade gozado pela mae, que nao pode ser infe-
TiOT a seis semanas a seguir ao parto;

¢) Provar que o empregador da mée foi informado
da decisao conjunta.

Artigo 70.°

Condicoes especiais de trabalho para assisténcia
a filho com deficiéncia ou doenca crénica

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 37.° do Cddigo
do Trabalho, o trabalhador tem direito, nomeadamente,
a reducao de cinco horas do periodo normal de trabalho
semanal para assisténcia a filho até 1 ano de idade com
deficiéncia ou doenca cronica se o outro progenitor exer-
cer actividade profissional ou estiver impedido ou ini-
bido totalmente de exercer o poder paternal.

2 —Se ambos os progenitores forem titulares do
direito, a reducdo do periodo normal de trabalho pode
ser utilizada por qualquer deles ou por ambos em perio-
dos sucessivos.

3 — O trabalhador deve comunicar ao empregador
que pretende reduzir o periodo normal de trabalho com
a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da
deficiéncia ou da doenga cronica;

b) Declarar que o outro progenitor tem actividade
profissional ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal e, sendo
caso disso, que ndo exerce a0 mesmo tempo
este direito.

4 — O empregador deve adequar a reducdo do
periodo normal de trabalho tendo em conta a prefe-
réncia do trabalhador, salvo se outra solucdo for imposta
por exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa.

Artigo 71.°
Licenca por adopcao

1— O periodo de licenca por adopg¢ao, previsto no
n.° 1 do artigo 38.° do Cédigo do Trabalho, € acrescido,
no caso de adopcdes multiplas, de 30 dias por cada
adopcao além da primeira.

2 — Quando a confianga administrativa consistir na
confirmagao da permanéncia do menor a cargo do adop-
tante, este tem direito a licenca desde que a data em
que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido
ha menos de 100 dias e até ao momento em que estes
se completam.

3 — O trabalhador candidato a adopcao deve infor-
mar o empregador do gozo da respectiva licenga com
a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia com-
provada, logo que possivel, fazendo prova da confianca
judicial ou administrativa do adoptando e da idade deste.

4 — No caso de os cOnjuges candidatos a adopcao
serem trabalhadores, o periodo de licenca pode ser inte-
gralmente gozado por um deles ou por ambos, em tempo

parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisao
conjunta.

5 — Em qualquer dos casos referidos no niimero ante-
rior, o trabalhador deve:

a) Apresentar documento de que conste a decisao
conjunta;

b) Declarar qual o periodo de licenca gozado pelo
seu conjuge, sendo caso disso;

¢) Provar que o seu conjuge informou o respectivo
empregador da decisdo conjunta.

6 — Se o trabalhador falecer durante a licenga, o con-
juge sobrevivo que ndo seja adoptante tem direito a
licenga correspondente ao periodo nao gozado ou a um
minimo de 14 dias se o adoptado viver consigo em comu-
nhao de mesa e habitacao.

7— Em caso de internamento hospitalar do candi-
dato a adopcdo ou do adoptando, o periodo de licenga
€ suspenso pelo tempo de duragdo do internamento,
mediante comunica¢do daquele ao respectivo empre-
gador, acompanhada de declaragdo passada pelo esta-
belecimento hospitalar.

8 — O trabalhador candidato a adoptante niao tem
direito a licenga por adopg¢ao do filho do cdnjuge ou
de pessoa que com ele viva em unido de facto.

Artigo 72.°

Dispensa para consultas pré-natais

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 39.° do Cddigo
do Trabalho, a trabalhadora gravida deve, sempre que
possivel, comparecer as consultas pré-natais fora do
horaério de trabalho.

2 — Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel
durante o horario de trabalho, o empregador pode exigir
a trabalhadora a apresentagido de prova desta circuns-
tancia e da realizacdo da consulta ou declaragao dos
mesmos factos.

3 — Para efeito dos nlimeros anteriores, a preparagao
para o parto é equiparada a consulta pré-natal.

Artigo 73.°

Dispensas para amamentacao e aleitacao

1 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 39.° do Cddigo
do Trabalho, a trabalhadora comunica ao empregador,
com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio
da dispensa, que amamenta o filho, devendo apresentar
atestado médico apds o 1.° ano de vida do filho.

2 — A dispensa para aleitagao, prevista no n.° 3 do
artigo 39.° do Cdédigo do Trabalho, pode ser exercida
pela mae ou pelo pai trabalhador, ou por ambos, con-
forme decis@o conjunta, devendo o beneficidrio, em
qualquer caso:

a) Comunicar ao empregador que aleita o filho,
com a antecedéncia de 10 dias relativamente
ao inicio da dispensa;

b) Apresentar documento de que conste a decisao
conjunta;

c¢) Declarar qual o periodo de dispensa gozado
pelo outro progenitor, sendo caso disso;

d) Provar que o outro progenitor informou o res-
pectivo empregador da decisdo conjunta.

3 — A dispensa didria para amamentacao ou aleitacio
¢ gozada em dois periodos distintos, com a duracdo
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maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for
acordado com o empregador.

4 — No caso de nascimentos multiplos, a dispensa
referida no nimero anterior € acrescida de mais trinta
minutos por cada gemelar além do primeiro.

5—Se a mae ou o pai trabalhar a tempo parcial,
a dispensa didria para amamentagao ou aleitacgdo é redu-
zida na proporg¢ao do respectivo periodo normal de tra-
balho, ndo podendo ser inferior a 30 minutos.

6 — Na situagao referida no nimero anterior, a dis-
pensa diaria € gozada em periodo ndo superior a uma
hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com
a duracao remanescente, salvo se outro regime for acor-
dado com o empregador.

Artigo 74.°

Faltas para assisténcia a filho menor,
com deficiéncia ou doenca cronica

1 — Para efeitos de justificacdo das faltas a que se
referem os artigos 40.° e 42.° do Cddigo do Trabalho,
o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da
assisténcia;

b) Declaragao de que o outro progenitor tem acti-
vidade profissional e nao faltou pelo mesmo
motivo ou estd impossibilitado de prestar a
assisténcia.

2 — Em caso de hospitalizagdo, o empregador pode
exigir declaragdo de internamento passada pelo esta-
belecimento hospitalar.

Artigo 75.°

Faltas para assisténcia a netos

1 — Para efeitos do artigo 41.° do Cddigo do Tra-
balho, o trabalhador que pretenda faltar ao trabalho
em caso de nascimento de netos que sejam filhos de
adolescentes com idade inferior a 16 anos deve informar
o empregador com a antecedéncia de cinco dias, decla-
rando que:

a) O neto vive consigo em comunhido de mesa e
habitacao;

b) O neto ¢ filho de adolescente com idade inferior
a 16 anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce actividade pro-
fissional ou se encontra fisica ou psiquicamente
impossibilitado de cuidar do neto ou nao vive
em comunhdo de mesa e habitagdo com este.

2 — Se houver dois titulares do direito, estes podem
gozar apenas um periodo de faltas, integralmente por
um deles, ou por ambos em tempo parcial ou em perio-
dos sucessivos, conforme decisao conjunta.

3 — Nos casos referidos no niimero anterior, o titular
que faltar ao trabalho deve apresentar ao empregador:

a) O documento de que conste a decisao conjunta;
b) A prova de que o outro titular informou o res-
pectivo empregador da decisdo conjunta.

Artigo 76.°

Licenca parental

1 — Para efeitos dos n.° 1 e 2 do artigo 43.° do Cddigo
do Trabalho, o pai ou a mie que pretenda utilizar a

licenca parental, ou os regimes alternativos de trabalho
a tempo parcial ou de periodos intercalados de ambos,
deve informar o empregador, por escrito, do inicio e
termo do periodo de licenga, do trabalho a tempo parcial
ou dos periodos intercalados pretendidos.

2 —Se ambos os progenitores pretenderem gozar
simultaneamente a licenca e estiverem ao servico do
mesmo empregador, este pode adiar a licenga de um
deles com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas
ao funcionamento da empresa ou servico e desde que
seja fornecida por escrito a respectiva fundamentacao.

Artigo 77.°

Licencas para assisténcia a filho ou adoptado
e pessoa com deficiéncia ou doenca cronica

1 — Para efeitos dos n.*® 3 e 4 do artigo 43.° e do
n.° 1 do artigo 44.° do Cddigo do Trabalho, o trabalhador
tem direito a licenca especial para assisténcia a filho
ou adoptado ou a licenca para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenca crénica se o outro progenitor exer-
cer actividade profissional ou estiver impedido ou ini-
bido totalmente de exercer o poder paternal.

2 —Se houver dois titulares, a licenca pode ser
gozada por qualquer deles ou por ambos em periodos
sucessivos.

3 — O trabalhador deve informar o empregador, por
escrito € com a antecedéncia de 30 dias, do inicio e
termo do periodo em que pretende gozar a licenca e
declarar que o outro progenitor tem actividade profis-
sional e ndo se encontra a0 mesmo tempo em situacao
de licenga ou estd impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal, que o filho faz parte do seu
agregado familiar e ndo esta esgotado o periodo maximo
de duracio da licenca.

4 — Na falta de indicacdo em contrario por parte do
trabalhador, a licenga tem a duracao de seis meses.

5 — O trabalhador deve comunicar ao empregador,
por escrito e com a antecedéncia de 15 dias relativa-
mente ao termo do periodo de licenca, a sua intencao
de regressar ao trabalho, ou de a prorrogar, excepto
se o periodo méximo da licenca entretanto se completar.

SECCAO III

Regimes de trabalho especiais

Artigo 78.°

Trabalho a tempo parcial

1 — Para efeitos dos n.°* 1 e 2 do artigo 45.° do Cddigo
do Trabalho, o direito a trabalhar a tempo parcial pode
ser exercido por qualquer dos progenitores, ou por
ambos em periodos sucessivos, depois da licenga paren-
tal, ou dos regimes alternativos de trabalho a tempo
parcial ou de periodos intercalados de ambos.

2 — Salvo acordo em contrario, o periodo normal de
trabalho a tempo parcial corresponde a metade do pra-
ticado a tempo completo numa situacdo comparavel e
¢é prestado diariamente, de manhé ou de tarde, ou em
trés dias por semana, conforme o pedido do trabalhador.

Artigo 79.°

Flexibilidade de horario

1 — Para efeitos dos n.°° 1 e 2 do artigo 45.° do Cdodigo
do Trabalho, o direito a trabalhar com flexibilidade de
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horario pode ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos.

2 — Entende-se por flexibilidade de horério aquele
em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos
limites, as horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario.

3 — A flexibilidade de horario deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obri-
gatdria, com duracdo igual a metade do periodo
normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do tra-
balho normal didrio, cada um com duraciao nao
inferior a um terco do periodo normal de tra-
balho diério, podendo esta duragao ser reduzida
na medida do necessdrio para que o horario
se contenha dentro do periodo de funciona-
mento do estabelecimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de des-
canso nao superior a duas horas.

4 — O trabalhador que trabalhe em regime de fle-
xibilidade de horério pode efectuar até seis horas con-
secutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em
cada dia e deve cumprir o correspondente periodo nor-
mal de trabalho semanal, em média de cada periodo
de quatro semanas.

5 — O regime de trabalho com flexibilidade de horéa-
rio referido nos nimeros anteriores deve ser elaborado
pelo empregador.

Artigo 80.°

Autorizacao para trabalho a tempo parcial
ou com flexibilidade de horario

1 — Para efeitos do artigo 45.° do Cddigo do Tra-
balho, o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo
parcial ou com flexibilidade de horario deve solicita-lo
ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de
30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicagao do prazo previsto, até ao maximo de
dois anos, ou de trés anos no caso de trés filhos
ou mais;

b) Declaragdo de que o menor faz parte do seu
agregado familiar, que o outro progenitor nao
se encontra a0 mesmo tempo em situacio de
trabalho a tempo parcial, que nao esta esgotado
o periodo méximo de duracdo deste regime de
trabalho ou, no caso de flexibilidade de horario,
que o outro progenitor tem actividade profis-
sional ou estd impedido ou inibido totalmente
de exercer o poder paternal;

¢) A reparticdo semanal do periodo de trabalho
pretendida, no caso de trabalho a tempo parcial.

2 — O empregador apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao fun-
cionamento da empresa ou servi¢o, ou a impossibilidade
de substituir o trabalhador se este for indispensével,
carecendo sempre a recusa de parecer prévio favoravel
da entidade que tenha competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

3 —Se o parecer referido no nimero anterior for
desfavoravel, o empregador s6 pode recusar o pedido
ap6s decisdo judicial que reconhega a existéncia de
motivo justificativo.

4 — O empregador deve informar o trabalhador, por
escrito, no prazo de 20 dias contados a partir da recepcao

do mesmo, indicando o fundamento da intencao de
recusa.

5 — O trabalhador pode apresentar uma apreciacao
escrita do fundamento da intencdo de recusa, no prazo
de cinco dias contados a partir da sua recepgao.

6 — O empregador deve submeter o processo a apre-
ciacdo da entidade que tenha competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apre-
ciacdo pelo trabalhador, acompanhado de cépia do
pedido, do fundamento da intencdo de o recusar e da
apreciacao do trabalhador.

7 — A entidade que tenha competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
deve notificar o empregador e o trabalhador do seu
parecer, no prazo de 30 dias.

8 — Se o parecer nao for emitido no prazo referido
no numero anterior, considera-se que ¢é favoréavel a
intengao do empregador.

9 — Considera-se que o empregador aceita o pedido
do trabalhador nos seus precisos termos:

a) Se nao comunicar a intengao de recusa no prazo
de 20 dias ap0s a recepgao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intengao de recusar o
pedido, nao informar o trabalhador da decisao
sobre 0 mesmo nos cinco dias subsequentes a
notificacdo referida no n.° 7 ou, consoante o
caso, no fim do prazo estabelecido nesse
namero;

¢) Se ndo submeter o processo a apreciagdo da
entidade que tenha competéncia na 4rea da
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres dentro do prazo previsto no n.° 6.

Artigo 81.°

Prorrogacao e cessacdo do trabalho a tempo parcial

1 — A prestagao de trabalho a tempo parcial pode
ser prorrogada até ao maximo de dois anos ou de trés
anos, no caso de terceiro filho ou mais, ou ainda quatro
anos no caso de filho com deficiéncia ou doenca cronica,
sendo aplicavel a prorrogacao o disposto para o pedido
inicial.

2 — A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa
no termo do periodo para que foi concedida ou no da
sua prorrogacao, retomando o trabalhador a prestacio
de trabalho a tempo completo.

Artigo 82.°

Efeitos da reducao do periodo normal de trabalho

1 — A redugao do periodo normal de trabalho pre-
vista no n.° 1 do artigo 70.° ndo implica diminuigao
de direitos consagrados na lei, salvo o disposto no
numero seguinte.

2 — As horas de reduc@o do periodo normal de tra-
balho s6 sao retribuidas na medida em que, em cada
ano, excedam o numero correspondente aos dias de fal-
tas nao retribuidas previstas no n.° 2 do artigo 232.°
do Cddigo do Trabalho.

Artigo 83.°

Dispensa de trabalho nocturno

1 — Para efeitos do artigo 47.° do Cddigo do Tra-
balho, a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante que
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pretenda ser dispensada de prestar trabalho nocturno
deve informar o empregador e apresentar atestado
médico, nos casos em que este seja legalmente exigido,
com a antecedéncia de 10 dias.

2 —Em situacdo de urgéncia comprovada pelo
médico, a informacéo referida no ndmero anterior pode
ser feita independentemente do prazo.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, a dispensa da prestacdo de trabalho nocturno deve
ser determinada por médico do trabalho sempre que
este, no ambito da vigilancia da saide dos trabalhadores,
identificar qualquer risco para a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante.

SECCAO IV

Actividades condicionadas ou proibidas

SUBSECCAO I

Actividades condicionadas a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante

Artigo 84.°

Actividades condicionadas

Para efeitos dos n.°* 2 e 6 do artigo 49.° do Cddigo
do Trabalho, sao condicionadas a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante as actividades referidas nos arti-
gos 85.° a 88.°

Artigo 85.°

Agentes fisicos

Sao condicionadas a trabalhadora gréavida, puérpera
ou lactante as actividades que envolvam a exposicao
a agentes fisicos susceptiveis de provocar lesdes fetais
ou o desprendimento da placenta, nomeadamente:

a) Choques, vibragdbes mecanicas ou movimentos;

b) Movimentacdo manual de cargas que compor-
tem riscos, nomeadamente dorso-lombares, ou
cujo peso exceda 10 kg;

¢) Ruido;

d) Radiagbes nao ionizantes;

e) Temperaturas extremas, de frio ou de calor;

f) Movimentos e posturas, deslocacdes quer no
interior quer no exterior do estabelecimento,
fadiga mental e fisica e outras sobrecargas fisicas
ligadas a actividade exercida.

Artigo 86.°

Agentes biologicos

Sao condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante todas as actividades em que possa existir
o risco de exposicao a agentes bioldgicos classificados
nos grupos de risco 2, 3, e 4, de acordo com a legislacao
relativa as prescrigdes minimas de proteccao da segu-
rancga e saude dos trabalhadores contra os riscos da expo-
sicdo a agentes bioldgicos durante o trabalho que nao
sejam mencionados no artigo 91.°

Artigo 87.°

Agentes quimicos

Sao condicionadas a trabalhadora gréavida, puérpera
ou lactante as actividades em que exista ou possa existir
o risco de exposicao a:

a) Substancias quimicas e preparagdes perigosas
qualificadas com uma ou mais das frases de risco
seguintes: «R40 — possibilidade de efeitos irre-
versiveis», «R45 — pode causar cancro», «R49
pode causar cancro por inalagcao» e
«R63 — possiveis riscos durante a gravidez de
efeitos indesejaveis na descendéncia», nos ter-
mos da legislacao sobre a classificacdo, emba-
lagem e rotulagem das substancias e prepara-
¢oes perigosas;

b) Auramina;

c¢) Mercirio e seus derivados;

d) Medicamentos antimitdticos;

e) Monoxido de carbono;

f) Agentes quimicos perigosos de penetragao cuta-
nea formal,

g) Substéncias ou preparagoes que se libertem nos
processos industriais referidos no artigo seguinte.

Artigo 88.°

Processos industriais e condicoes de trabalho

Sao condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante as actividades em locais de trabalho onde
decorram ou possam decorrer os seguintes processos
industriais:

a) Fabrico de auramina;

b) Trabalhos susceptiveis de provocarem a expo-
sicdo a hidrocarbonetos policiclicos aromaticos
presentes nomeadamente na fuligem, no alca-
trao, no pez, nos fumos ou nas poeiras de hulha;

c¢) Trabalhos susceptiveis de provocarem a expo-
sicdo a poeiras, fumos ou névoas produzidos
durante a calcinagdo e electrorrefinacao de
mates de niquel;

d) Processo de acido forte durante o fabrico de
alcool isopropilico;

e) Trabalhos susceptiveis de provocarem a expo-
sicdo a poeiras de madeiras de folhosas.

SUBSECCAO II
Actividades proibidas a trabalhadora gravida

Artigo 89.°
Actividades proibidas

Para efeitos do n.° 5 do artigo 49.° do Cddigo do
Trabalho, sao proibidas a trabalhadora gravida as acti-
vidades referidas nos artigos 90.° a 93.°

Artigo 90.°

Agentes fisicos

E proibida a trabalhadora gravida a realizagio de
actividades em que esteja, ou possa estar, exposta aos
seguintes agentes fisicos:

a) Radiagoes ionizantes;

b) Atmosferas com sobrepressio elevada, nomea-
damente camaras hiperbaricas ou de mergulho
submarino.
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Artigo 91.°

Agentes biologicos

E proibida a trabalhadora gravida a realizagio de
qualquer actividade em que possa estar em contacto
com vectores de transmissio do toxoplasma e com o
virus da rubéola, salvo se existirem provas de que a
trabalhadora gravida possui anticorpos ou imunidade
a esses agentes e se encontra suficientemente protegida.

Artigo 92.°

Agentes quimicos

E proibida a trabalhadora gravida a realizacio de
qualquer actividade em que possa estar em contacto
com:

a) As substancias quimicas perigosas, qualificadas
com uma ou mais frases de risco seguintes:
«R46 — pode causar alteragoes genéticas here-
ditarias», «R61 — risco durante a gravidez com
efeitos adversos na descendéncia» e
«R64 — pode causar dano nas criangas alimen-
tadas com leite materno», nos termos da legis-
lacao sobre a classificacao, embalagem e rotu-
lagem das substincias e preparacdes perigosas;

b) O chumbo e seus compostos na medida em que
esses agentes podem ser absorvidos pelo orga-
nismo humano.

Artigo 93.°

Condicdes de trabalho

E proibida a trabalhadora gravida a prestacio de tra-
balho subterrdneo em minas.

SUBSECCAO III

Actividades proibidas a trabalhadora lactante

Artigo 94.°

Agentes e condicoes de trabalho

E proibida a trabalhadora lactante a realizagio de
qualquer actividade que envolva a exposi¢ao aos seguin-
tes agentes fisicos e quimicos:

a) Radiagdes ionizantes;

b) Substancias quimicas qualificadas com a frase
de risco «R64 — pode causar dano nas criancas
alimentadas com leite materno», nos termos da
legislagdo sobre a classificacdo, embalagem e
rotulagem das substancias e preparacdes peri-
gosas;

¢) Chumbo e seus compostos na medida em que
esses agentes podem ser absorvidos pelo orga-
nismo humano.

Artigo 95.°

Condicoes de trabalho

E proibida a trabalhadora lactante a prestacio de
trabalho subterraneo em minas.

SECCAO V

Proteccgao no trabalho e no despedimento

Artigo 96.°

Proteccao no trabalho

O trabalhador, apds terminar qualquer situacdo de
licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial
regulado no presente capitulo tem direito a retomar
a actividade contratada.

Artigo 97.°

Efeitos das licencas

1— O gozo das licengas por maternidade e pater-
nidade nao afecta o aumento da duragdo do periodo
de férias previsto no n.° 3 do artigo 213.° do Cddigo
do Trabalho.

2 — A licenga parental, a licenga especial para assis-
téncia a filho e a licenga para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenga cronica, previstas nos artigos 43.°
e 44.° do Cédigo do Trabalho:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se
este informar o empregador e apresentar ates-
tado médico comprovativo, e prosseguem logo
apos a cessacao desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do
empregador;

¢) Terminam em caso do falecimento do filho, que
deve ser comunicado ao empregador no prazo
de cinco dias.

3 — No caso previsto na alinea ¢) do namero anterior,
o trabalhador retoma a actividade contratada na pri-
meira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto
se nao verificar, no termo do periodo previsto para a
licenca.

4 — Terminadas as licengas referidas no n.° 2, o tra-
balhador deve apresentar-se ao empregador para reto-
mar a actividade contratada, sob pena de incorrer em
faltas injustificadas.

Artigo 98.°

Proteccao no despedimento

1 — Para efeitos do artigo 51.° do Cddigo do Tra-
balho, o empregador deve remeter cpia do processo
a entidade que tenha competéncia na drea da igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres, nos seguintes
momentos previstos naquele diploma:

a) Depois das diligéncias probatdrias referidas no
n.° 3 do artigo 414.° ou no n.° 2 do artigo 418.°,
no despedimento por facto imputdvel ao tra-
balhador;

b) Depois da fase de informagdes e negociacoes
prevista no artigo 420.°, no despedimento colec-
tivo;

c) Depois das consultas referidas nos n.** 1 e 2
do artigo 424.°, no despedimento por extingao
de posto de trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 427.°,
no despedimento por inadaptagao.

2 — A exigéncia de parecer prévio da entidade que
tenha competéncia na 4rea da igualdade de oportuni-
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dades entre homens e mulheres considera-se verificada,
e em sentido favoravel ao despedimento, se a mesma
nao se pronunciar no prazo de 30 dias a contar da recep-
¢ao da copia do processo.

3 — A acc@o judicial a que se refere o n.° 5 do
artigo 51.° do Cdédigo do Trabalho deve ser intentada
nos 30 dias subsequentes a notificagdo do parecer prévio
desfavoravel ao despedimento emitido pela entidade
que tenha competéncia na 4rea da igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres.

4 — O pai tem direito, durante o gozo da licenca por
paternidade, a mesma protec¢do no despedimento de
trabalhadora gréavida, puérpera ou lactante.

SECCAO VI

Disposicdes comuns

Artigo 99.°

Extensao de direitos atribuidos aos progenitores

1— O adoptante, o tutor ou a pessoa a quem for
deferida a confianca judicial ou administrativa do menor,
bem como o cOnjuge ou a pessoa em unido de facto
com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que
viva em comunhao de mesa e habitacao com o menor,
beneficia dos seguintes direitos:

a) Dispensa para aleitacio;

b) Licenca especial para assisténcia a filho e licenga
para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou
doenca crénica;

¢) Faltas para assisténcia a filho menor, ou pessoa
com deficiéncia ou doenca crénica;

d) Condicoes especiais de trabalho para assisténcia
a filho com deficiéncia ou doenca crénica;

e) Trabalho a tempo parcial;

f) Trabalho em regime de flexibilidade de horéario.

2 — O adoptante e o tutor do menor beneficiam do
direito a licenca parental ou a regimes alternativos de
trabalho a tempo parcial ou de periodos intercalados
de ambos.

3 — O regime de faltas para assisténcia a netos, pre-
visto no artigo 41.° do Cddigo do Trabalho, ¢ aplicavel
ao tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha
sido deferida a confianca judicial ou administrativa do
mesmo, bem como ao seu conjuge ou pessoa em uniao
de facto.

4 — Sempre que qualquer dos direitos referidos nos
n.% 1 e 3 depender de uma relacdo de tutela ou confianga
judicial ou administrativa do menor, o respectivo titular
deve, para que o possa exercer, mencionar essa qua-
lidade ao empregador.

Artigo 100.°

Condicao de exercicio do poder paternal

O trabalhador nao deve estar impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal para que possa
exercer os seguintes direitos:

a) Licenga por paternidade;

b) Licenga por adopcio;

c¢) Dispensa para aleitagio;

d) Licenga parental, ou os regimes alternativos de
trabalho a tempo parcial ou de periodos inter-
calados de ambos;

e) Faltas para assisténcia a filho menor ou pessoa
com deficiéncia ou doenca crénica;

f) Licenca especial para assisténcia a filho, incluindo
pessoa com deficiéncia ou doenca crénica;

g) Faltas para assisténcia a neto;

h) Condigoes especiais de trabalho para assisténcia
a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

i) Trabalho a tempo parcial para assisténcia a
filho;

j) Trabalho em regime de flexibilidade de horario
para assisténcia a filho.

Artigo 101.°

Regime das licencas, dispensas e faltas

1— As licengas, dispensas e faltas previstas no
artigo 41.° e nos n. 1 e 2 do artigo 43.° do Cddigo
do Trabalho nao determinam perda de quaisquer direi-
tos, sendo consideradas como prestagao efectiva de ser-
vigo para todos os efeitos, salvo quanto a retribuicao.

2 — As licencas por maternidade, paternidade, adop-
¢ao e a licenca parental:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os res-
tantes dias ser gozados ap0s o seu termo, mesmo
que tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de qual-
quer estdgio ou curso de formacio, sem prejuizo
de o trabalhador cumprir o periodo em falta
para o completar;

¢) Adiam a prestacdo de provas para progressao
na carreira profissional, as quais devem ter lugar
apo6s o termo da licenga.

3 — As licencas, dispensas e faltas previstas no n.° 1
nao sdo cumuldveis com outras similares consagradas
em lei ou instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho.

4 — As licengas previstas nos n.>* 3,4 e 5 do artigo 43.°
e no artigo 44.° do Cddigo do Trabalho suspendem os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em
que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho,
designadamente a retribuicdo, mas nio prejudicam a
atribuicao dos beneficios de assisténcia médica e medi-
camentosa a que o trabalhador tenha direito.

5 — Durante as licengas previstas nos artigos 43.° e
44.° do Codigo do Trabalho, o trabalhador tem direito
a aceder a informacdo periddica emitida pelo empre-
gador para o conjunto dos trabalhadores.

Artigo 102.°

Incompatibilidades

Durante o periodo de licenga parental ou dos regimes
alternativos de trabalho a tempo parcial ou de periodos
intercalados de ambos, de licenca especial para assis-
téncia a filho ou de licenga para assisténcia a pessoa
com deficiéncia ou doenga crénica, ou ainda durante
o periodo de trabalho a tempo parcial para assisténcia
a filho, o trabalhador nao pode exercer outra actividade
incompativel com a respectiva finalidade, nomeada-
mente trabalho subordinado ou prestagdo continuada
de servigos fora da sua residéncia habitual.
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SECCAO VII

Regime de seguranca social

Artigo 103.°
Subsidio

1 — Durante as licencas, faltas e dispensas referidas
nos artigos 35.°, 36.°, 38.° e 40.°, no n.° 3 do artigo 47.°
e na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 49.° do Cédigo do
Trabalho, bem como no artigo 68.°, o trabalhador tem
direito a um subsidio, nos termos da legislacao da segu-
ranga social.

2 — O disposto no nimero anterior ¢ ainda aplicével
aos primeiros 15 dias, ou periodo equivalente, da licenca
parental gozada pelo pai, desde que sejam imediata-
mente subsequentes a licenga por maternidade ou por
paternidade.

3 — No caso de trabalhadora lactante dispensada do
trabalho, nos termos do n.° 3 do artigo 47.° ou da ali-
nea ¢) do n.° 4 do artigo 49.° do Cdédigo do Trabalho,
o direito referido no n.° 1 mantém-se até um ano apds
o0 parto.

Artigo 104.°

Subsidio em caso de faltas para assisténcia a menores

Em caso de faltas para assisténcia a menores, nos
termos do artigo 40.° do Cddigo do Trabalho, o tra-
balhador tem direito a um subsidio nos termos da legis-
lagao da seguranga social.

Artigo 105.°

Relevancia para acesso a prestacées de seguranca social

Os periodos de licenga previstos nos artigos 43.° e
44.° do Cddigo do Trabalho sao tomados em conta para
o célculo das prestagoes devidas pelos regimes de pro-
teccdo social em caso de invalidez ou velhice.

Artigo 106.°

Subsidio em caso de licenca especial para assisténcia
a pessoa com deficiéncia ou doenca crénica

Durante a licenga prevista no artigo 44.° do Cédigo
do Trabalho, o trabalhador tem direito a um subsidio
para assisténcia a deficientes profundos e doentes cro-
nicos, nos termos da legislagao da seguranga social.

SECCAO VIII
Administragao Piblica
SUBSECCAO I
Licencas, dispensas e faltas

Artigo 107.°

Efeitos das licencas por maternidade, paternidade e adopcao

1 — As licengas por maternidade, por paternidade e
por adopcdo a que se referem os artigos 35.°, 36.° e
38.° do Cddigo do Trabalho ndo determinam a perda
de quaisquer direitos, sendo consideradas como pres-
tacao efectiva de servico para todos os efeitos, desig-
nadamente de antiguidade e abono de subsidio de
refeigao.

2 — O acto de aceitagdo de nomeagdo ou posse de
um lugar ou cargo que deva ocorrer durante o periodo

de qualquer das licencas referidas no n.° 1 € transferido
para o termo da mesma, produzindo todos os efeitos,
designadamente antiguidade e retribuicdo, a partir da
data da publicagao do respectivo despacho de nomeacao.

Artigo 108.°

Efeitos das licencas parental, especial para assisténcia a filho ou
adoptado e especial para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou
com doenca croénica.

As licencas especiais previstas nos artigos 43.° e 44.°
do Cdédigo do Trabalho sdo consideradas para efeitos
de aposentagdo, pensdo de sobrevivéncia e atribuicao
dos beneficios da Assisténcia na Doenca aos Servidores
do Estado (ADSE).

Artigo 109.°

Efeitos das dispensas e faltas

1— As dispensas referidas no artigo 39.°, no n.° 3
do artigo 47.° e na alinea c¢) do n.° 4 do artigo 49.°
do Cédigo do Trabalho sdo consideradas como pres-
tacdo efectiva de servico para todos os efeitos, nomea-
damente quanto a remuneragio e ao desconto de tempo
para qualquer efeito.

2 — As faltas previstas nos artigos 40.° e 42.° do
Cddigo do Trabalho contam para antiguidade na car-
reira e categoria.

3 — As faltas previstas no artigo 41.° do Cddigo do
Trabalho aplica-se, com as necessarias adaptagdes, 0
disposto no artigo 107.°

4 — A justificacdo e o controlo das faltas previstas
no n.° 2 sdo feitos em termos idénticos ao estabelecido
na lei para as faltas por doenga do trabalhador.

5 — O documento médico comprovativo da doenga
do familiar deve mencionar expressamente que o doente
necessita de acompanhamento ou assisténcia perma-
nente, com cardcter inadidvel e imprescindivel.

6 — O documento referido no nimero anterior deve
ser acompanhado de declaragao do trabalhador da qual
conste que ele € o familiar em melhores condicOes para
a prestacao do acompanhamento ou assisténcia e a indi-
cacdo da sua ligacao familiar com o doente.

7 — A contagem das faltas para assisténcia a menores
¢ suspensa nos casos previstos no n.° 2 do artigo 40.°
do Cédigo do Trabalho e retomada apds a alta do
internamento.

SUBSECCAO II
Regime de trabalho especial na Administragéo Publica

Artigo 110.°

Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar

1— O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho
até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadidvel
e imprescindivel em caso de doenga ou acidente ao cOn-
juge, parente ou afim na linha recta ascendente ou no
2.° grau da linha colateral, filho, adoptado ou enteado
com mais de 10 anos de idade.

2 — Aos 15 dias previstos no nimero anterior acresce
um dia por cada filho, adoptado ou enteado além do
primeiro.

3 — O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel
aos trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela
de outra pessoa ou confiada a guarda de menor com
mais de 10 anos por decisdo judicial ou administrativa.
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4 — Para justificacao de faltas, o empregador pode
exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadidvel e imprescindivel da
assisténcia;

b) Declaragao de que os outros membros do agre-
gado familiar, caso exercam actividade profis-
sional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou
estao impossibilitados de prestar a assisténcia.

5 — As situagdes previstas nos nimeros anteriores
aplicam-se os n.® 2 e 4 do artigo 109.°

Artigo 111.°

Trabalho a tempo parcial e flexibilidade de horario

1— Os regimes de trabalho a tempo parcial e de
flexibilidade de horario previstos no artigo 45.° do
Cddigo do Trabalho sdo regulados pela legislagao rela-
tiva a duragao e horario de trabalho na Administracao
Publica.

2 — O regime de trabalho a tempo parcial e os hora-
rios especificos, com a necessdria flexibilidade e sem
prejuizo do cumprimento da duragio semanal do horario
de trabalho a que se refere o artigo 45.° do Cddigo
do Trabalho, sao aplicados a requerimento dos inte-
ressados, de forma a nao perturbar o normal funcio-
namento dos servigos, mediante acordo entre o dirigente
e o trabalhador, com observancia do previsto na lei geral
em matéria de duracdo e modalidades de horério de
trabalho para os funcionérios e agentes da Adminis-
tracao Publica.

3 — Sempre que o ndmero de pretensdes para uti-
lizacao das facilidades de horarios se revelar manifesta
e comprovadamente comprometedora do normal fun-
cionamento dos servigos € organismos, sao fixados, pelo
processo previsto no nimero anterior, 0 nimero € as
condigdes em que sdo deferidas as pretensdes apre-
sentadas.

4 — Quando nio seja possivel a aplicagao do disposto
nos nimeros anteriores, o trabalhador ¢ dispensado por
uma sé vez ou interpoladamente em cada semana, em
termos idénticos ao previsto na lei para a frequéncia
de aulas no regime do trabalhador-estudante.

5 — A dispensa para amamentagio ou aleitacao, pre-
vista no artigo 39.° do Cddigo do Trabalho, pode ser
acumulada com a jornada continua e o horario de tra-
balhador-estudante, nao podendo implicar no total uma
reducao superior a duas horas didrias.

Artigo 112.°
Retribuicao

1 — Durante as licencas, faltas e dispensas referidas
nos artigos 35.2, 36.°, 38.° e 41.°, no n.° 3 do artigo 47.°
e na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 49.° do Cédigo do
Trabalho, o trabalhador abrangido pelo regime de pro-
tecgao social da funcdo publica mantém o direito a retri-
buicdo, incluindo os suplementos de cardcter perma-
nente sobre os quais incidam descontos para a Caixa
Geral de Aposentagoes.

2 — O disposto no nimero anterior € ainda aplicavel
aos primeiros 15 dias, ou periodo equivalente, da licenca

parental gozada pelo pai, desde que sejam imediata-
mente subsequentes a licenga por maternidade ou por
paternidade.

3 — O gozo das licengas parental e especial previstas
no artigo 43.° do Cédigo do Trabalho ndo confere direito
a retribuicdo ou a subsidio substitutivo, com excepgao
do disposto no nimero anterior.

4 — No caso de trabalhadora lactante dispensada do
trabalho, nos termos do n.° 3 do artigo 47.° ou da ali-
nea c¢) do n.° 4 do artigo 49.° do Cddigo do Trabalho,
os direitos referidos no n.° 1 mantém-se até um ano
apos o parto.

5 — As faltas referidas nos artigos 40.° e 42.° do
Cddigo do Trabalho conferem direito a retribuicio,
entrando no computo das que podem implicar o des-
conto da retribuicao de exercicio.

Artigo 113.°

Subsidio de refeicao

1 — O direito ao subsidio de refeicdo ¢ mantido em
todas as situagdes previstas nos artigos 35.°, 36., 38.°,
39.° e 41.°, no n.° 3 do artigo 47.° e na alinea c¢) do
n.° 4 do artigo 49.° do Cédigo do Trabalho.

2 — O direito referido no nimero anterior man-
tém-se, ainda, na situacdo do n.° 2 do artigo anterior.

3 — As faltas referidas nos artigos 40.° e 42.° do
Cddigo do Trabalho implicam a perda do subsidio de
refeigao.

CAPITULO VII
Trabalho de menores
SECCAO I
Ambito
Artigo 114.°
Ambito
1 — O presente capitulo regula:

a) Os trabalhos leves prestados por menor com
idade inferior a 16 anos que tenha concluido
a escolaridade obrigatdria, a que se refere o
n.° 3 do artigo 55.° do Cddigo do Trabalho;

b) A formagao de menor admitido ao trabalho que
nao tenha concluido a escolaridade obrigatdria
ou nao tenha qualificacdo profissional, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 56.° e do artigo 57.°
do Cédigo do Trabalho;

¢) Os incentivos e apoios financeiros a formacao
profissional dos menores previstos no artigo 57.°
do Cddigo do Trabalho;

d) Os trabalhos proibidos ou condicionados a
menores previstos no n.° 2 do artigo 60.° do
Cédigo do Trabalho;

e) A bolsa para compensacdo da perda de retri-
buicdo, nos termos do n.° 2 do artigo 61.° do
Cddigo do Trabalho.

2 — Os artigos 127.° a 136.° aplicam-se a formacao
de menor que ndo tenha concluido a escolaridade obri-
gatdria ou nao tenha qualificagio profissional.
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SECCAO IT
Trabalhos leves e trabalhos proibidos ou condicionados a menor

SUBSECCAO I
Trabalhos leves

Artigo 115.°

Trabalhos leves prestados por menor com idade inferior a 16 anos

1 — Para efeitos do n.° 3 do artigo 55.° do Cddigo
do Trabalho, consideram-se trabalhos leves os que con-
sistem em tarefas simples e definidas que nao exijam
esforgos fisicos ou mentais susceptiveis de por em risco
a integridade fisica, a saide e o desenvolvimento fisico,
psiquico e moral do menor.

2 — Em empresa familiar, o menor com idade inferior
a 16 anos deve trabalhar sob a vigilancia e direcgao
de um membro do agregado familiar maior de idade.

3 — Sao proibidos a menor com idade inferior a 16
anos as actividades e os trabalhos a que se referem os
artigos 122.° a 126.°

SUBSECCAO II
Actividades, processos e condigoes de trabalho proibidos a menor

Artigo 116.°
Actividades

Sao proibidas ao menor as seguintes actividades:

a) Fabrico de auramina;
b) Abate industrial de animais.

Artigo 117.°

Agentes fisicos

Sao proibidas ao menor as actividades em que haja
risco de exposicao aos seguintes agentes fisicos:

a) Radiagdes ionizantes;

b) Atmosferas de sobrepressdo elevada, nomeada-
mente em camaras hiperbéricas e de mergulho
submarino;

¢) Poeiras, fumos ou névoas produzidos durante
a calcinagao e electrorrefinagao de mates de
niquel;

d) Contacto com energia eléctrica de alta tensao.

Artigo 118.°

Agentes biolégicos

Sao proibidas ao menor as actividades em que haja
risco de exposicdo a agentes bioldgicos classificados nos
grupos de risco 3 e 4, de acordo com a legislacéo relativa
as prescricoes minimas de proteccdo da seguranca e
saude dos trabalhadores contra os riscos da exposicao
a agentes bioldgicos durante o trabalho.

Artigo 119.°
Agentes, substiancias e preparacoes quimicos

1 — Sao proibidas ao menor as actividades em que
haja risco de exposicao aos seguintes agentes quimicos:

a) Amianto;

b) Chumbo e seus compostos iénicos, na medida
em que estes agentes sejam susceptiveis de ser
absorvidos pelo organismo humano;

¢) Cloropromazina;

d) Tolueno e xileno;

e) Hidrocarbonetos policiclicos aromaticos presen-
tes na fuligem, no alcatrdo ou pez da hulha.

2 — Sao proibidas ao menor as actividades em que
haja risco de exposicdo a substancias e preparacoes que,
nos termos da legislacdo aplicavel sobre classificacéo,
embalagem e rotulagem das substancias e preparacoes
perigosas, sejam classificadas como toéxicas (T), muito
toxicas (T+), corrosivas (C) ou explosivas (E).

3 — Sao proibidas ao menor as actividades em que
haja risco de exposicdo a substancias e preparacoes que,
nos termos da legislacdo aplicével sobre classificagao,
embalagem e rotulagem das substancias e preparacoes
perigosas, sejam classificadas como nocivas (Xn) e qua-
lificadas por uma ou mais das seguintes frases de risco:

a) «R39 — perigo de efeitos irreversiveis muito
graves»;

b) «R40 — possibilidade de efeitos irreversiveis»;

¢) «R42 — pode causar sensibilizagdo por inala-
¢ao»;

d) «R43 — pode causar sensibilizacdo por contacto
com a pele»;

e) «R45 — pode causar cancro»;

f) «R46 — pode causar alteracoes genéticas here-
ditarias»;

g) «R48 —riscos de efeitos graves para a satde
em caso de exposicao prolongada»;

h) «R60 — pode comprometer a fertilidade»;

i) «R61 —risco durante a gravidez, com efeitos
adversos na descendéncia».

4 — Sao proibidas ao menor as actividades em que
haja risco de exposicdo a substancias e preparacoes que,
nos termos da legislacdo aplicavel sobre classificacao,
embalagem e rotulagem das substancias e preparacoes
perigosas, sejam classificadas como irritantes (Xi) e qua-
lificadas por uma ou mais das seguintes frases de risco:

a) «R12 — extremamente inflaméavel»;

b) «R42 —pode causar sensibilizacdo por inala-
¢ao»;

¢) «R43 — pode causar sensibilizagdo em contacto
com a pele».

Artigo 120.°

Processos

Sao proibidas ao menor as actividades em que haja
risco de exposi¢ao aos seguintes processos:

a) Processo do acido forte durante o fabrico do
alcool isopropilico;

b) Fabrico e manipulacdo de engenhos, artificios
ou objectos que contenham explosivos.

Artigo 121.°
Condicoes de trabalho

1 — Sao proibidas ao menor as actividades cuja rea-
lizacdo esteja sujeita as seguintes condigdes de trabalho:

a) Com risco de desabamento;

b) Que impliquem a manipulagao de aparelhos de
producao, de armazenamento ou de utilizagiao
de gases comprimidos, liquefeitos ou dissol-
vidos;
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¢) Que impliquem a utilizagdo de cubas, tanques,
reservatorios, garrafas ou botijas que conte-
nham agentes, substancias ou preparagdes qui-
micos referidos no artigo 119.°;

d) Que impliquem a condugdo ou operagao de vei-
culos de transporte, tractores, empilhadores e
maquinas de terraplanagem;

e) Que impliquem a libertagao de poeiras de silica
livre, nomeadamente na projecgio de jactos de
areia;

f) Que impliquem o vazamento de metais em
fusao;

g) Que impliquem operacdes de sopro de vidro;

h) Que sejam realizados em locais de criagdo ou
conservagao de animais ferozes ou venenosos;

i) Que sejam realizados no subsolo;

j) Que sejam realizados em sistemas de drenagem
de aguas residuais;

) Que sejam realizados em pistas de aeroportos;
m) Que sejam realizados em actividades que decor-
ram em clubes nocturnos e similares;

n) Cuja cadéncia seja condicionada por maquinas
e a retribuicio determinada em funcao do
resultado.

2 —Sao proibidas a menor com idade inferior a
16 anos as actividades que sejam realizadas em disco-
tecas e similares.

SUBSECCAO III

Trabalhos condicionados a menores com idade igual
ou superior a 16 anos

Artigo 122.°

Actividades, processos e condicdes de trabalho condicionados

1—S6 podem ser realizadas por menor com idade
igual ou superior a 16 anos as actividades, processos
e condi¢oes de trabalho referidos nos artigos seguintes.

2 — O empregador deve, de modo especial, avaliar
a natureza, grau e duracdo da exposicio do menor a
actividades ou trabalhos condicionados e tomar as medi-
das necessdarias para evitar esse risco.

Artigo 123.°

Agentes fisicos

S6 podem ser realizadas por menor com idade igual
ou superior a 16 anos as actividades em que haja risco
de exposi¢ao aos seguintes agentes fisicos:

a) Radiagoes ultravioletas;

b) Niveis sonoros superiores a 85 dB (A), medidos
através do Lgp 4, nos termos do regime relativo
a proteccao dos trabalhadores contra os riscos
devidos a exposi¢ao ao ruido durante o trabalho;

¢) Vibracoes;

d) Temperaturas inferiores a 0°C ou superiores a
42°C;

e) Contacto com energia eléctrica de alta tensao.

Artigo 124.°

Agentes biologicos

S6 podem ser realizadas por menor com idade igual
ou superior a 16 anos as actividades em que haja risco
de exposicio a agentes bioldgicos dos grupos de risco 1

e 2, de acordo com a legislacio relativa as prescricoes
minimas de proteccdo da seguranca e saide dos tra-
balhadores contra os riscos da exposicao a agentes bio-
16gicos durante o trabalho.

Artigo 125.°
Agentes quimicos

S6 podem ser realizadas por menor com idade igual
ou superior a 16 anos as actividades em que haja risco
de exposi¢ao aos seguintes agentes quimicos:

a) Acetato de etilo;
b) Acido trico e seus compostos;
¢) Alcoois;
d) Butano;
e) Cetonas;
f) Cloronaftalenos;
g) Enzimas proteoliticos;
h) Manganés, seus compostos e ligas;
i) Oxido de ferro;
j) Propano;
l) Sesquissulfureto de fésforo;
m) Sulfato de sédio;
n) Zinco e seus compostos.

Artigo 126.°

Condicoes de trabalho

S6 podem ser realizadas por menor com idade igual
ou superior a 16 anos as actividades sujeitas as seguintes
condicoes de trabalho:

a) Que impliquem a utilizagdo de equipamentos
de trabalho que, nos termos do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 82/99, de 16 de Marco, apre-
sentem riscos especificos;

b) Que impliquem demolicoes;

¢) Que impliquem a execucdo de manobras peri-
gosas;

d) Que impliquem trabalhos de desmantelamento;

e) Que impliquem a colheita, manipulagio ou
acondicionamento de sangue, 6rgaos ou quais-
quer outros despojos de animais, manipulagao,
lavagem e esterilizagdo de materiais usados nas
referidas operacoes;

f) Que impliquem a remog¢ao e manipulacdo de
residuos provenientes de lixeiras e similares;

g) Que impliquem a movimentagio manual de car-
gas com peso superior a 15 kg;

h) Que impliquem esforgos fisicos excessivos,
nomeadamente executados em posi¢cdo ajoe-
lhada ou em posicoes e movimentos que deter-
minem compressao de nervos e plexos nervosos;

i) Que sejam realizados em silos;

j) Que sejam realizados em instalagdes frigorificas
em que possa existir risco de fuga do fluido
de refrigeracio;

/) Que sejam realizados em matadouros, talhos,
peixarias, avidrios, fabricas de enchidos ou con-
servas de carne ou de peixe, depositos de dis-
tribuicdo de leite e queijarias.
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SECCAO III
Formacgao e apoios

Artigo 127.°

Habilitacdo de menor sem escolaridade obrigatoria
ou qualificacio profissional

1 — O menor admitido a prestar trabalho que nao
tenha concluido a escolaridade obrigatdria ou nao tenha
qualificacdo profissional nos termos do n.° 1 do
artigo 56.° do Cddigo do Trabalho, deve frequentar,
em alternativa:

a) Uma modalidade de educacio que confira uma
das habilitacoes em falta;

b) Uma modalidade de formagio que confira uma
das habilitacoes em falta;

¢) Modalidades de educacdo e de formagido que
em conjunto confiram as habilitacoes em falta.

2 — A modalidade de formagdo que o menor fre-
quentar rege-se pelo disposto nos artigos seguintes.

Artigo 128.°

Caracterizacdo da formacao do menor

1 — A formacéo destina-se a conferir a0 menor niveis
crescentes de escolaridade ou de qualificagdo profis-
sional.

2 — A formagao ¢ estruturada com base na moda-
lidade existente e mais ajustada aos perfis de entrada
e saida do menor.

3 — O perfil de formacao mais adequado ao menor
que ndo se integre nas modalidades existentes, nos ter-
mos da presente seccio, deve ser aprovado pelos minis-
tros responsaveis pela educacdo e pela area laboral.

4 — No caso de as actividades desenvolvidas terem
perfis de formagao validados pelo sistema de certificacio
profissional, a formacao deve seguir esses perfis.

5 — A formacdo tem uma duracao total ndo inferior
a mil horas, devendo desenvolver-se por fases com dura-
¢do entre duzentas e trezentas horas por trimestre.

6 — Se o0 menor, sem ter concluido a escolaridade
obrigatdria ou sem qualificacao profissional, frequentar
uma formacao que confira qualificacdo profissional e
uma progressao escolar ndo equivalente a escolaridade
obrigatoéria, deve frequentar uma formacio complemen-
tar que titule a escolaridade obrigatdria.

Artigo 129.°

Trabalho a tempo parcial

A parte do periodo normal de trabalho reservada a
formacao prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 56.°
do Cddigo do Trabalho é reduzida proporcionalmente
quando o menor realizar trabalho a tempo parcial.

Artigo 130.°

Formacao pratica acompanhada por tutor

1 — A experiéncia decorrente de contrato de traba-
lho, acompanhada por tutor, integra o processo forma-
tivo e pode ser capitalizada como formagao pratica em
contexto de trabalho, dispensando esta componente de
formacao nas ofertas que a contemplem.

2 — O tutor € indicado pelo empregador, mediante
parecer favorével da entidade formadora, e é respon-

savel por promover a articulacdo entre a experiéncia
decorrente do contrato de trabalho e a formacao.

Artigo 131.°

Modalidades de execuc¢ao da formacao

1 — O empregador deve optar por uma das seguintes
modalidades de execucdo da formagao:

a) Formacéo assegurada pelo préprio empregador;
b) Formacao assegurada pelo IEFP.

2 — O empregador deve comunicar a sua decisao ao
IEFP, ao menor e aos seus representantes legais, no
prazo de cinco dias uteis a contar da celebracdo do
contrato de trabalho.

3 — O empregador e o IEFP podem assegurar a exe-
cucdo da formacao pelos seus meios ou através de enti-
dade formadora acreditada, publica ou privada.

4 — Quando o empregador optar por assegurar a for-
macio, de acordo com a alinea a) do n.° 1, deve ainda
comunicar ao IEFP a identificacao da entidade forma-
dora que escolher.

Artigo 132.°

Execucio da formacao assegurada pelo Instituto
do Emprego e Formacao Profissional

1— O IEFP, se lhe competir assegurar a execugio
da formacao, deve, com o acordo do empregador, apre-
sentar uma resposta formativa adequada a inser¢ao pro-
fissional do menor, gerida por aquele ou por uma enti-
dade formadora acreditada.

2 — Os itinerarios de formacao devem ser desenvol-
vidos, na medida do possivel, em articulagdo com outras
entidades, designadamente escolas, associacdes empre-
sariais, associagoes sindicais ou de empregadores € asso-
ciacoes de ambito local ou regional, mediante proto-
colos, de modo a permitir o melhor aproveitamento dos
recursos humanos, das estruturas fisicas e dos equi-
pamentos.

3 —Se a formacao nao for gerida pelo IEFP, este
pode abrir candidaturas a pedidos de financiamento de
entidades formadoras externas, devidamente acredita-
das, designadamente as previstas no nimero anterior.

4 — A formacdo deve iniciar-se no prazo de dois
meses a contar da celebracdo do contrato de trabalho,
do acordo de formagao ou da recepgao da comunicagao
prevista no n.° 2 do artigo anterior.

5 —Se o empregador nao assegurar a execugdo da
formacdo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 131.°, a duragdo do contrato de trabalho deve
permitir realizar no primeiro quadrimestre um tempo
de formagao de, no minimo, duzentas horas, incluindo
modulos certificados e capitalizaveis para uma formacao
qualificante e certificada.

6 — Se o contrato de trabalho cessar, por qualquer
motivo, antes de concluida a formacao, o IEFP assegura
a conclusido da mesma, nas condigOes aplicaveis a nova
situacao do menor.

Artigo 133.°

Apoios ao empregador

1 — O empregador tem o direito de ser compensado
dos custos com a formagao do menor mediante:

a) Uma compensa¢ao no valor de 40% do mon-
tante correspondente a retribuicio do menor
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e outras prestacoes que constituam base de inci-
déncia da taxa social unica, incluindo a tota-
lidade do subsidio de refeicao, referentes a dura-
cao total da formacao, com o limite maximo
de 50 % da retribuigao prevista para a respectiva
actividade na regulamentacdo colectiva aplicd-
vel ou, na sua falta, da retribuicio minima men-
sal garantida;

b) Uma compensagao financeira, nos termos apli-
caveis ao sistema de aprendizagem, quando haja
envolvimento de trabalhadores seus como tuto-
res na formacdo pratica em contexto de tra-
balho.

2 — O empregador tem, ainda, prioridade:

a) No acesso a apoios publicos para a formacao
qualificante do menor, quando lhe competir
assegurar a sua execucdo, nos termos da ali-
neaa) do n.° 1 do artigo 131.°;

b) No acesso a formagao continua dos seus tra-
balhadores e a formacao especifica pedagdgica
dos tutores no quadro da formagado de for-
madores.

3 — A compensagao referida na alinea a) do n.° 1
¢ revista em funcdo da actualizagdo de qualquer dos
valores previstos, sendo paga pelo IEFP durante o
periodo de duragao da formacdo, em prestagoes certas
mensais € apOs a apresentacdo de documentos justi-
ficativos dos encargos a delegacio regional da area da
sede do empregador.

4 — O IEFP concede apoio técnico e financeiro para
a realizacdo da formacao profissional as entidades que
apresentem pedidos de financiamento nos termos do
n.° 3 do artigo 132.°, tendo em conta as normas comu-
nitarias e nacionais aplicéveis ao Fundo Social Europeu,
mediante acordo entre a entidade formadora e o IEFP,
cujo modelo e contetido sdo definidos por este.

Artigo 134.°

Bolsa para compensacao da perda de retribuicao

1 — A bolsa para compensagao da perda de retri-
buicao, prevista no n.° 2 do artigo 61.° do Cdédigo do
Trabalho, concedida ao menor que se encontre em qual-
quer das situagdes referidas no n.° 1 do artigo 127.°
e passe a trabalhar a tempo parcial, rege-se pelo disposto
nos nimeros seguintes.

2 — A bolsa € concedida ao menor durante o periodo
de frequéncia da modalidade de educacdo, formagao
ou ambas.

3 —Se o periodo referido no numero anterior for
superior a um ano, a bolsa € renovada se o menor tiver
aproveitamento na modalidade de educagdo, formagao
ou ambas, que frequentar.

4 — O montante mensal da bolsa é determinado em
fungdo da retribuicdo que o menor deixar de auferir
e dos seguintes escaloes do rendimento mensal do seu
agregado familiar:

a) Inferior ou igual a metade do valor da retri-
buicao minima mensal garantida, 100 % da retri-
buicao que o menor deixar de auferir;

b) Superior a metade e inferior ou igual ao valor
da retribuicdo minima mensal garantida, 85%
da retribuicdo que o menor deixar de auferir;

¢) Superior a retribuicdo minima mensal garantida
e inferior ou igual a uma vez e meia esse valor,

70% da retribuicio que o menor deixar de
auferir;

d) Superior a uma vez e meia a retribui¢ao minima
mensal garantida e inferior ou igual a duas vezes
e meia esse valor, 60% da retribuicdo que o
menor deixar de auferir;

e) Superior a duas vezes e meia a retribuicdo
minima mensal garantida e inferior ou igual a
cinco vezes esse valor, 50% da retribuicdo que
o menor deixar de auferir;

f) Superior a cinco vezes a retribuicado minima
mensal garantida, 40% da retribuicdo que o
menor deixar de auferir.

5 — Em qualquer situagao, o montante da bolsa tem
por limite o valor da retribuicdo minima mensal garan-
tida.

6 — Se o menor sob tutela for tributado autonoma-
mente, o0 montante mensal da bolsa é determinado em
funcao do respectivo rendimento, sendo os escaloes de
rendimento referidos no n.° 4 reduzidos a um terco.

7 — A bolsa € paga mensalmente pelo IEFP.

Artigo 135.°

Requerimento para concessao da bolsa

1 — O requerimento da bolsa, dirigido ao IEFP, deve
ser entregue no centro de emprego da area do local
de trabalho do menor, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Declaragao do empregador de que o menor foi
admitido para trabalhar a tempo completo e
passou a tempo parcial, com indicagido da data
do inicio deste regime, bem como das horas
semanais de trabalho normal e das retribuigoes
mensais a tempo inteiro e a tempo parcial;

b) Certificado de matricula em qualquer modali-
dade de educagao ou formacao referida non.° 1
do artigo 127.°, com indicacao da respectiva
duracéo, ou declaracao do empregador se a for-
macao for assegurada por este;

c¢) Copia da declaragio de rendimentos para efei-
tos do imposto sobre o rendimento de pessoas
singulares dos progenitores ou adoptantes do
menor relativa ao ano anterior;

d) Indicagdo dos montantes de prestagoes sociais
compensatOrias da perda ou inexisténcia de ren-
dimentos, concedidas no &mbito dos regimes de
proteccao social a membros do agregado fami-
liar do menor e relativos ao ano anterior, ou
declaragao da sua inexisténcia;

e) Nas situagdes em que o menor for tributado
autonomamente, nos termos da legislacao fiscal,
consideram-se os rendimentos proprios e os do
respectivo agregado familiar, sendo este o defi-
nido na legislacio reguladora do imposto sobre
o rendimento das pessoas singulares.

2 — O menor que frequentar uma modalidade de for-
macao que seja directamente assegurada pelo IEFP deve
mencionar esse facto no requerimento, sendo dispen-
sada a prova da frequéncia.

3 —Se o menor, no caso de ser tributado autono-
mamente, ou o agregado familiar a que pertenga, for
legalmente dispensado de apresentar a declaracio rela-
tiva aos rendimentos do ano anterior, deve mencionar
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essa situacao no requerimento e declarar os rendimentos
desse ano auferidos por si ou pelo agregado familiar,
respectivamente.

4 — Para a determinagdo do montante da bolsa, con-
sideram-se os rendimentos constantes da declaracao
referida na alinea ¢) do n.° 1 ou no nimero anterior
e as prestacoes sociais referidas na alinea d) do n.° 1.

Artigo 136.°

Acompanhamento

1 — O acompanhamento da aplicagao do regime esta-
belecido nos artigos 127.° a 135.° compete:

a) Ao nivel do continente, a uma comissao de
acompanhamento, constituida por trés repre-
sentantes do ministério responsavel pela area
laboral, sendo um deles o director do Depar-
tamento de Formagao Profissional do IEFP, que
preside, dois representantes do ministério res-
ponsével pela educagao e um representante de
cada um dos parceiros sociais representados na
Comissao Permanente de Concertacao Social,
que deve apresentar anualmente um relatdrio
aqueles ministérios;

b) Ao nivel regional, as delegacdes regionais do
IEFP e as direc¢oes regionais de educagao, que
devem apresentar anualmente um relatério a
comissao de acompanhamento.

2 — O acompanhamento individualizado do cumpri-
mento do disposto no Cdodigo do Trabalho e no presente
capitulo sobre a execucao da formacao € feito com base
em modelo simplificado aprovado pelo IEFP.

SECCAO IV

Disposicao final

Artigo 137.°

Especialidades do regime de apoios a ac¢des a financiar
pelo Fundo Social Europeu

1— O IEFP, para cumprimento das obrigacdes
decorrentes dos artigos 127.° a 136.°, nao estd sujeito
a limitagcdes a contratacao de outras entidades para rea-
lizar ac¢oes de formacao financiadas pelo Fundo Social
Europeu (FSE).

2 — O apoio a entidade formadora externa que exe-
cute a formagao que o IEFP deve assegurar, nos termos
do n.° 3 do artigo 131.° e do n.° 4 do artigo 132.°,
esta sujeito ao regime dos apoios a ac¢oes financiadas
pelo FSE, nomeadamente nos procedimentos para con-
tratar a prestacdo de servico por parte de outras
entidades.

3 — A entidade formadora externa, nos casos refe-
ridos no nimero anterior, estd sujeita aos deveres dos
candidatos a financiamento de ac¢oes de formagao pre-
vistos no regime dos apoios a acgdes financiadas pelo
FSE.

CAPITULO VIII

Participacao de menores em especticulos
e outras actividades

Artigo 138.°
Ambito

O presente capitulo regula o artigo 70.° do Cddigo
do Trabalho, com a extensdo decorrente do n.° 5 do

artigo 16.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, rela-
tivamente a menor com idade inferior a 16 anos.

Artigo 139.°

Actividades permitidas ou proibidas

1 — O menor pode ter participacdo em especticulos
e outras actividades de natureza cultural, artistica ou
publicitaria, designadamente como actor, cantor, dan-
carino, figurante, musico, modelo ou manequim,
incluindo os correspondentes ensaios.

2 — O menor s6 pode participar em espectaculos cir-
censes desde que tenha pelo menos 12 anos de idade
e a sua actividade, incluindo os correspondentes ensaios,
decorra sob a vigilancia de um dos progenitores, repre-
sentante legal ou irmao maior.

3 — As situagdes previstas nos numeros anteriores
nao podem envolver qualquer contacto com animais
ferozes.

Artigo 140.°

Periodos de actividade

1 — A actividade do menor nao pode exceder, con-
soante a idade deste:

a) Menos de 3 anos — uma hora por semana ou
duas horas por semana a partir de 1 ano de
idade;

b) Entre 3 e 6 anos — duas horas por dia e quatro
horas por semana;

c) Entre 7 e 11 anos — trés horas por dia e seis
horas por semana;

d) Entre 12 e 15 anos — quatro horas por dia e
oito horas por semana.

2 — Durante o periodo de aulas da escolaridade obri-
gatdria, a actividade do menor nao deve coincidir com
o respectivo horario, nem de qualquer modo impos-
sibilitar a sua participacdo em actividades escolares.

3 — Durante o periodo de aulas da escolaridade obri-
gatdria, entre a actividade do menor e a frequéncia das
aulas deve haver um intervalo minimo de duragio de
uma hora.

4 — A actividade do menor deve ser suspensa pelo
menos um dia por semana, coincidindo com dia de des-
canso durante o periodo de aulas da escolaridade
obrigatdria.

5 — O menor pode exercer a actividade em metade
do periodo de férias escolares, a qual nao pode exceder,
consoante a sua idade:

a) Entre 6 e 11 anos — seis horas por dia e doze
horas por semana;

b) Entre 12 e 15 anos — sete horas por dia e dezas-
seis horas por semana.

6 — Nas situagoes referidas nas alineas b), ¢) e d)
do n.° 1 e no n.° 5 deve haver uma ou mais pausas
de pelo menos trinta minutos cada, de modo que a acti-
vidade consecutiva do menor néo seja superior a metade
do periodo diario referido naqueles preceitos.

7 — O menor sé pode exercer a actividade entre as
8 e as 20 horas ou, tendo idade igual ou superior a
7 anos e apenas para participar em especticulos de natu-
reza cultural ou artistica, entre as 8 e as 24 horas.

8§—0s n.°° 1 a 6 nao se aplicam a menor que ja
nio esteja obrigado a escolaridade obrigatoria.
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Artigo 141.°

Autorizacao

1 — A participagao do menor em qualquer das acti-
vidades referidas nos n.°® 1 e 2 do artigo 139.° esté
sujeita a autorizacao.

2 —E competente para a autorizagao referida no
numero anterior a Comissao de Proteccdo de Criangas
e Jovens da area da residéncia habitual do menor, fun-
cionando em comiss@o restrita ou, na sua falta, aquela
cuja sede estiver mais proxima da referida residéncia.

3 — A autorizagio caduca no termo da participagao
do menor na actividade a que respeita.

4 — A autorizagao carece de renovacao ao fim de
nove meses, sempre que o prazo da participagio do
menor for superior.

Artigo 142.°

Pedido de autorizacao

1— O requerimento de autorizacdo deve ser apre-
sentado por escrito pela entidade promotora do espec-
taculo ou da actividade e conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo e data do nascimento do menor;

b) Estabelecimento de ensino frequentado pelo
menor, se este estiver obrigado a frequéncia da
escolaridade obrigatdria;

¢) Indicacao do especticulo ou actividade e local
onde se realiza;

d) Tipo e duracdo da participacdo do menor, que
pode ser para uma ou vdrias actuacdes, um
prazo certo, uma temporada ou o periodo em
que o especticulo permanega em cartaz;

e) Numero de horas de actividade do menor
em dias de ensaio ou actuagdo, bem como por
semana;

f) Identificacdo da pessoa que exerce a vigilancia
do menor, no caso de espectaculo circense.

2— 0O requerimento deve ser acompanhado dos
seguintes elementos:

a) Certificado de que o menor tem capacidade
fisica e psiquica adequada a natureza e inten-
sidade da sua participacdo, emitido por médico
do trabalho, depois de ouvido o médico assis-
tente do menor;

b) Declaragdo do horario escolar e informacao
sobre o aproveitamento escolar do menor, se
este estiver obrigado a frequéncia da escolari-
dade obrigatéria, emitidas pelo estabelecimento
de ensino;

¢) Autorizacdo dos representantes legais do menor,
que deve mencionar os elementos referidos nas
alineas ¢), d), e) e, sendo caso disso, na alinea f)
do niimero anterior;

d) Parecer do sindicato e da associacdo de empre-
gadores envolvidos sobre a compatibilidade
entre a participacdo e a educagao, saude, segu-
ranca e desenvolvimento fisico, psiquico e moral
do menor ou, na falta de resposta daqueles,
prova de que foi solicitada com uma antece-
déncia de 10 dias uteis relativamente a apre-
sentacdo do requerimento;

e) A apreciacdo da entidade promotora relativa-
mente a eventual parecer desfavoravel do sin-
dicato ou da associacao de empregadores.

3—Sao competentes para dar parecer sobre o
pedido:

a) O sindicato representativo da actividade a exer-
cer pelo menor, que tenha celebrado uma con-
vengao colectiva que abranja a actividade pro-
movida pela requerente e que tenha sido objecto
de regulamento de extensio;

b) A associagdo de empregadores em que a enti-
dade promotora esteja inscrita ou, na sua falta,
que tenha celebrado uma convengao colectiva
que abranja a actividade promovida pela reque-
rente e que tenha sido objecto de regulamento
de extensao;

¢) Se mais de um sindicato ou associacdo de
empregadores satisfizerem as condicoes referi-
das nas alineas anteriores, qualquer um a quem
0 parecer seja solicitado.

Artigo 143.°

Decisao da Comissao de Proteccao de Criancas e Jovens

1 — A Comissao de Proteccao de Criangas e Jovens
autoriza a participacdo do menor se a actividade, o tipo
de participagdo e o ntimero de horas por dia e por
semana respeitarem o disposto nos artigos anteriores
e nao prejudicarem a educacdo, sadde, seguranga e
desenvolvimento fisico, psiquico e moral do menor.

2 — A Comissdo pode, ouvindo o requerente e 0s
representantes legais do menor, autorizar a participacao
com o encargo de que esta decorra sob a vigilancia de
um dos representantes legais ou pessoa maior indicada
por estes.

3 — A decisao deve ser proferida no prazo de 20 dias.

4 — Considera-se indeferido o requerimento que nao
seja decidido no prazo referido no nimero anterior,
sem prejuizo do previsto no nimero seguinte.

5 — Considera-se deferido o requerimento que nao
seja decidido no prazo referido no n.° 3, se os elementos
previstos nas alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 142.°
contiverem informacdes favordveis a participacdo do
menor na actividade a que respeita ou se este ja nao
estiver obrigado a frequéncia da escolaridade obri-
gatoria.

6 — A autorizagido deve identificar a entidade pro-
motora e mencionar os elementos referidos no n.° 1
do artigo 142.°

7 — A Comissao de Protecgdo de Criancas e Jovens
comunica a autorizacao e o prazo de validade da mesma
ao requerente, a Inspeccao-Geral do Trabalho, aos
representantes legais do menor e, no caso de menor
obrigado a frequéncia da escolaridade obrigatéria, ao
estabelecimento de ensino.

8 — Aplica-se a renovacdo da autorizagdo o previsto
nos nimeros anteriores.

Artigo 144.°

Celebracao e regime do contrato

1 — O contrato que titula a participacao do menor
em espectaculo ou outra actividade referida nos n.s 1
e 2 do artigo 139.° é celebrado pelos seus representantes
legais, por escrito e em dois exemplares, devendo indicar
o espectéaculo ou actividade, acgao a realizar e duracao
da participagao do menor, o ndmero de horas a prestar
por dia e por semana, a retribuicdo e a pessoa que
exerce a vigilancia do menor, nos casos previstos nos
n.% 2 dos artigos 139.° e 143.°
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2 — O exemplar do contrato que ficar na posse da
entidade promotora deve ter anexas cOpias da decisao
da Comissao de Proteccdo de Criancas e Jovens, do
certificado de que o menor tem capacidade fisica e psi-
quica adequada e da declaragdo comprovativa do hora-
rio escolar se o menor estiver obrigado a frequéncia
da escolaridade obrigatdria, bem como de alteracoes
do horario que ocorram durante a validade da auto-
rizagao.

3 — A entidade promotora deve apresentar copia do
contrato, acompanhada dos anexos a que se refere o
numero anterior, a Inspecgao-Geral do Trabalho, bem
como ao estabelecimento de ensino do menor obrigado
a frequéncia da escolaridade obrigatoria, antes do inicio
da actividade deste.

Artigo 145.°

Alteracao do horario ou do aproveitamento escolar de menor

1 — Em caso de alteracao de horario, o estabeleci-
mento de ensino deve comunicar de imediato tal facto
a entidade promotora, a Comissao de Proteccao de
Criancas e Jovens e aos representantes legais do menor.

2 — Na situacgao referida no nimero anterior, a enti-
dade promotora deve comunicar ao estabelecimento
escolar e a Comissao de Protec¢ao de Criangas e Jovens
as alteragoes do horario da prestagcao da actividade do
menor necessarias para respeitar o disposto nos n.*s 2
e 3 do artigo 140.°, sem as quais este nao pode prosseguir
a respectiva actividade.

3 — No caso de menor obrigado a frequéncia da esco-
laridade obrigatdria, o estabelecimento de ensino deve
comunicar a Comissao de Protecgdo de Criangas e
Jovens qualquer relevante diminuicao do aproveita-
mento escolar do menor durante o prazo de validade
da autorizacdo ou relevante afectacio do comporta-
mento do menor.

4 — Sempre que a alteracdo do hordario escolar tornar
este incompativel com a actividade exercida pelo menor
ou esta tiver como consequéncia uma relevante dimi-
nui¢do do aproveitamento escolar com prejuizo para
a sua educacio ou uma relevante afectacao do seu com-
portamento, a Comissdo de Proteccdo de Criangas
Jovens deve, sempre que considere vidvel, apresentar
a entidade promotora, a Inspec¢ao-Geral do Trabalho,
aos representantes legais do menor e, no caso de menor
obrigado a frequéncia da escolaridade obrigatdria, ao
estabelecimento de ensino, uma alteracao das condicoes
de participacdo do menor na actividade a que respeita,
adequada a corrigir a situacio existente.

5 — A Comissao de Proteccao de Criangas e Jovens
revoga a autorizacao sempre que a alteracdo prevista
no nimero anterior nao for cumprida ou considere invid-
vel que qualquer alteracdo das condi¢des de participagao
do menor na actividade a que respeita seja adequada
a corrigir a situacao existente.

6 — A Comissao de Proteccdo de Criancas e Jovens
notifica a revogacdo da autorizacdo a entidade promo-
tora, a Inspeccdo-Geral do Trabalho, aos representantes
legais do menor e, no caso de menor obrigado a fre-
quéncia da escolaridade obrigatdria, ao estabelecimento
de ensino.

7 — A revogagao prevista no n.° 5 produz efeitos
30 dias apds a notificacdo do acto, salvo se existirem
riscos graves para o menor, competindo, neste caso, a
Comissao de Proteccao de Criangas e Jovens a fixagao
da data de producdo de efeitos.

Artigo 146.°
Suprimento judicial

1 — Se a Comissao de Protecgao de Criangas e Jovens
nio autorizar a participacdo ou revogar autorizacio
anterior, os representantes legais do menor podem
requerer ao tribunal de familia e menores que autorize
a participacdo ou mantenha a autorizacao anterior, man-
tendo-se, até ao transito em julgado, a deliberacao da
Comissao de Proteccao de Criancgas e Jovens.

2 — Ao processo referido no nimero anterior € apli-
cavel, com as devidas adaptacgoes, o regime do processo
judicial de promocdo e proteccdo previsto no diploma
que regula a Comissao de Proteccao de Criangas e
Jovens.

CAPITULO IX

Trabalhador-estudante

Artigo 147.°
Ambito

1— O presente capitulo regula o artigo 85.°, bem
como a alinea c¢) do n.° 2 artigo 225.° do Cdédigo do
Trabalho.

2 — Os artigos 79.° a 85.° do Cddigo do Trabalho
e o presente capitulo aplicam-se a relac@o juridica de
emprego publico que confira ou nao a qualidade de
funciondrio ou agente da Administracao Publica.

Artigo 148.°

Concessao do estatuto de trabalhador-estudante

1 — Para poder beneficiar do regime previsto nos
artigos 79.° a 85.° do Cddigo do Trabalho, o trabalha-
dor-estudante deve comprovar perante o empregador
a sua condicdo de estudante, apresentando igualmente
o respectivo horario escolar.

2 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 79.° do Cddigo
do Trabalho, o trabalhador deve comprovar:

a) Perante o empregador, no final de cada ano
lectivo, o respectivo aproveitamento escolar;

b) Perante o estabelecimento de ensino, a sua qua-
lidade de trabalhador, mediante documento
comprovativo da respectiva inscricdo na segu-
ranga social ou que se encontra numa das situa-
¢oes previstas no artigo 17.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

3 — Para efeitos do nimero anterior considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovagao
em, pelo menos, metade das disciplinas em que o tra-
balhador-estudante esteja matriculado ou, no &mbito do
ensino recorrente por unidades capitalizaveis no 3.° ciclo
do ensino basico e no ensino secundario, a capitalizacao
de um numero de unidades igual ou superior ao dobro
das disciplinas em que aquele se matricule, com um
minimo de uma unidade de cada uma dessas disciplinas.

4 — E considerado com aproveitamento escolar o tra-
balhador que nao satisfaga o disposto no niimero ante-
rior por causa de ter gozado a licenca por maternidade
ou licenga parental nao inferior a um més ou devido
a acidente de trabalho ou doenca profissional.

5 — O trabalhador-estudante tem o dever de esco-
lher, de entre as possibilidades existentes no respectivo
estabelecimento de ensino, o horéario escolar compativel



4838

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.2 177 — 29 de Julho de 2004

com as suas obrigacdes profissionais, sob pena de nao
poder beneficiar dos inerentes direitos.

Artigo 149.°

Dispensa de trabalho

1 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 80.° do Cddigo
do Trabalho, o trabalhador-estudante beneficia de dis-
pensa de trabalho até seis horas semanais, sem perda
de quaisquer direitos, contando como prestacao efectiva
de servigo, se assim o0 exigir o respectivo horario escolar.

2 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas
prevista no n.° 1 pode ser utilizada de uma s6 vez ou
fraccionadamente, a escolha do trabalhador-estudante,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal
aplicavel, nos seguintes termos:

a) Igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta
horas — dispensa até trés horas semanais;

b) Igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta
e quatro horas — dispensa até quatro horas
semanais;

c¢) Igual ou superior a trinta e quatro horas e infe-
rior a trinta e oito horas — dispensa até cinco
horas semanais;

d) Igual ou superior a trinta e oito horas — dis-
pensa até seis horas semanais.

3 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a uti-
lizacao da dispensa de trabalho, exigir a prova da fre-
quéncia de aulas, sempre que o estabelecimento de
ensino proceder ao controlo da frequéncia.

Artigo 150.°

Trabalho suplementar e adaptabilidade

1 — Ao trabalhador-estudante ndo pode ser exigida
a prestacdo de trabalho suplementar, excepto por motivo
de forca maior, nem exigida a prestagdo de trabalho
em regime de adaptabilidade, sempre que colidir com
0 seu horério escolar ou com a prestagdo de provas
de avaliagao.

2 —No caso de o trabalhador realizar trabalho em
regime de adaptabilidade tem direito a um dia por més
de dispensa de trabalho, sem perda de quaisquer direi-
tos, contando como prestacao efectiva de servigo.

3 — No caso de o trabalhador-estudante realizar tra-
balho suplementar, o descanso compensatorio previsto
no artigo 202.° do Codigo do Trabalho é, pelo menos,
igual ao ndmero de horas de trabalho suplementar
prestado.

Artigo 151.°

Prestacao de provas de avaliacao

1 — Para efeitos do artigo 81.° do Cddigo do Tra-
balho, o trabalhador-estudante tem direito a faltar jus-
tificadamente ao trabalho para prestacdo de provas de
avaliacdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagao, sendo
um o da realizacdo da prova e o outro o ime-
diatamente anterior, ai se incluindo sibados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores sdo tantos quantas as provas de avaliacao
a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos
e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas ante-
riores nao podem exceder um méximo de quatro
por disciplina em cada ano lectivo.

2 — O direito previsto no nimero anterior s pode
ser exercido em dois anos lectivos relativamente a cada
disciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
pelo trabalhador-estudante na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocagdes para prestar provas
de avaliacdo, nao sendo retribuidas, independentemente
do namero de disciplinas, mais de 10 faltas.

4 — Para efeitos de aplicacido deste artigo, conside-
ram-se provas de avaliacdo os exames € outras provas
escritas ou orais, bem como a apresentagao de trabalhos,
quando estes os substituem ou os complementam, desde
que determinem directa ou indirectamente o aprovei-
tamento escolar.

Artigo 152.°

Férias e licencas

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 83.° do Cddigo
do Trabalho, o trabalhador-estudante tem direito a mar-
car o gozo de 15 dias de férias interpoladas, sem prejuizo
do namero de dias de férias a que tem direito.

2 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 83.° do Cddigo
do Trabalho, o trabalhador-estudante, justificando-se
por motivos escolares, pode utilizar em cada ano civil,
seguida ou interpoladamente, até 10 dias tteis de licenga
sem retribuicdo, desde que o requeira nos seguintes
termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia ou,
sendo invidvel, logo que possivel, no caso de
pretender um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pre-
tender dois a cinco dias de licenga;

¢) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda
mais de 5 dias de licenca.

Artigo 153.°

Cessacao de direitos

1 — Os direitos conferidos ao trabalhador-estudante
em matéria de horario de trabalho, de férias e licencas,
previstos nos artigos 80.° e 83.° do Cédigo do Trabalho
e nos artigos 149.° e 152.°, cessam quando o trabalha-
dor-estudante nao conclua com aproveitamento o ano
escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiou desses
mesmos direitos.

2 — Os restantes direitos conferidos ao trabalhador-
-estudante cessam quando este nao tenha aproveita-
mento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

3 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam
imediatamente no ano lectivo em causa em caso de falsas
declaracoes relativamente aos factos de que depende
a concessao do estatuto ou a factos constitutivos de direi-
tos, bem como quando tenham sido utilizados para fins
diversos.

4 — No ano lectivo subsequente aquele em que ces-
saram os direitos previstos no Cddigo do Trabalho e
neste capitulo, pode ao trabalhador-estudante ser nova-
mente concedido o exercicio dos mesmos, nao podendo
esta situacdo ocorrer mais do que duas vezes.
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Artigo 154.°

Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

1 — Sempre que a pretensao formulada pelo traba-
lhador-estudante no sentido de lhe ser aplicado o dis-
posto no artigo 80.° do Cdédigo do Trabalho e no
artigo 149.° se revele, manifesta e comprovadamente,
comprometedora do normal funcionamento da empresa,
fixa-se, por acordo entre o empregador, trabalhador
interessado e comissio de trabalhadores ou, na sua falta,
comissao intersindical, comissdes sindicais ou delegados
sindicais, as condi¢oes em que é decidida a pretensao
apresentada.

2 — Na falta do acordo previsto na segunda parte
do ntimero anterior, o empregador decide fundamen-
tadamente, informando por escrito o trabalhador inte-
ressado.

Artigo 155.°

Especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino

1 — O trabalhador-estudante nao esta sujeito a fre-
quéncia de um nimero minimo de disciplinas de deter-
minado curso, em graus de ensino em que isso seja
possivel, nem a regimes de prescri¢cao ou que impliquem
mudanca de estabelecimento de ensino.

2 — O trabalhador-estudante nao esta sujeito a qual-
quer disposicio legal que faca depender o aproveita-
mento escolar de frequéncia de um nimero minimo
de aulas por disciplina.

3 — O trabalhador-estudante nao esta sujeito a limi-
tacOes quanto ao nimero de exames a realizar na época
de recurso.

4 — No caso de ndo haver época de recurso, o tra-
balhador-estudante tem direito, na medida em que for
legalmente admissivel, a uma época especial de exame
em todas as disciplinas.

5 — O estabelecimento de ensino com horario pds-
-laboral deve assegurar que os exames e as provas de
avaliacdo, bem como servicos minimos de apoio ao tra-
balhador-estudante decorram, na medida do possivel,
no mesmo horério.

6 — O trabalhador-estudante tem direito a aulas de
compensacao ou de apoio pedagdgico que sejam con-
sideradas imprescindiveis pelos 6rgaos do estabeleci-
mento de ensino.

Artigo 156.°

Cumulacao de regimes

O trabalhador-estudante nao pode cumular perante
o estabelecimento de ensino e o empregador os bene-
ficios conferidos no Cédigo do Trabalho e neste capitulo
com quaisquer regimes que visem os mesmos fins,
nomeadamente no que respeita a inscricdo, dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas, licengas por moti-

vos escolares ou prestacdo de provas de avaliacao.

CAPITULO X

Trabalhadores estrangeiros e apatridas

Artigo 157.°
Ambito

O presente capitulo regula o n.° 1 do artigo 88.° e
on.° 1 do artigo 89.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 158.°

Formalidades

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 88.° do Cddigo
do Trabalho, o contrato de trabalho deve conter, sem
prejuizo de outras exigiveis para a celebracao do con-
trato a termo previstas no Coédigo do Trabalho, as
seguintes indicacoes:

a) Nome ou denominacdo ¢ domicilio ou sede dos
contraentes;

b) Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de
autorizacdo de residéncia ou permanéncia do
trabalhador em territdrio portugués;

¢) Actividade do empregador;

d) Actividade contratada e retribuicdo do traba-
lhador;

e) Local e periodo normal de trabalho;

f) Valor, periodicidade e forma de pagamento da
retribuicao;

g) Datas da celebracgdo do contrato e do inicio da
prestacao de actividade.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 88.° do Cddigo
do Trabalho, o trabalhador deve ainda anexar ao con-
trato a identificacdo e domicilio da pessoa ou pessoas
beneficiarias de pensdo em caso de morte resultante
de acidente de trabalho ou doenga profissional.

3 — O contrato de trabalho deve ser elaborado em
triplicado, entregando o empregador um exemplar ao
trabalhador.

4 — O exemplar do contrato que ficar com o empre-
gador deve ter apensos documentos comprovativos do
cumprimento das obrigacdes legais relativas a entrada
e a permanéncia ou residéncia do cidadao estrangeiro
em Portugal, sendo apensas copias dos mesmos docu-
mentos aos restantes exemplares.

Artigo 159.°

Comunicacio da celebracao e da cessacao

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 89.° do Cédigo
do Trabalho, antes do inicio da prestacdo de trabalho
por parte do trabalhador estrangeiro ou apatrida, o
empregador deve comunicar, por escrito, a celebracao
do contrato a Inspecc¢do-Geral do Trabalho.

2 — A comunicagao deve ser acompanhada de um
exemplar do contrato de trabalho, que fica arquivado
no servico competente.

3 — Verificando-se a cessagao do contrato de traba-
lho, o empregador deve comunicar, por escrito, esse
facto, no prazo de 15 dias, a Inspeccao-Geral do
Trabalho.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao ¢ apli-
cavel a celebracdo de contratos de trabalho com cida-
daos nacionais dos paises membros do espago econd-
mico europeu ou outros relativamente aos quais vigore
idéntico regime.

CAPITULO XI

Formacao profissional

SECCAO I
Ambito
Artigo 160.°
Ambito

O presente capitulo regula o artigo 126.° do Cddigo
do Trabalho.
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SECCAOII
Formacgao a cargo do empregador

SUBSECCAO I
Qualificacéo inicial dos jovens

Artigo 161.°

Qualificacao inicial dos jovens

1 — A qualificacao inicial dos jovens admitidos a pres-
tar trabalho e que dela carecam € assegurada através
da frequéncia de uma modalidade de educagao ou for-
macao exigida a menor com idade inferior a 16 anos
que tenha concluido a escolaridade obrigatdria mas nao
possua uma qualificagdo profissional, bem como a
menor que tenha completado a idade minima de admis-
sdao sem ter concluido a escolaridade obrigatéria ou que
nao possua qualificagao profissional.

2 — A frequéncia, por parte do menor sem escola-
ridade obrigatdria ou sem qualificacdo profissional, de
uma modalidade de educacdo ou formacao é regulada
nos artigos 127.° a 136.°

SUBSECCAO II
Formagao continua dos trabalhadores

Artigo 162.°

Direito individual a formacao

1 — O direito individual a formacdo vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

2 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito
a formacdo, apos seis meses de duracdo do contrato,
devendo o ntimero de horas ser proporcional aquela
duracao.

3 — O direito individual a formacao do trabalhador
concretiza-se, na parte a que o empregador esta adstrito,
através da formagao continua.

Artigo 163.°

Minimo de horas anuais de formacao

1— O empregador deve assegurar o cumprimento
de um nimero minimo de horas anuais de formacao
certificada que pode ser realizado através de uma ou
mais accoes de formagao.

2 — A formagao certificada a que se refere o nimero
anterior pode ser realizada directamente pelo empre-
gador ou através de entidade formadora acreditada.

Artigo 164.°

Contetido da formacao

1— A édrea em que € ministrada a formacio pro-
fissional pode ser fixada por acordo e, na falta deste,
¢ determinada pelo empregador.

2 — Sendo fixada pelo empregador, a area de for-
macdo profissional tem de coincidir ou ser afim com
a actividade desenvolvida pelo trabalhador nos termos
do contrato.

Artigo 165.°

Plano de formacao

1— O empregador deve elaborar planos de forma-
¢ao, anuais ou plurianuais, com base no diagndstico das
necessidades de qualificagdo dos trabalhadores.

2 — O plano de formagao deve especificar, nomea-
damente, os objectivos, as accoes que dao lugar a emis-
sao de certificados de formacao profissional, as enti-
dades formadoras, o local ¢ horario de realizacdo das
accoes.

3 — Os elementos referidos no nimero anterior, que
o plano de formac@o nao possa desde logo especificar,
devem ser comunicados aos trabalhadores interessados,
a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, logo
que possivel.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica
as microempresas.

Artigo 166.°

Relatério anual da formacao continua

1 — O empregador deve elaborar um relatério anual
sobre a execugao da formacao continua, indicando o
numero total de trabalhadores da empresa, trabalha-
dores abrangidos por cada accdo, respectiva actividade,
accoes realizadas, seus objectivos e nimero de traba-
lhadores participantes, por é4reas de actividade da
empresa, bem como os encargos globais da formacao
e fontes de financiamento.

2 — O modelo de relatdrio de formacao profissional
¢ aprovado por portaria do ministro responsavel pela
area laboral.

Artigo 167.°

Informacao e consulta

1 — O empregador deve dar conhecimento do diag-
noéstico das necessidades de qualificacao e do projecto
de plano de formagdo aos trabalhadores, na parte que
a cada um respeita, bem como a comissdo de traba-
lhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou inter-
sindical ou aos delegados sindicais.

2 — Os trabalhadores, na parte que a cada um diga
respeito, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta,
a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sin-
dicais podem emitir parecer sobre o diagnostico de
necessidades de qualificagao e o projecto de plano de
formacao, no prazo de 15 dias.

3 — A comissao de trabalhadores ou, na sua falta,
a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sin-
dicais podem emitir parecer sobre o relatorio anual da
formacao continua, no prazo de 15 dias a contar da
sua recepgao.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior
sem que qualquer dos pareceres tenha sido entregue
ao empregador, considera-se satisfeita a exigéncia de
consulta.

Artigo 168.°

Crédito de horas para formacao continua

1 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas
correspondente a0 nimero minimo de horas de for-
macdo continua anuais, se esta nao for assegurada pelo
empregador ao longo de trés anos por motivo que lhe
seja imputdvel, para a frequéncia de accoes de formacao
por sua iniciativa, mediante comunicacdo ao emprega-
dor com a antecedéncia minima de 10 dias.

2 — Sempre que haja interesse para a empresa e para
o trabalhador pode ocorrer a antecipagdo, até ao
maximo de trés anos, do niumero de horas anuais de
formacao.

3 — Nas situagdes de acumulacao de créditos, a impu-
tacdo da formacdo realizada inicia-se pelas horas dos
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anos mais distantes, sendo o excesso imputado as horas
correspondentes a0 ano em curso.

4 — O conteddo da formacéo referida no n.° 1 é esco-
lhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a actividade prestada ou respeitar a qualificacoes
basicas em tecnologias de informagdo e comunicagao,
seguranca, higiene e satide no trabalho ou numa lingua
estrangeira.

5 — O crédito de horas para formagao € referido ao
periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicio
e conta como tempo de servigo efectivo.

Artigo 169.°

Cessacao da relacao de trabalho

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuigao correspondente ao crédito
de horas para formagdo que nao lhe tenha sido pro-
porcionado.

SUBSECCAO III
Envio e arquivo do relatério da formagéo continua

Artigo 170.°

Envio e arquivo do relatério da formacao continua

1 — O relatério anual da formacao continua deve ser
apresentado a Inspeccido-Geral do Trabalho até 31 de
Marco de cada ano.

2 — O relatério referido no nimero anterior pode
ser apresentado por meio informatico, nomeadamente
em suporte digital ou correio electrénico, ou em suporte
de papel.

3 — No caso de pequena, média ou grande empresa,
o empregador deve apresentar o relatério anual da for-
macao profissional por meio informatico.

4 — Os elementos necessarios ao preenchimento do
relatério da formacdo continua sao fornecidos pelo ser-
vico competente do ministério responsavel pela area
laboral, em endereco electronico adequadamente publi-
citado.

5 — O modelo de preenchimento manual do relatério
anual da formacdo continua é impresso e distribuido
pela Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., nas con-
dicoes acordadas com o servico competente do minis-
tério responsavel pela area laboral.

6 — O empregador deve manter um exemplar do rela-
tério previsto no nimero anterior durante cinco anos.

CAPITULO XII

Taxa social dinica

Artigo 171.°
Ambito
O presente capitulo regula o artigo 138.° do Cédigo
do Trabalho.
Artigo 172.°

Taxa social dinica

A parcela da taxa social tinica a cargo de empregador,
cuja percentagem de trabalhadores contratados a termo
certo seja igual ou superior a 15%, € aumentada, rela-
tivamente a todos os trabalhadores contratados a termo
certo, em:

a) 0,6 % a partir do inicio do quarto ano da duracao
do contrato e até ao final do quinto;

b) 1% a partir do inicio do sexto ano da duragio
do contrato.

Artigo 173.°

Determinacao do niimero de trabalhadores

A percentagem de trabalhadores contratados a termo
prevista no artigo anterior é calculada com base nos
numeros médios do total de trabalhadores contratados
a termo certo e do total de trabalhadores da empresa,
relativos ao més precedente.

Artigo 174.°

Compensacao do aumento da taxa social inica

1 — No caso de trabalhador contratado a termo certo
cujo contrato passe a sem termo, o empregador tem
direito a compensar o aumento da parcela da taxa social
unica com uma reducio, relativamente a esse traba-
lhador, igual em percentagem e periodo do aumento
ocorrido nos termos do artigo 172.°

2 — A reducao referida no ndmero anterior nao é
cumuldvel com qualquer outra redugao da parcela da
taxa social Unica a cargo do empregador e relativa ao
mesmo trabalhador.

CAPITULO XIII

Periodos de funcionamento

Artigo 175.°
Ambito

O presente capitulo regula o n.° 2 do artigo 171.°
do Cddigo do Trabalho.

Artigo 176.°

Periodo de laboracao

1 — O periodo de laboragao € fixado entre as 7 e
as 20 horas.

2 — O ministro responsavel pela area laboral, ouvidas
as entidades pablicas competentes, pode autorizar perio-
dos de laboragdo do estabelecimento com amplitude
superior a definida no nimero anterior, por motivos
econdmicos ou tecnoldgicos.

3 — Os ministros responsaveis pela drea laboral e pelo
sector de actividade em causa podem, mediante des-
pacho conjunto, autorizar a laborac¢do continua do esta-
belecimento por motivos econémicos ou tecnoldgicos.

4 — Para efeitos dos n.® 2 e 3, o empregador deve
apresentar a Inspeccao-Geral do Trabalho, a quem com-
pete a direccio da instrucdo do processo, requerimento
devidamente fundamentado, acompanhado de:

a) Parecer da comissdo de trabalhadores ou, na
sua falta, da comissao sindical ou intersindical
ou dos delegados sindicais ou, 10 dias apds a
consulta, comprovativo do pedido de parecer;

b) Projecto de mapa de horario de trabalho a
aplicar;

¢) Comprovativo do licenciamento da actividade
da empresa;

d) Declaragbes emitidas pelas autoridades compe-
tentes comprovativas de que tem a situacao con-
tributiva regularizada perante a administragao
tributéria e a seguranga social.
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CAPITULO XIV

Alteracgao do horario de trabalho

Artigo 177.°
Ambito

O presente capitulo regula o n.° 2 do artigo 173.°
do Cddigo do Trabalho.

Artigo 178.°

Comunicacao da alteracao dos horarios de trabalho

A comunicacio de alteragdes dos horarios de trabalho
deve ser feita nos termos previstos para os mapas de
horario de trabalho.

CAPITULO XV

Mapas de horario de trabalho

Artigo 179.°
Ambito

O presente capitulo regula o n.° 1 do artigo 179.°
do Cddigo do Trabalho.

Artigo 180.°

Mapa de horario de trabalho
1 — Do mapa de horério de trabalho deve constar:

a) Firma ou denominacdo do empregador;

b) Actividade exercida;

c¢) Sede e local de trabalho;

d) Comeco e termo do periodo de funcionamento
da empresa ou estabelecimento, consoante o
caso;

e) Dia de encerramento ou suspensao de labora-
¢ao, salvo tratando-se de empregador isento
dessa obrigatoriedade;

f) Horas de inicio e termo dos periodos normais
de trabalho, com indicacao dos intervalos de
descanso;

g) Dia de descanso semanal e dia ou meio dia de
descanso semanal complementar, se este existir;

h) Instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho aplicavel, se o houver;

i) Regime resultante do acordo individual que ins-
titui a adaptabilidade, se o houver.

2 — Quando as indicacdes referidas no niimero ante-
rior nao forem comuns a todos os trabalhadores, devem
também constar dos mapas de horario de trabalho os
nomes dos trabalhadores cujo regime seja diferente do
estabelecido para os restantes, sem prejuizo do n.° 4.

3 — Sempre que os horarios de trabalho incluam tur-
nos de pessoal diferente, devem constar ainda do res-
pectivo mapa:

a) Namero de turnos;

b) Escala de rotacao, se a houver;

¢) Horas de inicio e termo dos periodos normais
de trabalho, com indicacao dos intervalos de
descanso;

d) Dias de descanso do pessoal de cada turno;

e) Indicagdo dos turnos em que haja menores.

4 — A composicao dos turnos, de harmonia com a
respectiva escala, se a houver, € registada em livro pré-
prio ou em suporte informético e faz parte integrante
do mapa de horério de trabalho.

Artigo 181.°

Afixacao e envio do mapa de horario de trabalho

1 — O empregador procede a afixagdo nos locais de
trabalho do mapa de horario de trabalho.

2 — Quando varias empresas, estabelecimentos ou
servicos desenvolvam, simultaneamente, actividades no
mesmo local de trabalho, deve o empregador em cujas
instalacdes os trabalhadores prestam servico afixar os
diferentes mapas de horario de trabalho.

3 — Na mesma data, o empregador deve apresentar
copia do mapa de hordrio de trabalho a Inspeccao-Geral
do Trabalho, nomeadamente através de correio elec-
trénico.

Artigo 182.°

Alteracao do mapa de horario de trabalho

A alteracao de qualquer elemento constante do mapa
de horario de trabalho estd sujeita as normas fixadas
para a sua elaboracao e afixacao.

CAPITULO XVI

Condicoes ou garantias da prestacao
do trabalho nocturno

Artigo 183.°
Ambito

O presente capitulo regula o artigo 196.° do Cédigo
do Trabalho.

Artigo 184.°
Actividades

Entende-se que implicam para o trabalhador noc-
turno riscos especiais ou uma tensdo fisica ou mental
significativa as actividades:

a) Monétonas, repetitivas, cadenciadas e isoladas;

b) Realizadas em obras de construcéo, escavagao,
movimentagao de terras, tineis, com riscos de
quedas de altura ou de soterramento, demoligao
e intervencgao em ferrovias e rodovias sem inter-
rupcao de trafego;

c) Realizadas na industria extractiva;

d) Realizadas no fabrico, transporte e utilizacao
de explosivos e pirotecnia;

e) Que envolvam contactos com correntes eléctri-
cas de média e alta tensao;

f) Realizadas na producédo e transporte de gases
comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou com
utilizacdo significativa dos mesmos;

g) Que, em funcdo da avaliacdo dos riscos a ser
efectuada pelo empregador, assumam a natu-
reza de particular penosidade, perigosidade,
insalubridade ou toxicidade.

Artigo 185.°

Avaliacao de riscos

1— O empregador deve avaliar os riscos inerentes
a actividade do trabalhador, tendo presente, nomeada-
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mente, a sua condigao fisica e psiquica, em momento
anterior ao inicio da actividade e posteriormente, de
seis em seis meses, bem como antes da alteracao das
condigoes de trabalho.

2 — A avaliacao referida no nimero anterior consta
de documento que deve ser facultado a Inspec¢ao-Geral
do Trabalho sempre que solicitado.

Artigo 186.°

Consulta

O empregador deve consultar os representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no tra-
balho ou, na falta destes, os proprios trabalhadores rela-
tivamente ao inicio da prestacdo de trabalho nocturno,
as formas de organizagao do trabalho nocturno que
melhor se adapte ao trabalhador, bem como sobre as
medidas de seguranca, higiene e saide a adoptar para
a prestacao desse trabalho.

CAPITULO XVII

Registo do trabalho suplementar

Artigo 187.°
Ambito

O presente capitulo regula o n.° 3 do artigo 204.°
do Cddigo do Trabalho.

Artigo 188.°
Registo

1 — Sem prejuizo do n.° 2 do artigo 204.° do Codigo
do Trabalho, o visto do registo das horas de inicio e
termo do trabalho suplementar € dispensado quando
o registo for directamente efectuado pelo trabalhador.

2 — O registo de trabalho suplementar deve conter
os elementos e ser efectuado de acordo com o modelo
aprovado por portaria do ministro responsavel pela drea
laboral.

3 — O registo referido no ntimero anterior € efec-
tuado em suporte documental adequado, nomeada-
mente em impressos adaptados a sistemas de reldgio
de ponto, mecanograficos ou informaticos, devendo reu-
nir as condicOes para a sua imediata consulta e impres-
sao0, sempre que necessario.

4 — Os suportes documentais de registo de trabalho
suplementar devem encontrar-se permanentemente
actualizados, sem emendas nem rasuras nao ressalvadas.

Artigo 189.°

Actividade realizada no exterior da empresa

1 — O trabalhador que realize o trabalho suplementar
no exterior da empresa deve visar imediatamente o
registo do trabalho suplementar apés o seu regresso
ou mediante devolugao do registo devidamente visado.

2 — A empresa deve possuir, devidamente visado, o
registo de trabalho suplementar no prazo maximo de
15 dias a contar da prestagao.

CAPITULO XVIII
Fiscalizacao de doencas durante as férias
SECCAO I
Ambito
Artigo 190.°
Ambito

O presente capitulo regula o n.° 9 do artigo 219.°
do Cadigo do Trabalho.

SECCAO II

Verificacao da situaféo de doenca por médico
designado pela seguranca social

Artigo 191.°

Requerimento

1 — Para efeitos de verificacao da situacido de doenca
do trabalhador, o empregador deve requerer a desig-
nagdo de médico aos servicos da seguranca social da
area da residéncia habitual do trabalhador.

2 — O empregador deve, na mesma data, informar
o trabalhador do requerimento referido no nimero
anterior.

Artigo 192.°
Designacao de médico

1 — Os servigos da seguranga social devem, no prazo
de vinte e quatro horas a contar da recepgdo do
requerimento:

a) Designar o médico de entre os que integram
comissdes de verificagdo de incapacidade tem-
pordria;

b) Comunicar a designagdo do médico ao empre-
gador;

¢) Convocar o trabalhador para o exame médico,
indicando o local, dia e hora da sua realizacio,
que deve ocorrer nas setenta e duas horas
seguintes;

d) Informar o trabalhador de que a sua ndo com-
paréncia ao exame médico, sem motivo aten-
divel, tem como consequéncia que os dias de
alegada doenga sao considerados dias de férias,
bem como que deve apresentar, aquando da sua
observagao, informacao clinica e os elementos
auxiliares de diagndstico de que disponha, com-
provativos da sua incapacidade.

2 — Os servigos de seguranga social, caso nao possam
cumprir o disposto no nimero anterior, devem, dentro
do mesmo prazo, comunicar essa impossibilidade ao
empregador.

SECCAO III

Verificagao da situagao de doenga por médico
designado pelo empregador
Artigo 193.°
Designacao de médico

1 — O empregador pode designar um médico para
efectuar a verificacdo da situacao de doenca do tra-
balhador:

a) Nao se tendo realizado o exame no prazo pre-
visto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 192.° por
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motivo nao imputavel ao trabalhador ou, sendo
caso disso, do n.° 2 do artigo 197.°;

b) Nao tendo recebido a comunicacio prevista no
n.° 2 do artigo 192.° ou, na falta desta, se nao
tiver obtido indicacdo do médico por parte dos
servicos da seguranga social nas quarenta e oito
horas ap6s a apresentagao do requerimento pre-
visto no n.° 1 do artigo 191.°

2—Na mesma data da designacdo prevista no
numero anterior o empregador deve dar cumprimento
ao disposto nas alineas c¢) e d) do n.° 1 do artigo 192.°

SECCAO IV

Reavaliagao da situacao de doenca

Artigo 194.°

Comissao de reavaliacao

1 — Para efeitos do n.° 6 do artigo 219.° do Cddigo
do Trabalho, a reavaliacdo da situacdo de doenca do
trabalhador € feita por intervencdo de comissdo de rea-
valiacdo dos servicos da seguranca social da area da
residéncia habitual deste.

2 — Sem prejuizo do previsto no niimero seguinte,
a comissao de reavaliacdo € constituida por trés médicos,
um designado pelos servigos da seguranga social, que
preside com o respectivo voto de qualidade, devendo
ser, quando se tenha procedido a verificagao da situacao
de doenca ao abrigo do artigo 192.°, o médico que a
realizou, um indicado pelo trabalhador e outro pelo
empregador.

3 — A comissao de reavaliagio € constituida por ape-
nas dois médicos no caso de:

a) O trabalhador ou empregador nao ter procedido
a respectiva designacao;

b) O trabalhador e empregador ndo terem pro-
cedido a respectiva designacado, cabendo aos ser-
vigos de seguranga social a designacao de outro
médico.

Artigo 195.°

Requerimento

1 — Qualquer das partes pode requerer a reavaliaciao
da situagdo de doenca nas vinte equatro horas subse-
quentes ao conhecimento do resultado da verificagao
da mesma, devendo, na mesma data, comunicar esse
pedido a contraparte.

2 — O requerente deve indicar o médico referido no
n.° 3 do artigo anterior ou declarar que prescinde dessa
faculdade.

3 — A contraparte pode indicar o médico nas vinte
e quatro horas seguintes ao conhecimento do pedido.

Artigo 196.°

Procedimento

1 — Os servigos da seguranga social devem, no prazo
de vinte e quatro horas a contar da recep¢ao do reque-
rimento, dar cumprimento ao disposto nas alineas c)
ed) don.°1 do artigo 192.°

2 — No prazo de oito dias a contar da apresentagao
do requerimento, a comissdo deve proceder a reava-
liagao da situacao de doenca do trabalhador e comunicar
o resultado da mesma a este e ao empregador.

SECCAO V

Disposi¢des comuns

Artigo 197.°

Impossibilidade de comparéncia ao exame médico

1— O trabalhador convocado para exame médico
fora do seu domicilio que, justificadamente, ndo se possa
deslocar deve, em qualquer caso, informar dessa impos-
sibilidade a entidade que o tiver convocado, até a data
prevista para o exame ou, se nao tiver sido possivel,
nas vinte e quatro horas seguintes.

2 — Consoante a natureza do impedimento do tra-
balhador, é determinada nova data para o exame e, se
necessario, a sua realizacao no domicilio do trabalhador,
dentro das quarenta e oito horas seguintes.

Artigo 198.°

Comunicacao do resultado da verificacao

1 — O médico que proceda a verificacdo da situacio
de doenca s6 pode comunicar ao empregador se o tra-
balhador estd ou nio apto para desempenhar a acti-
vidade, salvo autorizacdo deste.

2 — O médico que proceda a verificacao da situagao
de doenca deve proceder a comunicacdo prevista no
nimero anterior nas vinte e quatro horas subsequentes.

Artigo 199.°

Comunicacoes

As comunicagdes previstas no presente capitulo
devem ser efectuadas por escrito e por meio célere,
designadamente telegrama, telefax ou correio electré-
nico.

Artigo 200.°

Eficacia do resultado da verificacao da situacao de doenca

O empregador nao pode fundamentar qualquer deci-
sao desfavordvel para o trabalhador no resultado da
verificagao da situacao de doenga do mesmo, efectuada
nos termos dos artigos 192.° ou 193.°, enquanto decorrer
0 prazo para requerer a intervengdo da comissiao de
reavaliagdo, nem até a decisdo final, se esta for reque-
rida.

SECCAO VI

Taxas

Artigo 201.°

Taxas

O requerente da nomeacio de médico pelos servigos
da seguranca social ou da intervencao da comissao de
reavaliagao estd sujeito a taxa, a fixar por portaria con-
junta dos ministros responsaveis pelas dreas das financas
e laboral.

CAPITULO XIX
Faltas para assisténcia a familia
Artigo 202.°
Ambito

O presente capitulo regula a alinea e) do n.° 2 do
artigo 225.° do Codigo do Trabalho.
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Artigo 203.°

Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar

1— O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho
até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadidvel
e imprescindivel em caso de doenga ou acidente ao cOn-
juge, parente ou afim na linha recta ascendente ou no
2.° grau da linha colateral, filho, adoptado ou enteado
com mais de 10 anos de idade.

2 — Aos 15 dias previstos no nimero anterior acresce
1 dia por cada filho, adoptado ou enteado além do
primeiro.

3 — O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel
aos trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela
de outra pessoa ou confiada a guarda de menor com
mais de 10 anos, por decisdo judicial ou administrativa.

4 — Para justificacdo de faltas, o empregador pode
exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da
assisténcia;

b) Declaragao de que os outros membros do agre-
gado familiar, caso exercam actividade profis-
sional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou
estdo impossibilitados de prestar a assisténcia.

Artigo 204.°
Efeitos

As faltas previstas no artigo anterior nao determinam
a perda de quaisquer direitos e sdo consideradas, salvo
quanto a retribuigao, como prestagao efectiva de servigo.

CAPITULO XX

Fiscalizacao de doenca

Artigo 205.°
Ambito

O presente capitulo regula o n.° 8 do artigo 229.°
do Cddigo do Trabalho.

Artigo 206.°
Regime

1 — Aplica-se ao presente capitulo o regime previsto
nos artigos 191.° a 201.°, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2 — A entidade que proceder a convocagdo do tra-
balhador para o exame médico deve informé-lo de que
a sua nao comparéncia ao exame médico, sem motivo
atendivel, tem como consequéncia a nao justificagdo das
faltas dadas por doenga, bem como que deve apresentar,
aquando da sua observacao, informacao clinica e os ele-
mentos auxiliares de diagndstico de que disponha, com-
provativos da sua incapacidade.

CAPITULO XXI
Retribuicado minima mensal garantida
Artigo 207.°
Ambito

1 — A retribuicao minima mensal garantida aos tra-
balhadores, prevista no artigo 266.° do Cédigo do Tra-
balho, esta sujeita as disposicoes seguintes.

2 — Aretribuicdo minima mensal garantida nao inclui
subsidios, prémios, gratificacdes ou outras prestacoes
de atribuicao acidental ou por periodos superiores ao
més, com excepgao das:

a) Comissdes sobre vendas e outros prémios de
producio;

b) Gratificacdes que, nos termos do n.° 2 do
artigo 261.° do Cddigo do Trabalho, constituam
retribuicao.

3— No montante da retribuicio minima mensal
garantida ¢ incluido o valor de prestacdes em espécie,
nomeadamente a alimentacdo e o alojamento cuja atri-
bui¢io seja devida ao trabalhador como contrapartida
do seu trabalho normal.

4 — O valor das prestagdoes em espécie ¢ calculado
segundo os precos correntes na regiao, nao podendo,
no entanto, ser superior aos seguintes montantes ou
percentagens do valor da retribuicio minima mensal
garantida ou do determinado por aplicacdo das per-
centagens de reducao a que se refere o n.° 6:

a) 35 % para a alimentacao completa;

b) 15% para a alimentacdo constituida por uma
s6 refeigdo principal;

¢) 12% para o alojamento do trabalhador;

d) 10 por divisdo assoalhada para a habitagdo do
trabalhador e seu agregado familiar;

e) 50% para o total das prestacoes em espécie.

5 — O valor mencionado na alinea d) do nimero
anterior € actualizado, sempre que se verifique a revisao
do montante da retribuicio minima mensal garantida,
por aplicagao do coeficiente de actualizagdo das rendas
de habitagao.

6 — O valor da retribui¢ao minima mensal garantida
sofre as reducdes constantes do artigo 209.° relativa-
mente a qualificante profissional do trabalhador e a sua
aptidao para o trabalho.

Artigo 208.°

Retribuicao minima horaria garantida

1 — Para determinacao da retribuicdo minima mensal
garantida devida nas situagdes de trabalho em regime
de tempo parcial ou com pagamento a quinzena, semana
ou dia, utiliza-se a regra de calculo do valor da retri-
buicdo hordria estabelecida no artigo 264.° do Cddigo
do Trabalho, sendo Rm o valor da retribuicio minima
mensal garantida.

2 — Sempre que o periodo normal de trabalho for
de duracao variavel, atende-se ao seu valor médio anual.

Artigo 209.°

Reducdes relacionadas com o trabalhador

1 — A retribuicdo minima mensal garantida € objecto
das seguintes redugoes relativas ao trabalhador:

a) Praticantes, aprendizes e estagidrios que se
encontrem numa situagao caracterizavel como
de formagao certificada — 20 %;

b) Trabalhador com capacidade de trabalho redu-
zida — reducdo correspondente a diferenca
entre a capacidade plena para o trabalho e o
coeficiente de capacidade efectiva para o
desempenho da actividade contratada, se aquela
diferenga for superior a 10 %, mas nio podendo
resultar reducdo de retribuigao superior a 50 %.
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2 — A redugao prevista na alinea a) do nimero ante-
rior nao é aplicavel por periodo superior a um ano,
o qual inclui o tempo de formacdo passado ao servico
de outros empregadores, desde que documentado e
visando a mesma qualificagio.

3 — O periodo estabelecido no ntimero anterior é
reduzido a seis meses no caso de trabalhadores habi-
litados com curso técnico-profissional ou curso obtido
no sistema de formacdo profissional qualificante para
a respectiva profissao.

4 — A certificacao do coeficiente de capacidade efec-
tiva € feita, a pedido do trabalhador, do candidato a
emprego ou do empregador, pelo IEFP ou pelos servicos
de saude.

Artigo 210.°

Actualizacao da retribuicio minima mensal garantida

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 266.°
do Codigo do Trabalho, a actualizagido da retribuigao
minima mensal garantida tem em vista a sua adequacdo
aos critérios da politica de rendimentos e precos.

CAPITULO XXII
Seguranca, higiene e satide no trabalho
SECCAO I
Ambito
Artigo 211.°
Ambito

O presente capitulo regula o artigo 280.° do Cddigo
do Trabalho.

SECCAO II

Disposigdes gerais

Artigo 212.°

Trabalhador por conta propria

Os artigos 272.° a 278.° do Cédigo do Trabalho, bem
como o disposto no presente capitulo, sao aplicaveis,
com as necessarias adaptacoes, ao trabalhador por conta
propria.

Artigo 213.°

Conceitos

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 272.° a 278.°
do Cddigo do Trabalho, bem como no presente capitulo,
entende-se por:

a) Representante dos trabalhadores — o trabalha-
dor eleito para exercer funcoes de representagao
dos trabalhadores nos dominios da seguranga,
higiene e saide no trabalho;

b) Componentes materiais do trabalho — o local
de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferra-
mentas, as maquinas e materiais, as substincias
e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os pro-
cessos de trabalho e a organizacdo do trabalho;

¢) Prevengdo — conjunto de actividades ou medi-
das adoptadas ou previstas no licenciamento e
em todas as fases de actividade da empresa, do
estabelecimento ou do servico, com o fim de
evitar, eliminar ou diminuir os riscos profis-
sionais.

2 — Consideram-se de risco elevado:

a) Trabalhos em obras de construgdo, escavagao,
movimentagao de terras, tineis, com riscos de
quedas de altura ou de soterramento, demo-
licdes e intervencao em ferrovias e rodovias sem
interrupcao de trafego;

b) Actividades de industrias extractivas;

¢) Trabalho hiperbarico;

d) Actividades que envolvam a utilizagdo ou arma-
zenagem de quantidades significativas de pro-
dutos quimicos perigosos susceptiveis de pro-
vocar acidentes graves;

e) Fabrico, transporte e utilizacdo de explosivos
e pirotecnia;

f) Actividades de industria siderdrgica e constru-
¢ao naval;

g) Actividades que envolvam contacto com corren-
tes eléctricas de média e alta tensao;

h) Producdo e transporte de gases comprimidos,
liquefeitos ou dissolvidos, ou a utilizagio sig-
nificativa dos mesmos;

i) Actividades que impliquem a exposigao a radia-
¢oes ionizantes;

j) Actividades que impliquem a exposicdo a agen-
tes cancerigenos, mutagénicos ou toxicos para
a reproducao;

l) Actividades que impliquem a exposicao a agen-
tes biol6gicos do grupo 3 ou 4;

m) Trabalhos que envolvam risco de silicose.

Artigo 214.°

Consulta e participacao

Na promocao e avaliagao, a nivel nacional, das medi-
das de politica sobre seguranga, higiene e saide no tra-
balho deve assegurar-se a consulta e a participacao das
organizagOes mais representativas dos empregadores e
trabalhadores.

Artigo 215.°

Comissoes de seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — Por instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho negocial, podem ser criadas comissoes de segu-
ranca, higiene e saide no trabalho, de composicao
paritaria.

2 — A comissdo de seguranga, higiene e saide no
trabalho criada nos termos do nimero anterior é cons-
tituida pelos representantes dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e satde no trabalho, de acordo com
a proporcionalidade dos resultados da elei¢do prevista
nos artigos 265.° a 279.°

Artigo 216.°

Formacao dos representantes dos trabalhadores

1 — O empregador deve proporcionar condi¢des para
que os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e satide no trabalho recebam formacao
adequada, concedendo, se necessario, licenca com retri-
buicdo ou sem retribuicdo nos casos em que outra enti-
dade atribua aos trabalhadores um subsidio especifico.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
empregador e as respectivas associagoes representativas
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podem solicitar o apoio dos servigos publicos compe-
tentes quando carecam dos meios e condicdes neces-
sarios a realizagao da formagao, bem como as estruturas
de representagao colectiva dos trabalhadores no que se
refere a formagao dos respectivos representantes.

Artigo 217.°

Formacao dos trabalhadores

1—Sem prejuizo do disposto no artigo 278.° do
Codigo do Trabalho, o empregador deve formar, em
namero suficiente, tendo em conta a dimensao da
empresa e os riscos existentes, os trabalhadores respon-
saveis pela aplicacio das medidas de primeiros socorros,
de combate a incéndios e de evacuacao de trabalhadores,
bem como facultar-lhes material adequado.

2 — Para efeitos da formacido dos trabalhadores, é
aplicavel o disposto na primeira parte do n.° 2 do
artigo anterior.

SECCAO III

Servigos de seguranca, higiene e saide no trabalho

SUBSECCAO I
Disposigoes gerais

Artigo 218.°
Ambito
1 — A presente secgao regula o artigo 276.° do Codigo
do Trabalho.
2 — A presente seccdo ndo se aplica aos sectores da
marinha de comércio e das pescas, com excepgiao da

de companha, que sdo objecto de regulamentagao
especifica.

SUBSECCAO I
Organizagao dos servigos

DIVISAO I

Disposicoes gerais

Artigo 219.°
Modalidades

1— Na organizacdo dos servicos de seguranca,
higiene e saide no trabalho, o empregador pode adop-
tar, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, uma
das seguintes modalidades:

a) Servigos internos;
b) Servicos interempresas;
¢) Servicos externos.

2 —Se na empresa ou estabelecimento ndo houver
meios suficientes para desenvolver as actividades inte-
gradas no funcionamento dos servicos de seguranca,
higiene e saide no trabalho, por parte de servigos inter-
nos, ou estando em causa, nos termos do artigo 225.°,
as actividades de seguranca e higiene por parte de tra-
balhadores designados ou do préprio empregador, este
deve utilizar servicos interempresas ou servicos externos
ou, ainda, técnicos qualificados em ndmero suficiente
para assegurar o desenvolvimento de todas ou parte
daquelas actividades.

3 — O empregador pode adoptar diferentes moda-
lidades de organizacao em cada estabelecimento.

4 — As actividades de saide podem ser organizadas
separadamente das de seguranga e higiene, observan-
do-se, relativamente a cada uma, o disposto no nimero
anterior.

5 — Os servigos organizados em qualquer das moda-
lidades referidas no n.° 1 devem ter capacidade para
exercer as actividades principais de seguranga, higiene
e satide no trabalho.

6 — A utilizagdo de servigos interempresas ou de ser-
vigos externos nao isenta o empregador das responsa-
bilidades que lhe sdo atribuidas pela demais legislaciao
sobre seguranca, higiene e satde no trabalho.

Artigo 220.°

Primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores

A empresa ou estabelecimento, qualquer que seja a
organizagao dos servicos de seguranga, higiene e saiude
no trabalho, deve ter uma estrutura interna que assegure
as actividades de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacao de trabalhadores em situacoes
de perigo grave e iminente, designando os trabalhadores
responsaveis por essas actividades.

Artigo 221.°

Servico Nacional de Saiide

1 — A promocao e vigilancia da satide podem ser
asseguradas através das instituigoes e servicos integrados
no Servico Nacional de Satide nos seguintes casos:

a) Trabalhador independente;

b) Trabalhador agricola sazonal e a termo;

¢) Aprendiz ao servico de artesao;

d) Trabalhador do servico doméstico;

e) Pesca de companha;

f) Trabalhador de estabelecimento referido no
n.° 1 do artigo 225.°

2— O empregador ¢ o trabalhador independente
devem fazer prova da situagio prevista no numero ante-
rior que confira direito a assisténcia através de insti-
tuicoes e servigos integrados no Servico Nacional de
Satude, bem como pagar os respectivos encargos.

Artigo 222.°

Representante do empregador

Se a empresa ou estabelecimento adoptar servico inte-
rempresas ou servigo externo, o empregador deve desig-
nar, em cada estabelecimento, um trabalhador com for-
macdo adequada que o represente para acompanhar
e coadjuvar a adequada execugdo das actividades de
prevengao.

Artigo 223.°

Formacao adequada

Para efeitos do artigo anterior, considera-se formacao
adequada a que permita a aquisi¢gdo de competéncias
basicas em matéria de seguranca e higiene no trabalho,
saude, ergonomia, ambiente e organizacgio do trabalho,
que seja validada pelo organismo do ministério respon-
savel pela area laboral competente em matéria de segu-
ranga, higiene e saide no trabalho, ou inserida no sis-
tema educativo, ou promovida por departamentos da
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Administracido Publica com responsabilidade no desen-
volvimento de formacao profissional.

DIVISAO II

Servigos internos

Artigo 224.°

Servicos internos

1 — Os servicos internos sao criados pelo empregador
e abrangem exclusivamente os trabalhadores que pres-
tam servico na empresa.

2 — Os servigos internos fazem parte da estrutura
da empresa e dependem do empregador.

3 — A empresa ou estabelecimento que desenvolva
actividades de risco elevado, a que estejam expostos
pelo menos 30 trabalhadores, deve ter servigos internos.

4 — A empresa com, pelo menos, 400 trabalhadores
no mesmo estabelecimento ou no conjunto dos esta-
belecimentos distanciados até 50 km do de maior dimen-
sdo, qualquer que seja a actividade desenvolvida, deve
ter servigos internos.

Artigo 225.°

Actividades exercidas pelo empregador ou por trabalhador designado

1— Na empresa, estabelecimento ou conjunto de
estabelecimentos distanciados até 50 km do de maior
dimensao, que empregue no méaximo 10 trabalhadores
e cuja actividade néo seja de risco elevado, as actividades
de seguranga e higiene no trabalho podem ser exercidas
directamente pelo proprio empregador, se tiver forma-
¢do adequada e permanecer habitualmente nos esta-
belecimentos.

2 — Nas situagdes referidas no ndmero anterior, o
empregador pode designar um ou mais trabalhadores
para se ocuparem de todas ou algumas das actividades
de seguranca e higiene no trabalho que tenham for-
macao adequada e disponham do tempo e dos meios
NECESSArios.

3— A formacdo adequada referida nos ndmeros
anteriores aplica-se o disposto no artigo 223.°

4 — O exercicio das actividades previsto nos n.*s 1
e 2 depende de autorizacdo concedida pelo organismo
do ministério responsavel pela area laboral competente
em matéria de prevencao da seguranca, higiene e saide
no trabalho.

5 — Os trabalhadores designados nos termos do n.° 2
nao devem ser prejudicados por causa do exercicio das
actividades.

6 — A autorizagdo referida no n.° 4 é revogada se
a empresa, estabelecimento ou conjunto dos estabele-
cimentos apresentar, por mais de uma vez num periodo
de cinco anos, taxas de incidéncia e de gravidade de
acidentes de trabalho superiores a média do respectivo
sector.

7 — No caso referido no nimero anterior, o empre-
gador deve adoptar outra modalidade de organizacao
dos servigos de seguranca e higiene no trabalho no prazo
de trés meses.

Artigo 226.°
Dispensa de servicos internos

1 — A empresa com, pelo menos, 400 trabalhadores
no mesmo estabelecimento ou no conjunto dos esta-

belecimentos distanciados até 50 km a partir do de maior
dimensao, que ndo exerca actividades de risco elevado,
pode utilizar servicos interempresas ou servicos exter-
nos, mediante autorizagdo do organismo do ministério
responsavel pela area laboral competente em matéria
de prevencao da seguranga, higiene e satide no trabalho,
desde que:

a) Apresente taxas de incidéncia e de gravidade
de acidentes de trabalho, nos dois Gltimos anos,
nao superiores a média do respectivo sector;

b) O empregador nao tenha sido punido por infrac-
¢oes muito graves respeitantes a violagdo de
legislagao de seguranca, higiene e satide no tra-
balho, praticadas no mesmo estabelecimento,
nos dois tltimos anos;

c¢) Se verifique, através de vistoria, que respeita
os valores limite de exposicdo a substancias ou
factores de risco.

2 — O requerimento de autorizagao deve ser acom-
panhado de parecer dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga, higiene e saide no trabalho
ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores.

3 — A autorizacdo referida no n.° 1 é revogada se
a empresa ou estabelecimento apresentar taxas de inci-
déncia e de gravidade de acidentes de trabalho supe-
riores a média do respectivo sector, em dois anos
consecutivos.

4 — Se a autorizacao referida no n.° 1 for revogada,
a empresa ou estabelecimento deve adoptar servigos
internos no prazo de seis meses.

Artigo 227.°

Taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho

Para efeitos dos artigos anteriores, as taxas de inci-
déncia e de gravidade de acidentes de trabalho médias
do sector sdao as apuradas pelo servico competente do
ministério responsével pela area laboral, corresponden-
tes as empresas obrigadas a elaborar balancos sociais,
e respeitantes aos ultimos anos com apuramentos
disponiveis.

DIVISAO 111

Servigos interempresas

Artigo 228.°

Servicos interempresas

1 — Os servicos interempresas sao criados por varias
empresas ou estabelecimentos para utilizacdo comum
dos respectivos trabalhadores.

2 — O acordo que institua os servigos interempresas
deve ser celebrado por escrito e aprovado pelo orga-
nismo do ministério responsavel pela area laboral com-
petente em matéria de seguranca, higiene e satde no
trabalho.

DIVISAO IV

Servicos externos
Artigo 229.°
Servicos externos

1 — Consideram-se servigos externos os contratados
pelo empregador a outras entidades.
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2 — Os servigos externos tém as seguintes moda-
lidades:

a) Associativos — prestados por associacdes com
personalidade juridica sem fins lucrativos;

b) Cooperativos — prestados por cooperativas cujo
objecto estatutdrio compreenda, exclusiva-
mente, a actividade de seguranca, higiene e
saude no trabalho;

¢) Privados — prestados por sociedades de cujo
pacto social conste o exercicio de actividades
de seguranca, higiene e satide no trabalho, ou
por pessoa individual com habilitagdo e forma-
¢ao legais adequadas;

d) Convencionados — prestados por qualquer enti-
dade da administracdo publica central, regional
ou local, instituto publico ou institui¢io inte-
grada no Servico Nacional de Satde.

3 — O empregador pode adoptar um modo de orga-
nizacao dos servicos externos diferente das modalidades
previstas no nimero anterior, desde que seja previa-
mente autorizado, nos termos dos artigos 230.° a 237.°

4 — O contrato entre o empregador e a entidade que
assegura a prestagdo de servicos externos deve ser cele-
brado por escrito.

DIVISAO V

Autorizacao de servicos externos

Artigo 230.°

Autorizacao

1 — Os servigos externos, com excepcao dos prestados
por instituigao integrada no Servigo Nacional de Saude,
carecem de autorizacdo para o exercicio da actividade
de seguranga, higiene e satde no trabalho.

2 — A autorizacdo pode ser concedida para activi-
dades das dreas de seguranga, higiene e saude, de segu-
ranca e higiene ou de saude, para todos ou alguns sec-
tores de actividade, bem como para determinadas acti-
vidades de risco elevado.

3 — A autorizagao depende da satisfagao dos seguin-
tes requisitos:

a) Recursos humanos suficientes com as qualifi-
cacoes legalmente exigidas, no minimo dois téc-
nicos superiores de seguranga e higiene no tra-
balho e um médico do trabalho, para autori-
zagao das actividades de seguranca e higiene
e de saude, respectivamente;

b) Instalagdes devidamente equipadas, com con-
dicoes adequadas ao exercicio da actividade;

¢) Equipamentos e utensilios de avaliacao das con-
digoes de seguranca, higiene e satide no trabalho
nas empresas e equipamentos de proteccao indi-
vidual a utilizar pelo pessoal técnico do reque-
rente;

d) Qualidade técnica dos procedimentos;

e) Recurso a subcontratacdo de servicos apenas
em relagdo a tarefas de elevada complexidade
e pouco frequentes.

4 — A autorizagao para actividades de risco elevado
depende de a qualificagdo dos recursos humanos, as
instalagdes € os equipamentos serem adequados as
mesmas.

5 — O servico externo pode requerer que a autori-
zacdo seja ampliada ou reduzida no que respeita a areas

de seguranca, higiene e saide no trabalho, a sectores
de actividade e a actividades de risco elevado.

Artigo 231.°

Requerimento de autorizacio de servicos externos

1 — O requerimento de autorizacao de servigos exter-
nos deve ser apresentado pelo respectivo titular ao orga-
nismo do ministério responsavel pela area laboral com-
petente em matéria de prevencdo da seguranga, higiene
e saude no trabalho.

2 — O requerimento deve indicar a modalidade de
servico externo, as areas de seguranga, higiene e saide,
de seguranga e saide ou de saude, os sectores de acti-
vidade, bem como, sendo caso disso, as actividades de
risco elevado para que se pretende autorizacao, e conter
os seguintes elementos:

a) A identificacido do requerente através do nome,
estado civil, profissao e residéncia ou, consoante
os casos, do nome e numero de identificacao
de pessoa colectiva, ou ainda da designacao da
entidade da administracdo publica central,
regional ou local ou de instituto publico;

b) O objecto social, se o requerente for pessoa
colectiva;

¢) A localizacdo da sede e dos seus estabele-
cimentos.

3 — O requerimento deve, ainda, ser acompanhado de:

a) Cépia autenticada da respectiva escritura piblica
e das alteragdes e indicagao da publicacdo no
Didrio da Repuiblica, no caso de pessoa colectiva;

b) Enumeracgao do pessoal técnico superior e téc-
nico de seguranca e higiene do trabalho, médico
do trabalho e enfermeiro, consoante as activi-
dades de seguranca, higiene e satde, de segu-
ranga e saide ou de saude para que se pretende
autorizac@o, com indicagao da natureza dos res-
pectivos vinculos e dos periodos normais de tra-
balho ou tempos mensais de afectagao;

¢) Enumeracao de outros recursos humanos, com
a indicacdo das qualificagOes, das funcodes, da
natureza dos respectivos vinculos e dos periodos
normais de trabalho ou tempos mensais de
afectacao;

d) Organograma funcional;

e) Area geografica em que se propde exercer a
actividade;

f) Indicagao do nimero de trabalhadores que pre-
tende abranger com os servicos em estabele-
cimentos industriais € em estabelecimentos
comerciais;

g) Indicacdo das actividades ou fungdes para as
quais se preve o recurso a subcontratacio;

h) Memoria descritiva e plantas das instalagoes;

i) Inventario dos equipamentos de trabalho a uti-
lizar na sede e nos seus estabelecimentos;

j) Inventério dos utensilios e equipamentos a uti-
lizar na avaliagdo das condigdes de seguranga,
higiene e saide, de seguranca e saide ou de
saude no trabalho, com indicagdo das respec-
tivas caracteristicas técnicas, marcas € modelos;

[) Inventario dos equipamentos de protecgio indi-
vidual a utilizar em certas tarefas ou actividades
que comportem risco especifico para a segu-
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ranca e saude, com indicacao das respectivas
marcas ¢ modelos e, quando se justifique, dos
codigos de marcacao;

m) Manual de procedimentos no ambito da gestao
do servigo, nomeadamente sobre a politica de
qualidade, o planeamento das actividades e a
politica de subcontratagao, bem como no ambito
dos procedimentos técnicos nas areas de acti-
vidade para que se requer autoriza¢ao, com refe-
réncia aos diplomas aplicéveis, a guias de pro-
cedimentos de organismos internacionais reco-
nhecidos, a cdigos de boas praticas e a listas
de verificagao.

4 — Se for requerida autorizagao para determinadas
actividades de risco elevado, o requerimento deve ser
acompanhado de elementos comprovativos de que a
qualificagao dos recursos humanos e os utensilios e equi-
pamentos sao adequados as mesmas.

Artigo 232.°

Instrucao e vistoria

1 — A direccdo da instrucao do procedimento de
autorizagao de servigos externos compete ao organismo
do ministério responsavel pela drea laboral competente
em matéria de seguranca, higiene e satde no trabalho.

2 — O organismo que assegura a direc¢ao da instru-
¢ao remete a Direc¢ao-Geral da Sadde copia do reque-
rimento e dos elementos que o acompanham, podendo
esta solicitar aquele os elementos necessarios a instrucao
do requerimento, bem como esclarecimentos ou infor-
magdes complementares.

3 — O organismo que assegura a direc¢ao da instru-
¢do pode solicitar ao requerente os elementos, escla-
recimentos ou informagoes necessarios.

4 — Depois de verificada a conformidade dos requi-
sitos susceptiveis de apreciacdo documental, o orga-
nismo que assegura a direccdo da instrucdo notifica o
requerente para que indique um prazo, ndo superior
a 30 dias, apds o qual a vistoria € realizada.

5 — Mediante pedido fundamentado, o organismo
que assegura a direccdo da instrugdo pode prorrogar
por mais 10 dias o prazo referido no ntimero anterior.

6 — As instalagoes, bem como os equipamentos e
utensilios referidos nas alineas i), j) e /) do n.° 3 do
artigo anterior, sao objecto de vistoria realizada pelas
entidades seguintes:

a) A Direcgao-Geral da Satde e a Inspecgao-Geral
do Trabalho, no que respeita as instalacoes,
tendo em conta as condicoes de seguranca,
higiene e saide no trabalho;

b) A Direccdo-Geral da Saude, no que respeita
as condigoes de funcionamento do servico na
area da satde no trabalho, em matéria de equi-
pamentos de trabalho na sede e nos respectivos
estabelecimentos e de equipamentos para ava-
liar as condigbes de saide no trabalho;

¢) O organismo que assegura a direc¢do da ins-
trugdo, no que respeita a condi¢des de funcio-
namento do servico na area da seguranga e
higiene no trabalho, em matéria de equipamen-
tos de trabalho a utilizar na sede e nos res-
pectivos estabelecimentos, de utensilios e equi-
pamentos para a avaliacdo da seguranca e
higiene no trabalho e de equipamentos de pro-
teccao individual.

7 — As entidades referidas no nimero anterior ela-
boram os relatdérios das vistorias no prazo de 15 dias.

Artigo 233.0

Elementos de apreciacao

1— O requerimento de autorizagdo € objecto de
apreciacdo tendo em conta os elementos referidos no
n.° 3 do artigo 230.°, bem como a natureza juridica
e 0 objecto social do requerente, se for pessoa colectiva.

2 — Constituem elementos de apreciagdo no dominio
dos recursos humanos:

a) Técnicos com as qualificagdes legalmente exi-
gidas, tendo em conta as actividades das areas
de seguranca, higiene e saide no trabalho para
que se pede autorizacao;

b) A natureza dos vinculos e os periodos normais
de trabalho ou tempos mensais de afectagio do
pessoal técnico superior e técnico de seguranca
e higiene do trabalho, do médico do trabalho
e enfermeiro, consoante as dreas para que se
pretende autorizacao.

3 — Constituem elementos de apreciacao das condi-
coes de seguranca, higiene e satde no trabalho nas ins-
talacOes do requerente:

a) Conformidade das instalacoes e dos equipamen-
tos com as prescrigdes minimas de seguranca
e saude no trabalho;

b) Adequacgdo dos equipamentos de trabalho as
tarefas a desenvolver e a0 nimero méiximo de
trabalhadores que, em simultaneo, deles possam
necessitar.

4 — Constituem elementos de apreciacdo no dominio
dos equipamentos e utensilios de avaliagdo das condi-
¢Oes de seguranca, higiene e satde, de seguranga e saide
ou de satide no trabalho nas empresas, consoante o con-
tetdo do requerimento:

a) Caracteristicas dos equipamentos e utensilios a
utilizar na avaliagao das condigdes de seguranga,
higiene e satde no trabalho, tendo em conta
os riscos potenciais dos sectores de actividade
para que se pretende autorizacao;

b) Procedimentos no dominio da metrologia rela-
tivos aos equipamentos e utensilios referidos na
alinea anterior.

5 — Constituem elementos de apreciacdo no dominio
da qualidade técnica dos procedimentos as especifica-
¢oes do manual referido na alinea m) do n.° 3 do
artigo 231.°

Artigo 234.°

Alteracao da autorizacao

1— Ao requerimento de alteracdo da autorizagao,
no que respeita a actividades de segurancga, higiene e
saude, de seguranca e saide ou de saude no trabalho,
a sectores de actividade em que sdo exercidas, ou a
actividades de risco elevado em que o servigo pode ser
prestado, é aplicavel o disposto nos artigos anteriores,
tendo em consideracio apenas os elementos que devam
ser modificados por causa da alteragio.

2 — H4 lugar a uma nova vistoria se os elementos
modificados por causa da alteracdo da autorizacao
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incluirem as instalacoes, bem como o0s equipamentos
e os utensilios referidos nas alineas i), j) e /) do n.° 3
do artigo 231.°

Artigo 235.°

Audiéncia do interessado

1—Se os elementos constantes do procedimento
conduzirem a uma decisao desfavoravel ao requerente,
0 organismo que assegura a direcgao da instrucao deve
informa-lo, sendo caso disso, na audiéncia do interes-
sado, da possibilidade de reduzir o pedido no que res-
peita a dreas de seguranga, higiene e saide no trabalho
e a sectores de actividade potencialmente abrangidos.

2 —No caso de o pedido abranger a actividade de
saude no trabalho, a informacéo ao requerente referida
no ndmero anterior efectua-se de harmonia com parecer
prévio emitido pela Direccdo-Geral da Saude.

3 — Considera-se favordvel o parecer que ndo for
emitido no prazo de 15 dias a contar da data da sua
solicitacdo pelo organismo que assegura a direccdo da
instrucao.

Artigo 236.°

Pagamento de taxas

1 — Depois de definido o prazo apds o qual a vistoria
pode ser realizada, de acordo com os n.°* 4 ou 5 do
artigo 232.°, o organismo que assegura a direc¢ao da
instrucao notifica o requerente para o pagamento prévio
da taxa referente a vistoria.

2 — Apbs a instrucido do procedimento de autoriza-
¢a0 ou para alteragao desta, 0 organismo que assegura
a direcgao da instrugao notifica o requerente, antes de
apresentar o relatério com a proposta de decisdo, para
pagar a taxa devida pela apreciacao do requerimento.

Artigo 237.°
Decisao

1 — A autorizacao do servigo externo, a sua alteracao
e revogacdo sao decididas por despacho conjunto dos
ministros responsaveis pela drea laboral e pelo sector
da saude.

2 — O procedimento relativo aos actos referidos no
nimero anterior é regulado pelo Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, considerando-se haver indeferi-
mento tacito se o requerimento nao tiver decisdo final
no prazo de 90 dias.

3 — A autorizacao deve especificar as areas de segu-
ranga, higiene e sadde, os sectores de actividade e, se
for caso disso, as actividades de risco elevado abrangidas.

DIVISAO VI

Qualificagao dos restantes servigos

Artigo 238.°
Qualificacao

A organizacao dos servicos internos e dos servigos
interempresas deve atender aos requisitos definidos nas
alineas b) a e) do n.° 3 do artigo 230.°, bem como,
quanto aos recursos humanos, ao disposto nos arti-
gos 242.° e 250.°

SUBSECCAO III

Funcionamento dos servigos de seguranga, higiene
e saude no trabalho

DIVISAO I

Principios gerais

Artigo 239.°
Objectivos

A acc¢ao dos servigos de seguranga, higiene e saude
no trabalho tem os seguintes objectivos:

a) Estabelecimento e manutengao de condicdes de
trabalho que assegurem a integridade fisica e
mental dos trabalhadores;

b) Desenvolvimento de condigdes técnicas que
assegurem a aplicacdo das medidas de preven-
¢do previstas no artigo 273.° do Codigo do
Trabalho;

¢) Informacdo e formacdo dos trabalhadores no
dominio da seguranca, higiene e saude no
trabalho;

d) Informacdo e consulta dos representantes dos
trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios
trabalhadores.

Artigo 240.°
Actividades principais

1— Os servicos de seguranga, higiene e saude no
trabalho devem tomar as medidas necessarias para pre-
venir os riscos profissionais e promover a seguranca e
a saude dos trabalhadores.

2 — Os servicos de seguranga, higiene e saude no
trabalho devem realizar, nomeadamente, as seguintes
actividades:

a) Informacgao técnica, na fase de projecto e de
execucao, sobre as medidas de prevengao rela-
tivas as instalacdes, locais, equipamentos e pro-
cessos de trabalho;

b) Identificacdo e avaliagdo dos riscos para a segu-
ranca e sadde no local de trabalho e controlo
periddico da exposicao a agentes quimicos, fisi-
cos e bioldgicos;

c¢) Planeamento da prevencao, integrando, a todos
os niveis e para o conjunto das actividades da
empresa, a avaliacdo dos riscos e as respectivas
medidas de prevencio;

d) Elaboracdo de um programa de prevencio de
riscos profissionais;

e) Promocgao e vigilancia da satide, bem como a
organizacao e manutencdo dos registos clinicos
e outros elementos informativos relativos a cada
trabalhador;

f) Informacdo e formagdo sobre os riscos para a
seguranca e saude, bem como sobre as medidas
de prevencdo e protecgio;

g) Organizacdo dos meios destinados a prevencao
e proteccdo, colectiva e individual, e coorde-
nagao das medidas a adoptar em caso de perigo
grave e iminente;

h) Afixacdo de sinalizacdo de seguranga nos locais
de trabalho;

i) Anaélise dos acidentes de trabalho e das doencas
profissionais;
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j) Recolha e organizacdo dos elementos estatis-
ticos relativos a seguranga e saide na empresa;

) Coordenagao de inspecgdes internas de segu-
ranga sobre o grau de controlo e sobre a obser-
vancia das normas e medidas de prevengao nos
locais de trabalho.

3 — Os servigos de seguranca, higiene e saide no
trabalho devem, ainda, manter actualizados, para efeitos
de consulta, os seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagcdes dos riscos relativas
aos grupos de trabalhadores a eles expostos;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham oca-
sionado auséncia por incapacidade para o
trabalho;

c) Relatdrios sobre acidentes de trabalho que
tenham ocasionado auséncia por incapacidade
para o trabalho superior a trés dias;

d) Lista das situacoes de baixa por doenga e do
numero de dias de auséncia ao trabalho, a ser
remetidos pelo servico de pessoal e, no caso
de doencas profissionais, a respectiva identi-
ficagao;

e) Lista das medidas, propostas ou recomendagdes
formuladas pelos servigos de seguranga e satude
no trabalho.

4 — Se as actividades referidas nos nuimeros ante-
riores implicarem a adopgao de medidas cuja concre-
tizagdo dependa essencialmente de outros responsaveis
da empresa, os servicos de seguranca, higiene e saude
no trabalho devem informa-los sobre as mesmas e coo-
perar na sua execucao.

DIVISAO II

Seguranca e higiene no trabalho

Artigo 241.°

Actividades técnicas

1 — As actividades técnicas de seguranca e higiene
no trabalho sao exercidas por técnicos superiores ou
técnico-profissionais certificados pelo organismo do
ministério responsavel pela area laboral competente em
matéria de prevengdo da seguranca, higiene e saude
no trabalho, nos termos de legislagao especial.

2 — Os profissionais referidos nos niimeros anterio-
res exercem as respectivas actividades com autonomia
técnica.

Artigo 242.°

Garantia minima de funcionamento

1 — A actividade dos servigos de segurancga e higiene
deve ser assegurada regularmente no proprio estabe-
lecimento, durante o tempo necessario.

2 — A afectacdo dos técnicos as actividades de segu-
ranca e higiene no trabalho, por empresa, ¢ estabelecida
nos seguintes termos:

a) Em estabelecimento industrial — até 50 traba-
lhadores, 1 técnico, e, acima de 50, 2 técnicos,
por cada 1500 trabalhadores abrangidos ou frac-
¢do, sendo, pelo menos, um deles técnico
superior;

b) Nos restantes estabelecimentos — até 50 traba-
lhadores, 1 técnico, e, acima de 50 trabalha-

dores, 2 técnicos, por cada 3000 trabalhadores
abrangidos ou fraccio, sendo, pelo menos, um
deles técnico superior.

3 — O organismo do ministério responsavel pela drea
laboral competente em matéria de seguranca, higiene
e saude no trabalho, mediante parecer das autoridades
com competéncia fiscalizadora, pode determinar uma
durac@o maior da actividade dos servicos de seguranca
e higiene em estabelecimento em que, independente-
mente do nimero de trabalhadores, a natureza ou a
gravidade dos riscos profissionais, bem como os indi-
cadores de sinistralidade, justifiquem uma acgao mais
eficaz.

Artigo 243.°

Informacao técnica

1— O empregador deve fornecer aos servigos de
seguranca e higiene no trabalho os elementos técnicos
sobre os equipamentos e a composicdo dos produtos
utilizados.

2 — Os servigos de seguranca e higiene no trabalho
devem ser informados sobre todas as alteracoes dos com-
ponentes materiais do trabalho e consultados, previa-
mente, sobre todas as situagdes com possivel repercussao
na seguranca e higiene dos trabalhadores.

3 — As informagoes referidas nos nimeros anteriores
ficam sujeitas a sigilo profissional, sem prejuizo de as
informacoes pertinentes para a proteccido da seguranga
e saide deverem ser comunicadas aos trabalhadores
envolvidos e aos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e saide no trabalho, sempre que
tal se mostre necessario.

DIVISAO III

Saude no trabalho

Artigo 244.°
Vigilancia da saide

A responsabilidade técnica da vigilancia da saide cabe
ao médico do trabalho.

Artigo 245.°

Exames de satde

1— O empregador deve promover a realizacdo de
exames de saude, tendo em vista verificar a aptidao fisica
e psiquica do trabalhador para o exercicio da actividade,
bem como a repercussao desta e das condigoes em que
¢é prestada na saide do mesmo.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial,
devem ser realizados os seguintes exames de saudde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da pres-
tacdo de trabalho ou, se a urgéncia da admissao
o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para os menores €
para os trabalhadores com idade superior a 50
anos, € de dois em dois anos para os restantes
trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteracoes
substanciais nos componentes materiais de tra-
balho que possam ter repercussio nociva na
saude do trabalhador, bem como no caso de
regresso ao trabalho depois de uma auséncia
superior a 30 dias por motivo de doenga ou
acidente.
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3 — Para completar a observacao e formular uma opi-
nido precisa sobre o estado de saude do trabalhador,
o médico do trabalho pode solicitar exames comple-
mentares ou pareceres médicos especializados.

4 — O médico do trabalho, face ao estado de saude
do trabalhador e aos resultados da prevengao dos riscos
profissionais na empresa, pode reduzir ou aumentar a
periodicidade dos exames, devendo, contudo, realiza-los
dentro do periodo em que estd estabelecida a obriga-
toriedade de novo exame.

5 — O médico do trabalho deve ter em consideragao
o resultado de exames a que o trabalhador tenha sido
submetido e que mantenham actualidade, devendo ins-
tituir-se a cooperagdo necessiria com o médico assis-
tente.

Artigo 246.°

Enfermeiro

Em grande empresa, o médico do trabalho deve ser
coadjuvado por um enfermeiro com experiéncia ade-
quada.

Artigo 247.°

Ficha clinica

1 — As observacgodes clinicas relativas aos exames de
saude sao anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2 — A ficha clinica esté sujeita ao segredo profissio-
nal, sé podendo ser facultada as autoridades de saide
e aos médicos da Inspeccio-Geral do Trabalho.

3 — O médico responsavel pela vigilincia da satde
deve entregar ao trabalhador que deixar de prestar ser-
vigo na empresa, a pedido deste, copia da ficha clinica.

Artigo 248.°
Ficha de aptidao

1 — Face ao resultado do exame de admissao, perio-
dico ou ocasional, o médico do trabalho deve preencher
uma ficha de aptiddo e remeter uma cdpia ao respon-
savel dos recursos humanos da empresa.

2 — Se o resultado do exame de saide revelar a inap-
tidao do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar,
sendo caso disso, outras funcbes que aquele possa
desempenhar.

3 — A ficha de aptidao nao pode conter elementos
que envolvam segredo profissional.

4 — Sempre que a repercussao do trabalho e das con-
dicoes em que o mesmo é prestado se revelar nociva
para a saide do trabalhador, o médico do trabalho deve,
ainda, comunicar tal facto ao responsavel pelos servicos
de seguranga, higiene e saide no trabalho e, bem assim,
se o estado de saude o justificar, solicitar o seu acom-
panhamento pelo médico assistente do centro de satde,
ou outro médico indicado pelo trabalhador.

5 — O modelo da ficha de aptidao € fixado por por-
taria do ministro responsavel pela area laboral.

Artigo 249.°

Informacao técnica

O médico do trabalho tem acesso as informagcoes refe-
ridas nos n.os 1 e 2 do artigo 243.°, sujeitas a sigilo
profissional nos termos do n.° 3 do mesmo artigo.

Artigo 250.°

Garantia minima de funcionamento

1 — O médico do trabalho deve prestar actividade
durante o nimero 