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3.° Nesta zona de caga é facultado o exercicio ve-
natdrio a todos os cagadores em igualdade de circuns-
tdncias, quando devidamente licenciados pela entidade
gestora.

4.° Nesta zona de caca, a Sociedade Agricola das
Seis Barragens, L.%%, entidade responsavel pela sua ges-
tdo, fica obrigada a cumprir e fazer cumprir o plano
de ordenamento e exploragdo cinegético aprovado pela
Direc¢do-Geral das Florestas, nomeadamente no respei-
tante aos limites anuais de cada uma das espécies, pe-
riodos, processos € meios de caga respectivos.

5.° A entidade concessionéria fica obrigada a fazer
cumprir as disposigdes legais e regulamentares do exer-
cicio da caga e, bem assim, as regras constantes do
plano de ordenamento e exploragdo respectivo, sem pre-
juizo da responsabilidade pessoal dos infractores.

6.° A linha perimetral desta zona de caga é obriga-
toriamente sinalizada com tabuletas do modelo n.° 4
definido na Portaria n.° 697/88, de 17 de Outubro,
sendo aplicdvel em conjunto o disposto na citada por-
taria e na Portaria n.° 569/89, de 22 de Julho.

7.° As propriedades que integram esta zona de caga,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 274-A/88, para efeitos de policia e fiscalizagdo da
caca, ficam submetidas ao regime florestal, obrigando-
-se a concessiondria a manter um guarda florestal au-
xiliar dotado de meio de transporte.

8.° Esta concessdao é renovavel, nos termos do dis-
posto no artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 274-A/88.

Ministério da Agricultura, Pescas e Alimentagdo.
Assinada em 17 de Agosto de 1990.
Pelo Ministro da Agricultura, Pescas e Alimentagio,

Jorge Manuel de Oliveira Godinho, Secretdrio de Es-
tado das Pescas.
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COOROENADAS DA C. M. P.

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional da Saude e Seguranga Social

Decreto Regulamentar Regional n.° 30/90/A

O Centro de Gestdo Financeira da Seguranga Social
¢ um 6rgdo dependente do director regional de Segu-
ranga Social de capital importancia na execugédo da po-
litica financeira do sector, incumbindo-lhe ainda inter-
vir na compatibilizagdo dos orgamentos, elaboragao da
conta, administragdo do patrimdnio e recolha estatis-
tica.

A reforma da macroestrutura da Seguranga Social
operada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/87/A, de 26 de Junho, mais ndo fez que refor-
¢ar aquela importéncia, atribuindo-lhe competéncias de
coordenacdo em matérias financeira e orcamental dos
restantes institutos.

Para poder assumir plenamente as competéncias re-
feridas carece da estruturagdo interna a que se procede
com o presente diploma.

Assim, em execu¢do do n.° 1 do artigo 30.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 11/87/A, de 26 de Ju-
nho, o Governo Regional decreta, nos termos da ali-
nea d) do n.°1 do artigo 229.° da Constitui¢do, o
seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza

O Centro de Gestdo Financeira da Seguranga Social,
adiante designado por CGFSS, é um instituto piblico
dotado de autonomia administrativa, financeira e pa-
trimonial.

Artigo 2.°
Atribuigdes

O CGFSS desenvolve actuagdes especificas no domi-
nio da gestdo financeira, or¢amento, conta, adminis-
tragdo do patrimdnio e estatistica do sector,
incumbindo-lhe, designadamente:

a) Colaborar na defini¢do e adequagdo da politica
financeira do sector;

b) Propor, de acordo com os objectivos superior-
mente fixados, os meios e formas de gestido fi-
nanceira das instituicdes do sector;

¢) Assegurar a gestdo do patriménio financeiro do
sector;

d) Apreciar, compatibilizar e integrar os orgamen-
tos das instituicdes do sector;

e) Preparar o orgamento regional da Seguranga
Social;

) Coordenar a mobilizagdo dos meios financei-
ros exigidos pelo orgamento regional da Segu-
ranga Social;
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g) Promover a avaliagdo da execugdo orgamental
das institui¢des do sector;

h) Assegurar a compensa¢do financeira entre as
institui¢des do sector;

/) Elaborar a conta anual do sector;

/) Proceder A recolha, tratamento e elaboracdo de
dados estatisticos de interesse especifico para a
ac¢do do sector.

CAPITULO 11

Orgiios, servicos e suas competéncias

Artigo 3.°

Orgios e servigos

O CGFSS dispde dos seguintes drgdos e servigos:

a) Conselho de administragdo;

b) Administrador;

¢) Reparticdo Administrativa;

d) Divisdo de Gestdo Financeira;

e) Divisdo de Orgamento, Conta e Estatistica.

Artigo 4.°

Composi¢do do conselho de administragdo

1 — O conselho de administragdo é constituido pelo
director regional de Seguranga Social, que preside, e
pelos presidentes dos conselhos de administra¢do do
Instituto de Gestdo dos Regimes de Seguranga Social
e do Instituto de Acg¢do Social.

2 — O administrador assiste as sessdes do conselho
de administracdo sem direito a voto.

Artigo 5.°

Competéncias

Ao conselho de administra¢gdo compete especial-
mente:

a) Elaborar, segundo as linhas fundamentais de-
finidas superiormente, a proposta de orgamento
regional da Seguran¢a Social;

b) Dirigir os servigos do CGFSS, orientando-os na
realizacdo das suas atribuigdes;

¢) Elaborar a proposta de or¢amento do CGFSS;

d) Elaborar o relatdrio de exercicio e a conta de
geréncia.

Artigo 6.°

Competéncias do presidente do conselho de administragiio

1 — Compete ao presidente do conselho de adminis-
tragdo:

a) Representar o CGFSS, bem como estabelecer
as ligagdes deste com os servigos de adminis-
tragdo regional ou central;

b) Convocar e dirigir os trabalhos das sessdes do
conselho e assegurar o cumprimento das deli-
beragdes tomadas;

¢) Passar certiddes.

2 — O presidente sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo vogal que designar.

Artigo 7.°

Reunides do conselho de administracdo

1 — O conselho de administragdo reune ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa
ou a solicitagdo de qualquer dos outros membros.

2 — As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos
membros do conselho, cabendo voto de qualidade ao
presidente.

3 — Serdo lavradas actas das reunides do conselho
de administra¢cdo de que constardo as deliberagdes to-
madas, o sentido do voto de cada membro e as decla-
racbes dos membros que as desaprovarem.

Artigo 8.°

Responsabilidade dos membros

1 — Os membros do conselho de administragdo sdo
responsdveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou ir-
regularidades cometidas no exercicio das suas fung¢des.

2 — Consideram-se isentos de responsabilidade os
membros que ndo tiverem intervindo na deliberagdo ou
a desaprovaram com declaragdo na acta da respectiva
reunido.

Artigo 9.°

Competéncias do administrador

Compete ao administrador:

a) Gerir os servigos do CGFSS de acordo com as
orientacdes fixadas pelo conselho de adminis-
tragdo;

b) Autorizar o pagamento de vencimentos e quais-
quer outras despesas relacionadas com pessoal;

¢) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e ser-
vicos até ao montante fixado pelo conselho de
administracdo.

Artigo 10.°
Equiparaciio

O administrador é equiparado a director de servigos.

Artigo 11.°

Reparticio Administrativa

A Reparticdo Administrativa é um érgdo de execugdo
de servigos de caracter administrativo relacionados com
o funcionamento e objectivos do CGFSS.

Artigo 12.°
Competéncias do chefe de repartigio

Compete ao chefe de reparti¢ao:

a) Dirigir, coordenar e superintender a acgdo de-
senvolvida pelos chefes de seccdo;
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b) Exercer fungbes notariais em actos ou contra-
tos da competéncia ou em que seja parte o
CGFSS;

¢) Assinar a correspondéncia € os documentos
emanados da Reparticio Administrativa que
ndo tenham de ser assinados por titulares de
outros 4rgaos;

d) Executar tudo o mais que as leis ou regulamen-
tos lhe atribuam ou que decorra do normal de-
sempenho das suas fungoes.

Artigo 13.°
Secgoes

A Reparticdo Administrativa compreende a Secgdo
de Pessoal e Expediente e a Sec¢do de Or¢amento, Con-
tabilidade e Aprovisionamento.

Artigo 14.°

Seccdo de Pessoal e Expediente

Compete a Secgdo de Pessoal e Expediente:

a) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lacionados com a administragdo de pessoal;

b) Tratar de todo o expediente relacionado com
a recepcdo, expedicdo e distribuigdo de corres-
pondéncia;

¢) Assegurar adequada circulagdo de documentos
€ normas no interior e exterior através de au-
xiliares administrativos, correio, telefones ou
outros meios de comunicacgdo;

d) Prestar apoio dactilografico a todos os secto-
res do CGFSS.

Artigo 15.°

Secgio de Orgamento, Contabilidade e Aprovisionamento

Compete & Secgdo de Orgamento, Contabilidade e
Aprovisionamento:

a) Assegurar os procedimentos administrativos ne-
cessdrios a aquisicdo de bens e servigos;

b) Informar sobre o cabimento orgamental das
despesas a efectuar pelo CGFSS;

¢) Liquidar e cobrar receitas e pagar despesas;

d) Verificar e processar os documentos de despesa;

e) Escriturar os livros de contabilidade de acordo
com o plano de contabilidade das institui¢des
de Seguranga Social e as normas gerais da Con-
tabilidade Publica;

J) Elaborar guias;

g) Assegurar a aquisi¢do, conservagdo, locagdo e
alienagdo dos bens iméveis ou mdveis do
CGFSS.

Artigo 16.°

Divisdo de Gestido Financeira

Compete a Divisdo de Gestdo Financeira:

a) Gerir as receitas do CGFSS;
b) Colher dados financeiros através do balanco,
contas de geréncia e relatérios de contas;

¢) Elaborar indicadores de gestdo com base nas in-
formagbes financeiras recolhidas;

d) Elaborar parecer sobre a evolugdo financeira do
sector;

€) Relacionar-se com as instituigdes bancdrias e
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca So-
cial.

Artigo 17.°

Divisio de Or¢amento, Conta e Estatistica

Compete a Divisdo de Orgamento, Conta e Estatis-
tica:

a) Apoiar tecnicamente a preparagdo dos projec-
tos de orcamento da Segurancga Social, do Cen-
tro de Gestdo Financeira da Seguran¢a Social
e dos relatdrios de exercicio e contas anuais;

b) Efectuar o controlo or¢gamental;

¢) Elaborar a estatistica do sector;

d) Facultar a Divisdo de Gestdo Financeira os ele-
mentos contabilisticos de que disponha;

e) Emitir pareceres relativamente as contribuicées
em divida;

/) Pronunciar-se sobre as transferéncias a efectuar
para o Instituto de Gestdo de Regimes de Se-
guranga Social e Instituto de Acg¢do Social;

g) Acompanhar o relacionamento com o Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranca Social;

h) Acompanhar os processos relativos a4 concessio
de subsidios as institui¢des particulares de soli-
dariedade social, casas do povo ou quaisquer
outras entidades.

CAPITULO 111

Administracdo financeira e patrimonial

Artigo 18.°

Receitas

1 — Constituem receitas correntes do CGFSS:

a) Transferéncias do Instituto de Gestdo de Regi-
mes de Seguranca Social e do Instituto de Ac-
¢do Social;

b) Transferéncias do Instituto de Gestdo Finan-
ceira da Segurancga Social;

¢) Transferéncias do orcamento da Regido Autd-
noma dos Acores;

d) Comparticipagdes do Fundo de Socorro Social;

e) Comparticipaces das receitas das apostas mi-
tuas;

/) Rendimentos de bens préprios;

g) Subsidios de quaisquer entidades publicas ou
particulares, donativos legados ou herangas;

h) Transferéncias de organismos estrangeiros;

{) Outras receitas legalmente previstas ou permi-
tidas.

2 — Constituem receitas de capital do CGFSS:

a) Transferéncias do orcamento da Regido Auté-
noma dos Agores;
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b) Transferéncias do Instituto de Gestdo Finan-
ceira da Seguranga Social;

¢) Subsidios de quaisquer entidades publicas ou
privadas;

d) Amortizagbes dos empréstimos ao abrigo da Lei
n.° 2092, de 9 de Abril de 1958;

e) Alienagdo de imoveis;

/) Empréstimos contraidos;

g) Outras receitas.

Artigo 19.°

Despesas

1 — Constituem despesas correntes do CGFSS:

a) Financiamento de instituicdes de Seguranga So-
cial;

b) Administracdo;

¢) Administra¢do de patrimdnio;

d) Transferéncias para o Instituto de Gestdo Fi-
nanceira da Seguranga Social;

e) Transferéncias para o departamento competente
da Secretaria Regional da Juventude e Recur-
sos Humanos em matéria de emprego e forma-
¢do profissional;

/) Outras despesas.

2 — Constituem despesas de capital do CGFSS:

a) Investimento de imdveis;
b) Amortiza¢do de empréstimos contraidos;
¢) Outras despesas.

Artigo 20.°

Depésitos

As disponibilidades do CGFSS sao depositadas a sua
ordem em qualquer institui¢do de crédito, sem prejuizo
de poder ter em tesouraria as importéncias indispensa-
veis ao pagamento de despesas que deva ser feito em
dinheiro.

Artigo 21.°

Movimentacio de valores

A movimentacdo de valores depositados s6 poderd
processar-se mediante duas assinaturas, uma das quais
devera ser de um membro do conselho de administra-
¢do, podendo a outra ser de dirigente ou chefia do
CGFSS, para o efeito designado pelo conselho.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 22.°

Estrutura do quadro

O pessoal do CGFSS ¢ agrupado de acordo com a
seguinte classificagdo:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;
¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal técnico,

e) Pessoal de informatica;

/) Pessoal técnico-profissional e administrativo;
g) Pessoal auxiliar.

Artigo 23.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do CGFSS ¢é o constante do
anexo ao presente diploma.

Artigo 24.°

Ingresso e acesso em geral

As condigdes e regras de ingresso e acesso do pes-
soal do CGFSS sdo as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, no Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, e na legislag¢do regional e geral com-
plementar.

Artigo 25.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente é provido de acordo com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
aplicado na Regido com as adaptagOes constantes do
Decreto Legislativo Regional n.° 1/90/A, de 15 de Ja-
neiro.

Artigo 26.°

Pessoal de informdtica

As condi¢Ges e regras de ingresso e acesso do pes-
soal de informdtica sdo as constantes do Decreto-Lei
n.° 110-A/80, de 10 de Maio.

CAPITULO V

Disposi¢oes transitérias e finais

Artigo 27.°

Transi¢do

O pessoal do quadro de pessoal do CGFSS anexo
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 8/87/A, de 1
de Abril, transita para o quadro de pessoal anexo ao
presente diploma, em igual categoria.

Artigo 28.°
Integracdo

O pessoal além dos quadros que desempenha fun-
¢Oes em regime de tempo completo, se encontre sujeito
a disciplina, hierarquia e horario de qualquer servigo
da Secretaria Regional da Saude e Seguran¢a Social,
conte mais de trés anos de servi¢o ininterrupto e foi
admitido com observancia dos requisitos habilitacionais
pode ser integrado directamente em lugares dos qua-
dros anexos ao presente diploma, em categoria corres-
pondente as fungdes que actualmente desempenha.
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Artigo 29.°
Revogaciio
E revogada a secgdo 11 do capitulo 1v do Decreto
Regulamentar Regional n.° 22/80/A, de 17 de Maio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Santa Cruz da Graciosa, em 7 de Junho
de 1990.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 13 de
Agosto de 1990.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.

ANEXO
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 23.°
Nimero
de Categoria Remuneragdes
lugares
1 — Centro de Gestido Financeira
da Seguranga Social
Pessoal dirigente:
1 Administrador (@) .................. )
2 Chefe de divisdo ................... b
Pessoal de chefia:
1 Chefe de reparticdo ................ (b)
2 Chefe de secgdo ................... )

Nuamero
de Categoria Remuneragdes
lugares
Pessoal de informdtica:
2 Operador ou operador principal ...... Joul
Pessoal auxiliar:
1 Telefonista ......................... b
1 Motorista de ligeiros ................ (b)
1 Auxiliar administrativo .............. (b)
° 2 — Reparticio Administrativa
a) Secgdo de Pessoal e Expediente:
3 Terceiro-oficial, segundo-oficial,
primeiro-oficial ou oficial adminis-
trativo principal ............... (b)
1 Técnico auxiliar de 2.2 classe, de 1.*
classe, principal ou especialista. .. (b)
1 Escriturario-dactilégrafo........... b)
b) Secgdo de Orgamento, Contabilidade
e Aprovisionamento:
3 Terceiro-oficial, segundo-oficial,
primeiro-oficial ou oficial adminis-
trativo principal ............... (b)
3 — Divisdo de Gestio Financeira
2 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
principal, assessor ou assessor principal )
4 — Diviséio de Orgamento, Conta
e Estatistica
3 | Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
principal, assessor ou assessor principal )
2 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, princi-
pal, especialista ou especialista principal &

(a) Equiparado a director de servigos.
(b) Remuneragdes de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89.
{c) Lugar a extinguir quando vagar.
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