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quadro do pessoal assalariado do Consulado de Por-
tugal em Benguela seja constituido, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 1978, da seguinte forma:

2 empregados;

1 secrctario de 1.2 classe;
2 secretarios de 2.* classe;
1 continuo.

Ministério dos Negécios Estrangeiros, 15 de De-
zembro de 1978. — O Ministro dos Negoécios Estran-
geiros, Jodo Carlos Lopes Cardoso de Freitas Cruz.

Portaria n.° 779/78
de 30 de Dezembro

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro dos Negoécios Estrangeiros, nos termos do
§ 1.° do artigo 158.° do Regulamento do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, com a nova redac¢do dada
pelo Decreto n.° 433/72, de 3 de Novembro, que o
quadro do pessoal assalariado da Embaixada de Por-
tugal em Washington seja aumentado, com efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 1979, de dois assistentes-
-tradutores e diminuido de dois escriturarios-dactilé-
grafos.

Ministério dos Negocios Estrangeiros, 15 de De-
zembro de 1978. — O Ministro dos Negécios Estran-
geiros, Jodo Carlos Lopes Cardoso de Freitas Crugz.

Portaria n.° 780/78
de 30 de Dezembro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro dos Negocios Estrangeiros, nos termos do
§ l.° do artigo 158.° do Regulamento do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, com a nova redacgdo dada
pelo Decreto n.° 433/72, de 3 de Novembro, que o
quadro do pessoal assalariado da Embaixada de Por-
tugal em Dacar seja alterado, a partir de 1 do Janeiro
de 1979, passando a ser o seguinte:

1 chanceler;
1 secretario de 1.2 classe;
1 secretario de 2.2 classe;
1 escriturario-dactilégrafo;
1 motorista;

1 continuo;

1 porteiro;

! auxiliar de servigo;

I guarda;

| jardineiro.

Ministério dos Negdcios Estrangeiros, 4 de Dezem-
bro de 1978. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Jodo Carlos Lopes Cardoso de Freitas Cruz.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

Despacho Normativo n.° 348/78

Nos termos do artigo 14.°, alinea a), do Decreto-Lei
n.° 221/77, de 28 de Maio, delego nos actuais Secre-
tarios de Estado do Fomento Agrario, da Estrutura-

¢do Agraria e do Comércio e Industrias Agricolas,
respectivamente engenheiro Francisco de Paula Fer-
reira Moniz Borba, Dr. Augusto Martins Ferreira do
Amaral e engenheiro Mario Francisco Barreira da
Ponte, a competéncia que me é conferida pelo n.° 1
do artigo 7.° do mesmo diploma, no ambito da com-
peténcia das respectivas Secretarias de Estado, pas-
sando os directores regionais de agricultura a despa-
ohar directamente os assuntos exclusivamente de
caricter técnico com aqueles membros do Governo.

Ministério da Agricultura e Pescas, 29 de Novem-
bro de 1978. — O Ministro da Agricultura e Pescas,
Apolindrio José Barbosa da Cruz Vaz Portugal.
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

.Gabinete do Ministro

Decreto-Lei n.° 439/78
de 30 de Dezembro

A Scciedade Me:tropolitano de Lisboa, S. A. R. L.,
que detém o exclusivo da instalagdo e exploragdo do
sstema de transporte fundado no aproveitamento do
sub.olo da c’dade dc Lisboa, foi nacionalizada pelo
Dezcreto-Lei n.© 280-A/75, de 5 de Junho.

Cumpre agora, nos termos do Decreto-Lei n.c 260/
76, de 8 de Abril, dotar a empresa de um estatuto
juridico que dé forma a sua transformag¢do em em-
presa publica.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Art'go 1.°— 1 — A Sociedade Metropolitano de Lis-
boa, S. A. R. L., nacionalizada pelo Decreto-Lei
n.» 280-A/75, de 5 de Junho, passa a constituir uma
empresa publica denominada Metropolitano de Lis-
boa, E. P., abreviadamente ML.

2 — Metropolitano de Lisboa, E. P., é uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de autonomia
adm’nistrativa, financeira e patrimonial, rege-se pelos
gstatutos anexos ao presente diploma que dele fa-
z2m parte integrante e pela lei aplicavel as empresas
ptiblicas.

Art. 2.» Os poederes de tutela do Governo sao exer-
cidos pelo Ministro dos Transportes e Comunicagdes.

Art. 3.» Transitam para o ML todos os trabalha-
dores que a data da entrada em vigor deste diploma
devam considerar-se ao servigo da empresa Metro-
politano de Lisboa.

Art. 4. O capital do ML sera fixado de acordo com
o d'sposto no Decreto-Lei n.° 490/78, de 23 de Junho.

Art. 5.° As nomeagdes a que se rteferem as ali-
neas b), ¢) e €) do artigo 5.° dos Estatutos serdo
comunicadas ao Ministro dos Transportes ¢ Comu-
nica¢gdzss no prazo de sessenta dias a contar da publi-
cacdo do presente diploma e até oito dias do termo
dos mandatos respectivos para o exercicio dos man-
datos subsequentes.
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Art. 6.° Enquanto ndo forem nomeados os mem-
bros do conselho de geréncia, nos termos do ar-
tigo 12.° dos Estatutos, mantém-se em fung¢des os
actuais membros da comissdo administrativa nomea-
dos ao abrigo do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 280-A/
75, de 5 de Junho.

Art. 7.> Metropolitano de Lisboa, E. P., fica sujeita
a tributacdo directa e indirecta nos termos gerais,
podendo, no entanto, vir a ser submetida a regime
fiscal proéprio.

Art. 8. —1— A instalagdo e explora¢do de novas
linhas, o encerramento ou a abertura de novas esta-
¢bes, bem como importantes alteragdes de servigo,
serdo objecto de prévio parecer do Municipio.

2-— As obras que tenham que realizar-se nas vias
publicas dependem de prévia autorizagio do Muni-
cipio.

3 — O parecer e a autorizagio municipal a que se
referem os nuimeros anteriores consideram-se favo-
raveis se ndo for comunicada deliberagdo no prazo
de trinta dias a contar da recepg¢do da comunicagio
do ML.

Art. 9.9 Este diploma entra em vigor no dia se-
gu'nte a0 da sua publicagdo.

Alfredo Jorge Nobre da Costa— Amilcar José de
Gouveia Marques.

Promulgado em 11 de Dezembro de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ESTATUTOS DO METROPOLITANO DE LISBOA, E. P.

CAPITULO I
Denominagdo, sede e objecto
Artigo 1.°
(Denominag¢éo e sede)

1 — Metropolitano de Lisboa, E. P., abreviadamente
ML, é uma pessoa colectiva de direito pubdlico com
personalidade juridica, dotada de autonomia admi-
nistrativa e financeira ¢ dispondo de patriménio pré-
prio.

2 — O ML tem sede em Lisboa.

Artigo 2.°
(Objectivo principal)

1 — O ML tem por objecto manter ¢ desenvolver o
funcionamento regutar do servigo piblico de trans-
ponte colectivo fundado no aproveitamento do sub-
solo da cidade de Lisboa e zonas limitrofes, dispondo
para tal de prerrogativas de autoridade, designada-
mente no tocante ao policiamento das instalagdes afec-
tas ao servigo publico e & defini¢io dos direitos ¢ deve-
res dos utentes constantes do Regulamento de Explo-
ragdo.

2 — Para além das suas caracteristicas basicas defi-
nidas no nimero anterior, podera o sistema de trans-
porte desenvolver-se parcialmente & superficie —em
trincheira, ao nivel do solo ou em viaduto —, desig-
nadamente em zonas periféricas ou quando razdes de
ordem técnico-econémica o justifiquem.

3— O ML podera instalar ¢ explorar linhas inte-
gradas em rede urbana, mas com desenvolvimento que
abranjam regides suburbanas.

4 — O ML podera explorar novas modalidades de
transportes publicos de passageiros, desde que as suas
caracteristicas proprias o justifiquem, quer pela sua
identidade tecnolégica, quer por contribuirem para a
optimizagdo e racionalizagdo do sistema de transpor-
tes referidos nos nimeros-anteriores.

Artigo 3.°
(Objecto acessério)

Em complemento das atribui¢des conferidas ao ML
no artigo anterior, poderd a empresa:

a) Assegurar a conservagio e exploragdo de pas-
sagens subterrdneas ou outras instalagdes em
correspondéncia directa com o seu sistema
de transporte;

b) Explorar directamente, em colaboragio com
ou através de terceiros, no interior das suas
instalagdes, estabelecimentos comerciais, sa-
las de exposi¢Ges, maquinas automaticas de
venda de predutes e, bem assim, tcdas as
formas de publicidade nas suas instalagdes
fixas cu no material circulante;

¢) Exercer directamente ou em colabora¢do com
terceiros outras actividades complementares
ou subsidiarias da explora¢do, bem como
outros ramos de actividade comercial ou in-
dustrial, incluindo a prestagio de servigos,
que ndo prejudiquem a prossecugdo do seu
objecto principal e que tenham em vista a
melhor realizagdo dos fins sociais ¢ a me-
lhor utilizagdo dos recursos disponiveis.

CAPITULO 1I

Dos 6rgaos, da sua competéncia
e funcionamento
SECCAO 1

Disposigdes gerais

Artigo 4.°

(Orgaos da empresa)
1 — S&@o 6rgdos do ML:

a) O conselho geral;
b) O conselho de geréncia;
¢) A comissido de fiscalizagdo.

2 — A interveng@o dos trabalhadores no desenvol-
vimento e contréle da actividade da empresa far-se-4
por intermédio de representagio daqueles no con-
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setho geral e na comissdo de fiscalizagdo, sem pre-
juizo de criagio de qualquer 6rgdo especial ou ins-
tituicdo de outras formas de intervengdo, em confor-
midade com a legislagdo aplicavel sobre contréle de
gestdo dos trabalhadores.

SECCAO 11

Conselho geral

Artigo 5.°
(Composigéo)

1 — O conselho geral do ML serd nomeado por des-
pacho do Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes
e serd constituido por:

a) Ministro dos Transportes e Comunicagdes ou
seu representante, a quem compete a pre-
sidéncia do consetho;

b) Representantes dos Ministérios que superin-
tendem nos seguintes dominios:

Administragao Interna;

Finangas e Plano;

Industria e Tecnologia;

Obras Piblicas;

Habita¢do, Urbanismo ¢ Construgéo;
Trabalho;

¢) Representantes dos trabalhadores da empresa
em numero igual ao que vier a ser fixado
na alinea anterior;

d) Representantes das cAmaras municipais abran-
gidas pela rede do Metropolitano,

e) Um represcntante do 6rgdo central £ outro do
6rgio regional do plancamento;

f) Um representante da Direcgao-Geral de Trans-
portes Terrestres.

2 — Os membros do conselho geral serdo designados
oelo periodo de dois anos, renovaveis:

a) Os referidos nas alineas a), b), e) ¢ fydom.° 1,
por despacho do respectivo Ministro ou
Secretario de Estado competente;

b) Os referidos na alinea ¢) do n.° 1, pelo com-
petente 6rgdo dos trabathadores da em-
presa;

¢) Os referidos na alinea 4) do n.° 1, pelos pre-
sidentes das camaras municipais convoca-
das para o efeito pelo presidente do con-
selho geral do ML.

3 — Nas reunides do conselho geral devem estar
representados o conselho de geréncia ¢ a comissao
de fiscalizag@o, sem direito de voto.

Artigo 6.°
(Substitui¢des)

1 — Os membros do consetho geral poderdo, livre-
mente ¢ a todo o tempo, ser substituidos pela entidade
competente para a sua designagao.

2 — Os membros cujo mandato terminar antes de
decorrido o periodo por que foram designados, por

morte, impossibilidade, rendncia, destitui¢io ou perda
de direitos ou de fung¢des indispensaveis a represen-
tagdo que exercem, serdo substituidos.

3 —Em caso de impossibilidade temporaria, fisica
ou legal para o exercicio das respectivas fungdes, os
membros podem ser substituidos enquanto durar o
impedimento.

4 — Tanto nos casos de substitui¢do definitiva como
nos de substituigio temporaria, o substituto é desig-
nado pela mesma forma que tiver sido designado o
substituido e cessa fungdes mo tempo do periodo para
que este tiver sido eleito ou nomeado, salvo se, no
caso de substitui¢do temporaria, o substituido regres-
sar antes daquele termo do exercicio de fungdes.

Artigo 7.°
(Competéncia)

1 — Compete ao conselho geral:

a) Apreciar e votar os planos plurianuais de acti-
vidades;

b) Apreciar ¢ votar, até 15 de Outubro de cada
ano, o plano anual da actividade ¢ o orga-
mento relativo ao ano seguinte e os orga-
mentos suplementares, nos casos da ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 22.°;

c) Apreciar e votar, até 31 de Margo de cada
ano, o relatério, o balango, as contas de
exercicio e a proposta de aplicagdo de resul-
tados respeitantes ao ano anterior, bem
como o parecer da comissdo de fiscalizagio;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de in-
teresse para a empresa, podendo emitir os
pareceres ou recomendagdes que considerar
convenientes;

e) Eleger o vice-presidente € o secretario do con-
seltho geral;

f) Dar parecer sobre as propostas de politica tari-
faria a submeter ao Governo pelo consetho
de geréncia.

2 — O conselho geral poderd solicitar ao conselho
de geréncia ou a comissdo de fiscalizagdo os elemen-
tos de informagdo mecessarios para o desempenho das
suas fungdes.

Artigo 8.°
(Reunides)

1 — O conselho geral reunira:

a) Ordinariamente, uma vez em cada semestre,
nos meses de Margo e Outubro;

b) Extraordinariamente, quando convocado pelo
seu presidente, com antecedéncia de oito
dias, por meio de aviso postal, quer por sua
iniciativa, quer a requerimento conjunto
da maioria dos seus membros, quer do con-
setho de geréncia ou da comissdo de fisca-
lizagao.

2 — As reunides s@o convocadas pelo presidente do
conselho geral ou por quem o substitua, devendo a
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convocatéria mencionar sempre os assuntos que vao
ser tratados na reunido.

3 — As reunides efectuam-se na sede da empresa ou
noutro local designado pelo presidente ou por delibe-
ragdo do consedho.

4 — A presenca em reunides do conselho geral cons-
titui justificagdo para as faltas que os seus membros
tenham de dar nos servicos ou empregos, piblicos ou
privados, em que trabathem.

Artigo 9.°
(Remuneracgbes)

1 — Os membros do conselho geral tém direito a uma
senha de presenga por cada dia de sessdo e aqueles
que tiverem o seu domicilio fora da localidade da
sede da empresa, sempre que comparegam as reu-
nides, tém direito:

a) A que a empresa suporte o custo dos transpor-
tes entre o local do seu domicflio ¢ o local
da reunido;

b) A uma ajuda de custo didria de montante a
definir por despacho conjunio dos Minis-
tros dos Transportes ¢ Comunicagdes ¢ das
Finangas e do Plano.

2 — O valor de cada senha de presenga serd fixado
por despacho conjunto dos Ministros dos Transportes
e Comunicagdes € das Finangas e do Plano.

Artigo 10.°
(Deliberagdes)

1 —Sempre que o conselho geral ndo puder deli-
berar por ndo se encontrar presente a maioria dos
seus membros, o presidente convocard logo uma nova
reunido, que dever& efectuar-se dentro dos dez dias
seguintes & data marcada para a primeira, podendo
entdo o conselho geral deliberar validamente, qual-
quer que seja o numero dos membros presentes.

2 — Sempre que o consetho geral ndo se pronuncie
sobre os documentos que the forem apresentados, nos
termos e para os efeitos previstos nas alineas a) a ¢)
do n.° 1 do artigo 7.°, no prazo de trinta dias, consi-
dera-se que deu voto favordvel.

SECCAO Il

Do conselho de geréncia

Artigo 11.°
(Composi¢io e nomeagio)

1 — O conselho de geréncia é composto pelo presi-
dente e até quatro vogais, nomeados por periodos de
trés anos, renovéveis, pelo Conselho de Ministros, sob
proposta do Ministro dos Transpartes ¢ Comunica-
¢Oes, ouvidos o Conselho para a Carreira de Gestor
Piblico e os trabalhadores da empresa.

2—Um dos vogais do consetho de geréncia sera
designado pelo presidente da Cémara Municipal de

Lisboa, cabendo ao Ministro dos Transportes e Co-
municagdes suprir a falta dessa designagdo, se o pre-
sidente da Camara se abstiver de o fazer no prazo de
quinze dias, a contar da recepg¢do da respectiva co-
municagao.

3 —Para efeitos de audi¢do aos trabalhadores, o
Ministro dos Transportes e ComunicagSes ou o seu
representante convocard o O6rgdo representativo dos
trabalhadores.

4 — O conselho de geréncia, na sua primeira reu-
nido, designara o vogal a quem cabe a substituigdo do
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 12.°
(Estatuto dos membros do conselho de geréncia)

O estatuto dos membros do conselho de geréncia é o
definido pelo Decreto-Lei n.° 831/76, de 25 de No-
vembro.

Artigo 13.°
(Competéncia)

1 — Compete ao conselho de geréncia o exercicio de
todos os poderes necessirios para assegurar a gestdio
e o desenvolvimento da empresa ¢ a administragio
do seu patriménio.

2 — Compete, em especial, ao conselho de geréncia:

a) Criar comissdes executivas permanentes con-
deradas necessérias para a descentralizago
e destinadas a assegurar a coordenagiio das
actividades concorrentes para os diversos
objectivos empresariais, designando os mem-
bros do consetho que, por delegagio do
mesmo, assumirdo a presidéncia das refe-
ridas comissdes;

b) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagéo ou exo-
neragfo, por qualquer modo, dos bons mé-
veis e imdveis;

¢) Deliberar sobre o exercicio, modificagdo ou ces-
sagdo de actividades acessérias do objecto
principal da empresa;

d) Celebrar contratos-programas com o Estado
e claborar os planos plurianuais de activi-
dade e financiamento, de harmonia com as
opg¢des e prioridades fixadas nos planos na-
cionais a médio prazo;

e) Remeter, até 31 de Agosto, ao Ministro dos
Transportes ¢ Comunicagdes e ao 6rgéo
central de planeamento um anteprojecto
dos elementos bésicos dos planos de explora-
¢80 e investimento para o ano seguinte e
elaborar e remeter aos membros do con-
selho geral, até 15 de Setembro, o orga-
mento anual de exploragdo do ML, a en-
viar com o parecer do referido 6rgéo, até
31 de Outubro, ao Ministro dos Transportes
¢ Comunicagées, para aprovagao.

/) Elaborar e submeter a parecer do conselho
geral e 4 aprovagdo do Ministro dos Trans-
portes ¢ Comunicages as actualizagdes or-
camentais nos casos previstos na lei;
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g) Organizar, com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, os documentos de prestagdo de
contas, a remeter aos membros do conselho
geral até 10 de Margo e a submeter & apro-
vagdo do Ministro dos Transportes e Co-
municagoes até 31 de Margo;

h) Contrair empréstimos e celebrar todos os con-
tratos necessarios & prossecucdio da activi-
dade da empresa;

i) Confessar, desistir e transigir em quaisquer
acgbes e comprometer-se em &rbitros;

D Negociar e outorgar acordos colectivos de tra-
balho;

!) Fixar as condigGes de trabalho ¢ regulamentar
a organizagdo interna da empresa;

m) Assegurar o bom funcionamento ¢ tomar as
medidas necessirias & organizagdo dos ser-
vigos da empresa, de modo a garantir uma
adequada economia de meios e elevada qua-
lidade dos servigos piblicos de transporte
cometidos 4 empresa;

n) Designar e exonerar os responsaveis da es-
trutura da orgénica da empresa.

Artigo 14.°
(Competéncia do presidente)

Compete ao presidente do consetho de geréncia:

a) Coordenar a gestdo da empresa:

b) Presidir as sesses do conselho de geréncia o
exercer voto de qualidade;

¢) Fazer cumprir as deliberagdes do conseltho de
geréncia e, em especial, velar pela exe-
cugdo e pelo cumprimento dos orgamentos
e dos planos anuais e plurianuais;

d) Submeter a despacho ministerial os assuntos
que dele caregcam e, de modo geral, asse-
gurar as relagdes com o Governo;

e) Assegurar as relagées do consetho de gerén-
cia com o conselho geral;

) Representar a empresa em juizo e fora dele,
podendo, porém, delegar a representagio;

g) Exercer os poderes que o conselho de gerén-
cia nele delegar.

Artigo 15.°
(Reunido, deliberagdes e actas)

1 — O conselho de geréncia reunir-se-4 ordinaria-
mente pelo menos de quinze em quinze dias e ex-
traordinariamente sempre que o presidente o com-
voque, por iniciativa prépria ou a requerimento de
qualquer dos seus vogais.

2 — As deliberagbes s6 s@o vélidas quando se en-
contre presente A reuniio a maioria dos seus mem-
bros em exercicio, tendo o presidente ou quem o
substitua voto de qualidade e sendo proibido o voto
por correspondéncia ou procuragio. .

3 — As actas serdio lavradas em livro préprio e assi-
nadas pelos membros do conselho presentes a reu-
nido.

Artigo 16.°
(Assinaturas)

1 — A empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do
conselho de geréncia, sendo um deles o pre-
sidente ou o vogal que o substitui;

b) Pela assinatura do membro do conselho que
tenha recebido poderes delegados;

c) Pela assinatura de directores, no &mbito dos
poderes que lhes tenham sido delegados, ou
de procuradores especialmente constituidos,
dentro dos limites da respectiva procuragéo.

2 — Tratando-se de titulos de obrigagdes da em-
presa, as assinaturas podem ser de chancela.

Artigo 17.°
(Delegacdo de poderes)

1 — O conselho de geréncia pode delegar em qual-
quer dos seus membros ou em funcionério da em-
presa um ou mais dos poderes que integram a sua
competéncia.

2 — As deliberagbes que estabelecam delegagdo de
poderes definirdo obrigatoriamente os termos e limi-
tes dos poderes delegados.

3 — S6 pode haver subdelegagéo de poderes quando
autorizada expressamente pela entidade delegante.

4 — A prova da delegagdo de poderes, bem como da
representagdo em juizo ¢ fora dele, salvo quanto ao
patrocinio judicidrio, pode ser feita por simples cre-
dencial assinada por quem, nos termos destes Estatu-
tos, tem competéncia para obrigar a empresa, sendo
estas assinaturas autenticadas com o selo branco da
propria empresa.

SECCAO 1V

Comisséc de fiscalizagdo

Artigo 18.°
(Composicao e nomeacgéo)

1 — A comissdo de fiscalizagdo € composta por trés
membros, nomeados por despacho conjunto dos Mi-
nistros das Finangas e¢ do Plano e dos Transportes
¢ Comunicagdes pelo periodo de trés anos, renovével.

2 — Um dos membros ¢ designado pelo competente
6rgdo dos trabalhadores da empresa, cabendo ao Mi-
nistro dos Transportes ¢ Comunicagdes suprir a falta
desta indicagdo se os trabalhadores se abstiverem de
indicar o seu representante no prazo de trinta dias.

3 — Um dos membros sera obrigatoriamente um re-
visor oficial de contas.

Artigo 19.°
(Presidente e reunides)

1 — A comissdo elegerd entre si o respectivo pre-
sidente, a quem competird convocar as reunioes.

2 — A comissdo retine-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que convocada
pelo presidente, por iniciativa prépria ou a requeri-
mento de qualquer dos membros.
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3 — O presidente da comissdo de fiscalizagao podera
requerer reunides com o conselho de geréncia para
apreciagdo de assuntos no ambito da competéncia
da comissdo de fiscalizagao.

4 — Aplica-se a comissdo de fiscalizagdo o disposto
nos n.°* 2 e 3 do artigo 15.° destes Estatutos.

Artigo 20.°
(Remuneragbes)

Aos membros da comissao de fiscalizagdo é atri-
buida uma gratificagdo mensal, a fixar por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas ¢ do Plano e
dos Transportes e Comunicag¢des, salvo se vigorar
remuneragdo aplicavel a generalidade das comissdes
de fiscalizagdo das empresas publicas.

Artigo 21.°
(Competéncia)

1 — Compete a comissdo de fiscalizagéo:

a) Velar pelo cumprimento das normas regula-
doras da actividade da empresa;

b) Fiscalizar a gestdo da empresa;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de acti-
vidade ¢ financeiros plurianuais, dos progra-
mas anuais de actividade e dos orgamentos
anuais;

d) Examinar a contabilidade da empresa;

e) Verificar as existéncias de quaisquer espécies
de valores pertencentes & empresa ou por
ela recebidos em garantia, depdsito ou outro
titulo;

f) Verificar se o patriménio da empresa esta cor-
rectamente avaliado;

g) Verificar a exactiddo do balango, da demons-
tragdo dos resultados, da conta de explora-
¢do e dos restantes elementos a apresentar
anualmente pelo conselho de geréncia e
emitir parecer sobre os mesmos, bem como
sobre o relatorio anual do referido conselho;

h) Dar conhecimento aos 6rgaos competentes das
irregularidades que apurar na gestdo da em-
presa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenién-
cia dos actos do conselho de geréncia nos
casos em que a lei ou os estatutos exigirem
a sua aprovagdo ou concordancia;

;) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de in-
teresse para a empresa que seja submetido
a sua apreciagdo pelo conselho de geréncia
ou pelo conselho geral.

2 — A comissdo de fiscalizagdo podera fazer-se assis-
tir, sob sua responsabilidade, por auditores internos
da empresa, se os houver, ¢ por auditores externos
contratados.

3 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo deve-
rdo assistir, individual ou conjuntamente, as reunibes
do conselho de geréncia sempre que o presidente deste
o entenda conveniente.

CAPITULO II1

Do Ministro da Tutela e da intervencao
do Governo

Artigo 22.°
(Tutela)

1 — Cab: ao Governo, através do Ministro dos
Transportes ¢ Comunicagdss, definir os objectivos e
o enquadramento geral no qual se deve desenvolver
a act'vidade da empresa, com vista a harmoniza-la
com a; polit.cas globais ¢ scctorials, nos termos de-
finidcs na lei.

2 — Dezpendem da aprovagdo do Ministro dos Trans-
portes e Comunicagdes:

a) Os planos de actividade e financeiros anuais
¢ plurianuais;

b) Os or¢camentos anuais de exploragao e de in-
vest'mento e respectivas actualizagdes, sem-
pre qus, quanto aos primeiros, haja uma
diminuicdo signifizativa de resultados e,
quanto aos segundos, sejam significativa-
mente excedidos os valores inicialmente atri-
buidos a cada grupo de projectos ou sector
de actividade;

¢) Os critérios de amortizagdo e de reintegragdo,
sem prejuizo da aplicabilidade do disposto
na lei fiscal;

d) O balango, a demonstragao de resultados e a
aplicagdo destes, designadamente a consti-
tuicdo de reservas;

e) As delibera¢des do conselho de geréncia to-
madas ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 13.° destes Estatutos;

f) A contratagdo de empréstimos em moeda na-
cional por prazo superior a sete anos ou
em moeda estrangzira, a emissio de obri-
gagdes ¢ aquisicdo ou alienagdo de partici-
pagOes no capital de sociedades;

g) A politica de fixag3o de tarifas e pregos;

h) O estatuto do pessoal, em particular no que
respeita a fixacdo de remuneragoes;

1) O desenvolvimento ou alteragdo das condigdes
de exploragdo, tendo em vista o interesse
publico e a coordenagdo dos transportes;

j) A desafectagdo ¢ alienagdo de qualquer imé-
vel afecto a exploragdo do servigo publico;

) A realizagdo de estudos e projectos relativos
ao desenvolvimento da rede ou ao material
afecto a exploragdo do servigo publico,
quando ndo possa ser efectuada pelos ser-
vigos proprios da empresa;

m) A realizagdo de investimentos em infra-estru-
turas de longa duracdo afectas ao servigo
publico, desde que de valor superior ao k-
mite de competéncia fixado para o conse-
lho de geréncia;

n) Gs regulamentos relativos a utilizagdo do ser-
vigo pelo piblico.

3 — Em relagdo as matérias referidas nas alineas f)
e h) do niimero anterior, é também necessiria a
autorizagdo ou aprovagdo do M'nistério das Finangas

¢ do Planc. Para a; matérias descritas nas alineas g)
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¢ h) do niumero anter'or ¢ tambdm necessaria a apro-
vardo respectivamente do Mnistro do Comércio e
Tui'*mo ¢ do M'nistro do Trabalho.

CAPITULO 1V

Estatuto do pessoal

Artigo 23.°
(Regime Juridico)

O estatuto do pessoal do ML rege-se pelas normas
de dire'to privado, aplicando-se para o efeito o regime
juridico do contrato individual de trabalho.

Artigo 24.°

(Remuneragées)

A va ut'lizcada para a fixagdo das remuneragdes ¢
cutras cond.¢des de trabalho serd a da contratagdo
colectiva com o s'nd’cato ou sind’catos representati-
vos dos trabalhaderes ao servico do ML.

CAPITULO V

Gestao patrimonial e financeira

Artigo 25.°
(Patriménio)

1 — O patrimdnio privativo do Metropolitano de
Lisboa ¢ constituido pelos bens e direitos recebidos
ou adquiridos para ou no exercicio da sua actividade.

2 — A cmpresa manterd permanentemente actuali-
zado o cadastro do seu patriménio.

Artigo 26.°

(Infra-estruturas afectas a exploragio)

O Metropol tano de Lisboa mantera em permanente
bom estado a infra-estrutura, superstrutura e mate-
rial circulante por forma a garantir a circulagio facil
¢ segura dos comboios ¢ a comodidade do publico,
sujeitando-s¢ A fiscal’zagdo necesséria.

Artigo 27.°

(Receitas)

Constituem receitas da empresa:

a) As receitas provenientes da prética das tarifas
aprovadas nos termos destes Estatutos e da
lei vigente;

b) As indemnizagGes compensatérias a que se
refere a alinea a) do artigo 29.° destes Es-
tatutos,;

¢) As receitas resultantes das actividades acesso-
rias da empresa;

d) Os rendimentos de bens préprios, bem como
o produto da sua alienagdo e da constitui-
¢ao de direitos sobre eles;

e) Doagdes, herangas ou legados que lhes sejam
destinados;

f) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que, por
lei ou contrato, lhe devam pertencer.

Artigo 28.°
(Empréstimos)

1 — O ML pode contrair empréstimos, titulados e
garantidos por qualquer das formas em uso corrente,
inclusivamente através da emissdao de obrigagles e
da prestagdo de garantias reais.

2 — O ML pode adquirir obrigagdes proprias.

Artigo 29.°
(Principios bésicos de gestéo)

1 — A gestao do Metropolitano de Lisboa deve ser
conduzida de acordo com os imperativos do planea-
mento econémico nacional e segundo principios de
economicidade que possam ser objectivamente fixa-
dos e controlados em relagdo as diversas fungoes e
actividades desenvolvidas pela empresa.

2 — Na gestdao do ML observar-se-do, nomeada-
mente, os seguintes principios:

a) As tarifas devem assegurar receitas que permi-
tam a cobertura dos custos totais de explora-
¢do e assegurem niveis adequados do auto-
financiamento e de remuneracdo do capital
investido. Sempre que, por razdes de poli-
tica econémica social, seja imposta ao ML
a manuteng¢do de instalagGes, a prestagdo de
servicos ou a prética de tarifas que dentro
dos padrdes predeterminados de produtivi-
dade ndo sejam compativeis com uma ges-
tdo econémica e financeira equilibrada, deve
o Estado indemnizar compensatoriamente a
empresa de forma a possibilitar aquele equi-
librio;

b) Devem ser claramente fixados, sempre que pos-
sivel através de contratcs-programa, objec-
tivos técnico-econémico-financeiros de mé-
dio prazo, designadamente no que respeita
a4 remuneragdo do trabalho e do capital
investido e a obtencdo de um adequado
autofinanciamento;

c¢) A evolugdo da massa salarial deve respeitar
os objectivos enunciados nas alineas ante-
riores, bem como a necessidade de adoptar
politicas tarifdrias que ndo acentuem se-
riamente as tensoes inflacionistas, devendo
sempre subordinar-se 4 politica nacional de
salarios e rendimentos;

d) Deve ter-se como objectivos a minimizag¢ao
dos custos mediante melhor aproveitamento
dos recursos postos a disposicio da em-
presa, com vista a atingir o maximo de efi-
cicia na sua contribuigdo para o desenvol-
vimento econémico e social.

Artigo 30.°
(Instrumentos de gestio previsional)

A gestdo econdémica e financeira do ML ¢ disci-
plinada pelos seguintes instrumentos de gestdio pre-
visional:

a) Planos de actividade e financeiros plurianuais
€ anuais;

b) Org¢amentos anuais, individualizando, pelo me-
nos, os de exploragdo e de investimento e
suas actualizag¢Ges.
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Artigo 31.°
(Planos financelros)

1 —Nos planos financeiros deve prever-se, espe-
cialmente em relagfio aos periodos a que respeitem, a
evolugdo das receitas ¢ despesas, os investimentos pro-
jectados e as fontes de financiamento.

2 — Os planos plurianuais serfo actualizados em
cada ano e deverdo traduzir a estratégia da empresa
a médio prazo, integrando-se nas orientacdes defini-
das no planeamento para o sector em que a empresa
se insere.

Artigo 32.°
(Orcamento)

1— O ML deve elaborar, em cada ano econémico,
orcamentos de exploragdo ¢ de investimento, por
grandes rubricas, a serem submetidos & aprovacgéo
do Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes, sem pre-

juizo dos desdobramentos internos destinados a permi- -

tir conveniente descentralizaciio de responsabilidades
¢ adequado contréle de gestéo.

2 — As actualizagdes orgamentais a elaborar, pelo
menos, semestralmente, devem ser aprovadas pelo Mi-
nistro dos Transportes e Comunicagdes:

a) Quanto aos orgamentos de exploragfio, desde
que originem diminuig¢do significativa de re-
sultados;

b) Quanto aos orgamentos de investimento, sem-
pre que, em consequéncia delas, sejam sig-
nificativamente excedidos os valores inicial-
mente atribuidos a cada grupo de projectos
ou sector de actividade.

3 — Os projectos dos orgamentos a que se refere
o n.° 1, acompanhados do parecer do conselho geral,
serdo remetidos, até 31 de Outubro de cada ano, ao
Ministro dos Transportes e Comunicagdes que os
aprovaré, depois de ouvido o Ministro responsével
pelo planeamento, até 15 de Dezembro seguinte,
considerando-se tacitamente aprovados uma vez de-
corrido aquele prazo.

4 —Sem prejuizo do disposto nos mimeros ante-
riores, o ML deve enviar ao Ministro dos Transpor-
tes e ComunicagGes ¢ ao Ministro responsavel pelo
planeamento, até 31 de Agosto de cada ano, uma
primeira versdo dos elementos béasicos dos seus orga-
mentos de exploragdo e investimento para o ano se-
guinte, a fim de poderem ser considerados no processo
de elaborag@o do plano econémico nacional.

5— A abertura de créditos especiais ¢ o reforgo
de dotagGes no orgamento de exploragio seriio auto-
rizados por deliberagdo do conselho de geréncia, com
parecer da comissdo de fiscalizag@o.

6 — Por deliberagéo do conselho de geréncia pode-
rdo ser excedidas as verbas previstas no orgamento
de investimentos, desde que englobadas no plano de
ac¢do anual aprovado.

Artigo 33.°

(Amortizag¢des, reintegracdes e reavallacles)

1 — A amortizagdo, reintegragio dos bens, reava-
liagio do activo imobilizado e a constitui¢cBo de pro-
visdes serdo efectuadas nos termos que forem defini-

dos pelo consetho de geréncia com parecer favoravel
da comissdo de fiscalizagdo, sem prejuizo da aplicabi-
lidade do disposto na lei fiscal.

2 — O valor anual das amortizagdes constitui en-
cargo de exploragdo e serf escriturado em conta es-
pecial.

3 — A empresa deve proceder periodicamente a
reavaliagbes do activo imobilizado, em ordem a obter
uma mais exacta correspondéncia entre os valores
patrimoniais e contabilisticos.

4 — Nio obstante o disposto no n.° 1, o material
circulante afecto a exploragdo do servigo piiblico po-
derad ser reintegrado a taxas mais compativeis com a
respectiva vida util.

Artigo 34.°
(Reservas e fundos)

1 — A empresa podera constituir as provisdes, re-
servas e fundos julgados necessérios, sendo, porém,
obrigatéria a constituigio de:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos;
¢) Fundo para fins sociais.

2 — Constitui reserva geral a parte dos excedentes
de cada exercicio que lhe for anualmente destinada,
nunca inferior a 10 9% dos mesmos.

3 — A reserva geral pode ser utilizada para cobrir
eventuais prejuizos do exercicio.

4 — Constituem a reserva para investimentos, en-
tre outras receitas, as seguintes:

a) A parte dos resultados apurados em cada exer-
cicio que lhe for anualmente destinada;

b) As receitas provenientes de comparticipagdes,
dotagbes ou subsidios de que a empresa seja
beneficiaria;

c) Os rendimentos especialmente afectos a inves-
timentos.

5 — O fundo para fins sociais, fixado em percen-
tagem dos resultados, destina-se a financiar beneficios
sociais ou o fornecimento de servigos colectivos aos
trabalhadores da empresa.

6 — A margem de autofinanciamento bruto da em-
presa ndo podera exceder a taxa minima de autofi-
nanciamento bruto definida pelo Ministro dos Trans-
portes ¢ Comunicagdes, pelo Ministro das Finangas
¢ do Plano ¢ pelo Ministro responsavel pelo planea-
mento, no dmbito da aprovagdo dos planos plurianuais
da empresa.

7 — Para efeito do nimero anterior, entender-se-4
como autofinanciamento bruto o valor das amortiza-
¢oes e dos excedentes retidos liquidos de impostos e
como taxa de autofinanciamento o quociente entre
o valor de autofinanciamento bruto e o valor do ca-
pital estatutario.

Artigo 35.°
(Regulamentos)

I — O consetho de geréncia decidirda da organica
e do modo de funcionamento dos servigos ¢ elaborara
os regulamentos internos necessarios.
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2 — A organizagdo ¢ a exzcugdo dos orgamentos
¢ da contabil’'dade da empresa sujeitam-se aos regu-
lamentos aprovados de harmonia com os presentes
Estatutos.

3 — Os regulamentos de que tratam os numeros
precedentes deverdo responder as necessidades da ges-
tio ¢mpre:arial corrente ¢ permitir um contréle orga-
mental e de gestdo permanente, bem como a facil
verificagio da corcespondéncia entre os valores pa-
irinoniais ¢ contabilisticos.

Artigo 36.°
(Documentos de prestagdo de contas)

1 — A cmpresa deve elaborar, com referéncia a 31
de Derembro de cada ano, os documentos seguintes:

a) Reiatério do conselho de geréncia, dando conta
da forma como foram atingidos os objecti-
vos da empresa e analisando a eficiéncia
desta nos varios dominios da sua actuagdo
e integrando a proposta da aplicagdo de
resultados do exercicio;

b) Balango e demonstragdo de resultados;

¢) Discriminagdo das participagGes no capital de
sociedades e do financiamento obtidos a
médio e longo prazos;

d) Mapa de origem e aplicagdo de fundos.

2 — Até 1 de Maigo, o conselho de geréncia reme-
lcrd a com’ssdo de fiscalizagdo os documentos indi-
cados no numero anterior referentes ao exercicio ter-
mnado em 31 de Dezembro do ano anterior.

3 — Até 15 de Margo, deverdo ser remetidos aos
m:mbros do conselho geral os documentos referidos
no n.- 1 deste artigo, acompanhados do parecer da
ceralssdo de fiscalizagdo; o conselho geral deverd emi-
tir o seu parecer até 25 de Margo.

4 — Os documentos referidos no n.° 1 deste artigo,
o parecer do conselho geral, bem como o parecer
do conselho de fiscalizagdo serdo enviados, durante
o més de Margo, av M'nistro dos Transportes e Co-
municagdes, que os apreciard e aprovari até 30 de
Abril, considerando-sz aprovados tac'tamente decor-
r'da essa data.

5 — Os documentos mencionados no n.° 1 seréo,
apés a sua aprovag@o pelo Ministro dos Transportes
¢ Comunicagdes, enviados ao 6rgédo central do pla-
neamento.

6 — O relatério anual do conselho de geréncia, o
balango, a demonstragdo de resultados e o parecer
da comissdo de fiscalizagdo serdo publicados no Did-
rio da Republica por conta da empresa.

7-— As contas do ML ndo sdo submetidas a jul-
gamento do Tribunal de Contas.

Artigo 37.°
(Aplicagdo de resultados)

1 — Se houver lucro, seré constituida uma proviséo
para pagamento dos impostos que sobre eles incidam.
2 — O remanescente, acrescido dos lucros que ha-
jam transitado de exercicios anteriores, terd o se-
gu'nte destino:
a) Compensagdo de prejuizos que hajam transi-
tado de exercicios anteriores;

b) Constituicdo ou reforgo de reservas obrigaté-
rias;

¢) Constitui¢do ou refor¢o de reservas faculta-
tivas;

d) Outras aplicagées;

e) Continuagdo na conta «Ganhos e perdas» para
aplicagdo em exercicios futuros;

f) Entrega ao Estado.

3 — Na elaboragéo da proposta de aplicagdo do re-
sultado do exercicio o conselho de geréncia devera
ter em conta as necessidades de retengdo de lucros
na empresa para fazer face ao reembolso de financia-
mentos contraidos ¢ ao autofinanciamento de investi-
mentos programados, bem como & compensagdo dos
efeitos desfavoraveis da inflagio monetaria. -

CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 38.°
(Interpretacgéo)

As dividas que se suscitarem na interpretagdo ou
aplicagiio dos presentes Estatutos sio resolvidas por
despacho do Ministro dos Transportes e Comunica-

¢oes.
O Ministro dos Transportes e Comunicagdes, Amil-
car José de Gouveia Marques.

—_——e———

Correios e Telecomunicagdes de Portugal

Portaria n.° 781/78
de 30 de Dezembro

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro dos Transportes e Comunicagdes, que, ao
abrigo das disposi¢des do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 42417, de 27 de Julho de 1959, seja lancada em
circulagdo, cumulativamente com as que estio em
vigor, uma emissdo de selos com tarja fosforescente
(48, 5% ¢ 108) alusiva ao centenario do Museu dos
CTT, centenério da Biblioteca do Correio, centena-
rio do bilhete-postal e cento e vinte e cinco anos do
selo postal pcrtugués, com as dimensdes de 40 mm X
X29 mm, picotado 12X113/,, nas taxas, motivos e
quantidades seguintes:

4§ — Balangas e caixas de correios 2 000 000
5% — Telefones e telégrafos ......... 5 000 000
10$ — Selo e maquina de impressdo ... 1000 000
148 — Biblioteca ..........cccoevirrinenenes 1 000 000
Bloco filatélico (408) 4 valores ......... 100 000
Inteiro postal com selo de 4§ ......... 10 000

Ministério dos Transportes e Comunicages, 19 de
Dezembro de 1978. — O Ministro dos Transportes e
Comunicagbes, José Ricardo Marques da Costa.



