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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Declaragao n.° 7/2009

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei
n.° 71/78, de 27 de Dezembro, declara-se que a Dr.* Fer-
nanda Manuela Almeida Pésinho renunciou ao mandato
de membro da Comissdo Nacional de Elei¢des, em repre-
sentacdo do Grupo Parlamentar do Partido Ecologista Os
Verdes, com efeitos a partir de 14 de Agosto de 2009.

Assembleia da Republica, 20 de Agosto de 2009. — Pela
Secretaria-Geral, a Adjunta, Maria do Rosario Boléo.

Declaragao n.° 8/2009

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei
n.° 71/78, de 27 de Dezembro, declara-se que o Dr. Fran-
cisco José Martins renunciou ao mandato de membro da
Comissao Nacional de Elei¢des, em representacdo do
Grupo Parlamentar do Partido Social-Democrata, com
efeitos a partir de 14 de Agosto de 2009.

Assembleia da Republica, 20 de Agosto de 2009. — Pela
Secretaria-Geral, a Adjunta, Maria do Rosario Boléo.

Declaracao n.° 9/2009

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei
n.° 71/78, de 27 de Dezembro, declara-se que o Dr. Jorge
Antoénio Oliveira de Faria renunciou ao mandato de mem-
bro da Comissdo Nacional de Eleigdes, em representacao
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, com efeitos a
partir de 15 de Agosto de 2009.

Assembleia da Republica, 20 de Agosto de 2009. — Pela
Secretaria-Geral, a Adjunta, Maria do Rosdrio Boléo.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 71/2009

O Plano Nacional de Accdo para Implementagdo da
Resolugdo do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas
n.° 1325 (2000), adoptada em 31 de Outubro de 2000,
sobre «mulheres, paz e segurangay, relativo ao periodo
2009-2013, abreviadamente designado PNA 1325, corres-
ponde a uma fase de consolidagdo da politica nacional no
dominio da igualdade de género, dando cumprimento aos
compromissos assumidos quer a nivel nacional, nomeada-
mente no III Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania
e Género (2007-2010), aprovado pela Resolugdo de Con-
selho de Ministros n.° 82/2007, de 22 de Junho, quer a
nivel internacional.

A 31 de Outubro de 2000, o Conselho de Seguranga
das Nagoes Unidas adoptou por unanimidade a Resolucao
n.° 1325 (2000), criando uma base politica internacional
que sustenta a promocao e defesa da transversalidade da
dimensao da igualdade de género na prevengdo, gestio e
resolucdo de conflitos armados e em todas as fases dos
processos de construcdo da paz, langando, a0 mesmo
tempo, uma nova perspectiva sobre o papel das mulheres
ao reconhecé-las ndo exclusivamente como vitimas que
carecem de protec¢do, mas, também, como actores rele-
vantes e capazes nestes processos.
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A analise de outros processos e da realidade internacio-
nal comprova que a existéncia e implementacdo de planos
nacionais de ac¢do neste dominio contribuiram para a
integragdo real da dimensdo de igualdade de género nas
politicas de defesa, de seguranga interna e de cooperagao
para o desenvolvimento dos Estados, traduzindo-se em
instrumentos chave na implementacdo dessas politicas
e na disseminacdo das preocupagdes relacionadas com
«mulheres, paz e seguranga.

Neste contexto, € no sentido de tornar os varios es-
forcos existentes a nivel nacional mais eficazes, porque
devidamente articulados entre os varios organismos com
responsabilidades nesta area, o Ministério dos Negocios
Estrangeiros e a Presidéncia do Conselho de Ministros
tomaram a iniciativa de langar um processo de elaboracdo
do Plano Nacional de Acg¢do para a Implementagdo da Re-
solugdo n.° 1325 (2000), tendo sido criado, para o efeito,
um grupo de trabalho com representantes do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, da Presidéncia do Conselho
de Ministros, do Ministério da Defesa Nacional, do Minis-
tério da Administracdo Interna e do Ministério da Justica,
envolvendo os sectores governamentais relevantes.

Para além das varias entidades governamentais que
desenvolveram este processo, ¢ ainda de realcar a consulta
e a articulagdo que o grupo de trabalho interministerial
promoveu com representantes da sociedade civil que,
em diferentes momentos, responderam com total dispo-
nibilidade com a apresentacdo de recomendagdes muito
concretas a serem incluidas no documento, contribuindo,
assim, para a redac¢do de um texto consistente e repre-
sentativo.

O Plano Nacional de Acc¢do desenvolve mecanismos de
implementagdo, acompanhamento e avalia¢do dos objec-
tivos e das medidas nele apresentadas, concretizando-se
em 30 objectivos especificos e respectivas actividades,
estabelecendo cinco objectivos estratégicos:

a) Aumentar a participacdo das mulheres e integrar a
dimensao da igualdade de género em todas as fases dos
processos de construgdo da paz, incluindo em todos os
niveis de decisdo;

b) Garantir a formagdo das pessoas envolvidas nos
processos de construgdo de paz, tanto sobre igualdade
de género como sobre violéncia de género e ainda so-
bre outros aspectos relevantes das Resolugdes do Conse-
lho de Seguranca das Nagdes Unidas n.”* 1325 (2000) e
1820 (2008);

¢) Promover e proteger o respeito pelos direitos huma-
nos das mulheres, raparigas e meninas nas zonas de conflito
e pos-conflito, tendo em conta a necessidade de:

i) Prevencao e eliminagdo da violéncia de género contra
elas perpetrada;
ii) Promog¢édo do empoderamento das mulheres;

d) Aprofundar e difundir o conhecimento sobre a tema-
tica «mulheres, paz e seguranga», incluindo a formagéo e
sensibilizagdo de entidades decisoras e opinido publica;

e) Promover a participagdo da sociedade civil na imple-
mentacdo da Resolugdo n.° 1325 (2000).

A responsabilidade da coordenacdo e implementacgdo
deste Plano ¢ sobretudo do Governo e da Administra¢do
Publica, prevendo-se a constituicdo de um grupo de tra-
balho responsavel pela implementa¢do do PNA 1325. No
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entanto, é lancado um repto a participagdo da sociedade
civil no seu todo, sem a qual ndo sera possivel atingir os
objectivos nele inscritos.

O presente Plano foi submetido a consulta publica.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituigao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar o Plano Nacional de Acgdo para Imple-
mentagdo da Resolugdo do Conselho de Seguranca das Na-
¢oes Unidas n.° 1325 (2000), adoptada em 31 de Outubro
de 2000, sobre «mulheres, paz e seguranca» (2009-2013),
que consta do anexo a presente resolugdo e que dela faz
parte integrante.

2 — Estabelecer que o Plano referido no nimero an-
terior tem uma vigéncia de cinco anos a partir da data
da entrada em vigor da presente resolucdo e que a sua
aplicagdo deve ser coordenada com a de outras politicas
sectoriais.

3 — Determinar que a coordenagdo da implementacao
do Plano incumbe a um grupo de trabalho, ao qual compete,
nomeadamente, o desenvolvimento das diligéncias neces-
sarias a realizacdo dos objectivos especificos e actividades
propostas garantindo a estreita colaboragdo com os servigos
e organismos envolvidos na sua execugdo, pelo eventual
alargamento do grupo de trabalho a outras parcerias ou
entidades, pela mobilizagao dos recursos financeiros dispo-
niveis, pela elaboragdo de um relatorio anual de execugdo,
bem como pela elaboracado de dois relatorios de avaliagdo,
um intercalar e outro final.

4 — Estabelecer, ainda, que o grupo de trabalho ¢ cons-
tituido por um(a) representante de cada um dos ministérios
envolvidos e nomeado por despacho conjunto dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas dreas da igualdade de
género, dos negocios estrangeiros, da defesa nacional, da
administragdo interna e da justiga, depois de ouvidos os
conselheiros ou as conselheiras para a igualdade respecti-
vos, cabendo a coordenacdo dos trabalhos ao representante
do membro do Governo responsavel pela area da igualdade
de género.

5 — Determinar que o grupo de trabalho ¢ apoiado,
no desenvolvimento da sua ac¢do, pela Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género (CIG), a qual compete
assegurar os encargos logisticos do seu funcionamento.

6 — Decidir que a presente resolucdo entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 13 de Agosto
de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

ANEXO

Plano Nacional de Acgao para Implementagao da Resolugao
do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas n.° 1325
(2000) sobre «mulheres, paz e seguranga» (2009-2013)

PARTE I
1 — Enquadramento:

Em 31 de Outubro de 2000, o Conselho de Seguranga
das Nagoes Unidas adoptou por unanimidade a Resolugao
n.° 1325 (2000), reafirmando a importancia da promogao
da igualdade de género em todas as fases dos processos de
construcdo da paz e da promogao da seguranga. Trata-se do
reconhecimento dos impactes especificos que as guerras
contemporaneas ¢ as situa¢des de inseguranga tém sobre as
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vidas de mulheres, raparigas e meninas em todo o mundo e
dos esforgos desenvolvidos para os combater e minimizar.
O documento sublinha a importancia da igual participagdo
e do total envolvimento das mulheres nos esforgos de ma-
nuten¢do e promogdo da paz e da seguranca, bem como a
necessidade de aumentar o seu papel nas tomadas de de-
cisdo no que respeita a prevengao e resolucdo de conflitos
e a sua participacdo nas operagdes de paz.

A Resolugédo n.° 1325 (2000) criou uma base politica
internacional que sustenta a promogao e defesa da transver-
salidade da dimensdo da igualdade de género na prevengao,
gestdo e resolugdo de conflitos armados e em todas as
fases dos processos de construcao da paz, entendida no
seu sentido mais lato e estrutural, com aplicago tanto em
paises em processos de conflito armado e de recuperagao
de conflitos, como em paises em paz, como é o caso de
Portugal. A Resolugdo n.° 1325 (2000) coloca em evi-
déncia, de uma forma inequivoca, o papel da cidadania e
da igualdade de género em todas as fases do processo de
constru¢do da paz e langa uma nova perspectiva sobre as
mulheres, reconhecendo-as ndo exclusivamente como viti-
mas que carecem de protec¢do, mas também como actores
relevantes e capazes nestes processos, apelando, assim, a
uma nova abordagem das politicas nesta matéria.

A aprovacao da Resolugdo n.® 1325 (2000) representa,
ainda, o culminar de um processo desenvolvido pela socie-
dade civil, nomeadamente por organizac¢des de defesa da
igualdade de género e dos direitos das mulheres, ao nivel
internacional e ao longo de décadas, de procurar trazer para
o centro do debate internacional mecanismos de protec¢io
da igualdade de género e dos direitos das mulheres, seja na
esfera da violéncia sexual e discriminagdo em contextos
de paz formal, seja no que diz respeito as vulnerabilidade
e violagdes sentidas por estas em contextos de conflito
armado e de violéncia generalizada.

A resolugdo faz referéncia aos principais instrumentos
legais e compromissos internacionais assumidos no &mbito
das Nag¢des Unidas e destinados a protec¢do e promogao
dos direitos de mulheres, raparigas e meninas — como
a Convencdo sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres, adoptada pela As-
sembleia Geral das Nagdes Unidas, em Nova lorque em
18 de Dezembro de 1979, e aprovada para ratificacdo
por Portugal através da Lei n.° 23/80, de 26 de Julho, ¢ o
seu Protocolo Opcional, adoptado pela Assembleia Geral
das Nagdes Unidas, em Nova lorque em 6 de Outubro de
1999, ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 15/2002, de 8 de Marco, bem como a Convencédo das
Nagdes Unidas sobre os Direitos das Criangas adoptada
pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em Nova lorque
em 20 de Novembro de 1989, ratificada pelo Decreto do
Presidente da Republica n.° 49/90, de 12 de Setembro, e
respectivos Protocolos, em particular o Protocolo Opcional
sobre 0 Envolvimento de Criangas em Conflitos Armados,
adoptado pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em
Nova lorque em 25 de Maio de 2000, ratificado pelo De-
creto do Presidente da Republica n.® 22/2003, de 28 de
Marco — e sublinha a exigéncia e obrigatoriedade do seu
respeito por todos os Estados membros.

As Conferéncias Mundiais sobre Mulheres das Nagoes
Unidas de Nairobi, em 1985, e de Pequim, em 1995, foram
claramente as precursoras da Resolu¢do n.° 1325 (2000).
Mais recentemente, a adop¢ao pelo Conselho de Seguranga
das Nag¢des Unidas da Resolucao n.° 1820 (2008), em
19 de Junho de 2008, traduz o reconhecimento da violéncia



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 164—25 de Agosto de 2009

sexual como um problema especifico de seguranga, con-
denando e denunciando a violéncia sexual praticada em
situagdes de conflito como arma de guerra e traduzindo
uma tentativa de reforgar as respostas urgentes a falta de
prevencgado e proteccao destinadas a mulheres, raparigas e
meninas, de modo a impedir que sofram violagdes dos seus
direitos humanos, incluindo a violéncia sexual.

Também ao nivel da Unido Europeia (UE) se tem vindo
a desenvolver um trabalho importante no que concerne
a participacdo das mulheres nos processos de paz, plas-
mado em varios instrumentos adoptados nos tltimos anos
(v. anexo 1). No decurso da Presidéncia Portuguesa da
Unido Europeia, em Novembro de 2007, foram aprovadas
as Conclusoes do Conselho da Unido Europeia sobre Se-
guranga e Desenvolvimento, refor¢ando o compromisso da
UE em construir sinergias entre as suas politicas externas e
a Resolucao do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas
n.° 1325 (2000). No Consenso Europeu em Matéria de
Ajuda Humanitaria (2008/C 25/01), de Janeiro de 2008,
os Estados membros e o Conselho Europeu, o Parlamento
Europeu e a Comissao Europeia comprometem-se, através
de uma declaragdo comum, a prestar uma ajuda adequada
e efectiva as populagdes mais vulneraveis, a ter em conta
as necessidades especificas das mulheres e a incorporar
estratégias de proteccdo contra a violéncia sexual e a vio-
léncia de género em todos os campos da ajuda humanitaria.
Com base nos compromissos politicos assumidos pela UE
no sentido de promover o papel das mulheres na conso-
lidagdo da paz, o Conselho da Unido Europeia aprovou o
documento intitulado «Abordagem global da aplicagdo
pela UE das Resolugdes n.* 1325 (2000) e 1820 (2008)
do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas sobre as
mulheres, a paz e a seguranca», em 8 de Dezembro de
2008, dando orientagdes abrangentes para assegurar que
as acgoes externas da UE sejam concebidas de modo a
proteger as mulheres contra a violéncia e a contribuir para
a igualdade entre homens e mulheres durante e apds os
conflitos armados e em situagdes de fragilidade.

E ainda importante realgar que Portugal interpreta a
Resolucdo n.° 1325 (2000) de uma forma abrangente, o
que inclui, para além da abordagem aos conflitos armados
e ajuda humanitaria, a promog¢ao interna de coeréncia e
articulagdo das politicas nacionais de desarmamento e de
controlo de armas ligeiras, de seguranga publica e de com-
bate a violéncia de género na defesa dos direitos humanos,
incluindo os das mulheres, raparigas e meninas.

A andlise de outros processos ¢ da realidade internacio-
nal comprova que a existéncia e implementacdo de planos
nacionais de ac¢ao neste dominio contribuiu decisivamente
para a integragdo real da dimenséo de igualdade de género
nas politicas de defesa, de seguranga interna e de coope-
racdo para o desenvolvimento dos Estados, traduzindo-se
em instrumentos chave na implementacao dessas politicas
e na disseminacdo das preocupagdes relacionadas com
«mulheres, paz e seguranga.

Nesse seguimento, e no sentido de tornar os varios es-
forgos existentes a nivel nacional mais eficazes, porque
devidamente articulados entre os varios organismos com
responsabilidades nesta area, o Ministério dos Negocios
Estrangeiros e a Presidéncia do Conselho de Ministros
tomaram a iniciativa de langar um processo de elabora-
¢do do Plano Nacional de Acgdo para a Implementagao
da Resolugdo n.° 1325 (2000) (PNA 1325), respondendo
assim ao apelo do Secretario-Geral das Nagdes Unidas
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e assumindo a responsabilidade politica inerente a esta
tematica fundamental.

2 — Contexto nacional:

Os planos nacionais de ac¢do sdo considerados interna-
cionalmente como o0 mecanismo mais eficaz para traduzir
0s objectivos e preocupagodes da Resolugao n.® 1325 (2000)
para arealidade e € neste &mbito também que Portugal as-
sume a tarefa exigente e ambiciosa de aprovar o PNA 1325,
com o objectivo de promover a inclusdo da dimenséo da
igualdade de género em todas as fases dos processos de
constru¢do da paz e da promogao da seguranca.

Neste ambito, foi criado um grupo de trabalho com
representantes do Ministério dos Negodcios Estrangeiros
(MNE), da Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM),
do Ministério da Defesa Nacional (MDN), do Ministério
da Administrago Interna (MAI) e do Ministério da Justi¢a
(M1J), envolvendo os sectores governamentais relevantes.
O compromisso politico do Estado Portugués com este
Plano Nacional de Accéo traduz-se, assim, num documento
cuja estrutura procura ser clara e sintética, centrada nos
objectivos estratégicos comuns e consensualizados, sem
necessidade de apresentar ac¢des e medidas isoladas e
distintas consoante cada ministério.

Para além das varias entidades governamentais que
desenvolveram este processo, ¢ ainda de realcar a consulta
e a articulagdo que o grupo de trabalho interministerial
promoveu com representantes da sociedade civil que, em
diferentes momentos, responderam com total disponibili-
dade e entusiasmo com a apresentagdo de recomendagdes
muito concretas a serem incluidas no documento, contri-
buindo, assim, para a redac¢do de um texto consistente
e representativo. Ou seja, desde o inicio do processo de
elaboracdo do PNA 1325 criaram-se espacos de didlogo
com actores da sociedade civil, tais como organizagdes nao
governamentais (ONG), centros de investigagdo e outros,
no sentido de garantir a incorporagdo de um conjunto
abrangente de perspectivas.

Por outro lado, procurou-se que o PNA 1325 tivesse
em consideragdo o trabalho de redes internacionais e
iniciativas das Nagoes Unidas dedicadas a esta tematica,
bem como o de outros paises que ja se encontram em
processo de avaliacdo dos seus proprios planos nacio-
nais de ac¢do, o que permitiu retirar aprendizagens e
identificar boas praticas de modo a aprovar um plano
mais realista, que reflicta um maior compromisso e co-
ordenacdo politicos.

O PNA 1325 desenvolve ainda mecanismos de imple-
mentacao, acompanhamento e avaliacdo dos objectivos e
das medidas nele apresentadas, sendo naturalmente flexivel
a introdugdo de alteragdes ¢ melhorias de acordo com os
resultados alcangados. O conjunto de compromissos e
recomendagdes apresentado no final do documento afigura-
-se como fundamental para uma efectiva implementagao
deste PNA 1325.

Uma preocupacdo do PNA 1325 ¢ a integragdo de uma
perspectiva de implementagdo nacional, europeia e inter-
nacional, que inclua a dimensao da representagdo externa
do Estado, designadamente no d&mbito a dimensdo da co-
operagdo para o desenvolvimento. Realca-se, ainda, que
Portugal tem envidado esfor¢os no sentido de implementar
muitas das preocupagdes e medidas propostas pela Reso-
lugdo, o que ¢ visivel na adopcao de legislacdo nacional
especifica e nas iniciativas que distintos ministérios tém
vindo a desenvolver. De facto, as dimensdes realgadas na
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Resolugdo n.° 1325 (2000) encontram-se amplamente con-
sagradas nas politicas nacionais no dominio da igualdade
de género, reconhecida como questao central na estrutura
da governacao a ser integrada de uma forma transversal em
todos os dominios da actividade politica. Traduzem-se em
termos operacionais em planos nacionais, como o Plano
Nacional contra o Trafico de Seres Humanos, aprovado
pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 81/2007,
de 22 de Junho, o III Plano Nacional para a Igualdade,
Cidadania e Género, aprovado pela Resolugdo do Conse-
lho de Ministros n.° 82/2007, de 22 de Junho, o III Plano
Nacional contra a Violéncia Doméstica, aprovado pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 83/2007, de 22 de
Junho, ou o Plano de Integragdo dos Imigrantes aprovado
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 63-A/2007,
de 3 de Maio.

Reconhecendo que a paz estd estreitamente ligada a
igualdade entre mulheres e homens, e ao desenvolvimento,
e afirmando o importante papel que as mulheres desempe-
nham na prevengao e resolugdo de conflitos e na consolida-
¢do da paz, o PNA 1325 portugués pretende contribuir para
o aumento da participacdo das mulheres nos processos de
tomada de decis@o e o seu pleno envolvimento em todos
os esfor¢os de manutengdo e promogao da paz e da segu-
ranga. Pretende-se ainda contribuir para a erradicagdo das
violagoes dos direitos humanos das mulheres em situagdes
de conflitos armados, incluindo a violéncia sexual que
afecta as mulheres, raparigas e meninas de forma agravada
durante estas situacoes.

No que diz respeito a participagdo de mulheres em
missdes humanitarias e manutengdo da paz ao servigo do
Estado Portugués, embora esta se verifique significativa,
apenas recentemente se extinguiram alguns dos condicio-
nalismos estruturais e funcionais a paridade de ingresso nas
Forcas Armadas e nas forcas de seguranga e, consequente-
mente, a participagdo feminina em missdes internacionais.
Neste sentido, e devido a um esfor¢o concertado entre as
tutelas e as Forcas Armadas e as forcas de seguranga, a
percentagem de ingresso das mulheres tem aumentado
substancialmente: ao nivel do pessoal militar represen-
tam hoje cerca de 14,5 % face ao total dos efectivos, en-
quanto ao nivel das forgas de seguranga representam 5 %
do efectivo total. Por outro lado, a analise da participacio
portuguesa em missdes humanitarias e de manutencao da
paz demonstra a relevancia que o Estado portugués tem
atribuido ao papel das mulheres nas areas da seguranca e
defesa, bem como o papel primordial que as mulheres tém
desempenhado na resolucdo de questdes sensiveis, como
0 apoio as vitimas de violéncia e discriminac¢do baseada
no género, contribuindo para uma melhor protecgdo das
mulheres, raparigas e meninas nas situagdes de conflito
e pos-conflito.

Os actores portugueses envolvidos nos processos de
construgdo de paz tém recebido formagao sobre igualdade
de género, bem como sobre outros aspectos relevantes da
Resolugdo n.° 1325 (2000). Porém, e apesar dos impor-
tantes desenvolvimentos que, nesta tematica, t€ém ocorrido
em Portugal, o MDN e o MAI, cientes da relevancia que
as mulheres militares e policias tém nas missdes de paz,
tém vindo gradualmente a potenciar a sua participagao,
reconhecendo a necessidade de reforgar as acgdes de for-
macao e sensibilizagdo para a igualdade de género a todos
os elementos que se encontram ou venham a ser envolvidos
nestas missoes, integrados ou ndo em forgas constituidas
(ONU, UE, NATO e OSCE), nos mais diversos teatros de
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operagdes (Bosnia, Kosovo, Georgia, Moldavia, Timor,
Afeganistdo, Paquistdo, Libano, Palestina, Chade, Congo,
Serra Leoa, Guiné-Bissau e Etidpia).

Este Plano de Acc¢do assume uma visdo abrangente do
conceito de missdes internacionais, em que se incluem
todos 0s mecanismos e missdes promovidas para a preven-
¢do de conflitos, gestdo de crises, resolu¢do de conflitos
e processos de paz, abrangendo processos negociais com
vista & paz, prevencao de conflitos, consolidacdo da paz,
reconstrucao pds-conflito e criagcdo de instituigdes, de-
signadamente no quadro das Nag¢des Unidas, da UE, da
OSCE e da NATO.

No tocante a cooperacdo técnico-militar e policial, bem
como a cooperagdo para o desenvolvimento, importa sa-
lientar que esta constitui um dos instrumentos da politica
externa portuguesa que tem por proposito contribuir para
o desenvolvimento econdémico e social e para a consolida-
¢do e aprofundamento da paz, da democracia, dos direitos
humanos e do Estado de Direito nos seus paises parcei-
ros prioritarios — nomeadamente os Paises Africanos de
Lingua Oficial Portuguesa e Timor-Leste. Tendo em conta
as elevadas taxas de execucdo e sucesso, um refor¢o da
cooperacdo para o desenvolvimento, com uma clara aten-
¢do a situagdes particulares de vulnerabilidade de género
em determinados contextos, designadamente situacdes
de fragilidade institucional, de conflito e de pds-conflito
armado, ¢ considerado uma mais-valia importante. Ao
nivel da cooperagdo para o desenvolvimento, a abordagem
da tematica das «mulheres, paz e seguranca» devera ser
integrada no didlogo politico, nomeadamente na defini¢do
dos programas indicativos de cooperacao bilaterais, bem
como no contexto multilateral, designadamente no quadro
da CPLP e, sempre que exequivel, serdo também identi-
ficadas intervengdes/acc¢des especificas ou actividades
integradas em programas/projectos ou ac¢des acordadas,
potenciando o papel da sociedade civil.

Por fim, e para além das ja referidas actuagdes a nivel
nacional, torna-se fundamental uma articulagdo estreita
com os demais organismos governamentais com respon-
sabilidades politicas e operacionais na implementagao de
planos e medidas que se cruzam com as do PNA 1325.

PARTE II

No sentido de transpor os objectivos da Resolucdo
n.° 1325 (2000) o PNA 1325 estabelece cinco objectivos
estratégicos que sdo concretizados em 30 objectivos es-
pecificos e respectivas actividades. Para cada objectivo
especifico, e sempre que possivel, identificam-se indi-
cadores de processo que servirdo de base ao grupo de
trabalho responsavel pela implementa¢do do PNA 1325
(v. quadros).

1 — Objectivos estratégicos:

1 — Aumentar a participagdo das mulheres e integrar
a dimensdo da igualdade de género em todas as fases dos
processos de construgdo da paz, incluindo em todos os
niveis de decisdo.

2 — Garantir a formacdo das pessoas envolvidas nos
processos de construgdo de paz, tanto sobre igualdade
de género como sobre violéncia de género e ainda so-
bre outros aspectos relevantes das Resolugdes do Conse-
lho de Seguranca das Nagdes Unidas n.”* 1325 (2000) e
1820 (2008).
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3 — Promover e proteger o respeito pelos direitos huma-
nos das mulheres, raparigas e meninas nas zonas de conflito
e pos-conflito, tendo em conta a necessidade de:

a) Prevencao e eliminacdo da violéncia de género contra
elas perpetrada;
b) Promogdo do empoderamento das mulheres.

4 — Aprofundar e difundir o conhecimento sobre a
tematica «mulheres, paz e seguranga», incluindo a for-
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macao e sensibilizacdo de entidades decisoras e opinido
publica.

5 — Promover a participagdo da sociedade civil na im-
plementacdo da Resolugdo n.° 1325 (2000).

2 — Quadros:

Objectivo 1. — Aumentar a participacdo das mulheres
e integrar a dimensao da igualdade de género em todas as
fases dos processos de construgdo da paz, incluindo em
todos os niveis de decisdo.

Objectivos especificos

Actividades

Indicadores(")

1 — Promover o aumento quantitativo de mulheres
nas FA e nas FSS.

Eliminar progressivamente os condicionalismos
de infra-estruturas ainda existentes.

Dinamizar campanhas de incentivo ao ingresso
de mulheres nas FA e nas FSS.

Numero de infra-estruturas criadas ou adap-
tadas.
Numero de campanhas nacionais realizadas.

Percentagem de aumento de mulheres em
cada ramo das FA e das FSS.

2 — Promover a participacdo das mulheres e a
inclusdo da dimensao da igualdade de género
em missdes de apoio 4 paz e seguranga.

Divulgar e publicitar as missdes de paz, no sen-
tido de esclarecer e fomentar a participagao de
mulheres nestas missoes.

Realizar acgoes de sensibilizagdo e informagao
junto do efectivo feminino das FSS e das FA
de forma a incrementar as candidaturas para
participacdo em missoes de paz.

Realizar conferéncias sobre a perspectiva da igual-
dade de género nas missdes de paz.

Referir nos pedidos de candidatura o incentivo a
participacdo das mulheres.

Promover a nivel nacional e internacional a im-
portancia da existéncia de um ponto focal para
a igualdade de género nas missdes internacio-
nais.

Divulgagdo nos sitios relevantes de informa-
¢do actualizada sobre as missdes de paz.

Numero de acgdes de sensibilizagdo e infor-
magao realizadas junto das FSS e das FA.

Percentagem de aumento de participagao de
mulheres militares e de FSS em missoes
de apoio a paz.

Numero de conferéncias realizadas.

Percentagem de aumento de candidaturas de
mulheres militares e das FSS a missoes
de paz.

3 — Promover a eliminago dos constrangimentos
de natureza logistica inibidores da participa-
¢do das mulheres nas missdes de apoio a paz
¢ seguranga.

Fazer levantamento e responder as necessidades
especificas no que diz respeito aos aspectos
logisticos.

Levantamento de necessidades especificas
realizado por area e respectiva execugao.

4 — Promover a participagdo das mulheres e a
inclusdo da dimensdo da igualdade de género
nas missoes técnicas de construgdo da paz e
seguranga e de refor¢o da boa governagéo.

Sensibilizar as entidades e instituigdes para a
importancia da participagdo de mulheres e a
inclusdo da dimensao da igualdade de género
nas missdes técnicas.

Considerar como critério de constituigao de equi-
pas técnicas a participagdo de mulheres.

Integrar, nos programas de reforgo institucional,
preocupagoes com a implementagdo da CE-
DAW e de outros instrumentos internacionais
relevantes.

Numero e tipo de ac¢des de sensibilizagao.

Numero de equipas técnicas em que a parti-
cipacdo de mulheres é considerada como
critério.

Preocupagdes incorporadas nos programas
de reforgo institucional.

5 — Assegurar que, em geral, a intervengdo ex-
terna do Estado a nivel bilateral, multilateral e
da UE e, em particular, os programas bilaterais
de cooperagao abordam, sempre que tal se re-
vele adequado, a tematica das «mulheres, paz
¢ segurangay.

Integrar, no quadro da intervencdo externa do
Estado, designadamente das negociagdes bi-
laterais, o dialogo e o debate politico sobre a
tematica.

Integragdo da tematica «mulheres, paz e se-
guranga» nos PIC, se aplicavel.

Incluséo do tema na preparagao e nos resulta-
dos das intervengdes externas do Estado a
nivel bilateral, multilateral e da UE.

6 — Promover a nomeacdo de mulheres para o
exercicio de cargos nos organismos internacio-
nais de apoio a construcdo da paz e seguranga.

Divulgar regularmente os postos vagos em orga-
nismos da UE e em organismos internacionais,
com referéncia expressa nos avisos ao presente
objectivo do PNA.

Aumento de diligéncias para o recrutamento
de mulheres para cargos de decisdo em
organismos internacionais e em missoes
de apoio a paz e seguranga.

7 — Promover a nomeagdo de mulheres para o
exercicio de cargos de decisdo nos organismos
internacionais de apoio a construgdo da paz e
seguranga.

Desenvolver e manter uma base de dados de
mulheres potenciais candidatas a cargos em
organismos internacionais no sitio dedicado
ao PNA 1325.

Base de dados desenvolvida, disponivel e
actualizada.

() Sempre que possivel os indicadores apresentados sdo desagregados por sexo ou os indicadores devem aparecer desagregados por sexo sempre que se justifique.

Os indicadores aqui apresentados sdo considerados indicadores de progresso, que servirdo de base de trabalho a equipa responsavel pela implementagdo, acompanhamento e avaliagao

do PNA.

Objectivo 2. — Garantir a formacao das pessoas en-
volvidas nos processos de construgdo de paz, tanto sobre
igualdade de género como sobre violéncia de género e

ainda sobre outros aspectos relevantes das Resolucdes
do Conselho de Seguranca das Nag¢des Unidas n.” 1325
(2000) e 1820 (2008).
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Objectivos especificos

Actividades

Indicadores

1 — Promover a formagdo e a sensibilizagdo das
entidades decisoras para o papel das mulheres
na constru¢do e manutengdo da paz e seguranga.

Realizar acgdes de sensibilizagdo, nomeadamente
no ambito dos cursos do INA.

Realizar conferéncias, nomeadamente sobre a
CEDAW ¢ as ligdes PESD.

Numero de acgdes realizadas e respectivos
participantes.

Numero de conferéncias realizadas e respec-
tivos participantes.

2 — Constituir uma bolsa de especialistas sobre o
tema «mulheres, paz e segurangay.

Identificar especialistas na 4rea das «mulheres,
paz e segurangay.

Bolsa de especialistas constituida.

3 — Promover a harmonizagdo dos contetidos
programéticos sobre violéncia de género e so-
bre «mulheres, paz e seguranga» na formagio
dos elementos que vao participar em missdes
internacionais.

Criar um referencial de formagao em igualdade
de género, incluindo legislagdo internacional
referente aos direitos humanos e a protec¢do
de mulheres e criangas, a tematica da igualdade
de género, da violéncia sexual e da violéncia
de género, a Resolugdo Pacifica de Conflitos,
0 CEDAW, a CDC, bem como a Plataforma de
Acgdo de Pequim.

Traduzir o Gender & Security Sector Reform Kit
para portugués.

Elaboragao do referencial de formagao.

Gender & Security Sector Reform Kit tra-
duzido.

4 — Garantir formagao sobre o papel das mulheres
nos processos de construgdo e manutencgdo da
paz as pessoas que participam em missdes de
paz e seguranga.

Realizar ac¢des de formacao sobre «mulheres,
paz e segurangay, incluindo acgdes especificas
sobre violéncia sexual e violéncia de género,
nomeadamente aos contingentes.

Realizar conferéncias durante o aprontamento.

Numero de acgdes de formagio sobre «mu-
lheres, paz e seguranga realizadas.

Numero de elementos que participam em
missdes de paz e seguranga que recebem
formagao.

Numero de conferéncias realizadas durante
0 aprontamento.

5 — Integrar a dimens@o da igualdade de género
na formagao dirigida aos agentes de cooperagao,
bem como a voluntarios e voluntarias.

Criar um modulo especifico sobre igualdade de
género nas ac¢des de formagdo, dirigidas aos
agentes de cooperagdo e aos voluntarios.

Modulo criado e em aplicagdo.

6 — Promover o intercambio e divulgagdo das ex-
periéncias vividas entre elementos destacados
em missoes de paz e seguranca.

Realizar encontros para troca de experiéncias.

Numero de encontros realizados e respecti-
vos participantes.

7 — Promover a introdu¢do da tematica «mulhe-
res, paz e seguranga» na formagdo continua
de professores, no ambito da educagdo para a
cidadania.

Integrar a tematica «mulheres, paz e segurangay
nas acgdes de formagdo continua de profes-
sores.

Numero de ac¢des de formagdo que integram
a tematica.

8 — Promover a integracao da tematica «mulhe-
res, paz e seguranga» no ambito da educagio
para a cidadania numa perspectiva de educagdo
para a paz.

Integrar a tematica «mulheres, paz e seguranga
na area da educagdo para a cidadania nas es-
colas.

Numero de escolas que integram esta tema-
tica no projecto educativo de escola.

Objectivo 3. — Promover e proteger o respeito pelos direitos humanos das mulheres, raparigas e meninas nas zonas
de conflito e pos-conflito, tendo em conta a necessidade de:

a) Prevengdo e eliminagdo da violéncia de género contra elas perpetrada;
b) A promocao do empoderamento das mulheres.

Objectivos especificos

Actividades

Indicadores

1 — Promover a realizagdo de uma campanha ao
nivel da CPLP sobre violéncia de género.

Desenvolver as diligéncias para a realizagdo da
campanha.

Campanha realizada.

2 — Divulgar os cddigos de conduta existentes
para os elementos que integram missdes de paz.

Traduzir para portugués os codigos de conduta
internacionais existentes, nomeadamente os da
UE, ONU e NATO.

Codigos de conduta traduzidos e divulgados.

3 — Promover o respeito pelos direitos humanos,
incluindo os das mulheres, raparigas e meninas,
na agenda politica bilateral e multilateral.

Incluir os direitos humanos das mulheres, rapa-
rigas e meninas no didlogo politico bilateral e
multilateral sobre paises em situagdo de conflito
e pos-conflito.

Tema incluido na preparagio e nos resultados
do dialogo politico bilateral e multilateral
sobre paises em situago de conflito e pos-
-conflito.

4 — Incorporar a dimenséao da igualdade de género
nas actividades de promocgdo do desenvolvi-
mento.

Concretizar, sempre que possivel, a dimenséo de
igualdade de género nas actividades de promo-
¢30 do desenvolvimento.

Numero de ac¢des relacionadas com a pro-
mocao da igualdade de género realizadas.

5 — Apoiar o reforco da participagdo das mulheres
e raparigas e a defesa dos seus direitos humanos,
poder e influéncia.

Capacitar, sempre que possivel, grupos de mulhe-
res -alvo para o desenvolvimento de actividades
locais de reconstrug@o e emprego e actividades
geradores de rendimento.

Numero de ac¢des de capacitagdo identifi-
cadas.

Numero de ac¢des concretizadas.
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Objectivos especificos

Actividades

Indicadores

5 — Apoiar o reforco da participagio das mulheres
e raparigas e a defesa dos seus direitos humanos,
poder e influéncia

Promover, sempre que possivel, ac¢des em prol da
informagao e do empoderamento de mulheres e
raparigas, incluindo educagdo de adultos.

Promover, sempre que possivel, acgoes de edu-
cacao/sensibilizagdo das mulheres e raparigas
em questdes de satde, designadamente no que
respeita ao VIH/sida.

Numero de acgdes concretizadas.
Numero de pessoas abrangidas pelas accdes.

6 — Incentivar a realizagdo de acgdes de coopera-
¢do que tenham como objectivo a promogao e o
reforgo das redes sociais de mulheres.

Apoiar, sempre que possivel, projectos que promo-
vam parcerias entre organizagdes da sociedade
civil, nomeadamente de mulheres, jovens, igre-
jas, secgdes de mulheres de partidos politicos,
etc., em paises terceiros.

Numero de projectos apoiados.

Objectivo 4. — Aprofundar e difundir o conhecimento sobre a tematica «mulheres, paz e segurancay, incluindo a
sensibilizagdo de entidades decisoras e da opinido publica.

Objectivos especificos

Actividades

Indicadores

1 — Criar um sitio na Internet PNA 1325.

Criar e gerir um sitio na Internet sobre o
PNA 1325.

Sitio criado.

2 — Reunir e trabalhar regularmente os dados exi-
gidos pelos indicadores adoptados pelo Conselho
Emprego e Politica Social (EPSCO) da UE para
0 acompanhamento da execugdo da Plataforma
de Accédo de Pequim.

Recolher informagao apds cada missdo que cor-
responda aos indicadores adoptados.

Recolher regularmente, em cada area ministerial,
a informagdo exigida pelos indicadores.

Informagao recolhida e disponibilizada.

3 — Aprofundar e desenvolver a area das «mu-
lheres, paz e seguranca» no ambito do Sistema
Estatistico Nacional.

Criar um grupo de trabalho com o Instituto Nacio-
nal de Estatistica de forma a identificar even-
tuais indicadores e dados estatisticos passiveis
de serem trabalhados e integrados no Sistema
Estatistico Nacional.

Grupo de trabalho criado e niimero de
reunides realizadas.

Indicadores e dados estatisticos integrados
no Sistema Estatistico nacional no decurso
das actividades do grupo de trabalho.

4 — Promover o reforgo do apoio a investigagido
relacionada com o tema «mulheres, paz e segu-
rangay» pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecno-
logia (FCT).

Integrar a tematica «mulheres, paz e seguranga»
na lista de areas a serem contempladas nos con-
cursos nacionais da FCT para o financiamento
da investigagdo cientifica.

Integragdo da tematica «mulheres, paz e se-
gurangay na lista de tematicas a financiar
pela FCT.

5 — Informar e sensibilizar a opinido publica
relativamente a tematica «mulheres, paz e se-
gurangay.

Realizar uma sessdo publica de apresentagdo do
PNA 1325 com participagdo politica, sociedade
civil e presenca da UE, ONU, IANSA.

Editar e publicar o PNA em versao bilingue (por-
tugués e inglés).

Promover sessdes dirigidas ao publico em geral so-
bre a tematica «mulheres, paz e seguranga.

Sessao publica realizada.

PNA editado e publicado em versdo bilin-
gue.

Numero de sessoes dirigidas ao publico em
geral realizadas.

6 — Sensibilizar os 6rgdos de comunicagio social
para a temética.

Produzir um kit com informacdo relevante sobre
o tema destinado aos media.

Kit produzido e distribuido.

Objectivo 5. — Promover a participag@o da sociedade civil na implementagdo da Resolugdo n.® 1325.

Objectivos especificos

Actividades

Indicadores

1 — Apoiar projectos, que estejam de acordo com
aResolucdo n.° 1325 (2000) e demais legislacao
internacional sobre a perspectiva da igualdade
de género.

Numero de projectos apoiados.

2 — Disseminar informagao sobre a acgo de pes-
soas e entidades da sociedade civil relacionada
com a tematica da Resolugdo n.° 1325 (2000) em
situagdes de conflito ou pds-conflito.

Prever no sitio na Internet uma area reservada a
sociedade civil.

Area criada.

3 — Incluir representantes da sociedade civil por-
tuguesa no processo de avaliagdo da implemen-
tacao do PNA 1325.

Integrar representantes da sociedade civil no grupo
de trabalho de implementagdo, acompanha-
mento e avaliagdo do PNA 1325.

Representantes da sociedade civil inte-
gradas(os).
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3 — Implementa¢do, acompanhamento e avaliagdo:

Uma boa implementacdo do PNA 1325 necessita de um
sistema eficaz de acompanhamento e avaliagdo, prevendo-
-se a constituicdo de um grupo de trabalho responsavel
pela implementagdo do PNA 1325.

O grupo de trabalho sera constituido por, pelo menos,
um(a) representante nomeado por despacho conjunto
dos ministérios directamente envolvidos na execugdo do
PNA 1325 (MNE, PCM, MDN, MAI e MJ), depois de
ouvidos os conselheiros ou as conselheiras para a igualdade
em cada ministério. A nomeagdo deve ter em considera¢do
o perfil da pessoa, em particular o seu acesso aos deci-
sores, bem como a sua capacidade de intervir junto dos
diferentes servigos.

O grupo de trabalho ficara responsavel pela coorde-
nacdo da implementagdo do Plano, nomeadamente pelo
desenvolvimento das diligéncias necessarias a realizacao
dos objectivos especificos e actividades propostas garan-
tindo a estreita colaborag@o com os servigos € organismos
envolvidos na sua execugdo, pelo eventual alargamento
do grupo de trabalho a outras parcerias ou entidades, pela
mobilizac¢do dos recursos financeiros disponiveis, pela
elaboragdo de um relatdrio anual de execucdo, bem como
pela elaboracdo de dois relatorios de avaliagdo, um inter-
calar e outro final.

ANEXO1

Principais instrumentos internacionais

i) Declara¢dao Universal dos Direitos Humanos, adop-
tada e proclamada pela Resolucdo da Assembleia Geral
das Nag¢des Unidas n.° 217A (III), de 10 de Dezembro
de 1948.

ii) Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagao contra as Mulheres, adoptada pela Resolu-
¢do da Assembleia Geral das Nagdes Unidas n.° 34/180, a
18 de Dezembro de 1979, entrada em vigor a 3 de Dezem-
bro de 1981. Esta Convengao € considerada como o instru-
mento fundamental para o desenvolvimento dos direitos
das mulheres. Portugal assinou-a a 24 de Abril de 1980 e
ratificou-a através da Lei n.° 23/80, de 26 de Julho.

iii) Convencao para a Supressdo do Trafico de Pes-
soas ¢ da Exploragdo da Prostituicdo de Outrem, aprovada
pela Resolug@o da Assembleia Geral das Nac¢des Unidas
n.° 317 (IV), de 2 de Dezembro de 1949, entrada em vigor
na ordem internacional a 25 de Julho de 1951, que foi rati-
ficada pelo Decreto do Presidente da Republica n.® 48/91,
de 10 de Outubro.

iv) Declaragdo de Pequim, adoptada pela IV Conferéncia
Mundial das Nagoes Unidas sobre as Mulheres, ¢ Plata-
forma de Ac¢do de Pequim, da IV Conferéncia Mundial
das Nacgoes Unidas sobre as Mulheres (1995).

v) Protocolo Opcional a Convencao sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres,
adoptado pela Resolugdo da Assembleia Geral das Nagdes
Unidas n.° A/54/4, a 6 de Outubro de 1999, que entrou em
vigor na ordem internacional a 22 de Dezembro de 2000,
e foi ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 15/2002, de 8 de Margo. A Assembleia Geral das Na-
¢oes Unidas ao adoptar este Protocolo pretendeu dar um
novo passo para intensificar os mecanismos de protecgao e
promogao dos direitos das mulheres. Para além de avaliar o
cumprimento desta Convencgao, pela analise dos relatorios
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periddicos submetidos pelos Estados que a ratificaram, o
CEDAW (Comité sobre a Eliminacdo das Discriminagdes
contra as Mulheres), passa a poder receber comunicagdes
individuais relativas a viola¢des dos direitos protegidos
por esta Convengao.

vi) Protocolo Adicional a Convengdo das Na¢des Unidas
contra a Criminalidade Organizada Transnacional Relativo
a Prevengdo, a Repressdo e a Punigdo do Trafico de Pes-
soas, em especial de Mulheres e Criangas (Protocolo de
Palermo), adoptado pela Resolugdo da Assembleia Geral
das Nag¢des Unidas n.° 55/25, a 15 de Novembro de 2000,
que entrou em vigor na ordem internacional a 25 de De-
zembro de 2003, e foi ratificado pelo Decreto do Presidente
da Reptiblica n.° 15/2002, de 8 de Mar¢o.

vii) Declaragdao do Milénio das Nagdes Unidas, aprovada
pela Resolugdo da Assembleia Geral das Nag¢des Unidas
n.° 55/2, em 8 de Setembro de 2000, que define os Objec-
tivos de Desenvolvimento do Milénio.

viii) Protocolo Facultativo a Convengdo sobre os Di-
reitos da Crianga Relativo a Participag¢do de Criancas em
Conflitos Armados, de 25 de Maio de 2000, adoptado
pela Resolucdo da Assembleia Geral das Nagdes Unidas
n.° A/RES/54/263, de 25 de Maio de 2000, que entrou em
vigor na ordem internacional a 13 de Fevereiro de 2002,
e foi ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 22/2003, de 28 de Margo.

ix) Resolug¢do do Parlamento Europeu sobre a parti-
cipagdo das mulheres na resolucdo pacifica de conflitos
[2000/2025(INI)], de 30 de Novembro de 2000.

x) Anexo a Recomendagdo Rec (2002) 5 do Comité de
Ministros do Conselho da Europa aos Estados Membros,
adoptada a 30 de Abril de 2002, sobre a protec¢ao das
mulheres contra a violéncia, no qual é expressamente
referida a questio das mulheres em situagdo de conflito
armado.

xi) Resolug@o sobre «o papel das mulheres e dos homens
na prevengao dos conflitos, na construgdo da paz e nos
processos democraticos em periodo de pos-conflito — uma
perspectiva de género», adoptada na 5.* Conferéncia Mi-
nisterial Europeia sobre a Igualdade entre Mulheres e
Homens, que se realizou em 22 e 23 de Janeiro de 2003,
em Skopje.

xii) Directrizes da Uni2o Europeia sobre as criancas e
os conflitos armados aprovadas aquando do Conselho de
Assuntos Gerais, de 8 de Dezembro de 2003.

xiii) Resolug@o do Conselho de Seguranca das Nagdes
Unidas n.° 1539 (2004), adoptada a 22 de Abril de 2004,
sobre «criangas e conflitos armadosy.

xiv) Regulamento (CE) n.° 806/2004, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 21 de Abril, relativo a promogao
daigualdade entre homens e mulheres na cooperagdo para
o desenvolvimento.

xv) Resolugdo n.° 1385 (2004), da Assembleia Parla-
mentar do Conselho da Europa, a 23 de Junho de 2004,
relativa a «resolucgdo e prevencao do conflito: o papel da
mulher».

xvi) Resolug¢do do Conselho de Seguranca das Nagdes
Unidas n.° 1612 (2005), de 26 de Julho de 2005, sobre
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ANEXO II

Siglas e acréonimos

CAGRE — Conselho de Assuntos Gerais ¢ Relagdes
Externas.

CE — Comissao Europeia.

CEDAW — Comité sobre a Eliminagdo das Discrimi-
nagdes contra as Mulheres.

CPLP — Comunidades dos Paises de Lingua Portu-
guesa.

CDC — Convengao sobre os Direitos da Crianga.

EPSCO — Conselho Emprego e Politica Social.

FA — Forgas Armadas.

FSS — Forgas e Servigos de Seguranga.

FCT — Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia.

IANSA — International Action Network on Small Arms.
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INA — Instituto Nacional de Administragao.

MAI — Ministério da Administragdo Interna.

MDN — Ministério da Defesa Nacional.

MJ — Ministério da Justiga.

MNE — Ministério dos Negodcios Estrangeiros.

NATO — North Atlantic Treaty Organisation.

ONG — Organizagdes nao Governamentais.

ONU — Organizagdo das Nag¢des Unidas.

OSCE — Organization for Security and Co-Operation
in Europe.

PESD — Politica Europeia de Seguranca e de Defesa.

PIC — Programa Indicativo da Cooperagao.

PNA 1325 — Plano Nacional de Acgao para Implemen-
tacdo da Resolugdo do Conselho de Seguranca das Nagdes
Unidas n.° 1325 (2000), adoptada em 31 de Outubro de
2000, sobre «mulheres, paz e seguranga» (2009-2013).

PCM — Presidéncia do Conselho de Ministros.

UE — Unido Europeia.

VIH/sida — virus da imunodeficiéncia humana.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DAAGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 962/2009
de 25 de Agosto

Com fundamento no disposto nos artigos 15.° e 23.° do
Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a actual
redacg@o, e ouvidos os Conselhos Cinegéticos Municipais
de Constancia e de Abrantes;

Manda o Governo, pelos Ministros da Defesa Nacional
e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
o0 seguinte:

1.° Pela presente portaria € criada a zona de caca na-
cional do Campo Militar de Santa Margarida (processo
n.° 5263-AFN) e transferida a sua gestdo para o Estado-
-Maior do Exército, com o ntimero de pessoa colectiva
600021910 e sede social na Rua do Museu de Artilharia,
1149-065 Lisboa, pelo periodo de 12 anos.

2.° Passam a integrar esta zona de caga os terrenos ci-
negéticos cujos limites constam da planta anexa a presente
portaria e que dela faz parte integrante, sitos na freguesia
de Santa Margarida da Coutada, municipio de Constancia,
com a area de 2615 ha, e na freguesia de Bemposta, mu-
nicipio de Abrantes, com a area de 2929 ha, totalizando a
area de 5544 ha.

3.° De acordo com o estabelecido no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com a actual
redacgdo, os critérios de proporcionalidade de acesso dos
cacadores a esta zona de caga compreendem as seguintes
percentagens:

a) 75% relativamente aos cagadores referidos na ali-
nea a) do citado artigo 15.°

b) 10% relativamente aos cacadores referidos na ali-
nea b) do citado artigo 15.°;

¢) 7,5% relativamente aos cagadores referidos na ali-
nea ¢) do citado artigo 15.°;

d) 7,5% aos demais cagadores, conforme ¢ referido na
alinea d) do citado artigo 15.°

4.° As restantes condigdes de transferéncia de gestdo
encontram-se definidas no plano de gestao.





